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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola (MS) ,.Slunétko™ je od 1. ledna 2001 piispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou, ktera vznikla slou¢enim matefskych Skol BeniSkové 988 a Naskové 1214.
Ztizovatelem ptedskolniho zatfizeni je Méstska cast Praha 5, Nam. 14. fijna 4/1381, 150 22
Praha 5. Kmenova MS, sidlici v objektu Beniskové, je trojtiidni, v objektu Naskové jsou
v provozu dve¢ tiidy. Celkovy pocet zapsanych déti ¢ini 110, coZ je v souladu s Rozhodnutim o
zatazeni do sité skol a Skolskych zafizeni i s Dohodou o poctu tfid a poc¢tu déti, schvalenou
MHMP a Méstskou ¢asti Prahy 5. Soucasti Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 110 jidel, ktera
sidli v kmenové Skole a na odloucené pracovisté jsou jidla dovazena firmou. Vedenim
odlouc¢eného pracovisté je povéfena statutarni zastupkyné feditelky, kterd zodpovidad i za
metodické vedeni véetné vytvareni Skolnich programtl, kazdé pracovisté ma vlastni identitu.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v obou objektech MS

¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v obou objektech

e pribéhu a vysledkt vychovné-vzdélavaci prace ve viech tiidach MS

e vyuzivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu za obdobi roku 2001

e dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpisi

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Pedagogicky kolektiv tvoii feditelka, jeji statutarni zastupkyné a dalSich sedm ucitelek na obou
pracovistich. Na dislokovaném pracovisti spliiuji vSechny ucitelky podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti, na kmenové Skole jsou dvé ucitelky, které tyto podminky nespliuji,
ob¢ jsou absolventkami Rodinné skoly. Tyto ucitelky jsou povéieny vedenim heterogenni tiidy
s prevahou predSkolnich déti, ktera vyzaduje zkusSenost a odborné schopnosti, coz ob¢ ucitelky
zatim postradaji (obé maji v MS pét let pedagogické praxe).

Statutarni zastupkyné je povéfena vedenim dislokovaného pracovisté ve vSech oblastech,
predevsim v oblasti metodické a kontrolni. Vzhledem k odbornym dispozicim zastupkyné, dale
k tomu, Ze kolektiv na tomto pracovisti je jiz dlouhodob& zaméfen na ziskavani a uplatiovani
novych poznatkii v praxi piedev§im v souvislosti s novym programem pro predskolni
vzdélavani, je zde tato oblast zajistovana na vysoké trovni. Reditelka dosud nevyuzila
moznosti, povéfit metodickym vedenim na obou pracovitich statutarni zastupkyni. Reditelka
vénuje vedeni MS naleZitou pozornost, zejména po strance hospodaiského chodu gkoly.
Rovnéz stranka kontrolni je v popfedi jejiho zajmu, zédpisy z hospitaci dokladuji schopnost
feditelky ucitelky vést. Rozsdhlost pravniho subjektu vSak feditelce dostate¢né¢ neumoZiuje
vénovat prioritni pozornost nekvalifikovanym ucitelkam.

Dal§imu vzdélavani pracovniklli vénuje zastupkyné 1 feditelka patficnou pozornost.
V souvislosti s uplatiovanim a tvorbou Skolnich a tfidnich vzdé€lavacich programi je tato
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vzhledem k dalkovému studiu jedné ucitelky bez pedagogické a odborné zpiisobilosti. Ostatni




pracovnice si vybiraji vzd€lavaci akce dle svého z4jmu, seznamovéni s pfipravovanym
ramcovym programem zatim nebyla vénovana zvysena pozornost.

Organiza¢ni struktura chodu MS je vypracovana dusledné, pedlivé, suréenim povinnosti
kazdého jednotlivého pracovnika. Zapisy z jednani porad obsahuji jasné zavéry s vymezenim
zodpovédnych osob i s terminem jejich napliiovani. Skolni fady obsahuji prava i povinnosti
zaméstnanct €1 rodicl a jsou zvetejnény. Zplsob informacnich systémt je pisemné zpracovan a
je vytvoren s ohledem na funkénost obou pracovist. Zakladem vnitiniho informacniho systému
jsou periodické porady feditelky a statutdrni zastupkyné, které zajist'uji pfenos informaci na
dislokované pracovisté a zarove jsou pro feditelku zpétnou vazbou. Skala informaci vzhledem
k zaméstnanciim i1 rodiclim je rozsahla a je zpracovana formou vnitinich pokynt feditelky
Skoly. VétSina informaci smérem k rodictim a od rodici k ucitelkam je uskuteciiovana osobnim
kontaktem pfi predavani déti.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou zajist’ovany na velmi
dobré urovni, piesto, Ze v oblasti metodického vedeni jsou zatim na kmenové Skole rezervy.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Ptedskolni zatizeni umisténé ve dvou budovach ma architektonicky poné¢kud odlisny charakter
uspotadani interiérii. MS Beniskové i MS Naskové jsou i¢elova zafizeni. Jiz nékolik let ptisobi
v jedné ¢asti budovy MS Beniskové ¢ast ZS Nepomucka. Prostory uréené pro pobyt déti jsou
v obou budovach po vSech strankach vyhovujici, estetické a pribézné rekonstruované
(umyvarny, WC, schodisté, podlahové krytiny). Détsky nabytek je dle finanénich moZnosti
postupné obméiovan.

Vybaveni MS Naskové bylo pied lety diky finanénim moZnostem tehdejsiho zfizovatele
zhotoveno dle navrhu architekta a svému ucelu slouzi dodnes. Vzhled nabytku je neottely a
pusobi estetickym dojmem. Vzhledem k vzriistu nékterych déti vSak velikost vSech zidli plné
nevyhovuje. Vyrazné esteticky charakter ma i vyzdoba tvofena predev§im détskymi pracemi.

Obé¢ pracoviste jsou v dostatecné mife vybavena ucebnimi pomickami, hrackami i détskou
literaturou. Ne vzdy jsou viak tyto zdroje u¢itelkami plné vyuzivany. Skolni zahrady u obou
budov maji zdzemi v lesoparku, jsou vybaveny funkéné, ucelné a vkusné. Blizkost lesa nabizi a
je vyuzivana i k moznosti pobytu déti v tomto Gizemi, coZ souvisi i s cili Skolnich program.
Reditelka PS piihlizi k potfebam obou pracovist s nalezitou pozornosti a dovybavovani
kazdorocné planuje.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Kazdé pracovisté MS ma vlastni Skolni a vzdélavaci program a ro¢ni plan s ptilohami, které
stanovi cile pro jednotlivé oblasti chodu MS. Kmenova Skola je jiz n€kolik let zaméfena na
ekologickou vychovu, vyuzivd podminek umisténi Skoly pro plany orientované na poznavani




ptirody a okoli. Ucitelky zpracovaly projekty k tomuto zaméteni (,,Tise bzuc¢im* a ,,Cvi¢ime
v ptirodé*) a dale Cerpaji naméty z publikace ,,Zdravy zplisob zivota“. Dislokované pracoviste
v programovani vychazi ptedev§im z dirazu na vytvafeni sebesystému a emocni inteligence
ditéte. Vzhledem k vyucovani anglického jazyka vyuZziva zéastupkyné, ktera projekt realizuje,
Englisch Projekt Playway. RovnéZ dislokované pracovisté plisobi na déti i rodice ve smyslu
zdravych zivotnich navyku a vyuziva k tomu publikaci ,,J4 koufit nebudu a vim proc¢*, na jejimz
zpracovani se zastupkyné podilela ve spolupraci s Ligou proti rakoviné. Tim, ze kazdé
pracovisté vychazi ze svého specifického zameéteni, nelze planovani posuzovat globalné. Kazdé
pracovisté vSak svym programem realizuje vychovné-vzdélavaci potieby vzhledem k obecnym
cilim pfedSkolni vychovy a v souladu s vymezenim v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol.
Povinna dokumentace $koly je vedena fadné, ptehledné a systematicky.

Reditelka i zastupkyné pribézné kontroluji napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii dle
stanovenych kompetenci. Forma kontroly je dana osobnosti obou vedoucich pracovnic, lisi se
predevSim v obsahu, provedeni i G¢innosti. I vedeni rozborti pedagogické prace ma u obou
vedoucich pracovnic odliSny charakter, feditelka ma tendenci ucitelky ptfevazné kladné
hodnotit, bez analytického piistupu. Reditelka §koly rovnéz klade vétsi diiraz na planované
hospitace s vymezenim zaveérd a opatfeni v pisemné podob¢, zastupkyné se vice zaméfuje na
feSeni situaci ve tfidach v kazdodennim pribéhu a tim i na formu konzultaci a diskuzi nad
problémy. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou obéma pracovnicim podkladem k osobnimu
hodnoceni zaméstnancii. Reditelka pii hodnoceni postupuje dle zpracovaného planu hodnoceni
a evaluace. Kladn¢ bylo hodnoceno, ze feditelka v tomto planu vychazi ze zavérti hospitacni
¢innosti uplynulého Skolniho roku.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy
a Rozhodnutim se zaiazenim do sité Skol.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Pro realizaci spontdnnich ¢innosti jsou v obou budovéach vytvotfeny odpovidajici podminky
prostorové i1 materialni. Déti maji moznost volit hracky dle svého vybéru, ptipadné Cerpat
z nabidky, kterou jim ucitelka vytvofi. Atmosféra jednotlivych tfid byla vSemi ucitelkami
vytvafena na bdzi vzdjemné divéry a spoluprace. Pii vSech sledovanych spontdnnich
¢innostech se uditelky vénovaly i urCité planované skupinové ¢innosti, s ptehledem o ostatnich
détech. VEtsi seberealizace déti a SirSi ¢asovy prostor pro hru byl vytvafen na dislokovaném
pracovisti, na kmenové Skole hra v $ir§im ¢asovém rozpéti probihala pouze u nejmladsich déti a
déti jest€ nezadaptovanych.V postojich ucitelek se projevovalo napliiovani hlavnich cila
Skolniho programu, konkrétné podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje déti, predev§im na
dislokovaném pracovisti. Organizovani a metody spontannich ¢innosti na kmenové skole vice
sledovaly spiSe didakticky cil nez respektovani potieb hry jednotlivych déti.

Rizené &innosti

Ve vSech tfidach probihaly fizené pohybové aktivity formou rannich cviceni. Déti byly do
¢innosti aktivné zapojené, vétsi prozitek, radost z pohybu i ucel melo cviceni tam, kde ucitelka
vice stavéla na motivaci, nikoliv na pfesném provedeni cviku. Ucitelky na kmenové Skole
pii vytvéreni struktury rannich cviceni vychézely z metodik. Pfi rusné €asti v ivodu cviceni
vyuzivaly k udavéani tempa rtizné prostredky (bubinek, klavir, reprodukovanou hudbu). Cviceni
déti pti hudbé neplnilo svij Gcel, hudba zde méla roli spiSe podbarvujici, nikoliv udéavajici
tempo, zvlast¢ ve tfidé¢ s pievahou temperamentnich chlapci byla hudba spiSe ruSivym
elementem, ktery déti vlastn€ ani nevnimaly.



Dalsi fizené Cinnosti mély nejriznéjsi charakter. Na kmenové Skole ucitelky volily metody a
formy spiSe tradi¢niho charakteru s pfevahou vlastniho projevu. Vyvazenost verbalniho
projevu ucitelka-dit¢ nebyla zcela naplnéna. Prozitek déti citily pfi hudebné-pohybovych
¢innostech a tam, kde uclitelky do pfevazné didaktického bloku zafadily pohybovy c¢i
dramaticky prvek. Stejné zaujeti déti projevily pfi ¢innostech, které ucitelky motivovaly
loutkou ¢i manaskem, nebot' tak ucitelka plsobila na jejich emociondlni strdnku. Na
dislokovaném pracovisti byly fizené ¢innosti vedeny pfevazné novymi progresivnimi metodami,
pfi nichz déti ziskavaly poznatky ptirozené a aktivné. UCitelky vyuZivaly metod skupinového
uceni a aktivizovaly déti k ziskdvani dovednosti pokusem, manipulaci a nutnosti tymové
spoluprace. Diiraz na socialni oblast v téchto tfidach poméaha odstrafiovat agresivitu, takze
zadné konfliktni situace nebyly pii ¢innostech zaznamenany. Naopak déti byly na zavér ¢innosti
vedeny k hodnoceni prace v jednotlivych tymech. Ucitelka kladla takové otazky, které déti
vedly k posouzeni svého chovéni i svych kamaradd. Tim ziskavala zpétnou vazbu, ze které
vychézela pfi pldnovéni dalSich ¢innosti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Sebeobsluzné dovednosti jsou ve vSech péti tfidach ucitelkami rozvijeny, pfipominky byly
vzneseny ke zplsobu podavani svacin na dislokovaném pracovisti. PfestoZe inspekce probihala
v zacatku Skolniho roku, méla moZnost porovnat vliv pouzitych metod a forem na chovani
déti. Ve tfidach dislokovaného pracovisté, kde ucitelky vice respektuji osobnost ditéte a jeho
individuélni potieby, jsou vice rozvinuty zdvofilostni navyky a schopnost déti spolupracovat.
Na kmenové Skole se zase odrazilo zaméfeni na vychovu k Zivotnimu prostfedi, pfedevsim
star§i déti maji v této oblasti optimalni poznatky a jsou schopny je jazykové vyjadfit.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou ucitelkami zajistovany vzhledem
k jejich schopnostem, vzdélani a zkuSenostem. Vyrazné pozitivni je uplatitovani novych
forem a metod vychovné-vzdélavaci prdace, které je zietelné zejména u vSech ucitelek na
dislokovaném pracovisti. Dal§im pozitivnim prvkem je snaha vSech ucitelek a jejich zdjem
PrFipravit se co nejlépe na vidélavaci ¢innost s détmi a to jak s pouZitim metod progresivnich
Ci tradic¢nich. Rezervy jsou v rozsahu prostoru pro spontdinni Cinnosti na kmenové Skole a
nadmérnost pedagogickych cilii v jediné rizené cCinnosti u ucitelek bez pedagogické a
odborné zpiisobilosti.

DALSI ZJISTENI

Skola vyuzivd riznych moznosti prezentace na vefejnosti, uzce spolupracuje se ZS
Nepomucka v pofadani kulturnich akci, zastupkyné pokraduje u déti z 1.tfid ZS ve vyuce
anglického jazyka, pravidelnd je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou. Zijem
ze strany rodicu je i o riizné krouzky, disledné je provadéna preventivni logopedicka péce.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001




Zavazné ukazatele mzdové regulace - limit poctu zaméstnancl a limit prostfedki na platy byly
v kontrolovaném obdobi dodrzeny.

Zuctovani pridélenych statnich prostfedki za sledované obdobi prob&hlo v terminu podle
platné legislativy a dle pokynu Magistratu hlavniho mésta Prahy, ktery vychéazel z metodiky
rozpisu rozpoctu MSMT CR.

Neinvesticni statni prostfedky Skola pouzila v souladu s jejich ptidélenim. Nevycerpané finance
byly vraceny ve smyslu pokynu Magistratu hlavniho mésta Prahy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 2. 5. 2001, ¢j. SKU05/2695/2001

Kniha trazt

Evidencni listy, dochazky, Prehled vychovné prace vSech péti tiid-Sk. rok 2002/03

Rocni plan $koly, Skolni vzdélavaci program, Tiidni vzdélavaci programy -sk. rok 2002/03
Organiza¢ni fad Skoly s ptilohami

Vyroc¢ni zprava za $k. rok 2001/02

Vnitini pokyny feditelky Skoly

Zapisy z hospitaci na obou ¢astech MS

A S I SRl o A e

Zapisy z pedagogickych porad
10.Personalni dokumentace
11.Vykaz skol (MSMT) V 1-01 o mateiské §kole, dle aktualniho stavu k 30. zaii 2002

12.Jmenovaci dekret feditelky s Gi¢innosti od 1. ledna 2001, vydany Skolskym ufadem
Praha 5, ¢j. SU/872/Ry/2000

13. Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001, posledni tprave
rozpoctu ze dne 29. listopadu 2001

14.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek, izemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci k 13. obdobi 2001

15.Rozvaha ptispévkovych organizaci k 13. obdobi 2001

16.Vykaz Skol (MSMT) P1 - P4 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi k 31. prosinci 2001

17.Ptehled Cerpani prostiedkil ze statniho rozpoctu za rok 2001

18.Vybér dokladi tykajicich se zactovani se statnim rozpoctem za rok 2001
19.Kniha tcetnictvi k 13. obdobi roku 2001

20.Ptehled ¢erpani FKSP za rok 2001

21.Vnitini platovy ptedpis s platnosti od 1. ledna 2001

22 Persondlni a platova dokumentace dle aktualniho stavu

ZAVER

Persondlni podminky celého pravniho subjektu umoZituji napliiovat stanovené vzdélavaci
programy. Optimalni podminky jsou vytvoreny na dislokovaném pracovisti, kde je kolektiv




dlouhodobé stabilni a ztotoinény s cili vytvoreného Skolniho programu, na jeho?
zpracovani se aktivné podilel. Statutarni zdastupkyné méla oproti ieditelce vyhodu, Ze se
mohla po slouceni obou MS piné vénovat pedagogickému procesu a jeho aktudlnim
zméndm v novém pojeti. Reditelka p¥i delegovani kompetenci dosud neuvifila moinost
Ppievést na ni povinnosti metodického vedeni véetné péce o nekvalifikované ucitelky.
Vybaveni obou objekti, esteticky vzhled a funkcnost jsou rovnéZ vyznamnymi prostiedky
k napliiovani vzdélavacich programii. Pozitivni je umisténi obou budov na okraji lesa

a vyuZivdani téchto podminek pii seznamovdni déti s prirodou a jeji ochrané. Pomiicky

i hracky jsou dopliiovany, neni vSak diisledné sledovano jejich vyuZivani pii ¥Fizenych
cinnostech.

Kladem sledovanych spontdinnich cinnosti je podnétné prostiedi, rozmanitd nabidka a
prostory, ve kterych hry probihaji. Pripominky byly vineseny ke zkrdacenému cCasu pro hru
v nékterych tiidach, piestoZe zpracovany denni program $irsi casovy prostor nabizi.

Pribéh a vysledky vychovné- vzdéldavaci prdace v Fizenych &innostech odpovidaly pouZitym
formam, metodam a organizaci. Formy piirozeného uceni, nasobené proZitkem vedly ke
skutecné aktivité déti, na rozdil od forem s dominanci ucitelek. Organizace i metody
vyplyvaly i ze zpitsobu planovdani vychovné-vzdélavaci prdce, duraz na plnéni ukoli
podporoval spise didaktické metody.

Financni neinvesticni prispévek, pridéleny ze stiatniho rozpoctu, byl v kontrolovaném
obdobi poZit efektivné a hospoddrné pro potieby mateiské Skoly, s ohledem na jeji zaméieni
a vzhledem k ucebnim dokumentiim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clenové tymu Mgr. Libuse Tlaskalova Tlaskalova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

ing. Karel Bina
Anna Kuruczova

V Praze dne 21. fijna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 30. fijna 2002



Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Jitka Galuskova Galuskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Magistrat hl. m. Prahy, odbor
Skolstvi, Praha 4

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-11-15 010 983/02-1505

Ziizovatel: MC Praha 5 2002-11-15

010 984/02-1505

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.






