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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla ziizena Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky zfizovaci
listinou s G¢innosti od 28.4.1993 snazvem Specialni zakladni Skola pro vadné mluvici
a zvlastni Skola splatnosti od 1.9.1993, a to jako rozpoctovd organizace. Dodatkem
ke zfizovaci listiné ze dne 28.7.1994 MSMT rozsifilo organizaci o specialné pedagogické
centrum, jako soucast Skoly, s ucinnosti od 1. 9. 1994. Dalsi zfizovaci listinou s G¢innosti
od 1.1.1995 se skola stala pfispévkovou organizaci. Dodatkem ke zfizovaci listing, v souladu
s § 31 odst. 2 pism. b) zdkona CR ¢.576/1990 Sb., o pravidlech hospodateni s rozpoétovymi
prostiedky Ceské republiky a obci v Ceské republice, byl nazev organizace zménén s G¢innosti
od 1.9. 1999 na Specialni skoly, Praha 8, Lib¢icka 399.

Dle Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni C.j. 13
688/99-21 z 8.2. 1999 skola sdruzuje:

e Zakladni skolu pro Zaky s vadami feci ( kapacita 160 zak)

e Zvlastni Skolu (kapacita 80 Zzaki)

e Zvlastni Skolu pro Zéky s vadami feci (kapacita 60 zaki)

e Skolni druzinu p#i ZS (kapacita 60 zéki)

e Skolni druzinu pii ZvS (kapacita 30 zaki)

e Specidlné pedagogické centrum (kapacita se neuvadi)

Dle vykazu Skol (MSMT) V 4-01 o specialnich §kolach podle stavu k 30. 9. 2000 je v zakladni
Skole pro zaky s vadami feci vyucovano 44 zakl prvého az patého rocniku, ve zvlastni Skole
43 zakt patého az devatého roc¢niku, ve zvlastni Skole pro zaky s vadami fec¢i 17 zakl prvého
az ¢tvrtého ro¢niku. Kapacita Skoly nebyla piekrocena.

Skola mé4 dvé odlou¢ena pracovisté : Lib&icka 2/333 a Lib&icka 6/398.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vyuka ve zvla§tni §kole (dale ZvS) a ve zvla§tni §kole pro Zaky s vadami Feci

CSI sledovala kvalitu vzdélavani v piedmétech Cesky jazyk, matematika, piirodovéda,
ptirodopis, télesna vychova a pracovni vyucovani.

Hodinové dotace odpovidaji schvalenému uc¢ebnimu planu. Pfedlozené asové-tematické plany
dostatecné zajistuji kontinuitu vyuky. Aktudlni pfipravy ucitelek jsou na velmi dobré urovni.
Sledované vyucovaci hodiny mely stanoveny vyukové cile, které vyhovovaly potiebdm
jednotlivych zakl,, korespondovaly se schvalenymi osnovami a byly v souladu se z4sadou
navaznosti a kontinuity vzdélavani. Zaci vyuzivaji stejné jako Zaci specidlni ZS nabidky péti
krouzkii (keramicky, sportovni, vlastivédny, vytvarny, nabozenstvi). Vyucujici jsou dostatecné
informovani o individudlnich potiebach jednotlivych zaki vyplyvajicich z jejich handicapu.

Pro ¢ast zakl jsou zpracovany individudlni vychovné vzdélavaci plany (dale IVP). Pozitivem
je disledné projednavani téchto plant s rodic¢i zakt. Plany vSak zpravidla nejsou obsahové
dostatecné propracovany, v oblasti planovani forem a metod jsou pouze formalni. Rezervy byly
shledany i1 v obsahové navaznosti vyuky v jednotlivych ro¢nicich. Vyhodnoceni Uc¢innosti
individuélnich vychovné vzdélavacich plani ma ¢asto malou vypovidaci hodnotu a neplni zcela
svou funkci.

Vsichni vyuéujici ZvS a ZvS pro zaky s vadami feéi spliuji pozadavky odborné a pedagogické
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zpusobilosti.

Skola disponuje dostatkem vhodnych prostor pro vyuku. Viechny kmenové udebny jsou
estetické, podnétné a svymi parametry pln€ odpovidaji psychohygienickym zasadam. Vyraznym
pozitivem je dostatek ndzornych pomicek a podplirnych materiali ve tfidach. Vybaveni
nabytkem je ti€elné. Pracovni mista jsou vhodné uspofadana, k dispozici je dostatek prostor,
uréenych pro aktivni 1 pasivni relaxaci. Ve vétSing tiid je starS$i PC, video a televize. Rezervy
jsou v mnozstvi a kvalité vyukového softwaru.

Dilny pro vyuku pracovniho vyucovani jsou dostateCné velké, estetické a jsou zafizeny
v souladu s pozadavky osnov. Materidlové vybaveni 1 vybaveni pracovnim nafadim je na velmi
dobré urovni. Diléi rezervy jsou v kvalité pracovnich stolti. Jedna z dilen je specializovdna
na keramiku, dvé na bézné dilenské prace. Déle je ve Skole mensi specializovana ucebna pro
vyuku Siti a cviénd kuchyn. Ucitelim je k dispozici zatizend piipravna. V dilnach nebyly v dobé
orientacni inspekce zvetejnény fady odbornych pracoven.

Pro vyuku t&lesné vychovy pouzivaji zaci télocvi¢énu a hiisté vedlejsi ZS. Diléi nedostatky jsou
v povrchu béZeckého ovalu, ktery je asfaltovy, a v provizornich podminkach pro pfevlékani
zakl ptred vyukou v télocvicné.

Struktura hodin ve vSech piipadech odpovidala schopnostem zakl a stanovenym vyukovym
cilim. Organiza¢ni pokyny vyucujicich byly jasné, srozumitelné a pfiméfené moznostem zakd.
Vybér uciva byl v souladu se zadvaznymi osnovami a korespondoval s aktudlnimi moznostmi
jednotlivych zakt. Ucitelky vyuzivaly rozmanitych vyucovacich metod. Vyuku zefektiviioval
dostatek vhodnych nazornych pomticek. Podpliirné materidly na nasténkéach i encyklopedicka
a odborna literatura k pravé probiranému ucivu jsou Zaklim k dispozici ve ttidach i mimo dobu
pfimé vyuky. Pouze v jedné hodiné bylo ucelné pracovano s audiovizudlni technikou.
Individudlni potfeby zakl byly disledné respektovany, ne vzdy vyucujici zohlediiovaly potiebu
relaxace zakl. Vyu€ovaci Cas byl efektivné vyuZzivan, ucivo bylo interpretovano vécené spravné.
Ucitelky aplikovaly v hodinach vstupni i pribézné motivacni metody. Vhodné byly vyuZivany
ptiklady z praxe. Zaky se pro praci dafilo zaujmout. Pievazné pozitivni hodnoceni piisobilo
jako dalsi dilezity motivaéni prvek.

Pii vyuce byla respektovana osobnost a individudlni dispozice zakid. Komunikace mezi
vyudujicimi a zaky byla zaloZena na vzajemné divéfe. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce,
bylo téZ patrné, Ze maji zazita pravidla jednani a chovani ve Skole. Vyucujici svym piistupem
k zakiim pozitivné ovlivitovaly psychosocidlni podminky vyuky, jejich verbalni ineverbalni
komunikace byla na velmi dobré rovni.

V oblasti planovani vyuky jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze, podminky vyuky jsou
velmi dobré, organizace, formy a metody jsou velmi dobré, motivace a hodnoceni jsou

velmi dobré, interakce a komunikace je vynikajici. Celkové je urovern vyuky ve zvldStni
Skole pro Zaky s vadami ieci a ve zvlastni Skole velmi dobra.

Vyuka ve specialni zakladni Skole pro Ziky s vadami Feci

Ceska $kolni inspekce hospitovala ve viech t¥idach prvniho stupné. (Druhy stupei specidlni ZS
neni naplnén.) Sledovany byly pfedméty cesky jazyk, matematika, pfirodovéda, télesna
vychova a praktické ¢innosti.

Casova dotace vyucovanych predméti odpovida schvalenému uéebnimu planu. Nad rdmec
predepsané tydenni dotace jsou zafazeny v kazdém ro¢niku dvé hodiny logopedické napravy.
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Zaci vyuzivaji nabidky péti krouzkii (keramicky, sportovni, vlastivédny, vytvarny,
nabozenstvi). Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikii dle predlozenych ¢asové tematickych
pland korespondovalo se zdvaznymi osnovami. V oblasti kontinuity vyuky a celkové obsahové
vyvazenosti nékterych predmétli byly konstatovany dil¢i rezervy. Metodické sdruzeni prvniho
stupné, zajistujici mimo jiné kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi rocniky, neni ziizeno.
Bezprosttedni ptiprava pedagogi na vyuku je na velmi dobré trovni. Ucitel¢ v jednotlivych
ttidach jsou podrobné seznameni s aktudlnimi diagnézami zakl s poruchami feci. Sledované
vyucovaci hodiny mély stanoveny vyukové cile, které vyhovovaly potfebam jednotlivych zakt
a pozadavkim zavaznych osnov.

Pro ¢ast 74kl jsou zpracovany individudlni plany, které maji rozdilnou troveil zpracovani.
V jednotlivych ptipadech byly konstatovany formalni i vécné nedostatky.

Vyuku na prvnim stupni zakladni Skoly zajistuji ucitelky s odbornou a pedagogickou
zptsobilosti ve smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti.

Skola disponuje dostatkem vhodnych prostor pro vyuku. Viechny kmenové udebny jsou
prostorné, estetické a svymi parametry odpovidaji psychohygienickym zdsaddm. Vybaveni je
ucelné. Pracovni mista jsou vhodné€ uspotfadéana, ve vétsiné tiid je k dispozici dostatek prostoru
pro realizaci netradi¢nich forem vyuky i aktivni ¢i pasivni relaxaci v ramci vyuky.T¢locvicna
svymi rozméry i1 vybavenim odpovidd potiebam Skoly. Z hygienického hlediska neni zcela
vhodné feSeno prevlékani, pro které je vyuzivana pfilehla natad’ovna. Pro vyuku TV v letnich
mésicich §kola vyuziva atletické hiisté sousedni ZS. Diléim nedostatkem je asfaltovy povrch
bézeckého ovalu.

Ucebny jsou vybaveny vhodné a ucelné. Rezervy pro zlepSeni jsou ve vybaveni moderni
didaktickou a vypogetni technikou. Skola nema specializovanou uéebnu vypodetni techniky.
Jednotlivé pocitace jsou umistény pouze v nekterych tfidach. Programové vybaveni neni
dostatecné. Z audiovizudlnich prostfedkii jsou ve vétsing tfid k dispozici televize a video.
Ve sledovanych hodinach nebyly prostfedky vypocetni ani audiovizudlni techniky vyuZity.
Prostfedi tfid je podnétné. Na sténach i1 nasténkach je dostatek podplrnych materialti
vztahujicich se k prav€ probiranym tématim. Nizky pocet zaki ve tiid¢, vyplyvajici
ze specializace Skoly na vyuku zakl s vadami feci kladné ovlivituje celkové psychohygienické
podminky.

VétSina sledované vyuky korespondovala se souCasnymi metodickymi pozadavky. Ucitelky
vhodné sttidaly ¢innosti a vyu€ovaci metody, vyuZzivaly nazorné pomucky, realizovaly relaxa¢ni
prestavky. Dil¢i rezervy se objevily v men$im vyuZivani modernich vyucovacich metod
(tymova prace, prace s dalSimi zdroji informaci, samostatné aktivni uceni). Vybér a sled
informaci byl ve vétSin€ sledovanych hodin pfiméfeny narocnosti uciva a specifickym
podminkdm tfid. Zohlednovany byly individudlni potfeby zakid. Organizacni pokyny
vyucuyjicich byly ve vsech ptipadech jasné, srozumitelné a ptfimétené moznostem zakl. Vybeér
uciva byl v souladu se z&vaznymi osnovami. U¢ivo bylo interpretovdno vécné spravné,
vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit.

Ve vétsiné sledovanych hodin ucitelky v uvodu vhodnym zplGsobem sezndmily zéky
se strukturou a obsahem vyuky. Nejcastéjsi prubéznou motivaéni metodou bylo vyuziti hernich
a soutézivych prvki. Mezipfedmétovych vztahli bylo vyuzivano pouze vyjimecné. Pfi zadavani
ukoli byla respektovana zédsada piiméfenosti, pfi feSeni byla zakiim poskytovana potiebna
pomoc. Zaky se pro praci dafilo zaujmout. Jako dalii dilezity motivaéni prvek puisobilo
pfevazné pozitivni hodnoceni v zdvéru hodin. Pfi hodnoceni jsou respektovany individudlni
dispozice, je oceniovana snaha a pokrok.
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Dtsledné byla respektovana osobnost Zzakli. Komunikace mezi vyucujicimi a Ziky byla
zaloZzena na vzajemné divéfe. Bylo patrné, Zze zaci maji zazita pravidla jednani a chovéni
ve Skole. Vyucujici svym pfistupem k zdkim pozitivné ovlivitovaly psychosocialni podminky
vyuky, jejich verbalni i neverbalni komunikace na velmi dobré Grovni. V jednotlivych pifipadech
bylo konstatovano nadbyte¢né uzivani obecné cCeStiny vyucujicimi. V téchto ptipadech téz
nebyla korigovana nespisovna mluva zakd. Zaci vétsinou projevovali pozitivni vztah k vyuce.
V nékolika sledovanych vyucovacich hodinach byly konstatovany rezervy v oblasti rozvijeni
komunikaénich schopnosti zakii.

V oblasti planovani a pripravy jsou pozitiva a negativa téméi v rovnovaze. Persondlni
podminky jsou velmi dobré, stejné jako podminky materidlni a psychohygienické.
Organizace, formy a metody vyuky na prvnim stupni maji velmi dobrou uroveri. Pozitiva
Ppievazuji v oblasti motivace a hodnoceni i v oblasti interakce a komunikace.

Uroveri vjuky na prvnim stupni zikladni §koly je velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V oblasti planovani vyuky jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze, systémové rezervy
jsou v oblasti individudlnich vychovné-vidélavacich planii. Persondlni podminky vyuky
Jjsou vynikajici, vSichni vyucujici spliiuji poZadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Materialni a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni. Organizace formy
a metody vyuky jsou velmi dobré. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré, interakce
a komunikace je vynikajici. Celkové je uroveri vyuky velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zakladé analyzy souCasnych podminek a svym
obsahem akcentuji pokracovani v soucasném zameéteni Skoly. Reditel Skoly preferuje rozvoj
vSech sloZek osobnosti zaki prostfednictvim vyuky i nabizené zajmové ¢innosti. Hlavnim cilem
zakladni Skoly pro Zaky s poruchami feci je perspektivni integrace Zdka do vhodné zékladni
Skoly. V ptipadé zaka zvlastni Skoly je cilem naprava fec¢i a maximalni rozvoj schopnosti
a dovednosti v rameci limit danych jejich priméarnim handicapem.

Koncepce zpracovand vedenim Skoly je redlna, respektuje soucasnou legislativu a reaguje
na potieby zakii a rodicl. Priority vychazeji ze souCasné situace a reflektuji soucasné trendy
ve specialnim skolstvi.

Na stanovenou koncepci navazuji ro¢ni plany, které jsou dale rozpracovavany do pland
mésicnich. Zakladni cile v jednotlivych oblastech prace Skoly jsou jasné vymezeny. Celkové
je planovani pojato jako uceleny funkéni systém.

Plany jsou projednavany na pedagogickych radach. Na stanovovani dil¢ich cili se podileji
svymi navrhy a pfipominkami ucitelé i ostatni pracovnici skoly.

Vyuka ve zvlastni Skole a ve zvlastni Skole pro Zaky s vadami fec¢i probihd dle schvéleného
ucebniho planu. V zékladni Skole pro zaky s vadami feci jsou nad rdmec stanovené hodinové
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dotace vyuCovany dvé hodiny logopedie tydné. Postaveni téchto hodin neni z legislativniho
hlediska dostate¢né oSetieno.

Ucitelé maji zpracovany funkéni Casoveé tematické plany, zajist'ujici kontinuitu vyuky.

Skola nabizi zakim moZnost prace v keramickém, sportovnim, vlastivédném a vytvarném
krouzku. V rdmci z4jmovych utvarii probihé i vyuka ndboZenstvi.

Pro zaky se specifickymi potfebami jsou vypracovavany uciteli individualni plany.
Z obsahového 1 formalniho hlediska byly konstatovany v téchto planech nedostatky. Pozitivem
je systémové projednavani IVP se zakonnymi zastupci zaki.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni fad Skoly neni vypracovan. Kompetence pracovnikill jsou stanoveny pracovnimi
naplnémi, piipadné povéfenimi k vykonavani funkci. Casto je obsah téchto dokumenti
zastaraly a zcela nekoresponduje se soucasnym stavem. V téchto piipadech jsou prava
a povinnosti zaméstnancl stanoveny pouze Ustni formou. Mzdové ucetnictvi Skole zpracovava
externi pracovnice. Pfedmétové komise ani metodickd sdruZeni nejsou zfizena. Poradnim
organem feditele je pedagogicka rada. Reditel vyuziva pii své fidici praci podndty
a pfipominky zaméstnanct.

K informovani ucitelii slouzi nasténka ve sborovné. Dale jsou informace pienaSeny dennim
osobnim kontaktem vedeni se zamé&stnanci a vnitini telefonni siti.

Organizaéni struktura pies dil¢i rezervy umoziuje ucinné fizeni Skoly.
Dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je vedena.

Persondlni dokumentace zaméstnancii je vedena piehledné, obsahuje piredepsané naleZitosti
(doklad o dosazeném vzdélani, vypis z rejstiiku trestd, doklad o zdravotni prohlidce a doklady
o pribéhu ptedeslé praxe, platovy vymér, doklady o pfiznani osobnich ptiplatkli a odmén).
Vykaz o specilnich $kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 2000 obsahuje
nepresné Udaje. V tabulce XVII. Kurzy k doplnéni vzdélani jsou vykazovany dva kurzy, které
ve Skolnim roce 2000/2001, tedy ani k datu 30. 9. 2000 nebyly realizovany.

Ochrana osobnich dat je v ramci Skoly zajisténa.

V prvni tfidé zv1astni Skoly je vyucovéano jeden den v tydnu pét hodin v jednom sledu. Tato
skute¢nost nebyla prokazatelné projednana se ziizovatelem Skoly. V prvni ttidé¢ zakladni Skoly
je vrozporu s §9 odst 3 vyhl. MSMT o zékladni Skole ve znéni pozd¢jsich predpisti vyu€ovano
ve dvou dnech pét hodin v jednom sledu.

Informace rodicim a zdkonnym zdstupcim jsou pieddvany piedevS§im v ramci tfidnich
schiizek, které jsou organizovany Ctyfikrat roén€. Mimo terminy tfidnich schiizek mohou
rodice navstivit Skolu po ohlaseni v kterémkoli dni. Rodice této moznosti vyuzivaji. V ptipadé
Spoluprace se Skolou se projevuje piedevsim tcasti matek na Skoldch v pfirodé. Vétsina rodich
je v této oblasti spiSe pasivnich. Negativné se promitd skute¢nost, Zze Zaci do Skoly dojizd&ji
z celé Prahy 1 jinych obci.

Na vetejnosti se Skola prezentuje poradanim oblastniho kola SHM mladeze, déle prezentaci
vyrobkll ¢lenti keramického krouzku na mezinirodnim festivalu ,,Cantata ecologica® a dalSich
soutéznich 1 nesoutéznich vystavach. Skola ma svou internetovou stranku.

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy a poskytuje
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o Skole dostatek informaci. Zaroven miize slouZzit jako zdroj pro sebehodnoceni skoly.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly v roce 2000 dodrZzeny — tj. limit poctu zaméstnancti,
limit prostfedkil na platy a limit na ostatni prostiedky za provedené prace.

Mira vyuCovaci povinnosti bylo dodrZzena a nebyly shledany odchylky od pfislusného
ustanoveni nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb. ve znéni nafizeni vlady €. 153/1999 Sb., kterym se
stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitell a mira vychovné prace ostatnich pedagogickych
pracovnikil ve Skolstvi.

Vsichni ucitelé spliuji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti ve smyslu vyhlasky
MSMT &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

V oblasti organizovani jsou pozitiva a negativa téméy v rovnovdze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pouzivd ndstroje operativniho fizeni UcCelné. Operativni fizeni tésn€ navazuje na
planovani a kontrolni ¢innost. Jako celek je pruzné a t€inné.

Styl fizeni vedoucich pracovnikid je demokraticky aZ liberdlni, podminky pro uplatnéni
tvofivosti a iniciativy pracovnikil jsou vytvoreny.

Vyznamnd ¢ast zaméstnanci se Ucastni pribézné akci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli v oblasti své odbornosti (logopedie, anglicky jazyk, protidrogova prevence,
vychovné poradenstvi, keramika apod.) DalSi vzdé€lavani zaméstnancl je v praci Skoly
systematicky vyuZzivano.

Kriteria nenarokovych slozek platu nejsou pfesné stanovena. Pfi jejich ptidélovani vedeni
zohlednuje kvalitu pedagogické prace, dale vedeni kabinetd, vedeni zijmovych krouzku
a konani dalsich praci nad rdmec béZnych povinnosti. Se zménami ve vysi téchto slozek platu
jsou zaméstnanci seznamovani. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikl neni vytvoten.

Hodnoceni prace $koly je provadéno na pedagogickych radach.

Vedeni a motivovani je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu provadi na zdkladé svého planu zéstupce feditele.
Reditel provadi namétkovou hospitacni ¢innost a ndslednou hospitani ¢innost v ptipadech,
kdy byly zjistény nedostatky. Vysledky kontrolni c¢innosti vedeni v oblasti vychovné-
vzdelavaciho procesu jsou z vyznamné Casti v souladu se zjiSténimi CSI.

Se zavéry z hospitaci jsou pracovnici prokazatelné¢ seznamovani. Dil¢i rezervy jsou v oblasti
analyzy vysledkl provedenych kontrol.

Ostatni kontrolni ¢innost tykajici se pedagogického procesu je provadéna, neni vSak konkrétné
zpracovana do planu kontrol a jeji vysledky nejsou pisemné evidovany.

Kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné dokumentace neodhalila nékteré dil¢i nedostatky
v zapisech v tfidnich knih4ch a v osobni dokumentaci zaki s postiZzenim.

Evaluacni nastroje pro srovnani kvality vyuky s ostatnimi $kolami nema vedeni k dispozici.

Systém kontroly provozu Skoly je vytvofen. Finan¢ni ucetnictvi je zpracovdvano ekonomkou
$koly a je v souladu s p¥islusnymi ustanovenimi zakona &. 563/1991 Sb., o uéetnictvi. Reditel
Skoly pravidelné provadi inventarizaci pokladni hotovosti. Evidence majetku je pfikladna. Je
zpracovana vnitini U€etni smérnice, jejiz nedilnou soucésti je Ucetni rozvrh, rozvaha, vykaz
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zisku a ztrat, hlavni kniha, vysledovka, deniky ucetnich pohybi, obéh ucetnich dokladu,
podpisové vzory a odpisovy plan hmotného a nehmotného investiniho majetku. Osoby
povétené vedenim sbirek maji uzavienu smlouvu o hmotné odpoveédnosti.

V oblasti kontrolnich mechanizmii jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je stejné jako vedeni a motivovani velmi dobré. Organizovani a kontrolni
mechanizmy jsou priiomérné. Celkové je kvalita iizeni velmi dobrad.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Vroce 2000 byly ucelové ptidéleny financni prostiedky na ndjemné a takto byly Skolou
pouZity.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Celkové cCerpani neinvesti¢nich vydaji neptekrocilo rdmec stanoveného ptispévku.Pridélené
mzdové prostiedky byly v roce 2000 zcela vycerpany a jejich vyplacena vySe uvedena ve
vykazu Skol P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim kolstvi souhlasi
s udaji v ucetnictvi. Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly pouzity na ndklady spojené s provozem
Skoly (ndjemné, elektrickd energie, plyn, voda, teplo, opravy, sluzby). Rovnéz byly zakoupeny
ucebnice a ucebni pomicky a uhrazeny vydaje za kurzy a Skoleni. Z téchto prostfedkt je také
hrazena firma, které zajist'uje Skole mzdové tcetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpocltu na rok 2000 byly vyuZity ucelné
a hospodarné v souladu s ucelem jejich piidéleni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Logopedie, Fecova vychova

Logopedicka naprava je ve zvlastni Skole pro zédky s vadami feci realizovana v rdmci hodin
fecové vychovy a déale vsouladu se vzdélavacim programem v doplitkovych hodinach.
V zakladni $kole jsou nad ramec stanovené tydenni dotace povinnych pfedméti zarazeny dveé
hodiny logopedie. Tyto dvé hodiny jsou evidovany v tiidnich knihdch jako povinné. Nejsou
vsak klasifikovany ani evidovany na vysvédcenti.

V béZznych hodinach ucitelky sleduji mluvu z4kd, koriguji chyby v artikulaci, cilené rozvijeji
fecové dovednosti.

Vyuku zajistuji ve vSech ptipadech ucitelky s odbornou a pedagogickou zpusobilosti,
tj. absolvovanym studiem logopedie na Pedagogické fakulté.

Dvakrat ro¢né jsou vysledky prace a dal$i postup uciteli konzultovany s odbornou lékarkou
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v ramci pravidelnych vySetieni organizovanych skolou.

Ttidy jsou pro logopedickou napravu vybaveny béznymi zakladnimi pomiickami. K dispozici
jsou détské dechové nastroje. V jedné z tfid je na PC instalovan specidlni program.

V sledovanych hodinach logopedie Zaci pracovali pod vedenim ucitelky frontalné (gymnastika
artikula¢niho aparatu, dechova cviceni) i individualné (individudlni naprava). Uroven prace
ucitelek byla rozdilna. Cést sledované prace meéla velmi dobrou odbornou i pedagogickou
uroven. Naopak v cCasti sledovanych hodin se projevily nedostatky v pfipravé na vyuku.
Celkove obsahové nevyvazena struktura téchto sledovanych hodin a ne zcela optimalni vybér
jednotlivych ¢innosti vedly k nizké efektivité prace.

Prdce ve specializovanych hodindch logopedie a iecové vychovy plni sviij ucel a je na
priimérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zatfazeni do sité Skol a ptedSkolnich zafizeni s G€innosti
od 1.9. 1999

e tfidni knihy

e tfidni vykazy

e katalogové listy

e ecvidence zaki Skoly

e Skolni fad

e rozvrh hodin

e ziznamy z pedagogickych rad

e osobni dokumentace Zakl s postiZzenim

e kniha urazt

e personalni dokumentace

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000

¢ doklad s posledni upravou rozpoctu na rok 2000
e vnitini rozpis potieby finan¢nich prostfedkl na rok 2000
¢ finan¢ni rozvaha a vysledovka na rok 2000

e vykaz Skol P1-04 za rok 2000 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi

e doklad o za¢tovani finanénich vztahi se statnim rozpoctem za rok 2000
e vnitini platovy predpis

e personalni dokumentace vybranych zaméstnanct

e zfizovaci listina s dodatky

e vykaz Skol (MSMT) V 4-01 ze dne 5. 10. 2000

e koncepce rozvoje skoly

e dotaznik pro feditele Skoly

e z4znamy z hospitaci

e ucebni plan specialni zdkladni Skoly
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e pléan prace Skoly na rok 2000/2001, mésicni plany

ZAVER

V oblasti planovani vyuky jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze, systémové rezervy
jsou v oblasti individudlnich vychovné vzdélavacich planii. Persondlni podminky vyuky
Jjsou vynikajici, vSichni vyucujici spliiuji poZadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Materialni a psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni. Organizace formy
a metody vyuky jsou velmi dobré. Motivace a hodnoceni jsou velmi dobré, interakce
a komunikace je vynikajici. Celkové je uroveri vyuky velmi dobra.

Uroveii prdace v hodindch logopedie a Fecové vychovy je priimérnd.

Planovani je stejné jako vedeni a motivovani velmi dobré. Organizovani a kontrolni
mechanismy jsou priimérné. Kvalita Fizeni je velmi dobrd.

Celkové je Skola ve sledovanych oblastech na velmi dobré uirovni.

Piidélené financéni prostiedky ze stdtniho rozpoctu na rok 2000 byly vyuZity ucelné
a hospodarné v souladu s ucelem jejich piidéleni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Karel Kapralek

Clenové tymu Sarka Snizkova

V Praze dne 27. dubna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Milan Fleischmann

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy

12. ¢ervna 2001

019 482/01-5103

(samospravy):

Ztizovatel:Magistrat hl. mésta Prahy dtto dtto
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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