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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Plvodné dvoutiidni mateisk4 Skola je umisténa ve starSi budové, ktera byla pro potieby
predskolniho zatfizeni zadaptovdna. Budova je velmi prostorna, s velkym mnoZstvim vétSich
imenSich mistnosti a Sirokym schodistém do prvniho poschodi. V letosnim Skolni roce
z diivodu poklesu déti je aktivng vyuzivano pouze piizemi. Mateiska $kola (dale MS)
je jednotiidni, bez pravni subjektivity, s poctem 25 zapsanych déti. Do skupiny je integrovano
jedno zdravotn& postizené dité a pét déti ma odlozenou $kolni dochazku (déle déti s OSD).
Moznost umistit déti do piedSkolniho zafizeni vyuZivaji rodice z JaroSova a dalSich tfi
ptilehlych obci - Nové Vsi, Choténova a Vidlaté Seée. MS je umisténa piiblizné ve stiedu obce
v pékném piirodnim prostiedi. Skolni zahrada je za budovou $koly, od mistnich komunikaci je
chranéna sousednimi zahradami.

Dle rozhodnuti Skolského tfadu Svitavy o zafazeni MS do sité §kol, predikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 1 113/95-00 od 18. bfezna 1996 a Informacniho vypisu, kterym
se méni zafazeni do sité kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni od 1. zari 1998,
je soucasti MS $kolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pfi planovani vlastni pedagogické prace u01telky Gerpaji ukoly z ,,Pracovniho planu MS
Jaroov na $kolni rok 2000 - 2001 z,Casové tematickych planu pro jednotiidni MS*
vydanych v navaznosti na Program vychovné prace pro jesle MS &j. 33 483/83-201 ze dne
23. prosince 1983 a z odborné literatury k ekologické vychové Ekocentra Paleta Pardubice.
Obsah vzdélavaci ¢innosti je formovan do tematickych okruhtl, které jsou pfedem sestaveny.
Jsou prevazné tydenni a naméty vychdazeji predevs§im z charakteristiky jednotlivych ro€nich
obdobi. Obsah tématu je vzdy situovan do SirSiho kontextu, témata maji logickou posloupnost
a motivacni provazanost. Poznatky jsou détem pifedavany v ucelenych souvislostech.
Rozpracovani tématu v piipravé ucitelky a zapisy v prehledu vychovné prace dokladuji
zastoupeni vSech vychovnych slozek ve vzdélavacim procesu. V letosnim Skolnim roce jsou
ukoly stanoveny pievazné pro starSi veékovou skupinu déti, kterd ve tfidé prevazuje.
K diferenciaci dochazelo v piimé vzdélavaci Cinnosti, kdy ucitelka reagovala na individudlni
schopnosti déti (déti s OSD). V den hospitace ve t¥idé vsak bylo do vzdélavaciho procesu
zafazeno velké mnozstvi vychovnych slozek (6), které negativné ovlivnily jeho
psychohygienické podminky

Pro zdravotné postizené dit¢ (dale ZP dit¢) je velmi peclivé vypracovan individudlni
vzdélavaci plan ve spolupraci se Specidlné pedagogickym centrem Vertikala Praha (dale SPC).
V dobé¢ inspekce nebylo dité ptitomno.

Pfi sledovanych fizenych a spontannich cinnostech ve vzdélavacim procesu pracovala
s détmi zkuSena ucitelka s Gplnou odbornou a pedagogickou zplsobilosti se zaméfenim
na predskolni pedagogiku.

V matetské skole je pro déti vytvoreno velmi pekné prostiedi. Prostond Satna déti, socialni
zafizeni, chodba, tfida a herna zajist'uji dostatek mista pro vSechny ¢innosti. Déti maji prostor k
pohybovym aktivitam, vytvotené hrové koutky poskytuji soukromi i moznost hry v mensich
skupinach. Ve tfid¢, kde jsou umistény stolky a Zidle, jsou pfevazné realizovany pracovni
a vytvarné ¢innosti, hudebni chvilky. Zde déti také stoluji. Ttida je se Skolni jidelnou propojena
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vydejnim okénkem a tim je zajiStén i1 piimy kontakt s kuchatkou. V odpolednich hodinach
slouzi jako loznice k diferencovanému odpodinku déti. Prostiedi MS je udrzované v &istoté a v
poradku. Kvétinova a predevS§im bohatd vyzdoba z praci déti, kterd je aktualni k probihajicim
tématlim, zvyrazinuje jeho celkovou estetiku.

Pro spontanni ¢innosti maji déti dostatek hracek. Sortiment je Siroky a rozmanity, vyuZzivano
je 1 vybaveni ze zrusené tfidy v poschodi budovy. Hracky jsou uloZeny s rozmyslem, vytvareji
pro déti denni nabidku. Rovnéz pracovni a vytvarny material je détem volné dostupny. Mohou
si osvojovat rizné techniky, nebot’ Skola je jim dobfe vybavena. Didaktické a audio pomucky a
télovychovné naradi jsou kvalitni a udrzovany v dobrém technickém stavu. Nové hracky a
détska literatura jsou pofizovany promyslené a efektivné, v souboru jsou zastoupeny i finan¢né
nakladnéjsi encyklopedie.

V pribéhu hospitace ve tfidé byla zjisténa nerovnovéha spontannich a fizenych cinnosti.
Déti si hrdly velmi malo, pfevazné jednotlivé, nebo ve dvojicich, mald skupinka divek
v pokojicku s panenkami. Déti byly vétSinou zamérné vtahovany do nabidky fizenych Cinnosti
pfipravenych ucitelkou. Spontanni zajem ze strany déti byl pfevazné v rannich hodinach. Kdyz
se do ¢innosti zapojily, pracovaly s chuti a praci dokoncily. K pohybovym aktivitdm dochézelo
minimalné, byly pouze soucdsti frontalniho ranniho cviceni a pobytu venku. Navic zvolena hra
byla realizovana v sedu (pfehazovand) a déti nemély moznost spontanniho vyziti. Z hlediska
vytvoreni hygienickych podminek pro ranni cvi¢eni bylo vSe v potadku (vyvétrano, odlehceny
odév). Denni rezim byl sestaven volng, pevné byla dodrZena doba jidla a pobytu venku. Po cely
den mély déti k dispozici dostatek tekutin, navyk piti v pribehu dne byl peclivé ucitelkou
upeviiovan. Pro déti a jejich rodide je zaveden adaptaéni pobyt pied nistupem do MS.
Osvétleni vSech mistnosti, které slouzi k dennimu pobytu déti je velmi dobré, zatrivkové.
Vytépéni je akumula¢nimi kamny. Pfi hospitaci ve tiid¢ byla zaznamenana nizk4 denni teplota
(18°C). Jednotné vyska stoleckli a Zidli neodpovida potiebam fyziologického vzristu vsech
déti. Pozadavek zakoupeni novych zidli ve dlouhodobé koncepci nebyl jesté splnén. VSechny
pracovnice Skoly (ucitelky, kucharka a Skolnice) vytvarely pro déti velmi dobré citové zazemi,
zakonnym zastupcim byla fadné doloZena pisemnym povéfenim rodica.

Organizace 1 obsah spontannich cinnosti pfedev§im v dobé rannich her byly ponechany
volng, na z4jmu a potfebach déti. Po ptichodu do tfidy mely déti moznost vybrat si hracku,
nebo se zapojit do ¢&innosti nabizené uéitelkou. Rizené Cinnosti probihaly pievazné
ve skupinach, pouze ranni cviceni a stolovani bylo provedeno frontalng€. Vystiidany byly rizné
vychovné slozky (pracovni vychova, matematické predstavy, vytvarna, literdrni a hudebni
vychova, zafazeny byly grafomotorické cviky). Cinnosti navazovaly jedna na druhou, nékteré
probihaly souCasn¢ (pracovni a matematické, vytvarné a hudebni). Motivacni ramec byl
ve vSech realizovanych slozkach zachovan. Hlavni namét - kordle pro princeznu - byl
do ¢innosti modifikovan s plnénim dil¢ich ukoli. Ucitelka si oveéfovala u déti dovednosti
a ziskané poznatky (pocet, barvy, geometrické tvary), procvicovala dovednost a zru¢nost pfi
nalepovani, mackani papiru, pii praci s barvou atd. I kdyz méla pro déti pfipraveny rozmanité
pomicky, k nékterym ¢innostem nebyly vytvoteny potfebné podminky, pii kterych by byly
upevilovany spravné metodické postupy. Napf. pii praci s lepidlem déti pracovaly s celym
mnozstvim lepidla, chybél hadiik (houba) na otirdni rukou, pifi malovani (potirani
trojrozmérnych papirovych korald) barvou nebyly plakdtové barvy pro pouziti predem
ptipravené (rozmichané), déti nemely na stole odkladaci plochu na pouzité Stétce. Pozitivnim
rysem bylo, Ze vSechny zadané Ukoly déti splnily, pracovaly se zaujetim, samostatné,
od ¢innosti odchéazely az po jejim dokonceni. Fantazie a mySleni byly rozvijeny ptfevazné
pii matematickych predstavach. Ucitelka mela zdjem, aby Cinnostmi proSly postupné vSechny
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déti. Tim byly zaznamenéany i méné¢ vhodné zasahy do hry, kdy po jejim rozvinuti musely jit na
pokyn ucitelky plnit dalsi ukol. Zatazenim velkého mnoZzstvi fizenych ¢innosti byl détem dan
velmi maly prostor pro hru. Pfi sloZité organizaci vzdélavaci ¢innosti méla ucitelka malo ¢asu
na individudlni praci s détmi a zhodnoceni vykont. Zhotovené vyrobky pfi pracovni a vytvarné
vychoveé nebyly jiz dale ve vzdélavacim procesu vyuzity. Pii realizaci hudebni vychovy déti
prokazaly velmi dobré rytmické dovednosti, byla péstovana kultura hlasu pfi zpévu. Rovnéz
uroven grafomotorického projevu byla velmi dobra. U nékterych déti se projevila peclivost pii
praci.

Déti prokazaly naprostou samostatnost v sebeobsluze jak pfi stolovéni, tak pii oblékani.
Maji vytvofeny kulturni a spolecenské navyky, podékovat a porosit dovedly i mladsi déti
bez piipominani.

Motivaci fizenych ¢innosti pozitivné ovlivitovala rozmanitost pomiicek a materiali. Nékteré
déti se zapojovaly bez problémi, se zajmem, jinym pomdhala ucitelka s umyslem splnit
planovany ukol, coZ nebylo zpedagogického hlediska (individudlni zfetel) a z hlediska
psychohygieny (Cas na odpocinek, uvolnéni) zcela spravné. Pfitomnost ucitelky pii kazdé
z ¢innosti byla pro déti podnétnd, avSak pii celkovém zaveérecném shrnuti Cinnosti v sedu
na polStafich motivace manaskem byla jiz po celém dopolednim bloku maélo u¢inna (tinava
déti). Prestoze se ucitelka snazila zafazovat mezi vyuZité metody prvky tvofivé dramatiky,
poskytovala détem maélo podnéti k citovému prozivani. V hodnoceni pievazovala slovni
forma. Hodnocen byl vétSinou az kone¢ny vysledek prace.

Z realizace sledovanych ¢innosti vyplynulo, Ze déti dovedou vzajemné spolupracovat, starsi
byly ohleduplné k mlad$im kamaradim, dovedly si pomahat. V komunikaci s ucitelkou byla
upeviiovana spravna vyslovnost déti. Prolozenim fikanek do ¢innosti byla navozovana piijemna
pracovni atmosféra. Z nedostatku ¢asu pro hru a pro spontdnni ¢innosti spojené s uvolnénim
dochazelo k drobnym nedorozuménim, ktera dovedla ucitelka fesit.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vidélavaci ¢innosti - hodnoceni je celkové velmi dobré.

Pro vzdélavaci Cinnosti jsou v MS zajistény velmi dobré persondlni podminky.
Materialni podminky byly pro spontinni Cinnosti vynikajici, pro ¥izené Cinnosti velmi
dobré. Psychohygienické podminky byly celkové priumérné.

Ucelnost a vhodnost organizace vzdélavaci Cinnosti, pouZitych organizacnich forem
a metod prdce v iizenych Cinnostech byla priumérnd, pozitiva a negativa byla témér
v rovnovdze, ve spontdnnich Cinnostech - nehodnoceno 7 divodu velmi malého zdbéru
v pritbéhu dne.

Motivace a hodnoceni v Fizenych innostech - hodnoceni je priimérné.

Interakce a komunikace v iizenych a spontinnich Cinnostech - hodnoceni je velmi
dobreé.

Celkové hodnoceni sledované urovné vzdélavaci prdace vcetné planovini a pripravy
je priimérné.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Piedlozen byl ,,Dlouhodoby plan Matetské Skoly JaroSov pro roky 1998 - 2001%. Je v ném
urcen hlavni cil vzdélavaci prace, ktery je zaméfen na celkovy, vSestranny rozvoj osobnosti
ditéte. Obsahuje fadu dil¢ich ukold k dosazeni vytéeného cile. Jsou vSak pojaty obecné, nejsou
rozdéleny do jednotlivych ¢asovych obdobi, neobsahuji prostiedky plnéni. ,,Pracovni plan
Mateiské Skoly JaroSov na sk. r. 2000 - 2001* obsahuje v ¢asti ,,zakladni funkce soucasné MS
a jeji cile” rovnéz obecné formulované cile a ukoly, které jsou vsak ve druhé casti ,,ukoly
v predskolni vychové vnasi MS“ konkrétné rozvedeny do jednotlivych vychov véetnd
prostfedkl realizace. Ty jsou ur€eny i pro oblast spoluprace s rodinou a se zakladni Skolou.
Jednim z tkold pro letosni rok je vychovavat déti k ochrané Zivotniho prostiedi (ekologicka
vychova). Pracovni plan respektuje podminky v MS jak ve slozeni skupiny déti (OSD, ZP
dit&), tak moznosti $koly. Ve tieti &asti jsou zahrnuty tikoly k fizeni MS (kontrolni &innost,
sebevzdélavani, plan pedagogickych a provoznich porad).

Vyroéni zprava o &innosti MS za uplynuly rok méa pievazné statisticky charakter, analyza
vzdélavaci prace je obsaZena Castecné. Pracovni plan byl projednan na pedagogické poradé dne
4. tijna 2000.

Pii hodnoceni funkcCnosti planovani vihledem k podminkam a velikosti predskolniho
zakizeni byl brdn zietel piedev§im na Pracovni plin MS pro §k. r. 2000 - 2001, ktery
vypracovala soucasnd ieditelka Skoly. Svym rozsahem a obsahem je zpracovan piehledné
a konkrétné, umoZiiuje snadnou orientaci. Hodnoceni je velmi dobré

Organizovani

VMS pracuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka byla do funkce jmenovéana
po odchodu byvalé feditelky (konkurz na feditelku MS s pravni subjektivitou) od 1. ledna 2000
do doby vyhlaseni konkurzu. Ucitelka ma pracovni smlouvu na dobu neurcitou. Pro obé¢
pedagogické pracovnice feditelka stanovila pracovni naplné a povinnosti, ucitelce navic
kompetence a odpovédnosti pii zastupovani feditelky v dobé jeji nepiitomnosti ve Skole.
Pracovni doba ucitelek je sestavena tak, ze dvakrat v tydnu je vytvofen prostor pro jejich
soubézné pusobeni ve vzdelavacim procesu. V té dobé je intenzivnéji vénovana péce détem
s OSD, jsou realizovany aktivity $koly, které vyzaduji zaji§téni bezpeénosti déti obéma
ucitelkami (pfedplavecky vycvik, navitéva kina v Litomysli, divadla v MS Morasice
a v Litomygli, polodenni turistické vychazky). Dalsi pracovnici v MS je asistentka uréena
pro péci o zdravotné postizené dité. Je absolventkou stfedni pedagogické Skoly a s ditétem
pracuje na zéklad¢ vypracovaného individudlniho planu. Zatazeni zdravotné postizeného ditéte
(autismus) do kolektivu déti v MS je ptikladnym pfistupem ze strany pedagogickych pracovnic
Skoly k rodin¢ ditécte.

Provozni pracovnice v MS (kuchatka a $kolnice) pracuji na zkracené tivazky (31 hodin
tydn€), kuchatka vede rovnéz ucetnictvi ve stravovani. Pracovni ndpln€ Skolnice byla
vypracovana 2. ledna 1992 a nutné vyzaduje aktualizaci na sou¢asné podminky MS.

Organizace provozu MS je déna stanovenim pracovni doby zaméstnancti a jejich
povinnostmi v pracovnich naplnich. Vnitini ¥ad MS pro rodi¢e obsahuje zeteln& pravidla mezi
Skolou a rodinou 1 jejich prava. Rodi¢lim je umoZznén ptimy vstup do vzdélavaciho procesu,
adaptace, moznost konzultovat problémy ditéte. Navic je Skola velmi dobfe vybavena
odbornou literaturou, kterou maji moznost si vyptjc¢it. Ve vSech prostorach skoly jsou rodicim
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poskytovany informace o vysledcich déti (vytvarné prace, pracovni listy). Nejbéznéji
vyuzivanou formu je denni styk pfi predavani déti ucitelkdm. Zijem rodiclt o déti dokladuji
i zapisy ze schiizek rodi¢t, kdy se dostavuji do MS i dal§i rodinni zistupci. Na schiizce
v letosnim $kolnim roce byla zafazena odborna piednaska Mgr. M. Limové na téma ,,Skolni
zralost a logopedie* a byla navazana izka spoluprace s pracovnici Pedagogicko psychologické
poradny ve Svitavach v oblasti logopedie. Rodic¢tim byla nabidnuta pomoc pfi naprave feci déti
a odpoveédné ji vyuzivaji. Zafazovany jsou informativni schlizky s rodi¢i pfed nastupem ditcte
do MS, kdy se seznamuji s prostiedim. Sociodemografické podminky negativné Zivot MS
neovlivituyji. Naopak rodice i starS§i obcané vyuzivaji moznost Ucastnit se riznych slavnosti
v MS (besidky, vanoce, Den matek apod.), aktivné se podilet na &innosti §koly.

Mateiska Skola navazala velmi dobou spolupraci se SPC Vertikala Praha, které ji poskytlo
dilezité a odborné informace k péci o ZP dité, a bude se nadéle rozvijet i v osobnim kontaktu.

Reditelka MS je uzkém pracovnik styku s feditelkou ZS ve Vidlaté Seéi. Zulastiuje
se zapisu déti do 1. tfidy, na pravidelnych schiizkach si piedavaji informace o urovni
a dosaznych vysledcich déti ve vzdé€lavacim procesu. Spole¢né realizuji né€které financéné
nakladné aktivity (pfedplavecky vycvik, vylety).

Pracovnikiim Skoly jsou informace pfedavany formou pedagogickych a provoznich porad.
Plan 1 zapisy dokladuji pedagogickou diskusi. Vzijemné jsou vyménovany poznatky
a zkuSenosti z vychovné vzdélavaci prace, odbornych semindfd a literatury. Pololetné
je provadéno hodnoceni urovné vzdélavaciho procesu véetné dosazenych vysledkli v praci
se ZP dité¢tem a u déti s odkladem Skolni dochazky. VSechny pracovnice maji pfistup
k ostatnim vefejnym informacim (Casopisy, nabidky, informace okresniho ifadu a vzdélavacich
center apod.).

V povinné dokumentaci byly na zédklad€ kontroly Okresniho ufadu - referatu skolstvi ze dne
15. tnora 2001 feditelkou doplnény chybéjici udaje a dokumenty (zmocnéni k odvadéni déti
zMS, doklady o dlouhodobé nepiitomnosti ditéte v MS). Skola nemé stanovenou vyjimku
z poctu déti ve tiid¢ (viz protokol). Persondlni dokumentace a evidence déti je nyni Uplna,
obsahuje potfebné nalezitosti. DiileZité informace jsou zajistény proti jejich zneuziti. Celkové je
dokumentace Skoly nepfehlednd, neutfidéna.

Mateiska Skola ve svém programu vytvaii pocit soundlezitosti k obci. Vefejné prezentuje
prace déti ve vyvésni skiince, na slavnosti do MS zve byvalé zaméstnance, poiada Den
otevienych dvefi. V oblasti materidln¢ technického zajisténi provozu skoly spolupracuje
se svym zfizovatelem.

Systém organizacniho uspoidddini je funkéni a rediny. Reditelka $koly vytvdii velmi
dobré podminky pro ¢innost MS. Hodnoceni je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka svym jednanim a vystupovanim vytvaii v MS klidnou a ptijemnou atmosféru. M4
zajem o kvalitné provadénou vzdélavaci praci. Pedagogickym pracovnicim je podle moZnosti
umoznéno vzdelavat se, vybirat si z nabidek vzdélavacich akci, rozSifovat si poznatky
k odbornému zajisténi péce o zdravotné postizené dit€. Pfi hospitacich sleduje nejen plnéni
urenych cild, ale i realizaci ziskanych poznatkd ve vzdélavacim procesu. K hodnoceni
pedagogickych i provoznich pracovnic ma peclivé zpracovana kritéria. Pii rozboru sledované
vzdelavaci prace byla ucitelka vstiicnd pedagogické diskusi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy
Pravideln€, jednou az dvakrat za mésic, je provadéna kontrola provozu Skoly. Zapisy
dokladuji, Ze pracovnice svoje povinnosti plni.

Uroveti hospitaénich zdznami je rovnéz velmi dobra. Je vzdy sledovan cil, ktery
koresponduje s tikoly v pracovnim planu Skoly, je stanoven zavér. Vysledky jsou s ucitelkou
projednany, stvrzeny podpisem a jsou vyuzivany pro jednotné ptisobeni obou pedagogickych
pracovnic ve vychovné vzdélavacim procesu a k sjednoceni pohledu na dité s respektovanim
individuality jeho osobnosti.

Hodnoceni této oblasti vzhledem k velikosti $koly je vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové hodnoceni kvality iizeni mateiské Skoly je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti SU Svitavy o zafazeni MS do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 1 113/95-00 od 18. biezna 1996

2. Informacni vypis ze dne 1. zaii 1998, kterym se méni zatazeni do sité predskolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni od 1. zafi 1998

. Dotaznik pro feditelku pted inspekci
. Dlouhodoby plan Matetské Skoly JaroSov 1998 - 2001
. Pracovni plan Mateiské Skoly JaroSov na sk. r. 2000 - 2001
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6. Vyroéni zprava o &innosti MS Jaroov za $k. r. 1999 - 2000
7. Analyza vzdélavaci ¢innosti za Sk. r. 2000 - 2001

8. Vnitini fad MS Jaro$ov (pro rodice)

9. ReZim dne

10. Tydenni ptipravy ucitelek

11. Individuélni plany osobnostniho rozvoje pro déti s odkladem Skolni dochazky
12. Individuélni vychovné vzdélavaci plan pro dit¢ zdravotné postizené

13. Ptehled vychovné prace

14. EVidvence déti (ptihlasky, rozhodnuti o piijeti, evidencni listy, zmocnéni k odvadéni déti
z MS, doklady o dlouhodobé neptitomnosti ve skole)

15. Diagnostika déti

15. Vykaz MSMT o MS k 30. zaii 2000

16. Personalni dokumentace (pracovni smlouvy, pracovni ndplné pro ucitelku, feditelku
a Skolnici)

17. Pracovni doby pedagogickych pracovnic

18. Zapisy z provoznich a pedagogickych porad

19. Zapisy z hospitaci a kontrol

20. Zapisy ze schiizek rodici

21. Zapis z kontroly OU Svitavy - referatu §kolstvi ze dne 15. inora 2001
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ZAVER

V mateiské Skole jsou pro déti predSkolniho véku vytvoreny celkové velmi dobré
podminky k rozvoji jejich osobnosti. Prikladnd je spoluprdce s rodici. Shledané nedostatky
v oblasti organizace, forem a metod vidélavaci éinnosti vyvazuji velmi dobré vysledky déti.
Celkové hodnoceni dle zjisténych skutecnosti je velmi dobré.

Pii kontrole bylo zjisténo poruseni obecné zdavaznych pravnich predpisii (viz protokol).
VyuZiti pridélenych financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti je efektivni.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marcela Pechancova Marcela Pechancova v. r.

Ve Svitavach dne 6. biezna 2001
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. bfezna 2001

Razitko

Reditelka predSkolniho zarizeni Podpis
Jana Jirouskova Jirouskova hana v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formadlni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU Svitavy - referat §kolstvi: 2001-04-04 104 110/01

Ztizovatel: 2001-04-04 104 111/01

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nepodany

Inspekeni zprava - str. 9






