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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Skolské zafizeni bylo zfizeno Ministerstvem kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
dne 1. listopadu 1994, s tcinnosti od 1. ledna 1995 Zfizovaci listinou ¢j. 30 213//94-61,
sndzvem Vychovny Ustav pro zdravotné¢ handicapovanou mlédez s Pracovné vychovnou
skupinou, jako ptispévkova organizace na dobu neurcitou. Zménou ziizovaci listiny (Dodatek
€. 2) ¢j. 23 815//99-21 ze dne 2. Cervence 1999 byl ndzev zménén na Vychovny ustav pro
zdravotn¢ handicapovanou mladez, Ostrava — Hrabiivka, Slezska 23, s G¢innosti od 1. zafi
1999.

Skolské zafizeni ma dvé odlou¢ena pracovists:
1. 738 01 Frydek — Mistek, 28. fijna 1885 — divky
2. 5725 25 Polanka nad Odrou, Ostravska 853 — chlapci

Vychovny ustav pro zdravotné handicapovanou mlédez je specidlni vychovné zatizeni, které
zajistuje reedukacni, resocializacni, vychovnou, hmotnou a socidlni pé¢i mladezi s nafizenou
ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou ve véku od patnécti do osmnacti rokd,
respektive do ukonceni pfipravy na budouci povolani. Soucasti Skolského zatizeni neni $kola,
déti se vzdélavaji a studuji v béznych skolach regionu. Oteviena odde€leni jsou na pracovistich
Ostrava — Hrabtvka (chlapci) a Frydek — Mistek (divky). Uzaviené oddéleni (oddéleni
s ochrannym rezimem) bylo zfizeno na odlou¢eném pracovisti Polanka nad Odrou, ve kterém
jsou docasné umist'ovany déti (na cca tfi mésice), které v béznych podminkach etopedickych
zatizeni opakované selhavaji (ut€ky, trestna ¢innost, socidlné patologické projevy).
Skolské zatizeni sdruzuje:
1. Vychovny tstav pro zdravotné handicapovanou mladez kapacita: 70 lazek
2. Skolni jidelna kapacita: 350 jidel

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspek¢ni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

1. Personélnich podminek ¢innosti
2. Materidlné-technickych podminek ¢innosti
3. Priibéhu a vysledkil vychovnych a dal$ich ¢innosti v etopedickém zatizeni:
o realizace funkci, casteného a plného piimého zaopatifeni (péce a sluzby)
poskytovaného etopedickym zafizenim
J vysledkil zjistovanych skolskym zafizenim
4. Prevence socidlné patologickych jevi (tematicka inspekce)

5. Dalsich aktivit vyznamné ovlivityjici ¢innost etopedického zatizeni

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK CINNOSTI

Hodnoceni personalnich podminek ¢innosti se vztahuje k celému Skolskému zafizeni:

Ostrava — Hrabiivka, Slezska 23, Frydek — Mistek, 28. fijna 1885 a Polanka nad Odrou, Ostravska 853.
Ve Skolnim roce 2002-2003 realizuje reedukacni, resocializani a vychovnou ¢innost celkem




dvacet sedm pedagogickych pracovnikii véetn¢ teditele a vedoucich odlou¢enych pracovist
(vedoucich vychovatelil). Personalni struktura se od posledni inspekce (bfezen 1999) vyrazné
zmenila, z cca 60 % doslo ke zméné ve slozeni pedagogického sboru. Ziizenim odlouceného
pracovisté ve Frydku — Mistku byl kolektiv doplnén péti pedagogickymi pracovniky. Ve funkci
vedouciho vychovatele (zastupce statutarniho organu) na pracovisti Ostrava — Hrabtlivka se ke dni
inspekce vysttidali ¢tyfi pedagogové. Pedagogicky sbor neni stabilizovany. Kontrolou personalni
dokumentace bylo zjiSténo, ze podminky odborné a pedagogické zplsobilosti pro praci ve
specialnim Skolském zatizeni splituje z celkového poctu (dvacet sedm) pouze sedm pedagogii
(cca 26 %). Tato skuteCnost se negativné neprojevila v kvalit€ ¢innosti vychovateltl. Pomér muz
a Zzen na pracovisti Ostrava — Hrablivka je cca v rovnovaze. Dvojice skupinovych vychovatelt na
pracovisti v Ostravé — Hrabiivee tvoii vzdy muz a Zena, ve Frydku — Mistku pracuji samé Zeny a
v Polance nad Odrou sami muZi.

Technicky a obsluzny provoz zabezpecuje v hlavnim pracovnim pomeéru jedendct asistentil
vychovatel (pomocnych vychovatelll), dvé socidlni pracovnice, socialni pracovnice pro
zdravotni problematiku (zdravotni sestra), Ucetni, hospodaika, referentka, vedouci Skolni
jidelny, pét kuchatek, dvé pradleny-skladnice, dva fidi¢i-udrzbati a uklizecka. Na odloucenych
pracovistich neni zastoupena profese uklizecky, veSkery uklid (mimo udrZzbu socialnich
zafizeni) provadéji v systému pracovni terapie déti. Odborni pracovnici ve Skolském zatfizeni
nepracuji.

Tab. ¢. 1: personalni zajisténi Skolského zarizeni, prehled o pracovnicich

Pracovnici Celkovy | Pracov. | Pracov. | Pracov. | Z toho
pocet |Ostrava | Fr.-M.| Polanka| Zen
Reditel 1 1 0 0 0
Vedouci vychov. — zastupce statut. organu 1 0 0 0
Vedouci vychov. — ved. odloud. pracovist’ 2 0 1 1 1
Vychovatelé 20 7 3 10 6
Asistenti vychovatelii (pomocni vychov.) 11 4 3 4 4
Specialni pedagog - etoped 3 1 1 1 3
Socialni pracovnice 2 2 0 0 2
Soc. prac. pro zdravotni problematiku 1 0 0 1
Ostatni zaméstnanci 14 14 0 0 0
Celkem 55 31 8 16 17

Ve Skolském zatfizeni pracuji tfi specialni pedagogové-etopedi (na kazdém pracovisti jeden).
Reditel pii stanoveni pracovnich tvazki promyslené vyuzil jejich odbornosti a zkuSenosti
ziskané dosazenym vzdélanim a dalSim vzdélavanim. Svou cCinnosti se pfimo podileji na
vychovném procesu.

Socidlni pracovnice centrdlné¢ vedou osobni dokumentaci déti véetné ekonomické agendy,
zajiStuji vn&jsi vazby a komunikaci s osobami odpovédnymi za vychovu déti a participujicimi
institucemi. Socidlni pracovnice pro zdravotni problematiku zodpovida za socialné zdravotni
péci o déti, vede jejich zdravotni dokumentaci, doprovazi je k Iékaiim na odborna vySetieni
a distribuuje léky. V pribchu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze socialni pracovnice svou
¢innosti pozitivné ovliviiuji vychovny systém (Gcast na tydennich komunitach), na vychovném
procesu se ptimo nepodileji.



Zavedeny systém vedeni a motivovani pracovnikli umoziuje jednotlivetim i kolektiviim podilet
se na organizaci ¢innosti Skolského zafizeni tak, aby byly efektivnim zplsobem napliiovany
dlouhodobé vychovné cile. Reditel delegoval &ast Fidicich kompetenci na vedouci vychovatele
(vedouci odloucenych pracovist) a vedouci usekl (Skolni jidelna, provozni usek). Poradni
organy feditele (pedagogickd rada, porada vedeni a spolusprava déti) plni svoji funkcei,
zaznamy z jednani maji dobrou vypovidaci hodnotu. Slouzi k informovanosti v§ech pracovnikti
a podporuji koordinaci v péci o déti. Détskd spolusprava pfispiva k vzdjemnému predavani
informaci mezi détmi a pedagogy. Pravidelnd celotstavni a skupinova sezeni (komunity)
umoziyji vSem zicastnénym podrobné sledovat kazdodenni udélosti ve Skolském zatizeni. Pti
inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze sjednocovani pristupti pedagogickych pracovnikll v ramci
celého Skolského zafizeni po strance metodické a prosazovani nejvhodnéjsSich vychovnych
postuptl je realizovano prostifednictvim celotstavnich pedagogickych rad.

Kontrolni ¢innost vedoucich pracovniki ve vztahu k vychovnému procesu je cilen¢ planovana
1 Casove vyvazena, ukoly deklarované v planu kontrol a hospitaci vychéazeji z analyzy minulého
Skolniho roku. Kontrolni a hospitacni vystupy jsou pofizovany pravidelng, na zéklad€ zjisténi
ukladaji vedouci pracovnici napravnd nebo preventivni opatieni. Kontrola pedagogické
dokumentace je dislednd, zajist'uje jeji spravné vedeni. Kontrolni systém je funkéné provazany
s planovéanim.

Reditel cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, prioritou je doplnéni
odborné a pedagogické zpuUsobilosti. Ze vzdelavaci nabidky jsou preferovany socialné
psychologické vycvikové kurzy, které ke dni inspekce ukoncilo jedenact pedagogickych
pracovnikil. Individualni vzdélavani je dle aktualni nabidky zaméfeno na etopedickou
problematiku a prevenci socialné patologickych jevii. Kontrolou piedloZzené dokumentace bylo
zjisténo, ze ziskané poznatky jsou na ostatni pedagogy pfenaseny v rdmci metodické Casti
pedagogickych rad.

K vytvéfeni pozitivnich vzdjemnych vazeb je primarné vyuzivan individudlni pfistup k détem.
Vnitini klima celého Skolského zatfizeni je ptiznivé, pii komunikaci mezi détmi a pracovniky
bylo zaznamenéano vzajemné respektovani a diivéra.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti Skolského zafizeni funkéné utvofena. Chod
celého etopedického zafizeni je upraven organizacnim fadem, ktery piehledné strukturuje
systém fizeni jak zhlediska zaméstnancti, tak z hlediska provozu jednotlivych pracovist.
Kompetence vSech pracovnikll jsou stanoveny, systém piimého imetodického vedeni mezi
jednotlivymi slozkami je zajistén. Urcuje ramec obsahového zaméteni a hlavnich zésad ¢innosti
vychovného Ustavu. Organizacni fad je aktualizovan dodatky v ndvaznosti na zmény pravnich
norem a dle aktuélnich potieb skolského zatizeni.

Organizaci a ¢innost etopedického zafizeni ve vztahu k détem izaméstnanciim upiesiuje
vnitini fad. Je zdkladem pro vnitini fad odlouceného pracovisté Polanka nad Odrou (oddéleni
s ochrannym rezimem), ktery specifikuje odliSnosti rezimu. Vnitini fady jednotlivych pracovist
nemaji zékazovy a ptikazovy charakter, ve svych dodatcich deklaruji prava a povinnosti déti
a dalsi ustanoveni v souladu se zakonem o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich. Pocet dodatka
k vnitinim fadim je znacny, coz negativné ovliviiuje piehlednost jednotlivych ustanoveni
a snizuje vypovidaci hodnotu téchto dokumentt.

Informacni systémy plni svoji funkci. Vnitini pfenos informaci je ¢asteén€ ovlivnén vzdalenosti
odloucenych pracovist. Vnéjsi informacni systém je zalozen na systematické vyméné vsech
dilezitych informaci zejména s pedagogy Skol, ve kterych se déti piipravuji na budouci
povolani, se spadovym diagnostickym ustavem a ostatnimi etopedickymi zafizenimi. Vc¢asny
pfenos informaci smérem k osobam odpovédnym za vychovu je zajistén telefonickymi,
koresponden¢nimi a osobnimi kontakty.



Skolské zafizeni se pribézn€ prezentuje na vefejnosti prostfednictvim regiondlnich
irepublikovych médii. Pedagogicti idalSi participujici pracovnici maji v rozsahu svych
kompetenci pfistup ke vS§em potfebnym informacim.

1 pies vysoky pocet pedagogickych pracovnikii bez odborné a pedagogické zpiisobilosti jsou
persondlni podminky cinnosti vzhledem ke vSem sledovanym jeviim velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK CINNOSTI

Hodnoceni materidlné-technickych podminek ¢innosti se vztahuje k celému skolskému zatizeni
véetne odloucenych pracovist’:
Ostrava — Hrabiivka, Slezska 23, Frydek — Mistek, 28. fijna 1885 a Polanka nad Odrou, Ostravska 853.

Etopedické zatizeni Vychovny tstav pro zdravotné handicapovanou mladez, Ostrava — Hrabtivka
je situovano ve tech lokalitich Moravskoslezského kraje.

Pracovisté Ostrava — Hrabiivka (centralni budova) vychovného ustavu disponuje vzhledem ke
stanovené kapacité odpovidajicimi prostorovymi podminkami. Od posledni inspekce (bfezen 1999)
se vyrazné se zlepSila kvalita socidlnich a hygienickych zatfizeni, které prosly nakladnou
rekonstrukci. V soucasné dob¢ probihaji rozséhlé opravy celého objektu (vyména oken, oprava
fasady, zfizeni dalSich loZnic a mistnosti pro realizaci volnocasovych aktivit). Buduji se odborné
pracovny a hermy k rozvijeni a uspokojovani individudlnich schopnosti a potfeb déti (arteterapie,
muzikoterapie, fitnes centrum).

Psychohygienické podminky ubytovani déti odpovidaji platné pravni normé. I kdyz jsou loZnice
tii az pétilizkové, aktudlné jsou obsazeny pouze dvéma, vyjimecné tfemi détmi. Stanoveny
pocet ubytovanych deti na jednom pokoji je dodrzen. Pokoje jsou vybaveny standardnim
funkénim nabytkem, interiér si déti cilené dovéaieji vlastni vyzdobou. Ve sledovaném obdobi
doslo ke kvalitativnimu 1 kvantitativnimu zlepSeni ve vybaveni sportovnimi potfebami pro letni
azimni sporty aaudiovizudlni technikou, rezervy byly zjiStény ve vybaveni informacni
a pocitacovou technologii a v aktualizaci détské, encyklopedické a odborné literatury. Pro
sportovni, zajmové, relaxacni a volnoCasové aktivity déti byly na pfilehlém pozemku
vybudovéany multifunkéni hiisté a relaxacni koutek.

V odlouceném pracovisti Polanka nad Odrou (oddéleni s ochrannym rezimem) jsou ve vztahu
k reedukacni, resocializa¢ni i vychovné-vzdélavaci Cinnosti a stanovené kapacité¢ velmi dobré
prostorové podminky. Kontrolou bylo zjisténo, Ze od posledni inspekce se vyrazné zlepsSily
materialné-technické podminky celého pracovisté, byly dobudovény a dovybaveny veskeré
vnitini prostory. Pocet i velikost loznic, odbornych pracoven a socidlnich zafizeni odpovida
zasaddm psychohygieny ipoctu déti. Noveé byly ziizeny cviéna kuchynka, fitnes centrum
a mistnost pro skupinové sezeni (komunity). V pfilehlych objektech (,,Finskych domcich®) byly
ziizeny dvé dilny pro ergoterapii, dobudovan byl venkovni viceucelovy sportovné relaxacni
aredl. Prostorové imateridlné-technické podminky vytvareji idedlni mozZnosti pro plnéni
stanovenych resocializa¢nich cili i realizaci volno¢asovych aktivit déti.

Fond ucebnic byl doplnén novymi didaktickymi a tabelarnimi pomtickami, které jsou pravidelné
vyuZivany vramci vzdélavacitho procesu. Rezervy byly zjistény ve vybaveni informacni
a pocitacovou technologii.

Odloucené pracovisté ve Frydku-Mistku (oddéleni pro divky) bylo zfizeno k 1. kvétnu 2002,
v budové byvalé matefské Skoly. Aktualn€ disponuje vynikajicimi prostorovymi podminkami
pro jednu vychovnou skupinu. Materidlné-technické i psychohygienické podminky naplituji
dikci platné pravni normy.




VSechny vyuzZivané prostory etopedického zafizeni (vnitini ivenkovni) jsou esteticky
upravené, citlivym zpiisobem jsou k vyzdob¢ vyuZzivany prace déti.

Struktura denniho rezimu odpovida psychohygienickym zasaddm, denni rezim respektuje vek
i specifické potfeby déti. Efektivitu vyuZivani materidlnich zdroja sleduji feditel i1 dalsi vedouci
pracovnici vramci kontrolni a hospitaéni c¢innosti. Negativni zjisténi jsou predmétem
pracovnich pohovorl a provoznich porad. Navrhy a poZadavky pracovnikli jsou vedenim
Skolského zatizeni akceptovany.

Skolské zatizeni respektuje doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy CR, oddélena
mistnost neni na Zadném pracovisti zfizena.

Velmi dobré materidlné-technické podminky jsou kvalitnim piedpokladem pro uspéSnou
realizaci vychovné, reedukacni a resocializacni prdace ve Skolském zarizeni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU CINNOSTI V ETOPEDICKEM ZARIZENI

Realizace funkci, pIného primého zaopatieni (péce a sluZeb) poskytovanych etopedickym
zarizenim

Nazev skolského zafizeni uvedeny ve zfizovaci listin€ vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR je v souladu s ndzvem $kolského zafizeni uvedeném v platném rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

Stanovena kapacita Skolského zafizeni byla v dobé inspekce naplnéna na cca 64 % (pracovisté
Ostrava — Hrabuvka cca 83 %, Frydek — Mistek cca 38 %, Polanka nad Odrou 50 %. Pocet
vychovnych skupin (pét) ievidencni stav déti (Ctyficet pet) byl v souladu se statistickym
vykazem i se stanovenou kapacitou, kterd nebyla piekrocena.

Tab. ¢. 2: kapacita a naplnénost Skolského zarizeni

— celkova, pracoviste Ostrava, pracovisté Polanka nad Odrou, pracovisté Frydek - Mistek

Celkem | Ostrava | Polanka | Fr. - M.
Kapacita Skolského za¥izeni 70 36 18 16
Evidenc¢ni stav 45 30 9 6
Pocet vychovnych skupin 6 3 2 1
Pocet d&ti fyzicky prit. ve Skolském zaiizeni 38 24 9 5
Pocet déti na téku 1 1 0 0
Pocet déti umisténych ve vazebni véznici 3 3 0 0
Pocet déti s prodlouZenym pobytem u rodi¢t 2 1 0 1
Pocet déti s naFizenou Gstavni vychovou 34 24 5 5
Pocet déti s uloZenou ochrannou vychovou 2 2 0 0
Pocet déti umisténych na piredbéZné opatieni 3 4 1
Pocet déti na z4akl. smlouvy do uk. pFipravy 1 1 0 0
Podet déti v péci neurologa 0 0 0 0
Pocet déti v pé¢i DPA, DPL (hospitalizace) 12 8 3 1




Prubéh a vysledky vychovnych a dalSich &innosti byly zji§tovany a hodnoceny na pracovisti
Ostrava — Hrabuvka.

Tab. ¢. 3: pocet vychovnych skupin a pocty deti
— pracovisté Ostrava - Hrabuvka, Frydek — Mistek a Polanka nad Odrou

Vychovna Pocet Zci Zaci Zaci Zaci Nezaraz.
skupina déti Z8 ou SOU SOS
I. (Ostrava) — chl. 10 0 1 9 0 0
II. (Ostrava) — chl. 11 0 2 8 1 0
III. (Ostrava) — chl. 9 0 0 0 0 9
III. (Fr. — M.) — div. 6 1 3 2 0 0
IV. (Polanka) — chl. 6 2 2 1 0 1
V. (Polanka) — chl. 3 0 2 0 0 1
Celkem 45 3 10 20 1 11

Pocty déti ve vychovnych skupindch respektovaly piisluSné ustanoveni platného zékona.

Do vychovného Ustavu pro mladez jsou piijimany déti s nafizenou ustavni vychovou nebo
uloZzenou ochrannou vychovou nebo vydanym ptredbéznym opatifenim soudniho vykonavatele.
Po ptichodu do skolského zatizeni jsou pro dité cilené vytvareny adaptacni podminky. Dité je
pfedstaveno komunit¢ a komunita jemu. Je sezndmeno s vnitinimi pravidly etopedického
zafizeni, mistem pobytu a zpravidla i se Skolou, kterou bude navs§tévovat. V pribéhu adaptacni
faze (po dobu cca jednoho tydne) k nému pracovnici pfistupuji obezietné, citlivé a s maximalni
pozornosti. Tyto okolnosti pozitivné ptispivaji k rychlému vclenéni ditéte do vychovné skupiny
a akceptaci rezimu a pravidel.

Tydenni a denni programy vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou sestaveny rozdiln€ pro déti
zatazené do Skol a pro déti, které se v zddné Skole nevzde€lavaji. Kontrolou bylo zjisténo, ze
programy respektuji zasady psychohygieny dané vékové skupiny. Definuji rezimové ¢innosti
v ¢asové posloupnosti, vytvaieji prostor pro osobni volno, individualni pfipravu na vyuku a pro
fizenou nebo zdjmovou ¢innost a volnocasové aktivity. Denni rezim pro volné dny je stanoven
odli$né&, vytvaii prostor pro samostatné vychazky.

Reedukacni a resocializani postupy se opiraji o tymovou praci pedagogickych a odbornych
pracovniki. Kazdé¢ dit¢ méa zaloZen zaznamovy arch s anamnestickymi daji a programem
rozvoje osobnosti. Obsahuje kratkodobé idlouhodobé cile individudlni péce, metody
a prostfedky k jejich dosazeni. Individudlni zvlaStnosti jsou zvyraznény. Kontrolou téchto
dokumentti bylo zjiSténo, Ze socialni pracovnice a specialni pedagozka-etopedka vychovného
ustavu koncipovaly jejich obsah promyslené, agendu vedou peclivé a smysluplng. Vlastni
realizaci cili programil rozvoje osobnosti provadéji skupinovi vychovatelé pii kazdodenni
praci. Usp&nost realizace hodnoti zapisem do reedukac¢niho listu vzdy v tydennim intervalu.
Do reedukacniho listu jsou pravidelné¢ zaznamenavany meési¢ni zavéry pedagogické rady ke
konkrétnimu ditéti, udélené odmény a sankce a kontakty ditéte s osobami odpovédnymi za
vychovu. Uvedené postupy umoznuji sledovat pribéh péce u kazdého ditéte, usmeriiovat jej
a korigovat.

V ramci hospitacni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze pfi realizaci reZimovych ¢innosti 1 zajmovych



aktivit vyuZzivaji pedagogové vhodné a ptimétené metody a formy prace.

Skolské zafizeni praktikuje (pracovi§té Ostrava — Hrablivka a Frydek — Mistek) otevieny
systém reedukace a resocilizace, v rdmci profesni pfipravy navstévuji déti bézné Skoly ve
mésté. Kontrolou bylo zjisténo, Ze spoluprace etopedického zatizeni s pedagogy participujicich
Skol je systematicka, vécnd a bezproblémova. Déti, které nejsou zatazeny do Skol, tvori
samostatnou skupinu, v ramci reZzimovych ¢innosti jsou vzdélavany v dopolednich hodinach
pedagogy vychovného ustavu. Aplikovany systém pomahd korigovat hodnotovy Zebiicek déti,
konfrontovat jejich vlastni postoje a pfedstavy s postoji a predstavami déti z béznych rodin.
Ptispiva pozitivné k jejich integraci do spolecnosti. Dusledkem je klesajici tendence k ttekiim
ze Skolského zatizeni. V dob¢ konani inspekce byl na utéku pouze jeden chlapec.

Ptestoze je pribéh péce kvalitné sestaven, tydenni programy vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve
své pisemné podobé plni svoje poslani pouze zcasti. Kontrolou bylo zjiSténo, ze obsahuji
v podstaté¢ opis denniho rezimu se strunym nastinem obsahu odpoledniho a vecerniho
zamestnani.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny, odpovidaji typu ipotfebam etopedického zafizeni.
Prace pedagogickych pracovniki a stanovené cile v individualnich programech rozvoje
osobnosti jsou planovité sledovany. Zaznamy obsahuji hodnoceni sledované ¢innosti, analyzu
a konkrétni opatfeni. Vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti se vyhodnocuji, v obecné poloze
jsou analyzovany poradnimi organy. Bylo zjiSténo, Ze feditel vyuZiva priibéZznou analyzu
a ro¢ni vyhodnoceni ¢innosti pro dalsi ro¢ni planovani.

Povinnéa dokumentace je vedena prikazné a Gplné, v souladu s platnou pravni normou.

Vysledky zjist'ované Skolskym zarizenim

Pedagogicti pracovnici systematicky sleduji a priibézné zaznamenévaji vysledky reedukace
aresocializace do zdznamovych archii a reedukacnich listi déti. Cilem vychovné-vzdélavaciho
procesu je vytvoreni systému sebehodnoceni a souboru relevantnich socidlnich dovednosti. Déti
jsou soustavné motivovany k zahdjeni, pokracovani a ukonceni vzdé€lani ve zvoleném studijnim
oboru, Skolni uspéSnost je pedagogy sledovana a analyzovana, je soucasti prabézného
1 komplexniho hodnoceni. Vysoké procento déti ptipravu na budouci povolani uspésné ukonci.
U déti, které se po ukonceni povinné skolni dochazky dale nevzdé€lavaji, je prioritou vytvoireni
odpovidajicich pracovnich ndvykl a dovednosti. Analyza utékovosti, hostilnich projevi déti
vici etopedickému zatizeni, persondlu i sobé navzijem a piipadny vyskyt a zdvaznost socidlné
patologickych jevl je soucasti celkové hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavani, které je
provadéno mési¢né a zaznamenano v zapisech z jednani pedagogické rady.

Vedeni Skolského zatfizeni od posledni inspekce prokazatelné provadi katamnesticka Setfeni,
sleduje uspéSnost zapojeni déti do plnohodnotného obcanského zivota po odchodu
z vychovného ustavu. Kvalitné vedena kronika, na niz déti pribézné participuji, vypovida
konkrétnimi ptipady o Zivoté vychovného ustavu a je prvkem pro reedukacni a resocializacni
proces. V dobé konani inspekce realizovala specidlni pedagozka-etopedka katamnesticky
dotaznik k osloveni déti, které jiz zafizeni opustily.

Etopedické zafizeni ma zpracovany systém hodnoceni dosahovanych vysledki déti, ktery je
ptilohou vnitiniho fadu. Kontrolou ptedlozené dokumentace a pfi hospitacni ¢innosti bylo
zjisténo, ze aplikovany systém je funkcni, déti jej znaji, respektuji a akceptuji. Obsah
kazeniskych opatieni, kterd jsou soucasti hodnoticiho systému, je v souladu s platnou pravni
normou. Hodnoceni déti probiha pravidelné¢ a ma pozitivni vliv na formovani a schopnost
reflexe a sebereflexe déti.

Reedukacni a resocializa¢ni ¢innost na odlouc¢eném pracovisti v Polance nad Odrou je zaloZena



na principu komunitni prace, pii respektovani individudlnich potieb déti. Kazdy pracovni den je
zahajen komunitnim sezenim, jehoZ cilem je reflexe na prozitky déti a ukoncen skupinovym
veCernim kruhem, na kterém je détmi ipedagogickymi pracovniky zhodnocen celodenni
vychovny program.

Pribéh a vysledky vychovnych a dalSich ¢innosti Skolského zaiizeni jsou velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listing vydané Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a
v platném rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou
ve shodg¢.

Cinnosti probihaji v souladu s obecnymi cili vychovy i s vymezenim hlavniho uéelu a predmétu
¢innosti organizace. Oblast plnéni funkci, Castecného a plného piimého zaopatfeni (péce
a sluzeb) je v souladu s danym typem etopedického zatizeni. Kontrolou bylo zjisténo, ze détem
je poskytovano plné piimé zaopatieni zrozpoctu Skolského zafizeni v rozsahu uloZeném

platnou pravni normou. Vychovny ustav pro zdravotné handicapovanou mladez plni svoji
funkci.

Prevence socialné patologickych jevii

V ramci inspekéni ¢innosti byla realizovana tematickd inspekce ..Socidlné patologické jevy ve
Skolach a Skolskych zafizenich” na odloucéeném pracovisti Polanka nad Odrou (oddéleni
s ochrannym rezimem).

Vedeni Skolského zafizeni zatadilo prevenci, sledovani a okamzité feSeni vyskytu socidlné
patologickych jevii mezi priority vychovného procesu. Reditel jmenoval kolni (tistavni)
metodicku prevence socialné patologickych jevl, kterd v zafizeni pracuje jako specidlni
pedagog-etoped. V souladu s metodickym pokynem Ministerstva Skolstvi mladeze
a t&lovychovy CR zpracovala v roce 2001 v oblasti primarni, sekundarni a tercidlni prevence
drogovych zavislosti a dalSich socialn€ patologickych jevli rAimcovy program, ktery je na kazdy
Skolni rok na zakladé podrobné analyzy pro jednotlivd odloucend pracovisté aktualizovan.
Reditel program schvalil a verifikoval, viichni pracovnici $kolského zafizeni snim byli
prokazatelné seznameni. Garanty prevence negativnich jevii na odlouc¢enych pracovistich jsou
specialni pedagogové-etopedi.

Nedilnou soucésti preventivniho programu je nabidka volnocasovych aktivit, do kterych jsou
zapojeny vSechny déti. Na odlouceném pracovisti Polanka nad Odrou (oddé€leni s ochrannym
rezimem) je vzhledem k variabilit¢ détského kolektivu zajmova cinnost rozdélena do Ctyr
oblasti (hudebni, vytvarna, sportovni, klubovd). Celorocné, vramci dopoledni pracovni
vychovy, je organizovan krouzek ,,Cvicné kuchyné*.

Metodicka zpracovala projekt, na jehoz zékladé byl Skolskému zafizeni pro oblast sekundarni
prevence pfidélen grant na toxikologické laboratorni vysetieni moci a ndkup trojslozkovych
vySetfovacich tercikli a digitdlniho detektoru alkoholu. Prostfedky z grantu byly vyuzity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

VétSina déti, které prichazeji do Skolského zatizeni, patii do skupiny rekreacnich uZivatelti
drog. Problémovi uZivatelé, ktefi jsou na drogach jiz zavisli, pfichazeji do vychovného tstavu
vyjimecné, ve sledovaném obdobi nebylo nutné tento problém feSit. VesSkeré naznaky
negativnich projevii déti (agresivita, verbalni napadani, Sikana) jsou v zarodku zjistény
a tymove feSeny, vychovna opatfeni jsou pfijimana. V priibéhu inspekce nebyly zaznamenany
projevy rasizmu, xenofobie a intolerance.




Kontrolou ptedloZzené dokumentace, fizenymi rozhovory s détmi i pedagogickymi pracovniky
a na zaklad€ poznatkil ziskanych vyhodnocenim pisemnych dotaznikd bylo zjisténo, ze témata
v oblasti primarni, sekundéarni i tercidlni prevence jsou programové viazena do reZimovych
i vychovnych ¢innosti. Jejich piisobnost se prolind, ¢innosti na sebe zékonité navazuji. Déti
dovedou jednotlivé oblasti socidln¢ patologickych jevii pojmenovat. Z anonymni ankety
vyplynulo, Ze zadné z aktualné piitomnych déti se v priibéhu pobytu v oddéleni s ochrannym
rezimem nesetkalo s projevy Sikany nebo neadekvatniho chovéani ze strany pedagogickych
pracovnikii. Nedostatkem je absence pribézného vyhodnocovani ucinnosti prevence na
pedagogickych raddch nebo poradach. Podrobnd analyza a vyhodnoceni programu za Skolni
rok je soucasti vyrocni zpravy o €innosti.

Pracovnici vychovného tstavu idéti maji k dispozici odbornou literaturu i metodické
materialy, které jsou ulozeny u specidlni pedagozky-etopedky. Aktivné zapojit do programu
osoby odpovédné za vychovu déti se nedaii. Skolské zafizeni, zejména v oblasti tercialni
prevence, prokazateln¢ spolupracuje s K-centrem Ostrava, psychiatricko-psychologickou
poradnou, Psychiatrickou lé¢ebnou Opava a Policii CR.

Skolské zaiizeni se problematikou socidlné patologickych jevii systémové zabyvd, prevence
je realizovdana a zabezpecena.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici ¢innost etopedického zarizeni

Skolské zafizeni vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj talentu a nadani déti, nabizi jim
Sirokou S$kalu mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Stimulaénim prvkem reedukaéniho
a resocializacniho programu je i€ast na sportovnich turnajich, olympiddéach i spolecenskych
akcich mimo vychovny ustav, pofddanych etopedickymi zafizenimi v ramci regionu icelé
republiky. Nékteré aktivity vychovny ustav dle ro¢niho kalendare akei sdm organizuje. Ziskana
ocenéni jsou motivaci pro dal$i déti.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacéni a resocializacni ¢innost Skolského zafizeni,
jsou soucasti rocniho planu vychovné-vzdélavaci prace pro dany Skolni rok. Déti z pracovist’
Ostrava — Hrablvka a Frydek — Mistek jsou zapojeny do pravidelnych volno¢asovych aktivit
mimo vychovny ustav (oddily kopané TJ Nosovice a TJ Brusperk, zakladni uméleckd skola,
dim déti a mladeze). Piimo ve vychovném tustavu 1 odloucenych pracovistich jsou pro déti
v odpolednich hodinach pod vedenim pedagogl celoro¢né organizovany ziajmové krouzky
(zéklady vareni, péce o rodinu, rucni prace, vytvarny, aerobik, turistika a cykloturistika), déti
chodi pravidelné bruslit a plavat. V rdmci volnocasovych a zdjmovych aktiv se mohou déti dle
vlastniho vybéru tcastnit exkurzi, divadelnich a filmovych pfedstaveni, koncertl, vystav,
navstév galerii a muzei. Vychovny dustav organizuje pro déti pravidelné prazdninové
a vikendové pobytové akce zaméfené zejména na turistiku a cykloturistiku, v zimnich mésicich
na lyZovani.

V pribéhu celého Skolniho roku realizuje Skolské zafizeni na zdklad€ pisemnych dohod
prednésky, néslechy, staze, exkurze a souvislou i pritbéznou praxi pro studenty pedagogickych
fakult a zaky vyssi odborné skoly socidlné zdravotni a stfedni Skoly socialné pravni. Kontrolou
ptedlozené¢ dokumentace a dle sdéleni feditele je spoluprace etopedického zafizeni s organy
participujicimi na reedukaci a resocializaci déti (organy statni spravy a samospravy, tzemné
ptislusny diagnosticky ustav, organy péée o rodinu a dité, soudy, Policie CR) bezproblémova.

Dalsi  aktivity vyznamné ovlivitujici reedukacni a resocializacni cinnost podporuji
seberealizaci a socializaci déti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni

¢j. 33 135/2001-21 ze dne 30. ledna 2002 s G¢innosti od 1. inora 2002

Ziizovaci listina Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky &j. 30 213/94-61 ze
dne 1. listopadu 1994

Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin€ ¢j. 19 368/96-61 ze dne 10. kvétna 1996

4. Zména zfizovaci listiny (Dodatek €. 2) ¢j. 23 815/99-21 ze dne 2. Cervence 1999 s ucinnosti od

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

1. zaii 1999
Jmenovaci dekret feditele jmenovaci dekret feditele Vychovného tstavu pro zdravotné

handicapovanou mladez s Pracovné vychovnou skupinou Ostrava - Hrabtvka, Slezska 49
¢j. 30 755/94-61 ze dne 16. prosince 1994 s Gcinnosti od 1. ledna 1995

Potvrzeni ve funkci feditele Vychovného tstavu pro zdravotné handicapovanou mladez,
Ostrava - Hrabtivka, Slezska 23 ¢j. 25 448/99-26, ze dne 15. cervence 1999

Inspekéni zprava z komplexni inspekce provedené ve dnech 15. — 19. bfezna 1999 ;.
133 40/99-05003 a protokol o kontrole ¢j. 133 41/99-05003

Vnitini f4d Vychovného ustavu pro zdravotné handicapovanou mladez, Ostrava - Hrabiivka,
Slezska 23 ze dne 15. ervence 1999 vcetné priloh a dodatkil

Vnitini f&d Oddéleni s ochrannym reZimem pii vychovném tUstavu pro mladez, Polanka nad
Odrou, Ostravska 853, Osada Janova ze dne 12. prosince 2002

Dodatek €. 17 vnitiniho fadu - tydenni program platny od 1. ledna 2003
Organizaéni ¥ad VUM platny od 1. zaF 1999 véetné piiloh a dodatki
Organiza¢ni schéma (Dodatek ¢. 10 organizac¢niho fadu) platné od 1. ledna 2003
Plan prace na Skolni rok 2002-2003

Roéni plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti pro $kokni rok 2002-2003 — VUM Ostrava — Hrabiivka, ze
dne 2. zaii 2002

Rocni plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2002-2003 - oddé€lenéni pro divky
Frydek — Mistek

Rocni plan vychovné-vzdelavaci €innosti pro Skolni rok 2002-2003 — OOR Janova, ze dne
31. srpna 2002

Kniha kontrol (zavedend dne 1. zati 1999)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele na obdobi od 1. zati 2002 do 30. ¢ervna 2003

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedouci oddéleni VUM Frydek — Mistek na obdobi od
1. zaf1 2002 do 30. ¢ervna 2003

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zastupce feditele — vedouciho OOR Janové na obdobi
od 1. zati 2002 do 30. ¢ervna 2003

Hospitaéni zdznamy feditele a vedoucich vychovy (vedoucich odlouc¢enych pracovist) za
Skolni rok 2001-2002 a mésice zaii az prosinec Skolniho roku 2002-2003

Zapisy z jednani pedagogické rady za mésice zaii az prosinec Skolniho roku 2002-2003
Zapisy z porad vedeni za mésice zafi az prosinec Skolniho roku 2002-2003

Zapisy z provoznich porad mésice zaii az prosinec Skolniho roku 2002-2003

Osobni spisy déti L., I, IIL., IV., V. a V1. vychovné skupiny

Zaznamove archy déti L., IL., IIL., IV., V. a VI. vychovné skupiny

Reedukaéni listy déti I, IL., IIL., IV.. V. a VL. vychovné skupiny

Tydenni plany skupinovych vychovatelu I., IL., III., IV., V. a VL. vychovné skupiny za
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

mésice zafi a leden Skolniho roku 2002-2003

Zaznamy o mimoiadnych udélostech, zavedeno dnem 14. fijna 2002

Mési¢ni vyhodnoceni vychovné prace skupinovymi vychovateli za skolni rok 2002-2003
Dokument Rodinné poradenstvi — od 1. ledna 2003

Samostatné planovani vychazek — chlapci, ¢ervenec 01- srpen 02

Evidence kapesného svétfencii za Skolni rok 2002 - 2003

Zadosti chlapcti — za obdobi 2001, 2002, 2003

Kniha utékt zavedena od 1. ledna 2003

Kniha komunit za $kolni rok 2001-2002a mésice zafi az leden $kolniho roku 2002-2003
Katamnestické dotazniky

Kronika — zavedena od 1. ledna 1995

Vyroéni zprava o &innosti VUM ve §kolnim roce 2001-2002

Vyroc¢ni zprava za rok 2001

Zajmova a sportovni &innost chlapcti VUM Ostrava-Hrabtivka a OOR Janova

Z4amova a sportovni ¢innost divek na Odloucené pracovisté ve Frydku-Mistku
Inventarni seznamy odborné a jiné literatury (k 31. prosinci 2002)

Kniha turistiky (zaloZena 4. zati 2001)

Prevence socialné patologickych jevl déti a mladeze ze dne 3. dubna 2001

Program v oblasti primérni, sekundarni a tercialni prevence zneuzivani nadvykovych latek
a dalSich socidlné patologickych jevi pro Skolni rok 2002-2003

Seznam zaméstnancii platny k 6. lednu 2003

Deniky I., II. a IIl. vychovné skupiny na pracovisti Ostrava — Hrabivka, IV. vychovné
skupiny na pracovisti Frydek — Mistek a V. a VI. vychovné skupiny na pracovisti Polanka
nad Odrou za mésice zafi az leden Skolniho roku 2002-2003

Seznam déti na chlapeckém odd¢leni (Ostrava — Hrabtvka) platny k 6. lednu 2003
Seznam déti na divéim oddéleni (Frydek — Mistek) platny k 6. lednu 2003

Seznam déti na OOR (Polanka nad Odrou) platny k 6. lednu 2003

Systém hodnoceni, opatfeni ve vychove

Kniha denni evidence zafizeni (denni hlaSeni) za mésice zati az prosinec Skolniho roku
2002-2003

Organizace vychovnych skupin na pracoviStich Ostrava — Hrabivka, Frydek — Mistek,
Polanka nad Odrou

Tydenni programy vychovné-vzdélavacich Cinnosti za mésice zari, fijen, listopad a prosinec
Skolniho roku 2002- 2003 na pracovistich Ostrava — Hrabtvka, Frydek — Mistek, Polanka nad
Odrou

Kniha sluzeb, od tijna 2002

RozvrZzeni pitimé a nepiimé prace feditele, vedouciho vychovy a etopeda na pracovisti
Ostrava — Hrabiivka ze dne 1. ledna 2003

Rozvrzeni pfimé a neptimé prace vedouciho vychovy a etopeda na pracovisti Frydek — Mistek
ze dne 1. ledna 2003

Rozpis sluzeb vychovatelii a asistentli vychovatelli (pomocnych vychovatell) za mésice
zafi, tijen, listopad a prosinec 2002 (staly casovy rezim) na pracovisti Ostrava — Hrabtivka
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60. Rozpis sluzeb vychovatelll a asistentii vychovateli (pomocnych vychovatell) za mésice
zafi, tijen, listopad a prosinec 2002 (staly casovy rezim) na pracovisti Frydek - Mistek

61. Rozpis sluzeb vychovatelii a asistentll vychovatelii (pomocnych vychovatell) za mésice
zafi, fijen, listopad a prosinec 2002 (staly ¢asovy rezim) na pracovisti Polanka nad Odrou

62. Kniha tfednich navstév

63. Kniha ostatnich navstév, evidence navstév osob odpovédnych za vychovu

64. Kniha (evidence) utéka

65. Pracovni naplin specidlniho pedagoga — etopeda, rozvrzeni piimé a nepiimé prace
s u¢innosti od 1. ledna 2003

66. Evidence pracovni doby za rok 2001

67. Osobni spisy zaméstnancii

68. Provozni fad cviéné kuchyné ze dne 1. fijna 2000

69. Provozni fad Skolni dilny ze dne 1. ledna 2001

ZAVER

0d posledni inspekce (biezen 1999) doslo k obméné velké Casti pedagogického sboru (cca 60
%). 1 kdyz podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro prdci ve specidlnim Skolském
zaiizeni splituje 7 celkového poctu (dvacet sedm) pouze sedm pedagogii (cca 26 %), v kvalité
Cinnosti vychovatelii se tato skuteCnost se negativné neprojevila. Persondlni struktura je
vzhledem k velikosti Skolského zafizeni funkcéné utvorena, kontinuita vychovného procesu
je zajisténa. Skolské zaiizeni vytvdii stdvajicim pedagogickym pracovnikiim podminky pro
doplnéni pedagogické a odborné zpiisobilosti.

Skolské zaFizeni md vytvoieny potiebné materidlni zdroje, které umoziiuji realizovat zvolené
vychovné cile. Vedeni vychovného ustavu hleda alternativni cesty jak zlepsit materidlné-technické
vybaveni (ucast na grantech vyhlaSovanych Magistratem mésta Ostravy - projekty zaméiené na
prevenci kriminality a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy — prevence socidlné
patologickych jevii).

Od posledni inspekce byly provedeny dil¢i rekonstrukce (Ostrava - Hrabiivka)
i odlouceného pracovisté (Polanka nad Odrou), které zkvalitnily jejich urover z hlediska
hygienického a materidalné-technického. Bylo ziizeno odloucené pracovisté Frydek — Mistek
(oddéleni pro divky), které svymi prostorovymi i materidlné-technickymi podminkami
umoZituje naplitovat dikci zakona o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zaiizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zaiizenich a o zméné
dalSich zakonii. Vyrazné se zlepsil podil déti na estetické upravé viech prostor Skolského
zarizeni. Ziistavd nevyieSen problém prostorové dispozice (Ostrava - Hrabiivka) pro nékteré
volnocasové aktivity.

Vychovny ustav pro zdravotné handicapovanou mladez plni svoji funkci souladu s platnymi
pravnimi normami. Deklarované metody reedukace a resocializace jsou praktickou
pomiickou pro aktivni socidlni uceni vedouci k ziskani socidalnich kompetenci pro Zivot.

Ve vyvoji Skolského zarizeni doslo od posledni inspekce k pozitivnim kvalitativnim zménam.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich v. r.

Clenové tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Ing. Sarka Baarova
Ing. Lada Bednérova
Libuse Svecova

V Prostéjove dne 17. ledna 2003

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 31. ledna 2003

Razitko
Reditel skolského zatizeni nebo jind osoba opravnéna Podpis
jednat za Skolské zatizeni
Mgr. Pavel Némynaf - feditel Skolského zatizeni Mgr. Pavel Némynat v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, mitZe Feditel Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

| stupeii | Sirsi slovni hodnoceni |
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Vynikajici

Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

15




Ziizovatel: 2003-01-31 133 19/03-05003
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
PaedDr. Jaroslav Miillner,

nameéstek ministra

skupina regiondlniho Skolstvi
Karmelitska 7

118 12 Praha 1
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