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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich piedpisi. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribé¢hu avysledkti vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentti s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
aanalyzy informaci o vzdélavani déti, 74kt a studentd v matematické a Ctenaiské
gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Soukromé stiedni odborné ucilist€¢ INDUSTRIA spol. sr. 0. (ddle pouze
»skola®) byla zfizena na zaklad€ spolecenské smlouvy na dobu neurcitou. V souladu s udaji
uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnicka osoba vykonava Cinnost stfedni
Skoly. V soucasné dob¢ vyucuje obory vzdelani uvedené v tabulce 1.



Tabulka 1 — vyucované obory vzdélani

Délka
Obor vzdélani Kod Forma vzdé€lavani vzdélavani
(roky)
Obor vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Kosmetické sluzby | 69-41-L/01 denni \ 4
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
Kadetnik 69-51-H/001 denni
Kadetnik 69-51-H/01 denni

Podle stavu zaka k 30. 9. 2009 $kolu navstévovalo 69 zaka ve Ctyfech tiidach v denni formé
vzdélavani, z toho 15 Zakh v oboru poskytujicim stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
(Kosmetickeé sluzby — pouze 1. ro¢nik) a 54 zakl v oboru poskytujicim stfedni vzdélani
s vyuénim listem (Kadetnik). Aktudlni stav Zakt v dob¢ inspekce byl 73. Povolena kapacita
Skoly 225 zaka je tedy vyuzita z 32,4 %. Klesajici pocet zaka v poslednich letech je
problémem, ktery se soucasné vedeni Skoly snazi feSit pfipravovanymi zménami ve
vzdélavaci nabidce.

Ke konci roku 2009 doslo ke zméné ve vlastnictvi spolecnosti. Dne 22. 12. 2009 byl do
obchodniho rejstiiku zapsan jako jediny jednatel dosavadni feditel Skoly. Vyvoj Skoly po
zméné majitele pozitivné hodnotili Zaci v anketé zadané Ceskou $kolni inspekei (déle pouze
,CSI).

V rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni je jako misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych
sluZzeb uvedena Okruzni 12, 412 01 Litomé&fice, kde vSak jiz né€kolik let vzdélavani Zakt
neprobiha.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola zajistuje vzdélavani zakd v objektu Kapucinského klastera, ktery méa pronajaty
na zékladé uzaviené najemni smlouvy od Provincie kapucinti v CR.

V hodnoceném obdobi let 2007 — 2009 Skola hospodafila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaji a s finan¢nimi
prostfedky ziskanymi z plateb Skolného. DalSim zdrojem finanénich prostiedkli byly finan¢ni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoc€tu v ramci rozvojovych programl vyhlaSenych
MSMT CR.

Prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu k financovani neinvesti¢nich vydaju skola pouzila
pfedevsim na uhradu mezd a zdkonnych odvodl a ostatnich neinvesticnich vydaji (nakup
ucebnic a ucebnich pomucek, uhradu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
cestovného, najemného, energii a ostatnich sluzeb). DalSi neinvesticni vydaje nad rozsah
vydajii ze statniho rozpoctu byly hrazeny z finan¢nich prostfedkii ziskanych ptredevSim
z plateb $kolného. Ugelové dotace poskytnuté ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych
programii vyhlagovanych MSMT 8kola vyuzila v souladu s vyhlaSenymi podminkami
programu k ucelim, na které byly poskytnuty. V hodnoceném obdobi se jednalo o vyuZziti
finan¢nich prosttedki v rdmci programt ,, Podpora romskych Zakii ve strednich Skolach*
(roky 2007, 2008, 2009), ,,Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd



pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi* (rok 2008), ,, Zvyseni nendarokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi*
a,, Posileni odmeénovani nepedagogickych pracovnikii” (roky 2008, 2009). V rdmci
., Motivacniho programu pro stiedni $koly v Usteckém kraji*“ $kola obdrzela v roce 2009 od
krajského utadu ptispévek na dojizdéni zakda.

Podil finan¢nich prostfedkii statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich Skoly
¢inil v hodnoceném obdobi v priiméru 80 %.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Skola vobou vyudovanych oborech vzdélava zaky prvniho roéniku podle $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP*), které po strance formalni i obsahové jsou v souladu
s ptislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*). Drobné nedostatky, které
byly zjistény pti komparativni analyze SVP s RVP v oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik
Skola odstranila neprodlené. Vzhledem k ¢astym zménam ve slozeni pedagogického sboru
zpracovani SVP koordinovala zastupkyné feditele $koly. Soucasny pedagogicky sbor je
sobéma SVP seznamen, ale na jejich vytvafeni se vétSinou nepodilel. Skola postupné
realizuje planované prohlubovani spoluprace vyucujicich odbornych predméti a odborného
vycviku. Ve vyssich ro¢nicich probiha vzdelavani podle dosavadnich u¢ebnich dokumentt.
Reditel modifikuje zaméry dalsiho rozvoje 3koly s ohledem na o&ekavany demograficky
vyvoj, na vzdélavaci nabidku ostatnich stfednich Skol v regionu a na situaci na trhu prace
a s ni souvisejici moznosti dalSiho uplatnéni absolventli. Hlavni cile pro zlepSovani, které
vyplyvaji z vlastniho hodnoceni ze zafi 2008, se Skole dafi z velké Casti GspéSné naplnovat.
Analyza vzdé¢lavacich podminek a pribehu vyuky vychazi z pribézné kontrolni €innosti.
Reditel spoleéné se zastupkyni priibézné vyhodnocuji rizika vyplyvajici z personalniho
sloZeni pedagogického sboru, ze snizujiciho se poctu zaki a z jejich nizké vnitini motivace ke
vzdélavani. VcEasnd identifikace slabych mist v ¢innosti Skoly a pfijimand opatfeni pro
zlepSeni, kterd jsou zaloZena na individudlnim pfistupu k pedagoglim i Zakiim, Castecné
eliminuji negativni dopady ve vzdélavacim procesu.

Vedeni Skoly rozviji partnerské vztahy, kterych G¢inné vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavani.
Bezproblémova spoluprace se Skolskou radou probihd v rozsahu vymezeném pravnimi
predpisy. Skola piijimé opatieni na zakladé jejich podnétii. Spoluprace se zakonnymi zastupci
zaki se uskuteciiuje prosttednictvim tfidnich schiizek (2 x ro¢n¢€), individudlnich konzultaci,
v piipad¢ potteby tfidni ucitelé kontaktuji zdkonné zdstupce zakili okamzité. Komunikace
mezi vedenim Skoly, uciteli a zaky je oteviend, pedagogové se o pfipominky a podnéty zaki
prokazateln¢ zajimaji, coZ vyplynulo i z ankety zadané zaklim a z rozhovori s pedagogy.
Skola rozviji w¢innou spolupraci stadou partneri (Mésto Litoméfice, méstskd policie,
partnerské zakladni a stfedni $koly, knihovna K. H. Machy, Cesky &erveny kiiz, atd.). Pro
Gspésné uplatnéni absolventti na trhu prace je piinosnd spoluprace s Ufadem prace
v Litoméficich a s podnikateli v regionu. Zéci se zapojuji do charitativnich akci (napf. projekt
Sance, Sluni¢kovy den) a do projektu Dny zdravi. Skola spolupracuje také s K — centrem,
s Pedagogicko - psychologickou poradnou v Litoméficich, ucastni se kulturné a odborné
zamétenych akci. Potfada Skolni vanocni kadefnickou a kosmetickou soutéZ, pravidelné se
zucastiuje oblastni kadetnické soutéze ,,Zlaty hieben®, juniorského mistrovstvi CR v uéesové
tvorbé ,,Junior hair cup®. Skola se zapojila do projektu ,,Zdravé mésto Litoméfice™ na téma
»Zemé, misto zivota®. Zahgjila price na projektu ,Inovace a modernizace obord*
z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Zapojila se i do spoluprace



s Narodnim tstavem odborného vzdélavani na projektu Kurikulum S (na podporu sttednich
Skol pfi tvorbé SVP). Veskeré aktivity Skoly realizované v rdmci partnerské spoluprace
pfispivaji k profesnimu i osobnostnimu rozvoji zak.

Piedpoklady pro vzdélavani

Teoretickou vyuku v letoSnim Skolnim roce zajiSt'uje Sest ucitelli, z nichz pouze jeden splituje
pozadavek odborné kvalifikace (16,6 %). Ze ctyi ucitelek odborného vycviku spliuji
pozadavek odborné kvalifikace dvé. Reditel skoly, ktery je zaroveii jednatelem spole¢nosti,
ajeho zastupkyné v letoSnim Skolnim roce neuci. Pietrvdvajicim nepfiznivym jevem je
fluktuace ucitelii, ke zméndm ve slozeni pedagogického sboru dochazi 1 v prubéhu Skolniho
roku. Vedeni skoly persondlni rizika sleduje, situaci prubézn¢ vyhodnocuje a pfijima opatieni
ke zlepSeni. Prioritou v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je
podpora studia ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladii. DVPP se dile zamétuje na tvorbu
arealizaci SVP, informa¢ni gramotnost, odborné a metodické seminafe podle specializace
uciteldi. Zacinajicim (nové€ prichozim) ucitelim Skola poskytuje i€¢innou pomoc.

Vedeni Skoly pribéZzné zlepSuje materialni, technické, hygienické i1 estetické podminky
vzdelavani. Prostory byvalého klastera v§ak budou vyzadovat jest€¢ mnoho uprav pro dosazeni
optimalniho stavu. V areélu Skoly jsou pro vyuku k dispozici kmenové ucebny, jedna uc¢ebna
vypocetni techniky a specializovana pracovisté pro odborny vycvik. Jedno z pracovist’ pro
odborny vycvik bylo uvedeno nové do provozu v minulém Skolnim roce. Pro vyuku télesné
vychovy skola vyuziva formou pronajmu sportovisté ve mésté. Letos zakoupila pro ucebnu
vypocetni techniky 10 novych pocitacli. Vybaveni pomickami se postupné zlepSuje. Pro
zlepSeni materidlnich pfedpokladi podpory rozvoje ¢tenaiské gramotnosti zaki Skola ziidila
knihovnu, jejiz knizni fond tvofi zéklad, ktery bude dle financnich moznosti dale rozSifovan,
véetné zajisténi dalSich podpirnych materidli (napi. odbornych casopist). Aktualné
probihajici upravy knihovny povedou k vytvofeni vhodného prostoru pro ¢etbu i studium
zakl vcetné piistupu k internetu. Ucitelé maji dostatecné technické zazemi pro ptipravu na
vyuCovani (pocitace, kopirky, tiskarny, scannery). Do vysoké miry spokojenosti pedagogu
s pracovnimi podminkami se promita pozitivni vliv celkového klimatu ve Skole zalozeném na
davére, empatii, vzajemném respektovani a pocitu sounalezitosti se Skolou.

Vedeni skoly vytvafi pro vzdélavani bezpecné prostiedi a pro snizeni moznych rizik pfijima
opatieni. Uprava a vybaveni tiid a dalsich vyukovych prostor odpovidaji zasadam pro zdravy
vyvoj zakl. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zakl pfed socidlné patologickymi jevy,
pied kontakty s navykovymi latkami a pfed projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili
upravuje $kolni ¥ad. Zaci jsou prokazatelné poucovani o ochrané zdravi pii vzdélavacich
¢innostech a pii mimoskolnich akcich.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a kritériich pro piijeti ke vzdélavani véetnd
pfedpokladaného poctu pfijimanych uchaze¢i prostiednictvim webovych stranek
ana vyvésce v budové skoly. Ucastni se prezentaénich akci, udrzuje kontakty s vychovnymi
poradci v zékladnich Skolach v regionu, organizuje dny otevienych dveti. Do vSech obort
vzdélani pfijimé zaky bez ptijimacich zkouSek. Pro pfisti Skolni rok pfijimala zaky také do
nastavbového studia v denni formé vzdélavani oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, ktery
v poslednich letech nevyucovala. V pfijimacim fizeni se nevyskytuji prvky diskriminace ve
smyslu socidlnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a poskytuje jim
individudlni pomoc, piestoze se jednd o zaky, ktefi nebyli odbornymi poradenskymi
zafizenimi dosud Setfeni, piipadné zakonni zastupci zavéry a posudky odbornych instituci



Skole neposkytli. Problematikou zaka se SVP vcetné 74kl s riziky studijni netispé$nosti se
pedagogové prokazateln¢ zabyvaji, vysledky jejich vzd€lavani prabézné sleduji
a vyhodnocuji. V piipadé potieby mohou Zaci vyuzivat konzultaci a doudovéani. Skola
systematicky sleduje Castou absenci zakt, ktera je jednou ze zékladnich pficin jejich studijni
neuspésnosti. Snazi se podchytit zdjem zaka o vzdélavani také formou bodového motivaéniho
systému, ktery je zalozeny nasledovani a hodnoceni zakova pfistupu ke studijnim
povinnostem, jeho aktivit, GspéSnosti v prakticky zamétfenych €innostech a v motivacnich
soutézich (napf. soutéz v kvalité roc¢nikovych praci). Problematika podpory vzdélavani
nadanych zaki je feSena ve zpracovanych Skolnich vzdélavacich programech. Aktualné vSak
nejsou nadani Zaci ve Skole vzdélavani.

Situaci socialné znevyhodnénych zaku tesi Skola individudlné, v odlivodnénych piipadech jim
zapijcuje ucebnice a dalSi studijni material. V rdmci socidlniho podpirného programu
poskytuje dojizdé€jicim zakim piispévek na dopravu.

Skola p#i poskytovani poradenské pomoci vychazi z platnych pravnich piedpist, vnitinich
smérnic a dal§ich pokynii. Skolni poradenstvi a primarni prevenci socialné patologickych jevii
zajistuje feditel, ktery absolvoval specializa¢ni studijni program pro vychovné poradce.
Oblast vychovného poradenstvi a primarni prevence zahrnuje piedev§im pomoc Zakim pfi
vzdélavacich obtizich vcetn€ pomoci zakim se SVP, pfi problémech v rodiné, potiZich
s adaptaci v novém kolektivu a kariérové poradenstvi. Pro nové ptichozi zaky jsou pfipraveny
podptirné adaptaéni postupy a aktivity napf. seznamovaci akce jeSté pred nastupem ke
vzdelavani. Diagnostika psychosocidlniho klimatu Skoly je podpofena sociometrickymi
metodami, které Skola prozatim realizuje sama, do budoucna planuje vyuZiti externiho Setfeni.
Skolni preventivni strategie stanovuje vhodné formy specifické i nespecifické prevence
s cilem systematického vedeni Zaki ke zdravému Zivotnimu stylu a smysluplnému vyuZiti
volného casu. Prioritou je zvySovéani socidlnich a komunikacnich dovednosti zakd, jejich
dostate¢na informovanost v oblasti socialné patologickych jevli vedouci k omezeni rizikového
chovéni, tvorba hodnotového Zebiicku. Za posledni tfi roky Skola fteSila ve spolupraci
s dalSimi odbornymi institucemi a pracoviSti dva zavazné¢jSi problémy rizikového chovani
7aki. Skola vyuziva sluzeb specializovanych poradenskych zatizeni a dalsich instituci.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Vzdélavani zaki je organizovano v souladu s pravnimi predpisy (pocty zakl ve tfidach a ve
skupinach, rozvrh hodin, zafazovéani pfestavek, pocet vyucovacich hodin v jednom dni).
Vyuka probiha v rozsahu daném platnymi udebnimi dokumenty a SVP. Podet tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyufovacich hodin za cely
vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech jsou dodrzeny. Pro
naplnéni profilu absolventa a na podporu rozvoje osobnosti Zaka Skola organizuje 1 dalsi akce
(napt. odborné exkurze a soutéze).

Skolni tad je zpracovan v souladu se $kolskym zakonem, v Gasti tykajici se pravidel pro
hodnoceni vysledkid vzdélavani zakd vSak neobsahuje podrobnosti o komisionalnich
zkouskach, jak stanovuje vyhlaska o sttednim vzdélavani.

V hospitované vyuce byl uplatiiovan ptfevazné frontalni zplsob prace s fungujici interakci
ucitel — zdk. Pedagogové vétSinou volili partnersky pfistup k zakam, respektovali jejich
osobnost, snazili se je motivovat k aktivnimu zapojeni do vzdélavaciho procesu. Vyuka byla
podpoiena dostate€nou verbalni 1 materialni ndzornosti, nechybéla ucelnd provazanost
teoretického a praktického vyucovani a efektivni prace s chybou. Tempo a narocnost vyuky
byly pfimétené schopnostem zakti. Mluveny projev a celkovy rozvoj slovni zasoby ucitelé
podporovali ptedevSim v jazykovém vzdélavani. Komunikativni dovednosti zakt byly
umérné jejich véku a osobnostnim ptfedpokladiim. Struktura a obsah vyucovacich hodin



ptispivaly k uspéSnému napliiovani stanovenych vychovné-vzdélavacich cili a podporovaly
rozvoj osobnosti zéka.

Pravidla pro hodnoceni z4kli stanovend ve Skolnim tadu ucitelé respektuji, vétSina z nich
vhodné vyuzivd formativniho pisobeni hodnoceni, motivuje pochvalou a ocenuje 1 dilci
pokrok zakl. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl nebylo ve sledovanych hodinach
zafazeno.

Funk¢ni gramotnosti a klicové kompetence nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim
zivoté vyplyvaji z profill absolventa, které jsou rozpracované v jednotlivych ucebnich
dokumentech, popt. SVP. Systematické ovéfovani dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci
a urovné funkcnich gramotnosti Skola zatim neprovadi.

Vzhledem k zaméfeni Skoly je jednou z priorit posilovani odbornych kompetenci vztahujicich
se k vykonu pracovnich Cinnosti. Z kli¢ovych kompetenci (oborové nespecifikovanych) je
vramci celozivotniho uceni kladen dlraz predevSim na znalosti a dovednosti v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii (déle ,,ICT*), ovladani cizich jazykl a zvySovani
socialnich kompetenci.

Vyznam G&tenaiské gramotnosti (dale ,,CG*) 4kl pro jejich Gsp&sné uplatnéni v bézném
zivoté si vedeni skoly i jednotlivi pedagogicti pracovnici uvédomuji, dosud vsak nemaji pro
podporu rozvoje CG stanovenu konkrétni strategii. V hospitované vyuce byl rozvoj ¢tenaiské
gramotnosti podporovan predevsim praci s texty v u¢ebnicich a dal§im textovym materidlem.
Uroven CG zéaka $koly prozatim sledovéana neni.

Matematické znalosti a dovednosti zakli jsou rozvijeny pievazné v zdkladni vyuce
matematiky. Nizk4 hodinové dotace, neupevnéné zakladni pocetni dovednosti ze zakladniho
vzdélavani, maly zdjem zakill a minimalni zkuSenosti vyucujiciho s praci se zaky s nizkou
vnitini motivaci k ueni se negativné projevuji v dosahovanych vysledcich matematického
vzdelavani.

Standardni uroveil ma podpora informacni gramotnosti zakli vychazejici z realizace osnov
ICT. Kromé vyucovacich pfedmétii bezprostiedné souvisejicich s vypocetni technikou jsou
poditade vyuzivany i pfi vyuce cizich jazyki a v odbornych piedmétech. Zaci vyuZivaji
pocitace pfi vyhledavani informaci prostfednictvim internetu a pro prezentaci uciva (napf.
zakovské projekty). Systematicka prace se specidlnimi programy je zatim ojedinéla (program
Kadeinik).

Schopnost komunikace v cizim jazyce je rozvijena pfiméfenymi formami a metodami vyuky
s podporou oteviené komunikace, diraz je kladen i na ziskéni zdkladnich komunika¢nich
dovednosti s vyuzitim odborného jazyka.

Ptirodovédna gramotnost je posilovana v ramci pifirodovédnych predméti. Environmentalni
vychova probihd 1 pfi vyuce ostatnich pfedmétii, zaci jsou vedeni k osobni zodpovédnosti za
ochranu zivotniho prostredi.

Skola pravidelné sleduje miru usp&$nosti zak v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky
vzdélavani sumarizuje, vyhodnocuje a ptijima opatieni pro zlepSeni. Podafilo se snizit pocet
zaki, kteti predcasné konci vzdélavani ve vyssim rocniku z prospéchovych divodi. Problém
neukoncené klasifikace za 2. pololeti (k 30. 6.) z divodu vysoké absence a neplnéni studijnich
povinnosti vSak pretrvavd. Z uvedeného diivodu neni fada Zakt 3. ro¢niku pfipusténa
k zavéreénym zkouskam. Usp&$nost zakd v realizovanych vzdélavacich programech je
podprimérna (napt. ve Skolnim roce 2008/2009 z 63 zaki prospélo 40 (63,5 %),
u zavéreCnych zkousSek prospélo jen 56 % zaka (14 zakh z 25). Pro uplatnéni z4kh na trhu
prace je pifinosné, ze ziskadvaji spolu s vyuénim listem také Europass - evropsky soubor
dokladt o vzdélani drzitele, jeho kompetencich, pracovnich zkuSenostech a jeho vzdélavaci
cesté. Usp&snost zaki v dal§im vzdélavani, piipadné uspésnost jejich profesniho uplatnéni
Skola centrdln€¢ nevyhodnocuje, ur€ity ptehled maji tfidni ucitelé. Informace Skola ziskava



také pfi spoletném setkdvani s absolventy. UspéSnost zakli pomoci externich evalua¢nich
nastrojl zjisStovana neni.

Celkové hodnoceni Skoly

e Skola poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani uvedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni.

e V minulosti nebyla provedena aktualizace mist poskytovaného vzdélavani nebo
Skolskych sluZeb, takZe v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni je jako misto
poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluZeb uvedena Okruzni 12, 412 01
Litomérice, kde se jiz nékolik let nevyucuje.

e Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu se Skolskym zakonem
a provadécimi pravnimi predpisy. Pouze ve Skolnim radu v ¢asti tykajici se pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zakid chybi podrobnosti o komisionalnich
zkouskach, jak stanovuje vyhlaska o stfednim vzdélavani.

e Materidlni a finanéni podminky umoZnily v hodnoceném obdobi realizaci SVP
a napliiovani dosavadnich uéebnich dokumenti. Finanéni prostiedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu byly radné zictovany a pouzity na zlepSeni podminek vzdélavani.

o Skola vytviFi bezpetné prostiedi pro vzdélivani ziki, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky vyvoj.

e Rizikovymi faktory v personilnich podminkiach jsou znacéna fluktuace
pedagogickych pracovniki a podprimérnid odborna kvalifikovanost pedagogi
v teoretickém vyucovani.

e Skola vytvaFi rovné podminky p¥i p¥ijimani, v pribéhu i pfi ukondovani vzdéliavani.
Zakum i zakonnym zastupcim poskytuje informace a poradenskou sluzbu.

e Skola se zaméfuje na naplnéni profesniho profilu absolventa a jeho zpisobilost pro
vykon povolani. Osobnost Zaka rozviji pri vlastni vyuce i pri realizaci mimoskolnich
aktivit. I pres kvalitni odbornou, didaktickou a metodickou praci vétSiny pedagogii
dosahuji Zaci pouze podprumérnych studijnich vysledku.

Pro ucely poskytovani dotaci podle ustanoveni § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena

prumérné.



© N

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

. Uplné znéni spoleCenské smlouvy spolecnosti Soukromé stfedni odborné ucilisté

INDUSTRIA spol. s . 1. 0.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zafizeni vydané dne 31. 8. 2007 pod ¢j. 21 026/2007-21 s ucinnosti
od 1. 9.2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zéapisu stiedni $koly do rejstifku kol a skolskych
zatizeni vydané dne 26. 1. 2010 pod ¢j. 2 197/2010-21 s u¢innosti od 26. 1. 2010

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem oddil C,
vlozka 12229, tdaje platné ke dni 12. 1. 2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 5. 2010

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2007, 2009

Vykaz R 36-01 o Grazovosti déti, mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby Kosmetické
sluzby platny od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik platny od 1. 9. 2009
Ucebni dokumenty ucebniho oboru 69-51- H/001 Kadeinik, kadetfnice v¢etné osnov
jednotlivych predméth

Konkrétni uc¢ebni plany vyuc¢ovanych oborii pro skolni rok 2009/2010

Skolni #ad s platnosti od 3. 9. 2007

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2009/2010

Protokoly o zavére¢nych zkouskach ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Dokumentace o zavérecnych zkouskach ve Skolnim roce 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly za §kolni rok 2007/2008 ze dne 15. 9. 2008

Plan vychovného poradce Skolni rok 2009/2010 ze dne 15. 9. 2009

Plan prace feditele Skoly na Skolni rok 2009/2010 z 1. 8. 2009

Mgésicni plany prace ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy z ttidnich schiizek ve Skolnim roce 2009/2010

Program prevence Sikany v SOU INDUSTRIA Litométice, Kapucinské namésti 3
Minimalni preventivni plan na skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2008/2009

Zaznamy o kontrolni ¢innosti feditele Skoly

Kniha urazli vedend od Skolniho roku 2009/2010

Zaznamy o urazu ve Skolnim roce 2009/2010 (3 zdznamy)

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010

Plan hospitaci feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2009/2010

Piehled o projektové ¢innosti Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2009/2010

Plan prace tfidnich uciteld ve Skolnim roce 2009/2010

Tematické plany pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni knihy (1KOS, 2KA, 3KA)

Rozvrhy vyucovacich hodin tiid

Doklady o pfijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

Rozhodnuti feditele Skoly o ptijeti ke vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011

Plan ICT SSOU INDUSTRIA Litoméfice pro Skolni rok 2009/2010
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Webovée stranky Skoly

Anketa zadana CSI ve téidach 1KOS, 2KA, 3KA

Smlouvy o poskytnuti zdkladni dotace na Skolni roky: 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Smlouvy o poskytnuti zvySené dotace na Skolni roky: 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Rok 2007 — rozvojovy program ,, Podpora romskych Zakii stiednich skol

Rok 2008 — rozvojové programy ,, Podpora romskych Zakii strednich Skol“, ,, Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu prace

Rok 2009 — rozvojové programy ,, Podpora romskych zZakii strednich skol*, ,,ZvySeni
nenarokovych sloZek platii a motivacnich sloZek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu prace (1. a 2. etapa), ,, Posileni urovné
odmeénovani nepedagogickych pracovniki“ (1. a 1l. etapa)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromé Skole (Skolskému zatizeni) — roky
2007, 2008, 2009

Zpravy auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztraty a zplisobu vynaloZeni dosaZeného
vysledku hospodareni k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

Néjemni smlouva uzaviena dne 1. 9. 2007

Udaje o vyuétovani dotace soukromé kole a $kolskému zafizeni ve $kolnim roce
2007/2008, 2008/2009

Rozbor hospodateni ve §kolnim roce 2007/2008, 2008/2009 véetné Udaji
o hospodateni s poskytnutou dotaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Ugetni zavérka k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009 (Rozvaha, Vykaz zisku
a ztraty, Ptiloha)

Utetni sestavy ,,Hlavni kniha*, ,,Pfedvaha‘“ — roky 2007, 2008, 2009

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe
reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
o jejim pievzeti na adresu:

Ceska $kolni inspekce, ndmésti Miru 616, 471 14 Kamenicky Senov.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v piislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve

lhité do 31. 8. 2010 poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni nedostatkii
uvedenych v celkovém hodnoceni Skoly. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Ing. Zdenka Hajkova V. T.
Mgr. Kamila Havlickova V.T.
Bc. Blanka Zoudunova V.T.

V Kamenickém Senové dne 28. 6. 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Litoméricich dne 30. 6. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindfich Norek V. T.
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Piipominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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