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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola ve své &innosti vychazi z tradice prvni ¢eské obchodni akademie zaloZené v roce 1872.
Ceskoslovanska akademie obchodni byla ziizena dne 1. ledna 1993 zfizovaci listinou

C.j. 28 231/92-26 ze dne 17. 12. 1992 jako rozpoctova organizace. Dodatkem ke zfizovaci
listing €.j. 25 726/94-60 ze dne 16. 11. 1994 byla s ucinnosti od 1. ledna 1995 skola zménéna
na organizaci pifispévkovou.

Podle posledniho Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni
¢.j. 12 799/99-21 ze dne 28. 1. 1999 s G¢innosti od 1. listopadu 1998 Skola poskytuje uplné
sttedni odborné vzdélani realizaci Ctyilet¢ho denniho studia oboru 63-41-M/004 Obchodni
akademie (JKOV: 63-17-6/00).

V dobé inspekce Skolu navstévovalo ve vSech Ctyfech rocnicich celkem 430 zaki zatfazenych
do patnacti tiid. Kapacita Skoly 540 zakl nebyla pfekrocena.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska Skolni inspekce se vrezimu orientacni inspekce zaméfila na hodnoceni kvality
vzdélavani ve vybranych vSeobecné-vzdélavacich a odbornych predmétech (Cesky jazyk
a literatura, D¢&jepis, Ekonomika, U€etnictvi) v souvztaznosti k tirovni fizeni Skoly.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka Ceského jazyka a literatury probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty
v navaznosti na jednotné zpracované tematické plany, ze kterych piesné vyplyvalo Casové
rozvrzeni uciva. Rezerva byla shleddna v nedodrZeni schvaleného ¢asové-tematického planu

u dvou ucitelek (ve vSech tiidach, kde vyucuji). V dobé inspekce bylo toto zpozdeéni cca dva
mésice. Ucitelky Ceského jazyka a literatury Casto diskutuji a radi se nad problémy s vyukou
(sdileji spole¢ny kabinet), zapisy ze schiizek nebyly vedeny. Ve skole pod vedenim povéerené
ucitelky pracuje pfedmétova komise Ceského jazyka a literatury a spoleCensko-védnich
predméttl, schazi se cca jedenkrat za dva mésice. Ze zapisi i ze zjisténi CSI vyplyva, Ze systém
prace a celkova koncepce vyuky tohoto predmétu jsou ve Skole promyslené a dobie fungujici.
Névaznost uéiva pfedmétu byla odpovidajici. P¥i kontrole maturitnich okruhtéi CSI nezjistila
zadnou disproporci. Maturitni otdzky pro Skolni rok 2000/2001 jsou pfipravené na
odpovidajici trovni a postihuji vyvoj nasi i svétové literatury do soucasnosti. Velmi peclivé
jsou zpracované tzv. scénafe k maturitnim otdzkam, které jsou doplnény o vyvoj vytvarného
uméni. Soucasti vSech scénafli jsou piiloZzené ndzorné materidly. Pfi kontrole pisemnych
maturitnich praci z ceského jazyka a literatury ze Skolniho roku 1999/2000 vyplynulo
objektivni ohodnoceni.

Vyuku ceského jazyka a literatury ve Skole zajiStovaly tfi ucitelky, vSechny spliovaly
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Jedné ucitelce, kterd je zacinajici, ptidélila
feditelka Skoly uvadéjici ucitelku.

VSichni zaci Skoly pouzivaji uebnice, které schvalila a doporucila pfedmétova komise.
Pfedmét je vyuCovan pfevazné v prostornych kmenovych ucebnach. Knihovna, kterou maji
vSichni Zaci 1 ucitelé k dispozici, obsahuje cca 3000 svazki beletrie a odbornych publikaci.

Z ptedloZzeného systému vypijcek vyplyva, Zze zaci vyuzivali moznost si tyto publikace
pujcovat.

Hodiny literatury, mluvnice i slohu svou naro¢nosti i obsahem odpovidaly vyukovym cilim
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1 véku zakl. Sledovana vyuka byla charakteristickd vhodnou pracovni atmosférou. Ve vétsing
hodin pfevazovala metoda fizeného rozhovoru nebo vykladu, kterd byla vhodné doplnéna
problémovou vyukou. Sledovana vyuka byla u zkusenych ucitelek charakteristick4 riznorodym
zafazovanim vyucovacich metod. U zacinajici ulitelky pfevazovala frontdlni vyuka. Citliva
prace s literarnim textem byla spojena s citovym prozitkem. Ve vSech sledovanych hodinach
byli Zaci koncentrovani a samostatné si pofizovali poznamky. V nékterych hodindch Zaci
pracovali s pfipravenymi nakopirovanymi texty, které v hodinach vhodné vyuZzivali. VSechny
ucitelky se snazily u zakl kultivovat ustni projev. Zatazeni didaktické techniky do vyucovani se
v dobé¢ inspekce neuskutecnilo.

Vstupni motivace byla vyuzita ve vétSiné hodin. Mezipfedmétové vztahy byly dobie vyuzivany
ve vSech sledovanych hodinach. VSechny ucitelky v pritbéhu hodin i béhem zkouSeni dokézaly
objektivné ohodnotit vécnou spravnost odpovédi i snahu zakd, nespravné odpovédi byly
vhodnym zptsobem opravovany. Hodnoceni zakii bylo zdivodnéné, spravedlivé a plnilo
zaroven funkci motivace.

Celkove byl vztah ucitelti k Zakiim velmi pfatelsky, jasné stanovena kriteria byla respektovana.
Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury je velmi dobra.

Déjepis
Hodinova dotace predmétu odpovida v obou rocnicich platnému uc¢ebnimu planu. Do vyuky

jsou zafazeny vsechny tematické celky, které stanovi ucebni osnovy. Zpracované a schvalené
tematické plany obsahuji casové rozvrzeni uciva.

Predmét vyucuje jedna odborné i pedagogicky zplsobila ucitelka.

Vyuka probiha pfevazné v kmenovych ucebnéach. Ucitelka vyuku dobfe strukturovala.
Struénym orientanim opakovanim ovétovala znalosti zakd, pii vykladu nového uciva
vychéazela z jejich pfedchozich znalosti. Vyklad byl jasny, srozumitelny a na velmi vysoké
odborné trovni. Cas byl ve vSech hodinach efektivné vyuzit. Zaci si vzdy samostatné potizovali
poznamky do seSitli. Ucitelka Zzadky vhodné motivovala, ucivo aktualizovala a vyuZivala
mezipfedmétovych vztahll. Znalosti Zakl ovéfuje ustni i pisemnou formou. Hodnoceni zakt
bylo objektivni a pfiméfené narocné.

Chovani zakl bylo slusné a ukaznéné. Vztahy mezi ucitelkou a Zaky jsou korektni.

CSI hodnoti vyuku déjepisu jako velmi dobrou.

Ekonomika

Kvalitu vyuky maturitniho predmétu CSI sledovala ve viech &tyfech roénicich. Clenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikli bylo v souladu se statnimi u¢ebnimi dokumenty a ¢asovy rozpis uciva
uvedeny v tematickych planech korespondoval se zapisy v tfidnich knihach i obsahem uciva
hospitovanych hodin. Ptiprava vyuky byla ze strany ucitelek velmi dobrd, pouze ve ttidé 4.C
byly obé sledované hodiny pfipraveny pouze v oblasti teorie, bez propojeni s praktickymi
ptiklady, coz se v konecném dusledku projevilo negativné na pribchu vyuky v této tridée.
V kontrolovanych tfidnich knihdch 1.A, 2.B, 2.C, 2.D, 3.A, 3.B, 3.D a 4.C nebyly zadné
zaznamy o nabidce ¢i realizaci nepovinnych pfedméti. Ve tfetim i ve ¢tvrtém ro¢niku vSak maji
zaci moznost vybéru vzdy ze Sesti volitelnych predmétii a u celé nabidky v obou roc¢nicich je
v tomto Skolnim roce vyuka realizovéana.

Planovani a pfiprava vyuky je velmi dobra.

Predmét vyucuje celkem Sest ucitelek, z nichZ pét splituje kvalifika¢ni pfedpoklady ve smyslu
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vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovniki a o piedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Jedna
z ucitelek si predepsané odborné vzdélani pro vyuku ekonomickych predmétii v soucasné dobé
dopliiuje studiem na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Proto CSI neuvedla
v Protokolu poruseni vyse citované vyhlasky.

Vyuka probiha v kmenovych ucebnich bez zvlastniho vybaveni zaméfeného na konkrétni
odbornost. Ve ¢tvrtém ro¢niku ma pfedmét Ekonomika rozsiteny nazev (Ekonomika

a ekonomické teorie) a vyuka probiha v ptlenych tfidach. Tim se zlepSily podminky vyuky

a zvysila se vyuzitelnost mensich uceben. Vyukové prostiedi je Cisté, dostatecné prostorné,
svételné i tepelné podminky spliiuji psychohygienické pozadavky. Skolni nabytek je velmi
dobte udrzovany, v ¢asti ueben téméf novy. Socialni zatizeni Skoly je nové zrekonstruované a
poskytuje vysoky standard.

Pro vyuku ekonomickych predmétii mé skola obecné k dispozici dostatecné mnozstvi odborné
literatury a zdkonnych norem V nékterych tfidach se v dobé inspekce ve vyuce nepracovalo
s uebnici, ale pfedmétova komise podle pfedloZzenych zapist jiz v listopadu 2000 schvalila
nové vydanou (fijen 2000) ucelenou fadu ucebnic, podle niz bude probihat jednotné vyuka od
zat1 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem. V dob¢ inspekce bylo ve vyuce pouzivano nékolik druht
uéebnic od riznych autorti. Zakiim byly u¢ebnice doporudeny, ne vzdy jsou viak ve vyuce
vyzadovany. Ve tretim rocniku byla jejich absence vyvazovana kopirovanim jinych studijnich
si mohou Zaci ptjcovat ve Skolni knihovné, pifipadné ziskat potfebné informace na strankach
www (internet). Ve sledované vyuce nebylo zaznamendno vyuziti didaktické techniky.
Materialni podminky vyuky jsou primérné, psychohygienické podminky velmi dobré.

Struktura sledovanych hodin byla u jednotlivych vyucujicich rozdilna. Celkové v§ak odpovidala
véku a schopnostem Zakii a aZ na vyjimku ve t¥idé 4.C i stanovenym vyukovym cilim. CSI
v ramci své hospitacni ¢innosti zhlédla odlisné zplisoby organizovani vyuky i rozdily v oblasti
uciteli prevazné pouzivanych vyucovacich metod. Nejefektivnési styl prace byl pouzit ve tiidé
3.A. Zaky vedl ke komplexngjsimu prehledu ekonomické problematiky, vyuzivani fady zdroji
informaci a utvéreni vlastniho nazoru. To se projevilo i1 ve znalostech Zaki prokazujicich Sirsi
souvislosti. Vynikajici organizace vyuky zvysujici jeji celkovou efektivitu byla zaznamenéana

i ve tidé 4.A. Zaci byli ve vétsing hodin vedeni ke schopnostem aplikovat u¢ivo na piikladech
z praxe. VEtSi GspéSnost ve vyuzivani vlastnich zkuSenosti byla zaznamendna ve vysSich
ro¢nicich. Vécné nedostatky nebo nespravna interpretace pravnich norem nebyla zjiSténa

v z4dné ze sledovanych hodin.

Organizace, formy a metody vyuky jsou celkové hodnoceny jako primérné.

Béhem vyuky ucitelé vyuzivali rizné motivaéni vyzvy, ale jejich snaha se ne vzdy uspésné
odrazila na reakci zakl, cast byla aktivnich stale, ¢ast se prakticky aktivizovat nepodafilo.
Provéfovani a hodnoceni znalosti Zakll je priibéZzné a dostateCné cetné. Je zaloZeno na
individudlnim Ustnim zkouSenim Z4kl a pisemném projevu. VétSina uciteld kladla diraz na
pochopeni vztahli a souvislosti a souvztaznost k praktickym ptikladim. Pouze v jednom
piipad¢ byla klasifikace mirné nadhodnocena.

Oblast motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Ve vyuce ani o prestavkach nebyly zaznamenany projevy nekazné nebo nevhodného chovéni
zaka. Vétsina zakl se k ucitellim i1 ostatnim zaméstnanciim Skoly chovala zdvofile. V hodindch
prevladala atmosféra vzajemné diveéry mezi uciteli a zaky, coz vytvarelo pfiznivé podminky
k diskusi i prezentaci riiznych nédzorti. Verbalni a neverbalni uroven komunikace ucitelii byla na
velmi dobré Grovni.
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Kvalita vyuky ekonomiky je celkové priimérnd.

Ugetnictvi

Vyuka ptredmétu probiha podle statnich ucebnich dokumentti. Kontrolou hodinové dotace
pfedmétu a obsahové naplné tematickych planti (schvalenych feditelkou Skoly) nebyly zjistény
nedostatky. RovnéZ kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky byla zajiSténa. VSechny
sledované hodiny byly ze strany ucitelek velmi dobfe pfipraveny a stanovené vyukové cile
odpovidaly standardu vzdélavani. Zvlast velky diraz byl kladen na provazanost teorie s praxi.
Planovani a ptiprava vyuky byly na vynikajici urovni.

Povinny maturitni pfedmét vyucuje ve Skole ve druhém, tfetim a ctvrtém rocniku celkem Sest
ucitelek. Jedna znich si pfedepsané odborné vzdélani pro vyuku ekonomickych pfedméth
v soucasné dob¢ doplituje studiem na Pedagogické fakulte Univerzity Karlovy v Praze (viz
pfedchozi predmét). Nekteré maji dlouholetou pedagogickou praxi a vétSina z nich i1 praxi
ucetni. Vyuka probiha v délenych tfidach, coZz umoziuje vétsi podil individudlni prace ucitelek
s zaky. Ucebny spliuji pozadavky svételnych i tepelnych podminek kladenych na vyuku,
rovnéz prostorové podminky vyuky byly velmi dobré. I kdyz didaktickd technika (zpétny
projektor apod.) je ve vyuce Ucetnictvi vyuzivana sporadicky, celkové je materialné-technické
zabezpeceni vyuky predmétu velmi dobré (zdkonné normy, ucebnice a dalsi uc¢ebni pomicky)

a ve vyuce bylo efektivné vyuzivano.

Personalni podminky vyuky jsou vynikajici, podminky vyuky byly celkové nadprimérné.
Struktura hodin byla v n€kterych tfidach vyrazné ovlivnéna specifickym ucivem (napf. feSenim
souvislych ptiklad) nebo cilem vyuky (napt. opakovani spojené s rozborem pisemné prace).
Celkov¢ se vyuka vyznacovala velmi dobrym odbornym projevem ucitelek a i po organizaéni
strance byla nadprimérna. Kromé vykladové metody CSI ve vjuce zaznamenala samostatnou
praci zakl 1 praci ve skupindch. Pouzité metody prace se Zaky byly vice zaméfeny na
pochopeni vztahti a souvislosti nez na faktografické znalosti. Zaci byli vedeni k vyuzivani
informaci z pravnich norem, doporuc¢enych ucebnic, skolni knihovny a kopirovanych studijnich
materiall 1 k aplikaci u¢iva. Byly vytvofeny podminky pro aktivni u€eni i prostor

k vyjadfovani nazora zakid. Organizace vyuCovani spliiovala psychohygienické pozadavky.
Vyuka probihala ve svizném tempu pfi souasném respektovani individudlnich potieb

a schopnosti zaka.

Organizace, formy a metody vyuky byly nadprimérné.

Probirané ucivo je pribézné aktualizovano v souvislosti s nabyvanim ucinnosti novych
pravnich norem. Volbou vhodnych piikladl z ucetni praxe se dafilo Zdky motivovat

a zapojovat do vyuky, i kdyz v &asti vyuky byly v této oblasti zjistény rezervy. Zaci vyssich
ro¢niki pfi feSeni piikladl aplikovali znalosti z pfedchozi vyuky i vlastnich zkuSenosti z praxe.
Klasifikace byla dostatecné Cetnd a prevazné byla zaloZena na hodnoceni pisemného projevu
(vypocty ucletnich piipadi). Béhem individudlniho zkousSeni byly otazky kladené Zzakiim
zaméteny na ovéfeni pochopeni uciva a na jeho aplikaci na ptikladech. Hodnoceni vykont bylo
pfiméfené¢ narocné a objektivni. V nekterych tfidach byli (podle pravidel stanovenych
jednotlivymi uciteli) nejaktivnéjs$i Zaci ohodnoceni nebo pochvaleni, coz odpovidalo cilim
pouzitych motivaénich prvkda.

Oblast motivace a hodnoceni 74kl byla velmi dobra.

Projev ucitelek byl kultivovany a odborné spravny (dodrzoval striktné¢ pfesnou odbornou
terminologii). Vyuka probihala v ptatelské atmosféie se vzdjemnym respektem mezi ucitelkami
a zaky. Ti spontanné reagovali a spolupracovali s uciteli i mezi sebou. Béhem vyuky tGcetnictvi
se CSI nesetkala s nevhodnym chovanim zaki nebo nerespektovanim dohodnutych pravidel
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jednani. Pfestoze nejvétsi podil ze sledované vyuky tvoril druhy a treti ro¢nik, byl u vSech zak
patrny zodpovédny pfistup k vyuce maturitniho predmétu.
Interakce a komunikace mély nadprimérnou Groven.

Kvalita vyuky ucetnictvi je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Prostorové podminky Skoly pro vyuku sledovanych piedmétit jsou limitovany parametry
historické budovy Skoly. Rezervy Skoly ve vyuZiti (zatim prazdnych) pidnich prostor k vyuce
zavisi na pridéleni ucelovych financnich prostiedkit k provedeni potiebnych stavebnich
uprav.

Persondlni podminky vyuky jsou vynikajici (ucitelé hodnocenych piedmétii spliiuji
podminky vyhlasky MSMT CR ¢ 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické
zpusobilosti  pedagogickych pracovnikii a o piedpokladech kvalifikace vychovnych
poradci).

Materialni podminky jsou velmi dobré, psychohygienické podminky jsou kladné ovlivnény
pratelskou atmosférou Skoly a vkusnou vyzdobou chodeb. Vyuka ve sledovanych
piedmétech je orientovand na Zdky a uprednostiiuje individudlni piistup k nim.

Dilci rezervy byly zjistény v oblasti motivace a hodnoceni Zakii.

Oblast interakce a komunikace je celkové velmi dobra.

Kvalita vzdélavani Skoly je ve sledované oblasti nadpriimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou uvedeny ve Vyrocni zpravé o cinnosti Skoly a podrobnéji
rozpracovany v internim dokumentu Pedagogicky program pro Skolni rok 2000/2001, jehoz
souasti je kapitola Koncepéni zdméry pro dalii rozvoj CAO v Praze 2, Resslova 5. Mezi
priority koncep¢nich zaméri, které se piimo dotykaji pedagogické cinnosti Skoly, patii
predvidat ocekavané zmény ekonomického prostiedi a pruzn€ na né reagovat, systém vyuky
pfizplisobit platnym evropskym normam pii soucasném respektovani vzdélavacich standardi
vypracovanych VUOS. V sou¢asné dobé& se $kola nejintenzivngji zabyva oblasti mezinarodni
ekonomické integrace se zaméfenim na Evropskou unii, dafovy systém, dodrzovani
podnikatelské etiky, kultury osobniho projevu a planovani a organizovéani ¢asu. Reditelka $koly
Ceské $kolni inspekci dolozila, Ze $kola spolupracuje s ministerstvem zahrani¢i a této
spoluprace vyuziva k ziskdvani informaci. Na oplatku Skola ministerstvu napt. pro potieby
Evropského hnuti v CR doporuéuje studenty k personalnimu zajiténi akci mezindrodniho
vyznamu. Pozitivni je i pfinos pro zaky, ktefi touto formou praxe ziskavaji odborné a jazykové
zkuSenosti a mohou si ovétit uroven svého kulturniho projevu.

Cinnost $koly vychazi ze schvilené koncepce a je rozepsina véetné Gasového rozpisu
jednotlivych ¢innosti a ukoll v Organiza¢nim planu na Skolni rok 2000/2001 a dal$im internim
dokumentu Rozdé€leni ukolli ¢lenim pedagogického sboru pro Skolni rok 2000/2001.
Z uveden¢ho vyplyva, ze Skola podrobné planuje svoji pedagogickou cinnost vzdy na Skolni
rok. Na vysSe uvedené interni dokumenty navazuji mési¢ni plany cinnosti Skoly, které jsou
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zvefejiiovany ve spolecné sborovné pro vétSinu ucitell, a pro Zaky a dalsi zajemce na vyvésce
na chodbé skoly. Dalsi podrobné plany Cinnosti maji vypracovany jednotlivé predmétové
komise. Krom& toho ma 8kola zpracovany plan rekonstrukci historické budovy. Upravy
zapocaly jiz v roce 1995. Za soucasného vedeni Skoly byly realizovany tyto investi¢ni akce:

— 1996 - rekonstrukce tsttedniho vytapéni (cca 7 milionti K<)

— 1997 - rekonstrukce socidlniho zafizeni v celé¢ budové, vyména vodovodniho fadu a
kanalizace, rozvod teplé vody po budové (cca 6 milionti K¢)

— 1998 - generalni oprava stfechy, vyména okapti, rekonstrukce odborné uc¢ebny obchodni
korespondence (cca 1 milion K¢)

— 1999 - rekonstrukce hfist¢ ve vnitrobloku, poloZeni umélého povrchu, fasdda budovy
Skoly, repase a natér oken (cca 8 milionti K¢)

— 2000 - rekonstrukce elektroinstalace v budové Skoly vcetné osazeni nového osvétleni
uceben - 1. ¢ast (cca 1 milion K¢)

— 2001 - rekonstrukce elektroinstalace - 2. ¢ast (cca 5 milionti K<)

Pro dokonceni viech stavebnich zdmérti (schvalenych MSMT) je planovan termin prosinec
2001. Splnéni tohoto planu rekonstrukci je podminéno pfidélenim ucelovych financnich
prostfedkt MSMT.

Reditelka §koly seznamuje prostfednictvim vedoucich pfedmétovych komisi a na zavéreéné
pedagogické radé cely pedagogicky sbor se zaméry Cinnosti na piisti Skolni rok. VSichni ucitelé
se mohou k navrhu planu prace vyjadiit, ptipadné podat dal§i naméty. Plan na Skolni rok je
schvalovan vzdy v zafi nasledujiciho Skolniho roku na prvni pedagogické rad¢.

Skola realizuje vyuku vsouladu s poslednim Rozhodnutim o zafazeni do sité kol,
ptredskolnich a Skolskych zatizeni €.j. 12 799/99-21 ze dne 28. 1. 1999 s G€innosti

od 1. listopadu 1998 a poskytuje Gplné stiedni odborné vzdelani.

Vyuka probiha podle statnich uéebnich dokumentti vydanych MSMT CR &.j. 19 295/94-23
ze dne 24. Cervna 1994 s platnosti od 1. zafi 1994 pocinaje prvnim rocnikem.

Schvaleny ucebni plan vedenim Skoly respektuje vnéjsi ekonomické podminky i dlouhodobé
zamery Skoly.

Ve Skolnim roce 2000/2001 Skola nabizi Zzdkim trettho roCniku Sest a ve Ctvrtém sedm
volitelnych predmétid. Ve tfetim roc¢niku si Zaci musi vybrat kombinaci dvou pfedméth
s dvouhodinovou tydenni dotaci hodin (celkem ¢tyfi hodiny). TotéZ plati 1 pro Etvrty rocnik
s vyjimkou volitelného pfedmétu Fiktivni firma a Rusky jazyk, kde je ¢tyfhodinova tydenni
dotace pro jeden predmét. CSI si ovéfila, e nejde jen o teoretickou nabidku, ale Ze vyuka
vsech volitelnych predmétli je realizovana. Z tohoto diivodu skola ve vzdélavaci nabidce
nenabizi dalSi nepovinné predméty.

Ve skole studuje v tomto Skolnim roce celkem jedenact zaku se specifickymi poruchami uceni.
Jejich studijni vysledky jsou na zdklad¢ I¢€kaiskych zprav zohlednovany pii hodnoceni
(klasifikaci) podle internich pravidel stanovenych feditelkou Skoly. Nikdo ze zakonnych
zastupcil téchto zakti do doby inspekce nepozadal vedeni Skoly o zpracovani individuélniho
studijniho planu.

Oblast planovani cinnosti Skoly obsahuje kromé jasné koncepce vyvoje Skoly i plan
stavebnich uprav budovy, které ve svém dusledku vyrazné zlepsi vyuZitelnost prostor k vyuce
a psychohygienické podminky vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly.

Planovani Cinnosti Skoly je vynikajici.
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Organizovani

Skola ma zpracovany Organizaéni fad pro §kolni rok 2000/2001 (feditelka piedklada kazdy
rok novy), ktery obsahuje strukturu fizeni Skoly a rozdéleni kompetenci a tkoli mezi Cleny
vedeni, vytvofené feditelkou a dvéma zastupci. Dokument dale obsahuje vymezeni pracovnich
povinnosti predsedii predmétovych komisi, vychovné poradkyné, drogové koordindtorky,
ucitelt atd., organizaci Skolniho roku (terminy), plany prace deviti pfedmétovych komisi.

Z vy$e uvedenych dokumentii vyplyva, Ze feditelka Skoly pienesla fadu kompetenci na ¢leny
vedeni Skoly. Velky dil odpovédnosti za celkovy chod Skoly piipada také predsedim
predmétovych komisi, ktefi sami provadéji hospitacni ¢innost u jednotlivych uciteld, zvIaste

u zacinajicich (pomahaji hlavné v metodické oblasti).U zacinajici ucitelky ceského jazyka a
literatury hospitovala predsedkyné PK pouze jednou, piestoze je jeSté po metodické strance
nezkuSend. Pfi schiizkach pfedmétovych komisi s vedenim Skoly cca Ctyfikrat az pétkrat rocné
Jsou hodnoceny: kvalita vyuky, plnéni tematickych plani a rezervy ve vzdélavacim procesu.
Cinnost predmétovych komisi sledovanych piedmétli hodnoti CSI jako velmi dobrou.
K podnétim a pfipominkdm predmétovych komisi a jednotlivcil feditelka Skoly pfistupuje
zodpovédné a v dostate¢né mife jich vyuzivd ke svym rozhodnutim, ktera jsou piesné a
adresn¢ formulovana. Inspekéni zjiSténi ukdzala, Ze takto vytvorené organizacni schéma je
promyslené a funkéni a umoziuje, aby do vedeni Skoly bylo zapojeno vice pracovnik
s prislusnou odpovédnosti.

Pedagogicka dokumentace vedend podle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich
Skol, sttednich §kol a vyssich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, je
vedena peclive a pritkazn€, coz je jedna ze zasad realizovaného oboru Skoly (napft. ucetnictvi).

Pfenos informaci ucitelim je zabezpecen provoznimi a pedagogickymi poradami, Skolnim
rozhlasem a informacnimi nasténkami ve sborovné a na chodbach. Ucitelé jsou na zacatku
Skolniho roku sezndmeni s ,,Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a skolskych zatizeni‘

a s internimi pokyny feditelky Skoly.

Zdrojem informaci pro rodice i Zaky je Skolni fad. Rodice Zakl ziskévaji informace na tfidnich
schiizkach, které se konaji dvakrat do roka, a ze zépisii ve studijnich prikazech, za které
zodpovidaji t¥idni ugitelé. Zakiim informace piedavaji tfidni uitelé, $kolni rozhlas a informaéni
nasténky na chodbe¢ skoly.

Vetejnosti se Skola prezentuje Dny otevienych dveti, informa¢nimi letacky o Skole, ucasti ve
fiktivni firmé Krystal a Metalimex International. Zaci se zapojili do nékolika soutézi, velmi
isp&sna byla literarnich soutéz ,Mlady autor o nejlepsi fejeton. Skola v ni ziskala 1. a 2.
misto.

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s § 17e, odst. 2 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist. Poskytuje ucelenou tadu
informaci o Skole a v pfislusnych kapitolach je podkladem pro sebehodnoceni.

Organizacni struktura je promyslend, funkéni a umoZiiuje operativni Fizeni Skoly.
Informacni systémy funguji, poskytuji v dostatecné mire a vcéas konkrétni informace.
Oblast organizovani je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli vychdzi z promysleného zplisobu organizovani. Umoziuje operativni
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vedeni pracovnikll, zaloZzené na demokratickém stylu fizeni s pevné stanovenymi pravidly,
které podporuje samostatnost a tvirci zptisob mysleni ucitel. Pravidelné predavani informaci
zaméstnancim na poradach je v piipadé nutnosti doplnéno o kratké schiizky o prestavkach.
Dulezité interni dokumenty maji vSichni zaméstnanci k dispozici ve sborovné v deskach. Jejich
zpracovani vedenim Skoly je ptikladné. Aktudlni informace dostavaji  vSichni ucitelé a
predsedové piedmétovych komisi po ustnim projednani v pisemné formé. Reditelka $koly
zpracovala dokument ,,Vnitini smérnice®, ktery obsahuje i kritéria pro stanoveni vyse osobnich
piiplatkl, pro pfiznani odmén a stanoveni vySe piiplatku za vedeni. VSichni pracovnici byli
s témito kritérii osobniho hodnoceni sezndmeni na pocatku Skolniho roku. Osobni ptiplatky
jsou stanoveny na dobu jednoho Skolntho roku. Reditelka $koly sleduje plnéni kol
stanovenych mési¢nimi plany prace a zavery svych zjisténi projednava na poradach. V ptipadé
zjisténych nedostatkil se pfijimaji u¢inna opatieni (CSI bylo doloZeno, Ze v pribéhu tohoto
Skolniho roku bylo osobni hodnoceni jednoho ucitele snizeno). Pti ¢innostech nad rdmec svych
povinnosti obdrzi zaméstnanci v nasledujicim mésici finanéni odménu (aktualné napt. za
organizaci maturitniho plesu).

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani a zvySovani kvalifikace ucitelti formou dal$iho studia.
Vychovna poradkyné si prohlubuje své vzdelani studiem na Univerzit¢ Karlové v Praze, coz ji
Skola pln¢ hradi. Osm dalSich ucitelti je pfi svém studiu zohlednéno pfi sestavovani rozvrhu.

Zacinajicim ucitelim je pfifazen tzv. uvadéjici ucitel (viz. bod Organizovani).
Zpusob vedeni pracovnikit umoZituje operativni iizeni Skoly.
Oblast vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma zpracovany Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na $kolni rok 2000/2001, jehoz
soucasti jsou Kritéria pro hodnoceni hospitaci (Cetnost hospita¢ni ¢innosti a vycet sledovanych
oblasti). Plan kontrolni ¢innosti rozpracovany na jednotlivé mésice obsahuje vycet tkold a
¢innosti s terminy jejich provedeni a jmenovité odpovédné pracovniky vedeni $koly. Cast
hospitac¢ni ¢innosti provadi i pfedsedové piredmétovych komisi, ¢imz se podileji na fizeni
ucitelll spole¢né s vedenim Skoly. Kontrolni ¢innost provadi feditelka se svymi zastupci, ukoly
maji jednotlivi pracovnici pfid€leny podle jejich kompetenci vyplyvajicich z Organizacniho fadu
a stanovenych néplni prace (napf. kontrolni ¢innost statutarniho zéstupce teditelky Skoly je
zamétfena na oblast provozu Skoly, zastupkyné feditelky kontroluje povinnou dokumentaci
Skoly). Kromé toho se feditelka Skoly zamétuje ve spolupraci s hospodaikou a tcetni Skoly na
kontrolu hospodateni provozu Skoly a jeji vysledky jsou pravidelné zvefejiovany na
pedagogickych radach, resp. pravidelnych schiizkdch s Radou rodict. V poslednich dvou
letech byly ve $kole provedeny kontroly Skolského ufadu Praha 2 zaméfené na vykon ¢innosti
spojenych s funkci feditele a revize zafizeni Skoly (viz. Vycet dokladii o které se inspekcni
zjisténi opird). Vysledky téchto kontrol byly hodnoceny pozitivné.

Vysledky kontrolni ¢innosti v pedagogické oblasti jsou s jednotlivymi uciteli projednavany na
schiizkéch predmétovych komisich, pedagogickych a pracovnich poradach a ze vsech jednani
jsou pofizovany pisemné zaznamy. CSI byly ptedlozeny hospita¢ni ziznamy feditelky $koly (do
doby inspekce v tomto Skolni roce 24), jejich zastupct (10) i piredsedli predmétovych komisi
CJL (1) a EKO (2), podepsané hospitovanymi ugiteli. Kontrola pracovnikii vedeni koly je
disledna a do doby inspekce probihala v souladu s Planem kontrol. Pfesto byl u piedsedkyné
pfedmétové komise Ceského jazyka a literatury, kterd je zodpovédnd za dodrZzovani ¢asového
rozpisu uéiva predmétu i u dalsich kolegti, Ceskou $kolni inspekci zjistén dne 24. ledna 2001
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casovy skluz cca o Sest tydnid ve tfidach dvou ucitelil, coz svéd¢i u této komise o formalnim
pfistupu pfi planovani vyuky (nebylo zohlednéno zpozdéni z piedchazejiciho Skolniho roku
zpusobené dlouhodobou nemoci predsedkyné predmétové komise).

Vlastni evaluacni nastroje Skola do doby inspekce k sebehodnoceni své cinnosti neméla.
Reditelka Skoly vSak CSI predlozila nastin pracovni verze k této problematice, coz svédc¢i
o tom, ze vedeni se touto otazkou zabyva a v nejblizsi dobé ji bude fesit.

Kontrolni systéem Skoly umoZiiuje podilet se na cCinnosti v této oblasti i pracovnikiim na

ovvr

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizacni struktura a stanovené kompetence vedoucich pracovnikii umoZiuji efektivni
Fizeni innosti Skoly.

Vedeni $Skoly nevyuZiva ke své prdci pouze poradnich organii, ale i podnéti jednotlivych
pracovnikii, &imZ jim umoZituje ovliviiovat innost Skoly.

Oblasti planovani a organizovdni jsou na vynikajici urovni, oblasti vedeni a motivovani
pracovnikit a kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Rizeni Skoly je funkéni a pruiné reaguje na aktudlni potieby $koly.

Vedeni Skoly se v uplynulém obdobi velmi intenzivné zabyvalo zlepSovanim prostorovych a
psychohygienickych podminek vyuky a v uplynulych péti letech realizovalo rozsahlé
investi¢ni akce v budové Skoly.

S ohledem na vyse uvedené skutecnosti je kvalita iizeni Skoly hodnocena jako vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Fiktivni firma

Skola zajistuje vyuku volitelného pfedmétu Fiktivni firma (¢tythodinova tydenni dotace) pro
studenty ¢tvrtého ro¢niku. Fiktivni firma Krystal, s.r.o. je zamétfena na obchod sklem

a porcelanem. Jeji Cinnost piedstavuje simulaci podnikatelské praxe, ob&h zboZi a penéz je
fiktivni, ale veskeré podnikatelské aktivity jsou redlné a odpovidaji podnikatelské praxi. Ztizeni
tohoto pfedmétu a zaloZeni prvni fiktivni firmy v Ceské republice se datuje k prosinci 1992.
Firma je fadné zaregistrovana na ndrodni Centrale fiktivnich firem (CECIF) pfi Vysoké skole
ekonomické na katedfe didaktiky ekonomickych pfedméti. CECIF je napojena na Evropskou
centralu fiktivnich firem (EUROPEN) — projekt Evropské unie.

Pfedmét ma charakter praktickych €innosti a umoziuje zaktim aplikovat teoretické védomosti
z odbornych ekonomickych predmétii pii feSeni konkrétnich praktickych uloh v jednotlivych
oddélenich firmy (sekretaridt, obchodni oddéleni, oddéleni marketingu, ucetni oddéleni).
Béhem Skolniho roku se Zaci prostiidaji ve vSech oddélenich a ziskaji tak pottebné zkuSenosti
ze vSech oblasti Cinnosti redlné obchodni firmy (evidence poSty, kopirovaci sluzby, vedeni
adresaitt zdkaznikii a spravnich instituci vcetné bank, realizace objednavek a dodavek zbozi,
tvorba nabidkovych kataloghh vcetné platebnich a dodacich podminek ve dvou cizich jazycich,
prizkum trhu, tvorba cen na zéklad¢ nabidky a poptavky). Vyznamnou soucésti jsou osobni
navstévy zakl ve vyrobnich firmach (plni funkci exkurzi a prizkumu trhu v realnych firmach
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napi. Cesky porcelan, a.s. v Dubi u Teplic, ANTONIN RUCKL A SYNOVE, s.r.o., sklarna
Nizbor, specializované prodejny v Praze apod.). Kromé toho se firma kazdoro¢né prezentuje
na Mezindrodnim veletrhu fiktivnich firem na Vystavisti v Praze a pofadanim akce ,,Den
otevienych dveti fiktivni firmy Krystal®.

Volitelny predmét - fiktivni firma - v realizovaném pojeti je v podminkich soucasného
zaclenovani se do mezinarodni integrace pro zaky velmi prospésny.

Cinnost fiktivni firmy je vynikajici.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Ziizovaci listina MSMT CR &.j. 28 231/92-26 ze dne 17. 12 1992 s ti¢innosti od 1. ledna
1993 vcetné dodatku €.j. 25 726/94-60 ze dne 16. 11. 1994 s platnosti od 1. ledna 1993
a dodatku €. 2 ke zfizovaci listin€ €.j. 29 222/98-21 ze dne 20. 10. 1998 s u¢innosti
od 1. listopadu 1998

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
¢.j. 12 799/99-21 ze dne 28. 1. 1999 s ucinnosti od 1. listopadu 1998

e VYKAZ o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoii Skol (MSMT) V 7-01 véetné
Piilohy k vykazu Skol (MSMT) V 7d-01 podle stavu k 30. 9. 2000

e povinnd dokumentace Skoly vedend podle § 38 a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich
predpist

e Ucebni plan na skolni rok 2000/2001 a u¢ebni osnovy sledovanych predmétl

e Bulletin ,,2000 vydany Ceskoslovanskou akademii obchodni v Praze 2, Resslova ulice &. 5

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 1999/2000

e Pedagogicky program pro skolni rok 2000/2001

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2000/2001

e Kiritéria pro hodnoceni hospitaci

e hospitacni zdznamy vedeni Skoly a piedsedkyn predmétovych komisi (Ceského jazyka
a literatury a ekonomickych predmétit)

e hospitaéni zaznamy inspektorti CSI

e zaznamy inspektora CSI piitomného na pedagogické radé a klasifikaéni poradé dne
23. ledna 2001

e Pichled investi¢nich akci Ceskoslovanské akademie obchodni, Resslova 5, Praha 2,
¢.j. 36/01 ze dne 25. ledna 2001

e Protokoly o provedenych kontrolach:

— Zprava o vysledku kontroly Skolského ufadu Praha 2 ze dne 13. 4. 2000 zamé&fené na
vykon pracovné-pravnich kompetenci feditele Skoly (vnitini mzdovy ptedpis, nalezitosti
pracovnich smluv, platové vymery, osobni spisy) — bez zjisténych nedostatkl

— Protokol o vysledku kontroly Prazské spravy socidlniho zabezpeceni ze dne 4. 5. 2000
zamétené na vedeni podkladové evidence a evidenc¢nich listii dichodového pojisténi
a zaméstnavani diichodcti — nebyly shledany zadné zavady
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— Zprava SU Praha 2 o vysledku kontroly formélni a vécné spravnosti tikonti spojenych
s funkci feditele Skoly (pribeh spravniho fizeni s diirazem na pfijimaci fizeni ke studiu) —
nebyly shledany Zadné zavady, uroven vykonu statni spravy feditelkou Skoly byla
hodnocena jako velmi dobra

— Revizni zprava ze dne 26. 10. 2000 o kontrole nafadi v télocviéné na zakladé usneseni
vlddy CSSR ze dne 10. 4. 1967 & 98 o provadéni kazdoro¢nich odbornych kontrol
v télocvicnach, revize hasicich pfistroji (kazdoro€né€) a posouzeni pozarniho nebezpeci
budovy Skoly ze dne 24. 10. 2000, revize hydrantii, revize koutovych cest (12. 12. 2000)
v souvislosti s provozem plynové kotelny (revize ze dne 13. 9. 2000), revizni zpravy
elektrického zatizeni dle CSN 33 1500 a CSN 33 2000-6-61

ZAVER

Orientacni inspekci bylo zjisténo, Ze Skola plni velmi dobie svoji funkci.

Podminky vyuky jsou velmi dobré a i naddle se realizaci investicnich akci zlepSuji.

1 kdyZ peclivy vybér pedagogickych pracovnikii je stale aktudlni, kvalitni pedagogicky sbor
se postupné stabilizuje. Kvalifikace ucitelit sledovanych piedmétii je v souladu s vyhlaskou

MSMT CR ¢& 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikii a o piedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii.

Skola vytvdii velmi dobré podminky pro osobnostni i odborny rozvoj %ikii, povinné penzum
vyuky vhodné dopliiuje Sirokou nabidkou volitelnych piedméti.

Kvalita vzdélavani Skoly je ve sledované oblasti nadpriimérna.

Rizeni $koly je funkéni a pruiné reaguje na aktudlni potieby Skoly - je hodnoceno jako
vynikajici. Reditelka ve své prdci vyuZiva naméty poradnich orgdni i Fadovych
zaméstnanci. Cinnost Skoly je celkové pozitivné ovlivnéna cilevédomou a systematickou
praci ieditelky Skoly.

VyuZivani financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim a k ucelu jejich poskytnuti je efektivni.

Celkové je Cinnost Skoly ve sledované oblasti velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
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Vedouci tymu Ing. Jan Kosek Jan Kosek, v.r.

Clenka tymu Mgr. Milena RemeSova Milena RemeSova, v.r.

V Praze dne 31. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2001-02-09

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Ing. Lenka Pokorna Lenka Pokorna, v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Magistrat hl. m. Prahy 2001-02-26 010 191/01-5066
Rada skoly nebyla zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Bez pfipominek.
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