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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Ttebi¢, Viaclavské namésti 12 je piispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou od 1. ledna 1995. V tomto Skolnim roce ji navstévuje celkem 310 zaka
rozdélenych do 17 tfid. Na prvnim stupni je 157 zakt v 7 tfidach, na druhém stupni 153 Zzaka
v 10 tfidach. Ve Skole pracuje 27 pedagogickych a 14 nepedagogickych pracovnikl. Vyuka
probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozd¢jSich
uprav.

Soucasti Skoly je skolni druzina a skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuku zajist'uji na prvnim i druhém stupni vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti,
ktefi pro vSechny roc¢niky zpracovali funkéni tematické a ¢asové plany. Hodinové dotace
predmétu odpovidaji schvalenému ucebnimu planu, ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nika
ucebnim osnovam zvoleného vzdé€lavaciho programu. Pii vyuce nedochdzi k obsahové
duplicité, kontinuitu mezi jednotlivymi ro¢niky podporuji pouzivané ucebnice.

Stanovené cile vychdzely z aktualniho sloZeni tfid, pfi jejich plnéni uclitelé postupovali
v souladu se zasadou soustavnosti, spojeni teorie s praxi, respektovali zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Tito Zaci mohou navs$tévovat tii specialni dyslektické krouzky.
V devatém rocniku probihd diferencovand vyuka se studijnim nebo praktickym zamétenim.
Mimotadné promyslena a pecliva ptiprava se vyznacovala diirazem na efektivitu vyuky, jak
po strance vzdélavaci, tak ivychovné. Vyucovani je vhodné dopliovano divadelnimi
predstavenimi, vyddvanim Skolniho ¢asopisu Samorost, aktivitami ve vlastnim nakladatelstvi
Viclav, jazykovymi kvizy organizovanymi ke Dni matetského jazyka, tradicni ptehlidkou
Viclavské divadlo a ¢etnymi recitaénimi i jazykovymi soutéZemi.

Hospitované hodiny probihaly v kmenovych wucebnach s vysokou estetickou urovni
vybavenych novym standardnim nabytkem, ktery odpovidd psychohygienickym zasadam.
Skola dle finanénich prostiedkii pribézné vybavuje zakovskou i uéitelskou knihovnu novymi
knihami a roz$ituje sbirku uc¢ebnich pomiicek.

Ptevaznou ¢ast sledovanych hodin organizovali vyucujici efektivnim zplisobem na vysoce
profesiondlni Grovni. Vyucovani mélo jasnou strukturu se zietelnym stanovenim cild,
k jejichZ plnéni smétovaly provadéné ¢innosti. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravneé,
vétSinou se vyznacovala variabilitou vyucovacich metod s diirazem na samostatnost, tvirci
mySleni zakid 1jejich schopnost aplikovat ziskané poznatky. Aktivni pozornost ucitelé
podporovali zafazovanim relaxacnich metod ve formé pohybovych aktivit, kratkych
poslechovych ukazek, zpivani, soutézi, volné dramatizace piectené¢ho textu ijazykovych
hadanek a rébust. Pfiprobirani literarniho uciva kladli diraz na porozuméni textu, ozivovali
praci metodou volného psani a dal§imi netradi¢nimi formami. Ve vysSich ro¢nicich vedli zaky
k samostatné praci s riznymi druhy slovnikd. V hodin€ psani na prvnim stupni ucitelka
ptispéla k relaxaci vhodnymi grafomotorickymi i masadzné-uvoliiovacimi cviky. Organizace
vyuky vytvarela prostor pro ucelné stfidani frontalnich forem prace s tymovymi aktivitami,
kooperativnimi, parovymi i samostatnymi ¢innostmi.
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Ve vétsine sledovanych hodin vyucujici vhodné€ pracovali s motivacnimi metodami, vyuzivali
vstupni motivaci, mezipfedmétové vztahy, zivotni zkuSenosti zékid, navozovali pohadkové
prostiedi apod. Vychozi znalosti 1 dovednosti, stejn¢ jako pochopeni nového uciva ovétovali
a pozitivn€ hodnotili. Provéfovani znalosti a dovednosti mélo charakter zpétné vazby, slovni
i numerické hodnoceni vykonu zakii bylo objektivni a téméf vzdy zdivodnéné. Hodnoceni
plnéni ciltl i sebehodnoceni zaki se objevilo pouze v nékterych hodinach.

Komunikace probihala v prostfedi vzijemné divéry, respektu a spoluprace. Vyucujici
vytvareli zakim prostor pro diskusi, vysloveni vlastniho ndzoru, pfirozené rozvijeli jejich
komunikativni dovednosti avedli je ke kultivovanému jazykovému projevu. Pozitivni
interakéni vztahy podporovaly zdjem o vyuku a aktivizovaly Zaky pii plnéni stanovenych
ukoli.

Vyuka piedmétu éesky jazyk je Ceskou $kolni inspekci hodnocena jako velmi dobrd.

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Vyuka je zcasti zajiStovana vyucujicimi se vzdélanim odpovidajicim platné legislativeé
a z ¢asti ucitelkami bez odborné 1 pedagogické zplisobilosti. Absence pozadované kvalifikace
zasadn€ neovlivnila kvalitu pedagogického procesu. Pti dlouhodobé i bezprostfedni piiprave
pedagogické pracovnice respektovaly zvoleny vzdélavaci program, s nimz korespondovaly
hodinové dotace i obsah uciva obou pfedmétl. Zpracované tematické a ¢asové plany spolecné
s pouzivanymi ucebnicemi zajiStuji névaznost uciva a podporuji zasadu soustavnosti
jazykového vyucovani. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzd€lavani
iaktudlnimu slozeni skupin. V prubéhu vyucovani ucitelky zohlednovaly Zéky
se specifickymi vzdéldvacimi potiebami. Vyuku anglického jazyka rozSituji krouzky
v Sestém, sedmém a devatém ro¢niku. V roce 2001 probihala ve Skole celoro¢ni jazykova
soutéz pro dveé vekové kategorie v ramci Evropského roku jazykd.

Vyucovani se uskuteciiovalo ve dvou jazykovych ucebnéch s netradi¢énim uspoiaddnim lavic
a vybavenych audiovizudlni technikou. Jejich interiéry ucelné dopliiovaly mapy anglicky
nebo némecky mluvicich zemi, gramatické piehledy i projektové prace zaki. Sbirky pomicek
pro oba jazyky jsou na velmi dobré Urovni a jsou prubézné dopliiovany. Vyucujici maji
k dispozici cizojazy¢né nahravky, videokazety, gramatické ptehledy, mapy, piekladové
1 vykladové slovniky, mluvnické ptirucky, casopisy a dalsi zdroje informaci.

Sledované hodiny mély tradiéni strukturu odpovidajici veéku Zzakt ivyukovym cilim.
Organizacni pokyny prezentovaly ucitelky pfevazné v cizim jazyce, jasn€ a srozumiteln¢.
Vybér, sled amnozstvi informaci odpovidaly néaro€nosti i specifickym podminkdm
jednotlivych skupin. Vyucujici sledovaly navaznost na ptredchozi znalosti, systematicky
vytvarely piedpoklady pro komplexni jazykové dovednosti, ucivo prezentovaly vécné
spravné. Ve vétSin€ hodin prevladal transmisivni styl doplilovany samostatnymi i parovymi
¢innostmi zakd. Obcas byly vhodné zatazovany pisnicky, soutéze, jazykové hry s pamétnim
zamefenim a dal$i relaxa¢né-doplinkové aktivity.

Vyucujici vétSinou motivovaly zéky Cetnymi pochvalami, pozitivnim hodnocenim a dalSimi
motivacnimi prvky. Mén¢ Casto vyuzivaly vstupni motivaci, shrnuti v zavéru hodin i vedeni
k sebekontrole a sebehodnoceni. Ne vzdy dusledné kladly diiraz na rozvoj komunikativnich
dovednosti. V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo pti vyuce vyuzito numerické hodnoceni.

Ve vétsin€ sledovanych hodin pfevladalo klidné pracovni klima. Vzijemna interakce
se vyznacovala respektovanim dohodnutych pravidel chovéani a vzédjemnou toleranci. Projevy
nez4ajmu a nekazné€ se objevovaly ojedinéle.
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Kvalita vyuky anglického a némeckého jazyka je Ceskou $kolni inspekci hodnocena jako
velmi dobra.

Déjepis, obcanska vychova

Vzdélavani probihalo v pfedepsané Casové dotaci podle ucebnich osnov schvaleného
vzdélavaciho programu a korespondovalo s pfedloZzenymi ¢asovymi i tematickymi plany,
které spolecné s pouzivanymi ucebnicemi zajiStovaly kontinuitu obou predméti. VSechny
hospitované hodiny kromé¢ jedné byly oduceny vyucujicimi s odbornou ipedagogickou
zpisobilosti. Jednu hodinu obcanské vychovy realizovala ucitelka bez pozadované
kvalifikace. Absence odborné a pedagogické zpiisobilosti zdsadné€ neovlivnila kvalitu vyuky.

Ta probihala v estetickém prostiedi kmenovych a odbornych uceben. Vyukové prostory
odpovidaly psychohygienickym podminkdm. Stivajici pomicky (mapy, atlasy, obrazovy
material, doplitkova literatura) vyucujici ucelné pouzivali, postupné probiha modernizace
ucebnich pomucek. Didakticka technika nebyla ve sledovanych hodinach zatazena.

Vyucujici fidili praci jasnymi a srozumitelnymi pokyny, ucivo interpretovali vécné spravné.
Céast hodin organizovali transmisivnim zptisobem s dominantnim postavenim udéitele
a s ptevahou frontdlnich metod kombinovanych se samostatnou praci zakill a zapisem
do sesitd. Druha cast vyucovacich hodin se vyznacovala vhodnym uplatnovanim trendi
moderniho vyucovani - stfidanim ¢innosti, zafazovanim tymovych a kooperativnich aktivit,
vyhledavanim informaci a vyuzivanim pozitivnich metod komunitniho kruhu.

Vychozi znalosti a dovednosti ucitelé provétovali, postupné prezentovali nové ucivo, vhodné
volenymi problémovymi dotazy zaméfovali opakovani na pochopeni vztahii a souvislosti.
V nékolika hodinach zéky vedli origindlnim zplUsobem k sebekontrole a k sebehodnoceni.
Vétsinou respektovali jejich individudlni dispozice a ocefiovali snahu a pokrok. V zavéru ¢asti
hodin z ditvodu ¢asového deficitu chybélo hodnoceni plnéni stanovenych cilti i vykona zaki.
Vyuka probihala pfevazné v podminkach ptiznivych interakénich vztahl, Zaci respektovali
dohodnuta pravidla chovani, vétSinou aktivné€ spolupracovali a se zdjmem plnili zadané ukoly.
V ojedinélych piipadech se objevily projevy nezddouciho chovani, coz mnohdy
korespondovalo s organizaci vyucovacich hodin, pouZzitymi formami a metodami prace.

Kvalita vyuky déjepisu a obcanské vychovy je hodnocena jako velmi dobra.

Matematika

Vzdélavani probihalo v pfedepsané casové dotaci podle ucebnich osnov zvoleného
vzdélavaciho programu a zpracovanych tematickych a ¢asovych plant uciva. Vyucovaci cile
ve sledovanych hodinéch respektovaly moZnosti zaki.

Vyuka byla zabezpeCena uciteli s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
Probihala v kmenovych t¥idach, minimalné vybavenych didaktickou technikou. Zaci méli
moznost vyuzivat souvislou fadu ucebnic, pracovni seSity, matematické tabulky, kalkulatory
a nckteré dalSi materidly. Za pozitivni faktor lze povazovat vngj$i diferenciaci vyuky
v devéatém ro¢niku.

VétSina  sledovanych hodin  se vyznacovala ucelnym fizenim cCinnosti sméfujicich
k osvojovani a rozvijeni védomosti a jejich nasledné aplikaci pii feSeni praktickych uloh.
Nejvyraznéji byly zastoupeny frontdlni metody vyucovani se zacleniovanim samostatnych
a skupinovych cinnosti Zzaktl, s obcasnym vyuzitim diferencovanych  wkoli. Odborna
spravnost vyuky méla potfebnou uroven, stanovené cile hodin vyucujici splnili. Dbali na
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okamzZitou zpétnou vazbu, provadéli analyzu chyb a hodnoceni vykonu zaku. Jejich ¢innost
byla cilevédoma, vedli zaky k logickému mysSleni a spravnému formulovani nazord.
V nékterych hodinach efektivné vyuZzivali prostfedky podporujici ndzornost vyuky.

Pouzivali pfevazné pribéZznou motivaci, vstupni motivace a zavéretné zhodnoceni splnéni
cile v nékterych vyucovacich hodinach chybély. Vysledky zaki byly posuzovany komplexné
a objektivné. Schopnost sebehodnoceni nebyla ve vétsi mife rozvijena. Studijni vysledky jsou
pravidelné oveéfovany pomoci pisemnych kontrolnich praci, které vyucujici fadné€ opravuji
a hodnoti.

Ve vSech sledovanych hodinach probihala vyuka v klidné atmosféfe zalozené na pozitivnich
mezilidskych vztazich, Zaci ochotné plnili zadavané tkoly. Kladné plisobily na zaky ptiznivé
verbalni projevy uciteld.

Kvalita vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobra.

Piirodovédné predméty (prirodopis, fyzika, chemie, pFirodovéda, zemépis)

VSechny sledované vyucovaci hodiny realizovali ucitelé s odbornou a pedagogickou
zptsobilosti. Casové dotace sledovanych predméti byly vsouladu suéebnimi plany.
Probirané ucivo odpovidalo osnovdm schvaleného ucebniho dokumentu itematickym
a casovym planim vyucujicich. Stanovené vychovné vzde€lavaci cile respektovaly aktudlni
sloZeni ttidy.

V hodinach fyziky a chemie vyucujici vhodné a efektivné vyuZzival demonstra¢ni pokusy,
ucebnice a didaktickou techniku. Pfi vyuce zemépisu Zaci pracovali s ucebnicemi, mapami
a dalSimi zdroji ucebnich informaci. Nazornost vyuky v hodindch ptirodovédy a ptirodopisu
byla podpotfena obrazovym materidlem, piirodopisnymi preparaty a nékterymi dalSimi zdroji
ucebnich informaci.

Vyucovani ptirodovédy a zemépisu probihalo v béznych tfidach, vyuka ostatnich
piirodovédnych prfedmétii v odborné pracovné ptirodopisu a nové zafizené pracovné fyziky
a chemie. Odborné ucebny jsou kmenovymi tfidami. Jejich vybaveni didaktickou technikou,
nabytkem, pomickami, odbornou literaturou i dal§$im materidlem je na velmi dobré urovni,
umoziiuje plnéni vzdélavaciho programu.

Vyucujici ve vétsiné sledovanych hodin vhodné volili vybér, sled a mnozstvi informaci,
navazovali na predchozi znalosti, uplatiiovali ekologicka a bezpecnostni hlediska. Pouzivali
ucelenou fadu ucebnic, coZ pozitivné ovliviiuje kontinuitu vyuky. Vyuc€ovani vedli vécné
a odborn¢ spravne¢.

Vhodné zvolenymi problémovymi dotazy podporovali u zakh aktivni mysSleni a aplikaci
ziskanych poznatki, usilovali o zafazeni nového uciva do systému védomosti daného
pfedmétu. Nejcastéji zaky motivovali aktualizaci u€iva, vyuzitim jejich zkuSenosti a praxe.
Opakovani bylo pfevazné zamétené na pochopeni vztahtl a souvislosti, poskytovalo potfebnou
zpétnou vazbu. UZité vyucovaci formy a metody nepodporovaly vzdy rozvoj schopnosti
sebehodnoceni a sebereflexe zakl. Nevyuzity ziistaly moZnosti rozvijeni tymového piistupu
k feSeni ukoll. V zavéru nékterych hodin chybélo shrnuti uc¢iva a zhodnoceni vykonu Zzakt
1 splnéni vyucovaciho cile.

Ve sledovanych hodinach ptirodopisu a zemé&pisu prevladal spiSe transmisivni zpiisob vyuky
s dominujicim postavenim ucitele, zaméfeny na osvojovani pifevazné encyklopedickych
znalosti. Procviovani a upeviiovani uciva bylo ziejmé pouze v nékterych hodinach.

Vyuka formou laboratornich praci podporovala ucelné vyuziti vyucovaciho ¢asu. Zaci méli
moznost ziskané poznatky prakticky uplatnit za U¢inné pomoci vyucujiciho pfi feSeni
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zadanych tkold.

Mezi uciteli azédky byly vytvafeny pozitivni vztahy a uplatiiovana pravidla zaloZena
na vzajemném respektu. Vyuka probihala v klidném prostfedi vzajemné spoluprace. Kladné
1ze hodnotit aktivni zdjem zakl o ziskdni védomosti a dovednosti.

Kvalita vyuky piirodovédnych piredmétii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Praktické ¢innosti, vytvarna, télesna, hudebni a rodinna vychova

Casové tematické plany byly realizovany v souladu s uéebnim programem, zabezpelovaly
kontinuitu vyuky a byly dodrZzovany. Stanovené vychovné cile byly plnény. Zohlednovani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vyrazngji projevilo pfi pracovnich ¢innostech
na prvnim stupni. Bezprostiedni piiprava pedagogli na vyuku byla svédomitd, ale v nékterych
pfipadech postradala zafazeni efektivnéjSich metod aforem prace respektujicich
individudlnich schopnosti a moznosti zak.

Praktické ¢innosti

Vyuka probihala v kmenovych ttfidach, zajiStovali ji ucitelé s pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpisobilosti.

Organizace sledovanych hodin, pouzit¢ formy a metody prace odpovidaly véku zaka
a stanovenym ciliim. Vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné, byly respektovany didaktické
zésady, zvoleny vhodné pomiicky a pracovni materil. Zaci pracovali samostatng a aktivng.
Vyucujici jim poskytovali v prubehu prace radu, pomoc, individudlni vysvétleni pracovniho
postupu, ocetiovali jejich snahu a pokrok. Zajem o ¢innosti podporovali Givodni a pritbéznou
motivaci. Vyraznym povzbuzujicim prvkem byla moZnost praktického vyuziti vysledki prace
a poskytnuti prostoru pro volné experimentovani s pracovnim materidlem. Velkou pozornost
vénovali vyucujici priabéznému vyhodnocovani vysledkli prace. Pozitivné je hodnoceno
chovani zak, jejich vzéjemna spoluprace a kooperace.

Vytvarna vychova

Vytvarnad vychova na prvnim stupni je organizovana v kmenovych tfidach, vyucovaly ji
ucitelky s pozadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. Na druhém stupni byla
vyuovdna v odborné pracovné s odpovidajicim vybavenim, persondlné je zajiSténa
vyucujicim bez pozadované kvalifikace. Tato skutenost nijak neovlivnila kvalitu vyuky.

Ve vytvarné vychové na prvnim stupni si zaci osvojovali rozlicné vytvarné dovednosti
a techniky. Vyucujici volily rozmanité formy prace, vhodnou organizaci vytvérely prostor
pro individudlni i skupinové a kooperativni aktivity. Rozvijely fantazii a tvofivost zaki.

Na druhém stupni zajiS§tovala odbornd pfipravenost vyucujiciho velmi dobré vedeni zakd.
V teoretické slozce pfedmétu se ucili chapat vytvarné umeni v Sirokych souvislostech jako
nedilnou soucast kultury lidstva. Pii praktickych ¢innostech si osvojovali odborné vytvarné
znalosti  a dovednosti, byla rozvijena jejich schopnost vyjadfeni prostorovych vztaha
a zakladnich proporci. Zaci byli motivovéani pfevazné pozitivnim hodnocenim, partnerskym
ptistupem ucitele, moznosti vybéru vytvarného tématu. Vyucujici uplatioval mezipfedmétové
vztahy, vychazel z osvojenych znalosti zaki, sledoval jejich praci a citlivé je upozoriioval
na nedostatky. Atmosféra ve tfid¢ byla tvirci, Zaci pracovali se zaujetim.

Rodinna vychova
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Hospitované hodiny byly vétSinou uc¢eny ucitelkami s poZadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, pouze jedna hodina byla oducena vyucujici bez potiebné kvalifikace. Jejich
pfiprava na vyuku byla promyslena, ¢asto byl uplathovan moderni styl uceni. Absence
odpovidajiciho vzdélani neovlivnila kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Vétsina sledovanych hodin se vyznacovala ucelnym vyuzitim vyucovaciho ¢asu. Zvolené
formy a metody odpovidaly vyukovym ciliim a respektovaly vékové zvlastnosti zaki.
Srozumitelny vyklad uciva se opiral o jejich dosavadni znalosti a zkuSenosti. K celkové
efektivité vyuky pfispivalo zatazovani skupinovych forem prace, vhodnych pomicek, testl
apod. Vyuzivanim mezipfedmétovych vztahi a osvojenych poznatkli byli Zaci vedeni
k chapani vzéjemnych souvislosti.

VétSinu  sledovanych hodin charakterizovala tviréi pracovni atmosféra. Ucitelé Zaky
motivovali sezndmenim s cilem a organizaci hodiny, pozitivnim hodnocenim, cetnymi
otdzkami, prostorem pro vyjadfeni vlastnich zkuSenosti a nézorti. Komunikace byla
oboustranné vstficnd, vétSina ucitelek méla pfirozenou autoritu. Pii vyuce citlivého tématu
partnerskych vztahii sehrala ve vytvareni atmosféry otevienosti a ditvéry vyznamnou tlohu
osobnost ucitelky.

Ne vzdy byla vénovana dostatecnd pozornost jazykové urovni projevu arozvijeni
komunikac¢nich dovednosti zaka.

Télesnd vychova

Vsechny sledované hodiny realizovali vyucujici s poZzadovanou odbornou i pedagogickou
zpisobilosti. Vyuka probihala ve Skolni télocvién€é. V zimnim obdobi a za nepiiznivych
klimatickych podminek jsou vyucovany dvé tfidy soucasné. Materidlni podminky jsou velmi

Cvwr

Organizace hodin byla vzhledem ke zminénym skute¢nostem dobife promyslena. VyuZivané
formy a metody odpovidaly v€ku a pohybovym schopnostem zaki, smétovaly k posileni
télesné¢ zdatnosti, ziskdvani aupevilovani novych pohybovych dovednosti. Vyucujici
sdélovali v ivodu cile hodiny, organizovali vyuku s maximalnim vyuzitim casu a vhodného
nacini a naradi. Respektovali individudlni dispozice zakl a bezpe¢nostni pravidla, uplatiovali
soutéZivé prvky.

Zaci byli prib&Zné motivovani, hodnoceni a upozoriiovani na chyby. Ve vétsing hodin bylo
provedeno zavérecné zhodnoceni vykonu zakd.

Hudebni vychova

Vyuku na prvnim i druhém stupni zajist'uji pedagogické pracovnice s pozadovanou odbornou
i pedagogickou zpisobilosti.

Hospitované hodiny na prvnim stupni probihaly v kmenovych ucebnach, na druhém stupni
ve specidlni ucebné, kterd je vybavena hudebnimi a orffovskymi nastroji, obrazy a dal§imi
pomutckami.

Obsahem vyucovacich hodin byl pfedev§im rozvoj aupevilovani osvojenych rytmickych
a intonacnich dovednosti, hudebné pohybového projevu, osvojovani hry na orffovské
nastroje, zpev s doprovodem hudebnich néstrojii. Na druhém stupni byla vyucovana hudebni
teorie.

Sledované hodiny se vyznacovaly peclivou piipravou, respektovanim psychohygienickych
i didaktickych zdsad a pestrosti ucebnich metod. Jejich struktura odpovidala véku,
schopnostem a Urovni osvojenych dovednosti zakli. Ve vSech tfidach byly vyuzity vhodné
a podnétné pomicky. Ucitelky zatazovaly dechovd, rytmicka a hlasova cvi€eni, solovy,
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skupinovy a sborovy zpév, hru na hudebni nastroje a poslechové ¢innosti. Hudebné naukové
poznatky procvicovaly pii hudebnich a rytmickych aktivitach.

Pozornost a zajem zaka udrzovaly predev§im s vyuzitim pribézné motivace. Podatilo se jim
skloubit vzdélavaci a vychovnou slozku vychovy. Z4ci byli aktivni a ukdznéni.

Vyuka praktickych cinnosti, vytvarné, télesné, hudebni a rodinné vychovy je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani, persondlni, materidlné technické podminky, organizace, formy a metody
vyucovdani, motivace a hodnoceni iinterakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako priimérné.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkovy pritbéh vidélavani ve sledovanych piedmétech jako
velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Podkladem pro dlouhodobé planovani jsou koncepéni zdméry Skoly vypracované pro obdobi
let 2000 - 2003. Cile byly stanoveny na zdklad€¢ analyzy stavu, podminek a prostiedi,
ve kterém se Skola nachazi. Zahrnuji oblast vychovné vzdé€lavaci, organizaci a fizeni,
materidlni a persondlni podminky vyuky a spolupraci s dal§imi partnery. Priority jsou
zaméfeny na vychovu vSestranné rozvinuté osobnosti (napf. velmi dobré zvladnuti
jazykového projevu, matematické mysleni, estetické citéni, ochrana a tvorba Zivotniho
prostiedi), zajiSténi rtiznorodé zdjmové Cinnosti, na ucinnéjsi prezentaci Skoly a piipravu
nadchazejicich oslav 50. vyroci zalozeni Skoly.

Z této koncepce vychdzi ro¢ni plan prace vypracovany na zdkladé zhodnoceni minulého
Skolniho roku. Kromé charakteristiky Skoly aorganizaéniho zabezpeceni vychovné
vzdélavaci cinnosti a provozu Skoly obsahuje konkrétni ukoly a ¢asovy harmonogram
jednotlivych akci. Ukoly s uréenim odpovédnosti jsou situovany do mésicti. Koncepce i roéni
plan prosly prokazatelné pfipominkovym fizenim. Konecné verze byly projednany
a schvéleny pracovniky Skoly. Se stfednédobymi i dlouhodobymi zaméry byl sezndmen
ziizovatel irodiCe. PInéni cili dokladuje mimo jiné iplan prace feditele Skoly. Dal§imi
strategickymi dokumenty jsou plany prace predmétovych komisi a metodického sdruzeni,
plan vychovného poradenstvi, program prevence socidln¢ patologickych jevi, tematické
a ¢asové plany, plan kontrolni ¢innosti, plan dal§iho vzdélavani pracovnikil, plan exkurzi,
plan spoluprace s dalSimi partnery, plan oprav a investic a plan evaluace Skoly. V pfevazné
vétsing jsou tyto plany kvalitn€ zpracovany a v praxi efektivné vyuzivany.

Vyuka probiha podle schvaleného ucebniho planu. Z volitelnych pfedméti jsou vyucovany
informatika, seminaf a praktika z matematiky, seminaf ze spoleCenskovédnich predméti,
domacnost a tkani. Z nepovinnych pifedmétd jsou v 1.- 9. ro¢niku vyu€ovany informatika
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a vypocetni technika, sportovni vychova, sborovy zpév a nabozenstvi. Skola vykazuje pét
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pro které jsou vypracovany individudlni
vychovné vzdélavaci programy. Na vyuku navazuje ¢innost v zajmovych krouzcich —
francouzského a anglického jazyka, zdravotnickém a zahradkaiském. Zaci prvniho stupné
maji dale moznost navstévovat dyslekticky krouzek.

Pldanovani je pojato jako pievainé efektivni a ucinny uceleny systém planii. Je hodnoceno
Jjako velmi dobré.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti vychazi z organizaniho fadu Skoly, z vnitiniho
fadu a z planu prace na Skolni rok 2001/2002. V téchto a dalSich dokumentech jsou stanoveny
pravomoci vedoucich pracovnikli a vymezena préava i povinnosti v§ech zaméstnancii véetné
zpracovanych néplni prace. Jako metodické a poradni organy slouzi fediteli Skoly kromé
pedagogické rady metodické sdruzeni a pfedmétové komise. Cinnost téchto organii je
planovana, z jejich jednani jsou pofizovany pisemné zdznamy, které maji dobrou vypovidaci
hodnotu. Cinnost pfedmétovych komisi se zaméfuje pfevazné na zpracovani a koordinaci
Casovych a tématickych planti, materidlni zabezpeceni vyuky, organizaci soutézi, olympiad,
ostatnich mimoskolnich akci a dal§iho vzdélani ucitelli, méné jiz na moderni a efektivni
formy a metody vyucovani.

Povinnd dokumentace je vedena fadné, piehledné a v predepsaném rozsahu na dobré
administrativni urovni. Vnitini fad Skoly je zaméfen piedev§im na zabezpeceni fadného
pribéhu vychovné vzdelavaciho procesu, obsahuje povinnosti ipréava zakd. Nekterd
ustanoveni $kolniho fadu zasahuji do rodi¢ovskych kompetenci.

Organizace vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim predpisim. Pitny rezim je zajiStén
prostiednictvim napojovych automatii, zaci maji moznost si béhem velké piestavky koupit
dalsi obCerstveni.

Informacni systém uvniti Skoly funguje uc¢inné. Pracovnici ziskavaji informace pfi jednani
pedagogickych rad, provoznich porad a pfedmétovych komisi, osobnim kontaktem s vedenim
Skoly a prostfednictvim informaéniho panelu umisténého ve sborovné. Informovanost zaka
zajistuji tfidni uditelé, je vyuzivan také Skolni rozhlas, nasténky a $kolni Easopis. Zaci maji
moznost vyjadfit své nazory, prani a podnéty prostfednictvim schranky davéry a zdkovského
parlamentu.

Zakladni informace o Skole mohou rodice ziskat prostfednictvim informaéniho letaku, ¢lankt
v regionalnim tisku a Skolnich webovych stranek. Ptehled akei, vysledkli soutézi a dalsi
zajimavosti jsou zvefejiiovany na nasténkach v prostorach skoly. Prubé&zné vysledky zakt
Skola rodictim sd€luje standardnim zpisobem - zapisy v zZakovskych knizkach a deniccich,
na tfidnich schiizkdch rodict a pti konzulta¢nich navstévach. Pravidelné jsou pofadany Dny
otevienych dvefi.

Na vetejnosti se Skola prezentuje Skolni akademii, besidkami, organizovanim tradi¢niho
Viaclavského dne a fadou dalsich kulturnich, sportovnich a spolecenskych akei (letni tébor,
zpivani na schodech, z4jezdy pro rodice a déti, vystavky zadkovskych praci apod.). Pfinosem
pro dobrou image Skoly je ic¢innost Skolniho nakladatelstvi Vaclav, které vydava literarni
a vytvarné prace zakul a uciteld.

Spoluprace se ztizovatelem se projevuje prevazng v oblasti zlepSovani materidln€ technickych
podminek vyuky. Na potiebné urovni je spoluprace s rodiCovskym sdruzenim, matetskymi
Skolami, pedagogiko-psychologickou poradnou a dal§imi socidlnimi partnery.

Rozhodnuti vydéavana feditelem jsou jednoznacnd, konkrétni a v€asnd, obsahuji vSechny
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pravni nalezitosti.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje relevantni informace, odpovida pravnim pfedpistim.
Byla pfedepsanym zpiisobem projednéana s pracovniky Skoly a zaslana pfisluSnym adresatim.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu md jasnd pravidla, kterd umoZiiuji ucinné
Fizeni Skoly. Ceskd Skolni inspekce hodnoti organizovani vychovné vidélavaci éinnosti jako
velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve stylu fizeni jsou akcentovany demokratické principy spolu s respektovanim a vyuZitim
poradniho hlasu pracovnikil. Rada kompetenci byla pienesena na piedsedy piedmétovych
komisi. Systém vedeni bezprostfedné navazuje na oblast planovani, pruzné reaguje
na vysledky kontrol provozu akvality pedagogické prace ina nové vzniklé situace.
Pro kvalitni a neruSenou tviréi praci vytvaii vedeni skoly pracovnikiim vhodné prostorové,
materidlni 1iorganizacni podminky. Jasnym stanovenim pravidel a povinnosti pozitivné
ovliviiuje interpersondlni vztahy. Vstficnym jedndnim vytvaii ve Skole klidnou a pratelskou
atmosféru.

Vyuziva iniciativu, napady a tvofivost pracovnikl zvlasté¢ v rozsdhlé prezentaci Skoly
na vetejnosti, bohaté mimoskolni Cinnosti, pfipravé zakli na rizné soutéze, péci o zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami apod. Vhodnym zplisobem je motivuje k dalSimu
vzdélavani a osobnimu profesnimu rastu. Podrobny plan dalSiho vzdélavani byl sestaven
ve spolupraci s predsedy predmétovych komisi v navaznosti na potieby a finanéni moznosti
Skoly. Prioritou je vzdélavani v oblasti Skolniho managementu, cizich jazykl a prohlubovani
odbornosti. Zac¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim pomahaji zkuSeni pedagogové. Dalsi
metodickou pomoc jim poskytuje vedeni Skoly na zékladé vysledk hospitaci a dotazniku
zpracovavaném po dvou mésicich praxe.

Kvalitni plnéni pracovnich ukoll, vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti a dalsi aktivity
vykondvané nad rdmec pracovnich povinnosti jsou hlavnimi kriterii pro stanoveni osobniho
hodnoceni pracovnikli. Uvedend kriteria jsou pracovnikiim zndma a vedenim Skoly
vyuzivédna. Vysi vyrazné diferenciovaného osobniho hodnoceni stanovuje fteditel Skoly
jedenkrat rocn€. Mimotfadné finanéni odmény jsou vyplaceny dle finanénich mozZnosti za
kvalitni splnéni jednorazovych terminovanych ukol nad rdmec pracovnich povinnosti.

Sebehodnoceni Skoly je realizovdno mnozstvim vnitinich i vnéjSich evalua¢nich nastroji, jako
jsou srovnavaci provérky, ucast a vysledky zakt v soutéZich, prezentace Skoly na vefejnosti,
rozbor uspésnosti piijimaciho fizeni na sttedni Skoly apod.

V oblasti vedeni a motivovani je vytvoren ucinny systém, ktery funkcéné a ucelné navazuje
na planovani a kontrolu.

Vedeni a motivovdni pracovnikit ma vynikajici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditel vytvofil funkéni systém kontrolnich mechanizmi postihujici $kolu jako celek.
Kompetence vedoucich pracovnikli stanovil v naplnich prace, v nich vymezil obsah irozsah
kontrolni ¢innosti. Komplexné jsou jednotlivé kontrolni aktivity pro Skolni rok 2001/2002
rozpracovany Vv planu prace s mési¢ni konkretizaci kol ase stanovenim odpovédnosti.
Vseobecné zavery kontrol jsou zvefejiiovany na informacnich panelech ve sborovné
a projednavany na jedndnich pedagogické rady. Pfipadné vazngjs$i nedostatky jsou feSeny
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osobné s pracovniky, jsou pfijiméana Gi¢inna opatieni k jejich népravé.

Piimou kontrolu pribéhu a kvality vychovné vzdélavaciho procesu provadi pouze feditel
podle ro¢niho planu hospitaci. Vzhledem k velikosti Skoly je pomémé obtizné disledné
postihnout vSechny pfedméty i vyucujici. VEtsi Cetnost hospitaci je planovana u zacinajicich
a nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikli. Vysledky hospitacni ¢innosti jsou feditelem
analyzovany a prokazatelné projednadvany. Kontrolovani pracovnici maji moznost vyjadfit se
ke zjisténym skute¢nostem.

Povinnou idal$i dokumentaci sleduje vedeni Skoly v pribéhu Skolniho roku podle planu
a v pfedem stanovenych terminech i feditel pfi hospitacich.

Kontrola provozu a hospodateni Skoly probiha priibézné béhem celého roku.

Pti sledovani kvality prace vyucujicich a hodnoceni tGrovné znalosti Zakd vedeni Skoly
vychézi z analyzy plnéni ro¢niho planu prace, evalua¢niho planu, vyuziva celou fadu vnéjsich
1 vnitinich hodnoticich néstrojt.

Vytvoieny kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly potiebnou zpétnou vazbu.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu a funkénost kontrolnich mechanizmii jako velmi
dobrou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ceskd Skolni inspekce hodnoti podminky vzdélivini jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Cerpani NIV

Zakladni Skola je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. V rdmci svého rozpoctu
hospodaii s finanénimi prostfedky ptidélenymi zfizovatelem. Tim je M¢stsky trad Tiebic,
ktery pfidéluje investi¢ni a neinvesti¢ni prostfedky na provoz 3koly. Skolsky tfad Tiebi¢
v roce 2000 a Okresni Gfad Ttebi¢ — referat Skolstvi v roce 2001 poskytovaly Skole finan¢ni
prostiedky na platy, ndhrady plati a ostatni ndklady vyplyvajici s pracovnépravnich vztahi,
vydaje na ucebni pomucky, ucebnice, Skolni potieby a ostatni ve smyslu zdkona a pravnich
norem. Hospodaiska ¢innost nebyla a neni provozovana.

Kontrola vyuzivani neinvesti¢nich rozpoctovych prosttedkl ptidélenych Skole ze statniho
rozpoctu se zaméfila na rok 2000 a 2001.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potieb ¢ini 2% roc¢niho objemu ndkladi na mzdy,
nahrady mezd, odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni. Castka byla
spravné vypocitana ze zavazného ukazatele rozpo€tu na platy posledniho upraveného
rozpoctu v obou kontrolovanych letech. Byla pfevadéna zalohové cCtvrtletné na samostatné
vedeny bankovni ucet u IPB a ke konci kalendainiho roku bylo provedeno vyuctovani dle
skute¢né vyplacenych mzdovych prostredkil. Zakladni Skola ma uzavieny Kolektivni smlouvy
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s platnosti od 1. 4. 1999 — 31. 3. 2000 aod 1. 4. 2000 — 31. 3. 2001, kde jako ptiloha jsou
podminky cerpani FKSP. Nové je zpracovana Smérnice o Cerpani FKSP s platnosti
od 1. 1.2001. Ke kazdému kontrolovanému roku je vypracovan rozpocet Cerpani fondu.
Kontrolou dokladii bylo zjiSténo, Ze prostfedky Fondu kulturnich a socialnich potieb byly
Skolou pouzity v souladu s vyhlaskou.

Cerpani ugelovych prostiedki

Zakladni Skole byly smlouvou se Skolskym tufadem poskytnuty v roce 2000 ucelové uréené
finanéni prostiedky na realizaci projektu vramci Minimélniho preventivniho programu
pro $koly a$kolskd zafizeni v oblasti zneuZivani navykovych litek Skola bez drog
ana podporu &innosti sméfujici k prevenci dalsich socidlné patologickych jevii. Skola
ptidélené prostfedky ve vysi 2.000,-K¢ na protidrogovou prevenci a 1.000,- K¢ na prevenci
kriminality vyuZila na realizaci projektu PfileZitost. Finan¢ni prostfedky byly vyCerpany
k uréenému ucelu a fadné vyactovany skolskému uradu, ktery jejich i€elovost vymezil.

V rozpoctovém roce 2001 byly jako ucelové vedeny financni prostiedky na dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovniki. Finan¢ni prostfedky stanovené Okresnim tUfadem - referatem
Skolstvi ve vysi 50,-- K¢ na Zaka byly v druhém pololeti roku posileny. Celkové obdrzela
Skola 32.600,-- K¢ vedenych oddé¢lené na analytickém uctu. Namatkové byly zkontrolovany
faktury, cestovni piikazy apokladni doklady =z hlediska formalni spravnosti a ticetnich
nalezitosti za mésic listopad a prosinec 2001. Nebyly zjistény zadné nedostatky. Castka byla
plné€ vycerpana k uréenému tcelu.

Vyrocni zprava o hospodareni Skoly

Zakladni Skola vypracovala Vyro¢ni zpravu o hospodateni za rok 2000, ktera obsahuje
nalezitosti stanovené zdkonnou normou. Ve sledovaném obdobi vznikl kladny hospodarsky
vysledek.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Hospodareni s rozpoctovymi prostiedky stanovenymi na ostatni neinvesticni vydaje je
v souladu s obecné platnymi pravnimi normami. Financni prostiedky pridélené zakladni
Skole ze statniho rozpoctu ve sledovanych oblastech v letech 2000 a 2001 byly vyuZity
efektivné v souladu s jejich poskytnutim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevi

Soucasti komplexni inspekce byla tematicka inspekce - Prevence socialné patologickych jevii
s nasledujicim zjisténim.

Zakladni skola pfi prevenci socidlné patologickych jevii vyuziva metodicke pokyny MSMT
CR ¢j. 14 514/2000-51 a 28 275/2000/22. Minimélni preventivni program, se kterym jsou
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rodiCe sezndmeni, je vypracovan jako konkrétni komplexni systém prevence. Je soucasti
systému planovani Skoly, ma presné ur¢enou zodpoveédnost za plnéni jednotlivych tkoli. Jeho
jednotlivé aktivity a programy jsou zaméfené na cilové skupiny zakd, jsou aktualizovany,
analyzovany a pravidelné¢ vyhodnocovany. Bézna je spoluprace s jinymi subjekty (okresni
metodik prevence, socidlni odbor, OHS, méstskd policie, pedagogicko-psychologicka
poradna), k dispozici jsou studijni materidly pro ulitele i Zzaky.

v v o wvr

Zikladni Skola ve spoluprdci s rodici aktivné i'esi problematiku socidlné patologickych jevii.

Skolni druzina

Ve Skolni druzing jsou tfi oddé€leni, v kazdém je zapsano 25 déti na pravidelnou dochazku.
Provoz je zahéjen v 6: 00 hodin ranni druZinou a kon¢i v 16:30 hodin.

Pravidla provozu a organizace Skolni druZiny jsou stanovena provoznim fadem.. Bezpecnost
zak pfi prechodu do Skolni druziny a pfi pobytu venku je dostatecné zajisténa.

Vychovné vzdélavaci cinnosti zabezpeCuji tii pedagogické pracovnice s pozadovanou
pedagogickou a odbornou zpusobilosti.

Vsechna oddéleni maji své vlastni prostory s vybavenim odpovidajicim potfebam déti
mladSiho Skolniho veéku. K dispozici jsou hry, sportovni nacini, détské Casopisy a knihy,
audiovizudlni technika, pro vytvarné a pracovni ¢innosti je dostatek materidlu. Pro zdjmové
¢innosti jsou vyuzivany rovnéz dal$i prostory — Skolni télocvicna a hiisté, kuchyrka,
tkalcovna, v piipadé¢ potieby i bézné ttidy.

Vychovné vzdélavaci Cinnost vychazi z konkrétnich podminek Skolni druziny a dopliiuje
vzdélavaci program Skoly. Planovani navazuje na ro¢ni plan Skoly pro $kolni rok 2001/2002,
stanovené cile prolinaji vSemi planovanymi ¢innostmi. Vychovatelky zpracovavaji tydenni
plany zahrnujici odpocinkovou arekreacni cCinnost a celorocni plany organizovanych
zajmovych utvarl. Pracovnice Skolni druZiny se na praci peclivé pifipravuji, zvolené metody
a formy podporuji rozvoj fantazie, tvotivosti, aktivity, spoluprace a komunikace zak.

Z kontroly ptehled vychovné prace vyplyva, Ze skladba cCinnosti respektuje zasady
psychohygieny Po ob&d€¢ jsou zatazovany klidové hry, zdjmové a poslechové cinnosti.
zaméstnani déti v zdjmovych krouZcich - jednd se o dramatickou ¢innost, zédklady hry na
flétnu, tkani, zaklady prace na PC, némecky a anglicky jazyk, aerobic, zdklady zdravé vyzivy
a vafeni, sportovni hry. Do téchto zajmovych utvarl, pracujicich jednou tydné, jsou dle
vlastnich zajmi zafazovani zaci z riznych oddéleni.

Jednou mési¢né navstévuji zaci filmové predstaveni a kryty bazén.

V pribéhu Skolniho roku organizuje Skolni druZina dal$i jednordzové aktivity riizného
charakteru nebo se podili na organizaci celoSkolnich akei.

Ptiprava na vyucovani ma formu didaktickych her a grafomotorickych cviceni.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnou vyhlaskou na ptedepsanych tiskopisech

a ma pozadované naleZitosti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti cinnost Skolni drufiny jako velmi dobrou.

Skolni jidelna

Skolni jidelna s kapacitou 500 stravniki a se 150 misty u stolil zajistuje pramémé 470 obddi
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denné pro dva pravni subjekty (Zékladni Skolu Tiebi¢, Vaclavské namésti 12 a Stiedni
primyslovou Skolu stavebni Ttebi¢, Vaclavské namésti 12). Celkovy pocet zapsanych
stravnikii je 561 (241 ZzakhG ze zadkladni Skoly, 259 zvySe zminéné stfedni Skoly a 61
dospélych). Provoz zabezpecuji 3 kuchatky, 4 provozni pracovnice, ucetni zaméstnana
na polovicni ivazek a vedouci Skolni jidelny.

Na bezpecnost zakli dohlizeji po celou dobu vydeje obédii pedagogické dozory z obou skol.
Stravnici jsou pfedem informovéani o pfipravované stravé prostiednictvim jidelnicki
umisténych ve vyvésni skiifice vestibulu Skoly ana dvefich jidelny. Esteti€nost prostiedi
a kultura stolovani jsou na velmi dobré tUrovni. Pestrost jidelni¢ku je vyhodnocovana
prostednictvim spotifebniho kose.

Zaci odhlaguji ob&dy telefonicky, osobné nebo pisemné ve specialnim sesité.
Pracovnice M¢stského tufadu — odboru skolstvi a kultury v Tiebi¢i provedla kontrolu

celkového provozu dne 4. 6. 2001. V zavérech nebyly konstatovany Zzadné podstatné
nedostatky.

Pozadavky a pfipominky stravnikli jsou projedndvany na schlizkach Zakovského parlamentu
a nasledné prezentovany vedouci Skolni jidelny.

Skolni jidelnu hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobrou.

Zapis do 1. tiidy

V dobé konani komplexni inspekce probéhl zapis zdkid do prvnich tfid. Kazdé dité
v doprovodu ucitelky prvniho stupné postupné proslo osmi “koutky”. Zde byla formou
zajimavych hernich ¢innosti provéfovana turoven jemné a hrubé motoriky, pohybovych
a vyjadfovacich schopnosti, bohatost slovni z4soby, znalost elementarnich matematickych
pojmii, pravoleva orientace, Urovefi smyslového vnimani a socidlni zralost déti. Skola se
prezentovala peclivou piipravou zapisu, vstiicnym a empatickym jednanim ucitelek i darkem
ve formé fotografie zachycujici jejich dité pfi nékteré z Cinnosti.

Materialné technické podminky $koly

Od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materialné technickych podminek skoly:
- dokonceni vymény zakovského nabytku ve vsech tridach,

- instalace keramickych tabuli,

- ztizeni tkalcovny,

- reinstalace a nové vybaveni pocitacové ucebny,

- vybudovéni nové odborné uc¢ebny fyziky a chemie,

- keramické obklady stén v suterénu Skoly (Zdkovské Satny),

- prvni etapa oprav Skolniho hfiste,

- postupné vybavovani kabinetd novym nabytkem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich Skol a stfednich skol (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,
organiza¢ni fad Skoly s ptilohami,

pridéleni predmétt, prehled odborné a pedagogické zptisobilosti vyucujicich,
Koncepce rozvoje Skoly na $kolni roky 2000 — 2003,

Plan prace skoly na Skolni rok 2001/2002,

Roc¢ni pléan feditele Skoly na jednotlivé mésice,

plan exkurzi,

plany préce a zapisy z jednani metodického sdruzeni a piedmétovych komisi,
Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2001/2002,
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2001/2002,

plan kontrolni ¢innosti,

plan evaluace skoly,

plan hospitaci,

tematické a ¢asové plany,

mésicni plany prace a tydenni piehledy akci,

plan a ptehled dalsiho vzdelavani pedagogickych pacovniki,

plan skoleni v rdmci SIPVZ (statni informacni politiky ve vzdélani),
Plan spoluprace s MS Tiebi¢, Demlova ul. a ZS Vydapy,

rozvrh dozord,

seznamy zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

individuélni vyukovéprogramy,

zapisy z porad vedeni $koly,

zapisy z ttidnich schiizek rodict,

zapisy z jednani zakovského parlamentu,

dotaznik pro feditele pfed inspekei,

dotazniky pro rodice,

zaznamy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly,

zaznamy z jednani s rodi¢i v souvislosti se socidlné patologickymi jevy,
vysledky soutézi a olympidd,

Skolni Casopis Samorost,

laboratorni a dal$i pisemné a vytvarné prace zak,

zakovské sesity, zakovské knizky,

kriteria osobniho hodnoceni pracovnikd,

hospita¢ni zdznamy z inspekéni Cinnosti,

povinna dokumentace $kolni druziny dle § 9, odst. 2 vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb.,
o Skolnich druzinach a Skolnich klubech,

ro¢ni plany zajmovych krouzk,

ro¢ni plan a tydenni plany vychovné vzdélavaci prace Skolni druZziny,
fad Skolni druZiny,

ptehledy vychovné préace jednotlivych oddéleni Skolni druziny,
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e Zprava o hospodateni za rok 2000,

e UC ROPO 3-02 za rok 2000,

e vysledovka UC ROPO 4-02 za rok 2001,

e vytétovani piispévku MSMT CR za rok 2001,

e Kolektivni smlouva za rok 2000 a 2001,

e smeérnice a piehled cerpani FKSP za rok 2000,

e piehled Cerpani FKSP za rok 2001,

e piehled Cerpani prostfedkii na DVPP,

e ucetni doklady ucelove vazanych prostfedki za listopad a prosinec roku 2001.

ZAVER

Pribéh vzdélavani je hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii ze statniho
rozgpoctu.

Skola se zabyvd problematikou socidlné patologickych jevii, jeji pFijaty systém je funkéni,
Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoreny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Hutat e,
Clenka tymu Eva Cepkova e

Inspekéni zprava - str. 16



Clenka tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,

Clen tymu Mgr. Eduard Masek e,

V Tiebi¢i dne 8. unora 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 2. 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
PaedDr. Pavel Kessner Pvel Kessnr, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe veditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Jihlava - odbor $kolstvi 2002-03-04 47/02

Ztizovatel - MéstU Tiebié 2002-03-04 46/02

OkU Tiebi¢ - referat skolstvi 2002-03-04 48/02

Rada skoly --- ---

Pfipominky reditele Skoly
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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