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Hodnoceni souladu S8kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu
zakladni Skoly s Rdmcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani dle § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného mateiskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni Skola a Mateiska Skola Doubravnik, okres Brno-venkov, pfispévkova
organizace (dale $kola), vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS) s nejvyssim povolenym
podtem 80 zakil, mateiské skoly (dale MS) s nejvyssim povolenym poétem 45 déti, $kolni
druziny s nejvy$$im povolenym poctem 35 Zakli a Skolni jidelny s kapacitou 120
stravovanych. Jejim zfizovatelem je Méstys Doubravnik, 592 61 Doubravnik 75.

------

V zakladni $kole je vzdélavano v letosnim Skolnim roce 35 Zaktl v péti ro€nicich. Z diivodu
malého poctu zakl probiha vyuka ve dvou tfidach. Skolni druZinu navstévuje 30 zaku.



Stravovani déti a ki zabezpetuje $kola vlastni $kolni kuchyni. Prvni roénik ZS je
vzdélavan podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP ZV) Radost z uceni —
radost ze Zivota, ostatni ro¢niky podle vzdélavaciho programu Zdkladni skola,
C.j. 16 847/96-2, aktualizovaného v souladu se Zmenou ucebnich planii vzdeéldavacich
programii zdkladniho vzdeélavani. Predskolni vzdélavani je také poskytovano podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale jen SVP PV). Ve $kolnim
roce 2007/2008 eviduje MS 24 déti, z nichz dvé maji odklad povinné $kolni dochazky.
Jednomu ditéti se zdravotnim postizenim zajiStuje specidlni vzdélavani formou
individudlni integrace.

Vedeni Skoly a zfizovatel spolecné usiluji o to, aby méla Skola vhodné podminky
pro vzdélavani. MS je umisténa v prostorach odloudeného pracoviité, ve kterém
se nachdzeji 1 Skolni jidelna a kuchyné. Tento objekt proSel nakladnou rekonstrukci.
Stavebni upravy probéhly také vbudové ZS. Bylo zde vytvoieno prostorné zizemi
pro Skolni druzinu a nové socidlni zafizeni. Interiéry uceben a herny byly zafizeny novym
nabytkem a dalS$imi pfedméty zpiijemnujicimi Skolni prostfedi. V obnové materidlniho
vybaveni se prubézné pokracuje. Soucasnou prioritou vedeni Skoly je zpfistupnéni Skolni
zahrady, kterou by bylo mozné vyuzivat pfi vyuce i relaxaci. Stabilizovany kvalifikovany
pedagogicky sbor, nabidka kvalitni vyuky a mnoha mimoskolnich akci jakoz i1 hezké
prostfedi malé obce vytvaii zajimavou nabidku vzdélavani déti a zakd. Skola spolupracuje
s fadou spolkll a organizaci, ma vyraznou podporu ziizovatele.

Uspéch maji také projekty a kulturni akce, kterych se Zaci Giastni v ramci prezentace $koly
iobce.

I1. Ekonomické udaje

Skola ve sledovaném obdobi let 2005 az 2007 hospodaiila zejména s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na ptimé néklady
na vzdelavani a s prispévky na provoz od zfizovatele. V letech 2006 a 2007 obdrzela $kola
ze SR ucelové dotace vramci projektu Zpristupneni dalsiho vzdelavani pedagogickych
pracovniku zakladnich skol s rocniky pouze I. stupné. Ve sledovaném obdobi tii let byly
Skole kazdoro¢né¢ ze SR poskytnuty ucelové dotace v rdmci SIPVZ, uréené na neinvesti¢ni
vydaje pii zavadéni ICT do wvyuky, na vzdélavani pedagogickych pracovniki,
na programové vybaveni a infrastrukturu ICT nevybavenych Skol a dale na podporu
konektivity.

Podil finan¢nich prosttedki SR na celkovych neinvestinich nakladech Skoly c¢inil
ve sledovaném obdobi cca 77 %, pfi¢emz financni prostiedky uréené na pfimé ndklady
na vzdélavani byly Skole poskytnuty pfiblizné ve stejné vysi. Celkové neinvesti¢ni vydaje
Skoly ze SR se pohybovaly ve sledovaném obdobi poslednich tii let v rozmezi cca od 40
tis. K¢ do 47 tis. K¢ na jednotku vykonu (dit€, Zaka).

Udrzbu budov $koly, jeji vybavovani aprovozni naklady $kola fe$i ve spolupraci
se zfizovatelem, ktery je k jejim potfebam vstticny. V roce 2006 se vzhledem k poctu zaki
podilel také na thrad€ osobnich ndkladii zaméstnanct Skoly a svoji podporu poskytuje
formou finan¢ni 1 materidlni vypomoci také pii akcich Skoly napf. na zahdjeni ¢i ukonceni
Skolniho roku. Spoluprace s rodici, napt. jejich pomoc pii uprave prostor ve Skolni druzing,
je také zdrojem tuspor financi Skoly.

Vyse finan¢nich prostfedkl poskytnutych Skole ve sledovaném obdobi odpovidala jejim
potiebam pfti poskytovani vzdélavani.



III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavacich programy pro zikladni a piedskolni vzdélavani byly
vypracovany tak, aby umoznily inovovat obsah vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona.

SVP PV s nazvem Hrajeme si cely rok je v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdeélavani jen CasteCné. Dokument neobsahuje jasné zdmeéry
v rozvoji MS. Nevyhovujicim zptisobem je zpracovany vzdélavaci obsah. Nemé vlastni
myslenku a je v ném mnoho opisti. Pfestoze MS integruje dité se zdravotnim postizenim,
nejsou v ném jasné stanoveny zamery a strategie pro jeho vzdélavani.

SVP ZV s motivaénim nizvem Radost z uceni — radost ze Zivota je az na nékolik
nedostatkli v souladu s pozadavky Réamcového vzdélavaciho programu. Chybi piehled
dlouhodobych projektii, i kdyz jsou realizovany. Péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami vyzaduje podrobnéjsi propracovani. Prlfezovd témata jsou zpracovana
pfehledné, ale z hlediska obsahu nejsou konkrétni. V dokumentu chybi poznadmky
k ucebnimu planu. Nebyla zapocitana hodina informacni a komunikaéni technologie. Jedna
se viak pouze o opomenuti, nebot uvedeny piedmét je vobsahu SVP zpracovan
a v ucebnim planu je zatazen, ale doposud se nevyucuje. Dokument vychazi z redlnych
podminek Skoly. Na jeho tvorbé se podileli vSichni pedagogové. Zakonni zastupci byli
ojeho tvorbé i zahajeni vyuky pribézné informovani. SVP byl odsouhlasen ¢leny
pedagogické rady a také =zastupci Skolské rady se knému vyjadfili v souladu
s ustanovenimi Skolského zakona. Informace o vzdélavacim programu jsou vefejné
ptistupné a kompletni dokument je k dispozici u feditelky Skoly. U€ebni plan ve vSech
ostatnich ro¢nicich je napliiovan, tydenni hodinova dotace je dodrzena.

Vedeni §koly ma priority vzdélavani rozpracovany v Dlouhodobé koncepci rozvoje
Skoly na obdobi 2006 — 2008. Koncepce zohlediiuje pozadavky Dlouhodobého zameru
vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Ve vychovné vzdélavaci oblasti
se klade dtraz na tvorbu a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, zvySovani
informaéni gramotnosti a vytvofeni pozitivniho vztahu zakt ke Skole a uceni. Vzdélavaci
aktivity zaméfuje Skola na projekty stematikou environmentalni vychovy, zdravého
zivotniho stylu a na vytvarné ¢innosti. V ramci priorit je zafazena multikulturni vychova.
V persondlni oblasti klade feditelka diiraz na udrZeni kvalifikovanosti pedagogii a jejich
ucast na dalSim vzdélavani podle potieb Skoly a jejich zajmu. Vyraznou a finanéné
narocnou oblasti koncepce je obnova materidlniho a technického vybaveni v mateiské
1 zékladni Skole. Jednotlivé koncepéni priority jsou rozpracovany v ro¢nich planech prace.
Cinnost $koly je rozvrzena do mési¢nich piehledti. Ukoly jsou promyslené piidélovany
jednotlivym pedagogtim, jejich napliiovani vedeni Skoly kontroluje. S koncepci Skoly jsou
seznameni partnefi Skoly a aktivné ji ovliviiuji. RodiCe ziskavaji pedagogové prezentaci
¢innosti uplatiiovanych ve vyuce. Spole¢né vypracovali pravidla pro komunikaci mezi
Skolou a rodi¢i. Tyto ptistupy umoziiuji rodicim pochopit, zazit a podpofit ¢innost Skoly.
Napliiovani koncep¢nich zaméri je posouzeno ve vlastnim hodnoceni Skoly a odrazi
se ve vyro¢ni zprave.

Koncep¢ni zdméry zohlednuji také ¢innost matetské skoly. Zejména podrobné promyslena
strategie dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméfena na soucasné pojeti
predskolniho vzdélavani. K efektivnimu fizeni MS jednoznatné piispiva zpracovany
Skolni rad, ktery ma velmi dobrou vypovidaci troven. Nastavuje jednozna¢na pravidla
pro zaméstnance i rodice.



Organizacni struktura Skoly je efektivné vyuZzita pii Fizeni pedagogického
procesu. Dokumentace Skoly a realizované Ccinnosti prioritné vymezuji podporu
napliiovani SVP v zakladni $kole. Totéz vyplyva také zplanu dalsiho vzd&lavani
a z prehledu absolvovanych akci. Reditelka praci pedagogii pravidelné hodnoti. Vsichni
zaméstnanci byli seznameni s kritérii pro p¥iznavani osobnich pfiplatkil. Skola nastavila
velmi dobfe informac¢ni systém, umoznujici rychlé pfedavani aktudlnich sdéleni. K fizeni
je vhodné vyuzivana i1 pedagogicka rada, kterd se pravidelné¢ zabyva problematikou
zakladniho a ptedskolniho vzdélavani.

Zptsob vedeni feditelky $koly, realizovany smérem k MS, vytvaii dostatedny prostor
pro uplatiiovani novych piistup k détem a pro napliiovani SVP. V MS uréila feditelka
vedouci ucitelku odpoveédnou za jeji vedeni. Delegovala na ni dil¢i pravomoci souvisejici
pouze s organizaci provozu. Uréitym nedostatkem pro realizaci SVP jsou nepromyslené
nastavené pracovni Uvazky pedagogickych pracovnic. Jejich rozloZzeni neumoZiuje
soub&zné pusobeni ucitelek ve tfidé zejména pii zajiStovani obéda a ukladani déti
k odpolednimu odpocinku. U¢itelky v ramci pracovni doby navic zajistuji prevzeti déti
i jejich pfedavani zakonnym zastupctim mimo tizemi MS na tkor pedagogické ¢innosti.

Vlastni hodnoceni Skoly vychdzi z analyzy stavu Skoly za uplynulé obdobi.
Je ptehledné a zahrnuje zakladni ukazatele pro ¢innost Skoly v oblasti jejiho zaméteni,
podminek, pribé¢hu a vysledkl vzdélavani, spoluprace srodi¢i, personalni oblasti
a socialniho klimatu. Dokument ucinné podporuje dalsi rozvoj Skoly. Byl projednan
na pedagogické rad¢ a slouzi jako podklad pro vyrocni zpravu. Vnitini kontrolni systém
Skoly je komplexni a funkéni, vystupy z n€ho jsou podkladem pro opatieni ke zvySovani
kvality vzdélavani.

Vlastni hodnoceni MS ma dobrou uroven. Definuje slabd mista, ale uvadénd opatieni
se v kvalité pfedSkolniho vzdélavani zatim pfili§ neprojevuji. Tento nedostatek si vedeni
Skoly uvédomuje a zaméii se na jeho odstranéni.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Vzdélavani zakt v ZS je zajisténo tiemi uéiteli véetné feditelky skoly a jednou
vychovatelkou $kolni druziny. V MS vyuduji dvé ucitelky a asistentka pedagoga. Vsichni
pedagogicti pracovnici spliuji pozadavky odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor je mlady
a v soucasnosti jiz pomérné stabilizovany. Reditelka $koly umozituje zaméstnanctim dalsi
vzdélavani se zamétfenim na fizeni Skoly, cizi jazyky, uplatiovani novych metod a forem
prace, cCinnostni uceni, nové alternativni vzdé¢lavaci programy, ctenim a psanim
ke kritickému mysleni, prevenci socidlné patologickych jevili, vyuzivani modernich
pomucek, vytvarnych technik a podobné. Diraz je kladen také na samostudium
zaméstnanct. Uroveri personalnich podminek odpovidd potiebam $koly a umoziiuje
naplnovat cile vzdélavaciho programu Skoly.

Skola vytvéaii bezpeéné prosticedi pro vzdélavani a podporuje zdravy vyvoj zaki.
Vyuziva prvky projektu ,.Zdrava skola* a dba o bezpecnost vsouladu s vnitinimi
dokumenty skoly. K vychové ke zdravi vyuziva pfiznivé materidlni podminky, vede Zéky
k dodrZovéani pitného a stravovaciho rezimu. Budova skoly a pfilehly obecni park vytvareji
bezpecné prostiedi, které je vhodné uzplsobeno potiebam zakd. Zasady zdravého
zivotniho stylu a psychohygieny jsou velmi dobfe nastaveny a v praxi pln€¢ vyuzivany.
Ve Skole je ustanovena funkce metodika prevence, ktery svoji ¢innost promyslené planuje.
Minimalni preventivni program obsahuje vyhodnoceni pfedchozi cinnosti a nasledné



vytyCuje priority prace se zaky pro nadchéazejici obdobi. Na jeho napliiovani se podileji
vSichni zaméstnanci Skoly, ke spolupréci jsou pfizvani také rodi¢e. Vzhledem k malému
poctu zakl jsou ucitelé obeznadmeni s problémy déti a zakl. Vzajemna tolerance a diivéra
vytvaii priznivé podminky ke spolecnému feSeni krizovych situaci. V ramci projektu
»Bezpecnou cestou* jsou zaci ucinn¢ vedeni ke kazdodennimu slusnému a ohleduplnému
chovani nejen k sobé, ale i1 k prostiedi Skoly, coz se projevovalo ve sledovanych hodinach
i pii b&znych setkavanich s zaky. Urazy jsou peclivé evidovany, jejich etnost, vzhledem
k poctu zakli, nema vzestupnou Uroven. Provérky bezpe€nosti zajist'uje odborny pracovnik
ve spolupraci se zaméstnanci Skoly.

Psychohygienické podminky v matetské Skole neptiznivé ovliviiuji zkracena doba pobytu
déti venku a nevhodné vytvoiené podminky pro jejich odpoledni odpocinek. Mensi péce
byla vénovana kultuie stolovani a upeviiovani zdvofilostnich ndvyki. S ohledem na zdravy
vyvoj déti byly po svadiné nevhodné zafazeny pohybové aktivity. V ramci zdravotni
prevence byly déti dusledné vedeny k dodrzovani hygienickych néavyka. Zavedenim
pitného rezimu a postupné podavani ranni svaliny vychdzi MS vstiic potfebam
jednotlivych déti. Maximalni pozornost vénuje 1 jejich bezpecnosti.

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce zejména prostiednictvim
ttidnich schlizek, www-stranek a mistniho zpravodaje. Spolupracuje se skolou, v niz Zaci
pokracuji v plnéni povinné $kolni dochazky. Reditelka respektuje zakonna ustanoveni
prijimaciho Fizeni pro ptedskolni i1 zdkladni vzdélavani. Rozhoduje o pravech
a povinnostech v oblasti statni spravy. Také dokumentace ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je vedena peclive.

Partnerstvi

Partnersky pristup mezi Skolou a zakonnymi zéastupci déti a zaka patii mezi
koncepéni priority $koly. Skola tizce spolupracuje s mnoha organizacemi a vhodnym
zpusobem se prezentuje na vefejnosti. Aktivné se ucastni vSech spolecenskych
a sportovnich akci. Pti Skole plisobi Skolni sportovni klub, ktery zvySuje télesnou zdatnost
74k0. Skolskd rada se zaméfuje predevsim na schvalovani zdsadnich dokumentd $koly
a pomoc pii prosazovani priorit tykajicich se materialnich podminek. Také spoluprace ZS
aMS je velmi dobra, tyka se pfedeviim oblasti pfipravenosti déti na jejich vstup
do zakladniho vzdélavani. Jako nadstandardni je hodnocena spoluprace se ziizovatelem,
ktery se aktivné podili na zlepSovani materidlnich podminek. Piinosnd a U¢innd je
spoluprace s odborniky Skolského poradenského zafizeni. Vyrazn€ pfispivd zejména
k podpote tispésnosti ditéte a zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pribéh vzdélavani

Z hospitaci, rozhovorl se zaméstnanci a zaky i priabézného pozorovani vyplyva
snaha pracovnikil Skoly o vytvofeni pfiznivého vnitfniho prostfedi. Ve Skole vladne
atmosféra porozuméni, vstficnosti a otevienosti. Vzajemné vztahy hodnoti pedagogové
jako velmi dobré, citi podporu vedeni Skoly. Také vztahy mezi détmi a Zaky jsou na velmi
dobré urovni. Spojenim zakli vice ro¢niki do jedné tfidy se mezi nimi vytvareji velice
pekné vztahy. Na vnitini prostiedi ma velky vliv vkusnd vyzdoba uceben i ostatnich
prostor skoly. Podileli se na ni pfevazné déti a zaci pod vedenim pedagogti.

Skola ma vhodné podminky pro vzdélavani. ZS ma k dispozici tfi kmenové
ucebny. Kromé nich alternativné vyuZziva prostory Skolni druziny a také malou ucebnu
vypocetni techniky, vybavenou péti pocitaci a tiskarnou. Pocitate umisténé ve tiidach



vyuzivaji Zaci ptevazné v dobé prestavek. Za ptiznivého pocasi relaxuji v prilehlém parku.
Vedeni skoly pribézné dbéd na zlepSovani materidlniho zdzemi. Postupné je obmeénovan
Skolni nabytek, dopliiovany pomticky, literatura, ucebnice a modernizovana didakticka
technika. K télesné vychové je vyuzivana télocvicna a za pékného pocasi fotbalové htiste.
Vybaveni §koly umoziiuje viestranné napliiovani SVP ZV.

Pro vzdélavani déti je v MS vytvofeno podnétné prostiedi s dostate¢nou nabidkou hraéek
a pomticek. Prostorové uspotadani vSech mistnosti je prehledné a ucelné. Nabytek je sice
star$i a mén¢ udrZzovany, ale funkcni. Velikost stoleckl a Zidli¢ek dostatecné nezohlediuje
rozdilnou t&lesnou vysku déti. Pro vzdélavani ditéte se zdravotnim postizenim zajistila MS
velmi dobré podminky.

T#idni vzdélavaci program netvoii s SVP PV logicky propojeny celek. Je zaméteny
pfedevSim na ¢innosti, malo se zabyva cili vrozvoji déti. Aktivity spontanni a fizené
nebyly vétSinou vzdjemné provdzané. Zvolené metody a formy préace sice davaly détem
dostatecny prostor pro hry, ale méné podporovaly jejich aktivni uceni a tvofivou praci.
Podnéty, které se nabizely k rozvoji her, nebyly vyuzivany. Motivace byla vice zaloZena
na verbalnich aktivitach ucitelek. V&cna nabidka byla sice pestrd, ale malo diferencovana
vzhledem k détskym potiebdm a moZnostem. Pro vyjadieni vlastniho nazoru mély déti
dostateCny prostor. Neostychaly se ptat, komunikovaly s dospélymi i mezi sebou
navzajem. Nékdy vSak byly az velmi hlu¢né. Pohybovaly se voln¢, méné se vSak vzajemné
tolerovaly. Vznikaly casto drobné konflikty, které nebyly vhodné feSeny. V jednani
nedodrzovaly déti dohodnuté pravidla. Byly méné vedeny k sebehodnoceni a odpovédnosti
za své konani.

Spolecenskovédni vzdélavani bylo sledovano v predmétech vlastivéda a prvouka.
V nich byly rozvijeny zejména vychovné prvky, komunikativnich kompetenci Zzaki
a zejména mezipredmétové vztahy. V ramci vyuky probihaly drobné motivacni soutéze
napiiklad vlastivédného charakteru. Zaci pracovali s uéebnicemi, dopliujicimi texty,
nazornymi pomuickami i vypocetni technikou. VétSina znich se do vyuky aktivné
zapojovala a dokazali vhodné pouzit ziskané znalosti. Pracovali individudlné
1 ve skupinach. Dokdazali spolupracovat a vhodné prezentovat vysledky své prace. V ramci
spolecenskovédniho vzdélavani organizuje Skola besedy, exkurze a vylety. Kazdoro¢né
se vramci téchto predmétii uskuteciiuje n€kolik projektl, jejichz ukoly maji pievdzné
¢innostni charakter. Projekty jsou zaméfeny na posileni bezpecnosti zakli a schopnosti
uspét v nepredvidatelnych situacich. Jsou koncipovany tak, aby byly vyuZity znalosti Zakt
z riznych pfedmétl a uplatnéna vzajemna spoluprace. Vystupem nékterych projektt jsou
brozury a pojmové mapy. Tyto aktivity pfispivaji k ziskdvani a uplatiovani kli¢ovych
kompetenci zak.

Skola rozviji a podporuje étenaiskou gramotnost zaki. Ucitelé uplatiuji v praxi
nové poznatky ziskavané sebevzdélavanim. Vedou Zaky k pozitivnimu vztahu k Cetbé
1 dovednostem ziskavat nové poznatky z jinych zdrojii. Sledovana vyuka prokazala, Ze Zaci
zvladaji techniku ¢teni, rozumi obsahu pfectené¢ho textu, umi ho aplikovat na vlastni
zivotni zkuSenosti a prozitky, dokdzi snim dale tvofivé pracovat. V pribéhu vyuky
se Casto aktivné zapojovali, vyjadiovali vlastni nézory, uplatiiovali osobni zkuSenosti
vztahujici se k probirané tematice. Pedagogové dlsledné neopravovali nespisovné
a nepiesné vyjadiovani. Také motivace zakl se slabSim prospéchem nebyla vzdy Gc¢inna.
Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami byla vénovana patfi¢na pozornost.
Ctenaiské dovednosti rozviji $kola také vramci celostitniho projektu a projektového
vyucovani v rdmei jinych predméta.



Prirodovédné vzdélavani je ve Skole napliovano v predmétech vlastivéda,
piirodovéda a prvouka. Ve vSech sledovanych hodindch byli z4ci vhodné motivovani.
Vyucujici vychazeli z jejich zkuSenosti. V hodinach bylo uplatnéno ¢innostni pojeti vyuky.
Zaci méli k dispozici mnozstvi pomiicek, které pouzivali a zkouseli si prakticky uplatiiovat
nové poznatky. Ptfi praci ve skupiniach si dokdzali rozdélit ukoly, zobecnit ziskané
vysledky a vhodné je prezentovat. Pfi ¢innostnim uceni i pfi frontalné vedené vyuce byli
vedeni k tomu, aby dokézali problémy fesit logickymi postupy. Pedagogové jejich ¢innost
kontrolovali a dopliovali ptipadné nedostatky. V rdmci pfirodovédy mohou Zaci s uciteli
diskutovat o problémech, které je zajimaji. V piipad¢ osobnich zabran maji moznost
dotazy pokladat anonymné do schranky. Ve vétsin¢ hodin prob¢hlo sebehodnoceni zak.

Pii napliovani vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace vychéazeli ucitelé
z ptirozené hravosti zakll. V pouzitych formach a metodach prace prevladal motivacni
prvek. Vychézely ze situaci, které zaci kazdodenné tesi. Pfi procviCovani a opakovani
uciva prevladaly kooperativni prvky. Pti samostatné praci plnili Zaci tkoly svym vlastnim
tempem. Vzhledem k tomu, ze ve tfidach jsou vzdé€lavani Zaci nékolika ro¢niki, byla 1 u
prviackl patrnd vysokd mira samostatnosti a odpovédnosti za své vzdélavani. Pti feSeni
uloh vedli uditelé zdky ke komunikaci a logickym myslenkovym postuptim. Rozvoj
matematickych schopnosti a vytvafeni kladného vztahu k matematice pedagogové sleduji
a podporuji. Pedagogové dusledné kontrolovali praci zdki a v zévéru hodin je vedli
k sebehodnoceni.

Zaci jsou hodnoceni podle jasnych pravidel uvedenych v klasifikaénim fadu.
Jednotliva hodnotici kritéria jsou nastavena tak, aby motivovala jedince a vedla k jejich
rozvoji. V hospitovanych hodinach se tato skuteGnost potvrdila. Skola vyuziva také
slovniho hodnoceni v ¢eském jazyce a v matematice. Souc¢asti vSech hospitovanych hodin
bylo velmi pé€kné sebehodnoceni zakt, pii kterém dokézali vystihnout podstatné stranky
své prace. Zaci jsou Gtvrtletné hodnoceni formou evalua¢nich razitek. Toto alternativni
metoda byla projednéno s rodici, ktefi se mohli zapojit do diskuse pii jeji tvorbe.
Hodnoceni se nasledné v praxi osvédéilo. Zaci si tuto formu oblibili zejména proto,
ze kazdému z nich umozni zazit Gspéch.

Skola zajistuje wi¢innou podporu déti a Ziki se specidlnimi vzdélavacimi
poti‘ebami. V letosnim $kolnim roce navstévuji ZS &étyfi Zaci se specilnimi vzdélavacimi
pottebami (dale jen SVP). V pribéhu jejich vzdélavani byly vytvofeny vhodné podminky
a uplatnovany u¢inné metody a formy prace. Mimo vyucovani nabizeji ucitelé témto
zakim napravnd cviceni a doucovani. Soucasti pravidel pro hodnoceni vzdélavani jsou
metody a postupy, které respektuji zvlastnosti téchto zaki, coz se ve sledovanych hodinach
potvrdilo. Zaji§ténim asistenta pedagoga vytvofila MS potiebné podminky pro specidlni
vzdélavani ditéte se zdravotnim postizenim. Vzdélavani tohoto integrovaného ditéte
je poskytovano podle Individuadlniho vzdélavaciho planu, ktery vychazi disledné ze zavera
specialné pedagogického vysetieni. Pti jeho tvorbé jsou respektovany skute¢né moznosti
ditéte. Pfestoze je zpé&tna vazba o jeho pokroku stru¢nd, s mensi vypovidaci hodnotou,
umoznuje pedagogiim pldnovani dalsi prace. Pti individudlnim vedeni integrovaného ditéte
byl citlivé zohlediiovan jeho momentalni zdravotni stav i ndlada. Motivace byla uc¢inna
a bylo vyuzivano kladného hodnoceni k posilovani jeho sebediivéry i pocitu jistoty. Dité
bylo zapojovano nenasilné do ¢innosti spolecné s ostatnimi, pfi¢emz bylo respektovano
jeho psychické zatizeni. Ucitelé se v oblasti vyuky a hodnoceni Zaki se SVP pribézné
vzdélavaji.



Vystupy

ZS mé vypracovanou strategii na podporu Uisp&snosti zakii a pravidelné hodnoti
vysledky jejich vzdélavani. Ze zapistu z pedagogickych rad a osobni dokumentace zaku
vyplyva, Ze vétSina z nich v uplynulych tfech Skolnich létech prospivala s vyznamenanim.
Téchto vysledkl je dosahovano kvalitni praci pedagogl. V ptipad¢€, ze se objevi u zakl
vaznéjsi problém, je neodkladné feSen a hledaji se vhodné zplsoby napravy. Ttidni ucitelé
vedou zdznamy o kazdém zakovi a sleduji jeho vyvoj v obdobi vzdélavani ve skole. Zaci si
tvoii osobni portfolia, podle nichz hodnoti vlastni pokroky. Pedagogové sleduji jejich
adaptaci na prostiedi Skol, v nichZ pokracuji v plnéni povinné $kolni dochédzky, zejména
prospéch a zapojeni do novych kolektivii. Kazdorocné se Zaci Ucastni rliznych soutézi
a kulturnich akci. Ztizovatel a $kolska rada se zajimaji o vysledky vzdélavani.

MS nastavila pribézné hodnoceni déti, které je vsak méné wicinné. Pii vyhodnocovani
osobnich vzdélavacich pokrokli neanalyzuje pfiCiny jejich piipadnych netspéchi.
Nestanovuje postup jejich nédpravy ve vztahu k dosahovani klicovych kompetenci.
V oblastech kompetenci k uceni a komunikativnich dosahovaly déti dobrych vysledki,
méné¢ byly vedeny k utvafeni zdkladl socialnich kompetenci a k feSeni problémi.
S ohledem na dité s SVP vytvaii MS dostateny prosto pro jeho osobnostni rozvoj.

Zavérecné hodnoceni:

Zakladni skola a matetskd Skola v Doubravniku poskytuje skolské sluzby v souladu
se zapisem do Skolského rejstitku. VySe finan¢nich prostiedki poskytnutych S$kole
ve sledovaném tfilet¢ém obdobi odpovidala jejim potfebam pii poskytovani vzdélavani.
Skola poskytuje vzd&lavani podle $kolnich vzdélavacich programi a podle programu
Zakladni Skola.

Vlastni dokument SVP ZV obsahuje nékteré formalni nedostatky, ale nemaji
zasadni vliv na kvalitu vzdélavani. SVP PV je v ¢aste€ném souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a jeho napliiovani je pozvolné.

K naplitovani obou SVP prispiva tceln¢ nastavend koncepce Skoly a zplsob jejiho
fizeni, vhodné persondlni a témef vynikajici materidlni podminky. Pfiznivé Skolni klima
vyrazné ovliviiuje kvalitu poskytovaného vzdélavani zejména v ZS.

Realizace SVP PV je nepfiznivé ovlivnéna neefektivné nastavenou pracovni dobou
ucitelek a méné uc¢innymi pedagogickymi metodami a formami préce.

Ze sledovaného pribéhu vzdélavani v ZS i MS a vedeni dokumentace bylo zjisténo,
ze Skola cilen¢ podporuje utvareni a uplatiovani zakovskych kompetenci a podporuje
vzdélavani déti a zaka se SVP.

VétSina sledovanych aktivit Skoly a spoluprace s partnery vytvaii velmi dobré
podminky pro vzdélavani a rozvoj déti a zaku.

Oblast vedeni $koly je hodnocena jako funkéni. Piedpoklady pro naplnéni SVP ZV
a obsahu vzdélavani v zdakladni Skole jsou nadstandardni, pro predSkolni vzdélavani
standardni. Partnerstvi je hodnoceno jako nadstandardni. Priibéh vidélavani v zdakladni



Skole je hodnocen jako nadstandardni, v mateiské Skole opét standardni. Vysledky
vzdélavani v zakladni Skole jsou nadstandardni a v mateiské Skole standardni.

Hodnotici stupnice

DievaZuje DPFevaZuje Jjednoznaéné pievaZuje
podpriimérny, priumérny nadpriimérny
nepiiznivy stav, rizika jsou (standardni) stav, je funkcni, (nadstandardni), témet
velka, pro népravu jsou unosnd rizika se dafi pfekonavat, bezrizikovy stav, fadu
nutné zasadni zmeény, piip. zasadni zmény nejsou nutné ¢innosti je mozné prezentovat
sank¢ni opatieni jako priklady dobré praxe
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18.

Seznam dokladii a materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

Zrizovact listina ptispévkové organizace obce Doubravnik ze dne 3. unora 2005

. Dodatek cislo 2 Ke Zrizovaci listiné ze dne 3. rijna 2003 prispévkové organizace

obce Doubravnik, ¢ .j. 216/2005 ze dne 4. srpna 2005 (zména nazvu organizace)
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni (obory vzdélavani) €. j. 5032/2007-21 s u€innosti od 1. zafi
2007 ze dne 2. kvétna 2008

Rozhodnuti KU JMK ve véci zmény zapisu do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni
(Skolni druzina — pocet zakt) €. j. JIMK 79885/2007 s t€innosti od 1. z&ti 2007 ze dne
17.Cervence 2007

Rozhodnuti KU JMK ve véci zmény zapisu do rejstiiku §kol a $kolskych zaiizeni
(matetska skola) €. j. JMK 14540/2007 s ti¢innosti od 1. ledna 2008 ze dnel8. ledna
2008

Jmenovani do funkce reditele ¢. j. 185/2005 s u¢innosti od 1. srpna 2005 ze dne
7. Cervence 2005

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Radost z uceni — radost ze Zivota
Ucebni plany pro Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Strategie rozvoje zaka — Skolni rok 2007/2008

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy dvou tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy dvou tiid

. Katalogové listy zakl ve skolnim roce 2007/2008
. Dlouhodobé koncepce rozvoje skoly 2006 — 2008 ze dne 13. biezna 2006

Plan prace na $kolni rok 2006 — 2007 nedatovano

. Plan préce na Skolni rok 2007 — 2008 nedatovano
. Plan €innosti Skolni druZiny na $kolni rok 2007/2008

Kontrolni ¢innost - hospitace ve Skolnim roce 2007/2008
Zapisy z jednani pedagogické rady od 21. ¢ervna 2006




19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.

Persondlni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazenim vzdélani pedagogickych
pracovnikl — 4 ks

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006/2007 ze dne 1. zati 2006
Hodnoceni Minimalniho Preventivniho programu za Skolni rok 2006/2007 ze dne
3. zari 2007

Dotazniky pro Zaky — zjiStovani Skolniho klimatu

Skolni 7ad ZS a MS Doubravnik projednany pedagogickou radou dne 30. srpna 2008
Vzorek zakovskych knizek a denickil Zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava Zakladni skoly Doubravnik ve Skolnim roce 2006/2007 z tijna 2007
schvalena pedagogickou radou dne 30. srpna 2007, Skolskou radou dne 5. listopadu
2007

Vyrocni zprava Zakladni skoly Doubravnik ve skolnim roce 2005/6 z tijna 2006
Zapisy z jednani s rodici — tridni schuizky

Bezpecnou cestou — projekt, Skolni rok 2007/2008

Vime, jak byt zdravi — projekt, Skolni rok 2007/2008

Uspavani jezkl — projekt, Skolni rok 2007/2008

Dlouholetad koncepce rozvoje skoly 2006 — 2008 ze dne 3. biezna 2006

Zapis ze schiize Skolské rady pri Zakladni Skole v Doubravniku dne 5. listopadu
2007

Zapis ze schiize Skolské rady pri Zakladni skole v Doubravniku dne 5. brezna 2008
Vlastni hodnoceni skoly srpen 2008

Kritéria pro prijeti k predskolnimu vzdelavani bez data

Zadost o prijeti ditéte k predikolnimu vzdélavani vedena ve §kolnim roce 2007/2008
Priloha k zadosti pro piijeti k pfedskolnimu vzdélavani vedena ve Skolnim roce
2007/2008

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzd€lavani vedené ve Skolnim roce
2007/2008 (24 ks)

Evidencni list pro dité v materské skole vedeny ve Skolnim roce 2007/2008 (24 ks)
Rozhodnuti o osvobozeni od uplaty za predskolni vzdelavani v materské skole vedené
ve Skolnim roce 2007/2008 (2ks)

Smérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdelavani ditéte v materske skole
ze dne 25. srpna 2006

T7idni kniha pro materské skoly vedena ve skolnim roce 2007/2008

Prehled dochdzky deéti vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha virazii a poranéni vedena v MS od roku 1997

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi déti v materskych skolach ze dne
4. ledna 2007

Smérnice pro evidenci urazu deti, Zakii a studentii ze dne 4. ledna 2008

Zprava o provedeni proverky BOZP 2008 ze dne 14. tnora 2008 vcetné¢ Pouceni
o0 bezpecnosti deti ze dne 30. srpna 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2006/2007 a 2007/2008
Piehled kurzti DVPP na rok 2008 — ptihlaska Skoly do projektu Zpristupnéni DVPP
zakladnich skol s rocniky 1. stupné na rok 2008

Osvédgeni pedagogickych pracovniki ZS o absolvovani akci vramci DVPP
za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Rozhodnuti o prijeti ditéte k zakladnimu vzdeélavani ve Skolnim roce 2007/2008
Zadost o prijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani ve $kolnim roce 2007/2008
Rozhodnuti o prijeti ditéte k zdkladnimu vzdeélavani ve Skolnim roce 2008/2009
Zadost o prijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani ve $kolnim roce 2008/2009

Kniha urazii pro skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
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6.

57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.

85.

Doklady tykajici se integrace ditéte se zdravotnim postizenim vedené ve Skolnim roce
2007/2008 — Souhlas se zrizenim funkce asistenta pedagoga ¢.j. JMK 8678/2007
ze dne 4. cervence 2007, Doporuceni k individualni integraci ze dne 22. cervna
2007, Doporuceni k zarazeni integrovaného ditéte se zdravotnim postizenim ze dne
1. cervna 2007, Zprava z psychologického vySetreni ze dne 1. cervna 2007,
Individualni vzdelavaci plan zpracovany pro Skolni rok 2007/2008, Edukacne-
hodnotici profil ditete s poruchou artistického spektra platny pro skolni rok
2007/2008, Hodnoceni obdobi zari — prosinec 2007, Individualni plan na obdobi
leden — brrezen 2008

Plan vzdélavani v MS $kolni rok 2007 — 2008

Pracovni doba — pedagogickych zaméstnancii platna pro Skolni rok 2007/2008
Pracovni napli vedouci ucitelky a asistentky pedagoga platnd pro Skolni rok
2007/2008

Povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 4. prosince 2007

Provozni t4d MS Doubravnik bez data

Skolni tad &.j. 181/07 s platnosti od 3. zaii 2007

Vlastni hodnoceni Skoly — srpen 2007

Organizaéni struktura ZS a MS Doubravnik bez data

Vyhodnoceni a prevence rizik ze dne 4. ledna 2008

Skolni vzd&lavaci program s nazvem Hrajeme si cely rok - $kolni rok 2007 - 2008
Hodnoceni skolniho roku 2006 — 2007 v MS

Vnitini 7ad skoly bez data

Ttidni vzdélavaci program vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Doklady o nejvyssim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené
ve Skolnim roce 2007/2008

Osvédéeni o absolvovaném vzdélavani pedagogickych pracovnic MS za obdobi
2004 do 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2007 ze dne 7. ledna 2008

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006 ze dne 5. ledna 2007

P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2005 bez data

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. fijna 2007

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. fijna 2006

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 13. fijna 2005

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 13. fijna 2005

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 12. fijna 2007

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
4. listopadu 2005

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
10. listopadu 2006

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
5. listopadu 2007

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005
ze dne 9. listopadu 2005

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006
ze dne 6. listopadu 2006
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86.

87.
88.

9.

90.

91.
92.
93.
94.

95.
96.
97.

98.

99.

100.
101.
102.
103.

104.
105.
106.
107.
108.
109.

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007
ze dne 14. listopadu 2007

Rozpoctova zména Cislo 61 ¢ j. JMK 17658/2005 OS ze dne 9. kvétna 2005

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 za rok 2005 bez data

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Prutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 346 za rok 2005 bez data

Skol (MSMT) VM3 Vyuctovani uicelové dotace za rok 2005 podle stavu k 31. 12.
2005 ze dne 26. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 okamzik sestaveni 18. ledna 2006

Vypis zkracené hlavni knihy za rok 2005 ze dne 13. tinora 2006

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2005 - celkem ze dne 18. ledna 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 ¢ j. JMK
156 473/2006 ze dne 11. prosince 2006

Rozpoctova zména cislo 89 ¢. j. JMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006
Rozpoctova zména cislo 127 ¢. j. JMK 87 798/2006 ze dne 4. Cervence 2006
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Neprutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 348 za rok 2006 ze dne 12. ledna 2007

Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum Prutokové dotace vedené
v ticetnictvi na SU 346 za rok 2006 ze dne 12. ledna 2007

Skol (MSMT) VM4 Vyuctovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12.
2006 ze dne 17. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 okamzik sestaveni 19. ledna 2007

Vypis zkracené hlavni knihy za rok 2006 ze dne 29. ledna 2007

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2006 - celkem ze dne 19. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 ¢. j. JMK
161 273/2007 bez data

Rozpoctova zmena cislo 360 ¢. j. JIMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007
Rozpoctova zmena cislo 190 ¢. j. JMK 107328/2007 ze dne 14. srpna 2007

Cerpani dotace od USC k 31. 12. 2007 - celkem ze dne 8. inora 2008

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2007 - celkem ze dne 8. inora 2008

Vypis zkracené hlavni knihy za rok 2007 ze dne 8. inora 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 10. ledna 2008
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Hana Strajtova H. Strajtova v. r.

Mgr. Ludmila Siméagkova L. Simackova v. .

Mgr. Marie Koutna M. Koutna v. r.

Ing. Hana Sarounova H. Sarounova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti

v rv

na adresu Ceska Skolni inspekce Jihomoravsky inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

V Brné dne 4. 6. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eva Hertlova E. Hertlova v. r.
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