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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Kralovice, Plzeniska ulice 172 je jednou ze Ctyt kol tohoto typu v okrese Plzen

- sever. Je umisténa v jednopatrové star§i budové, ke které patfi nové pfistaveny objekt
slouzici k vyuce dilenskych praci. V soucasné dobé¢ navstévuje Skolu 42 zakl, ztoho 21
dojizdgjicich ze 12 okolnich obci. Vyucovani probiha ve Etyfech tiidach zvlastni a v jedné t¥idé
pomocné skoly. Soucasti skoly je Skolni druzina s osmi zapsanymi zaky a Skolni klub se 14
zaky. Vlastni jidelnu skola nema4, stravovani je zajisténo v mistni zékladni Skole.
Vychovné-vzdelavaci proces se fidi Vzdélavacim programem zvlastni Skoly, schvaleném
MSMT CR &j. 22 980/97 ze dne 20. ¢ervna 1997 a Vzd&lavacim programem pomocné §koly
a piipravného stupné pomocné koly, schvaleném MSMT CR ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od
1. za¥i 1997. Skola v sou¢asné dobé neorganizuje Kurz pro doplnéni vzdélani poskytované
zvlastni nebo pomocnou skolou.

Vyuku zabezpecuje osm pedagogickych pracovnikil, z nichZ tii maji odbornou 1 pedagogickou
zpusobilost ucit ve specidlni Skole.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Trida pomocné Skoly

Kvalita vychovné-vzdélavaci prace byla sledovdna v hodinach vécného uceni, pracovni
a vytvarné vychovy.

Ttidu navstévuji Zaci nizsiho a stiedniho stupné Skoly, vyuka probihala v blocich. Prolinaly se
vni prvky viech slozek eského jazyka, poéti i viech ostatnich predméti. Casova dotace
kontrolovanych pfedmétli odpovida jak schvalenému ucebnimu pldnu i aktudlnimu slozeni
ttidy, tak stanovenym cilim a standardim vzdélavani obou stupnd. Ucitelka je podrobné
informovéna o specifickych zvlastnostech jednotlivych Zzaki, na tom je stavéna jeji ptiprava
a planovéani vyucovacich blokl. RozvrZzeni ufiva je pfiméfené a odpovida stupni postizeni
zatazenych zakl. Oblast planovani a pfipravy na vyucovani je hodnocena jako piikladna.
Sledované vyucovaci hodiny zajistovala ucitelka s odbornou i pedagogickou zpusobilosti,
vyucuje na tomto typu Skoly sedmym rokem, mé ptikladny vztah k zakim.

Pro realizaci vyuky ve tfidé pomocné Skoly jsou zabezpeceny velmi dobré materidlni
podminky. Vybaveni Skolnim nabytkem je ucelné, krelaxaci 1 k ufebnim cCinnostem
vyzadujicim dostate¢ny prostor slouzi herna, ktera se nachazi v t€ésném sousedstvi kmenové
ttidy. V navstivenych hodinach byla vhodné vyuzZita fada pomiticek, zaci méli k dispozici velké
mnoZzstvi pracovniho materidlu, textd, ucebnic 1 didaktickych her. Efektivitu vyuky pozitivné
ovlivnila peclivé pfipravena tabule i nasténné tabularni pomucky.

Tempo jednotlivych ¢innosti bylo pfizptisobovano specifickym zvlastnostem zaki, vhodné byly
zatazovany relaxa¢ni chvilky a hry. Psychohygienické z4sady byly dodrzovany, pitny rezim je
zaveden. Rozvrh hodin respektuje pozadavky hygienickych i didaktickych pravidel. Pracovni
prostiedi svoji esteti¢nosti kladné ovliviiuje troveil vlastniho vyuc¢ovani.

Zhlédnuté vyucovaci bloky byly z hlediska organizace i vyuzivani metod a forem prace velmi
dobfe pfipravené a provedené. Byl jasné¢ stanoven jejich cil a obsah, ktery odpovidal
schopnostem zakéi a navazoval na jejich piedchozi znalosti. Casto se objevovaly
mezipfedmétové vztahy, stiidaly se rozmanité tikony (v lavici, u tabule, v herng), efektivné byl
vyuZivan ¢as pfi individudlnim pfistupu, ktery byl vzdy prioritou veskerych ¢innosti. Zadavané
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ukoly odpovidaly moznostem zakil s riznym stupném postiZzeni, pokyny vyucujici byly vzdy
jasné, srozumitelné a ovéfované zadkovym porozumenim.

Provétovani dovednosti, navykil a znalosti bylo provadéno nendsilnym zptsobem, vhodnou
volbou vyucovacich metod bylo oveéfovano pochopeni probirané¢ho uciva. Samostatna prace
byla vzdy zkontrolovana a zhodnocena, snaha zaki byla ucitelkou chvalena. V navstivenych
vyucovacich blocich byla sledovana uvodni a pribéznd motivace, aktivizovani zaka
a hodnocenti jejich ¢innosti. V nékterych piipadech bylo opomenuto zavére¢né hodnoceni prace
jednotlivych zaki 1 tfidniho kolektivu.

Nalezitd pozornost je vénovana pisemnym projevim zakd, jsou pravidelné kontrolovany
a opravovany, celkové maji nadpriimérnou uroven.

Ucitelka méla u zakd pfirozenou autoritu, snazila se v celém pribéhu vyuky upeviiovat
pracovni navyky zaki, vést je k samostatnosti a vytvaret ve tfid€ pratelskou atmosféru, coz se
ji klidnym pfistupem, vlidnou reakci na spontdnni projevy nékterych jedinci i respektovanim
osobnosti postizeného Zéka dafilo napliovat.

Kvalita vzdélavani ve tiidé pomocné Skoly je hodnocena jako velmi dobra.
Tridy zvlastni Skoly

Uroveii vyuky byla hodnocena pfi hospitaénich navitévach vyucovacich jednotek predméti
ceského jazyka, matematiky a pracovniho vyucovani ve vSech tiidach.

Casovéa dotace uéebniho planu odpovidala zpracovanym tematickym planiim i obsahu osnov
ptislusného vzdélavaciho programu. Planovani i pfiprava na vyucovani vSech pedagogickych
pracovnikii prokazovala navaznost a kontinuitu uciva postupnych ro¢nika jednotlivych ttid (ve
ttidach jsou Zaci dvou riznych ro¢nikll). Vyukové cile i stanovené tikoly hodin odpovidaly
slozeni tfidnich kolektivii, bylo pfesné¢ reagovano na momentédlni stav, na stupefl postiZeni
jednotlivych zakt 1 specifické zvlastnosti tykajicich se sledovanych predméti.

Na zhlédnutych vyucovacich hodinach se podilely ucitelky jak s dlouholetou pedagogickou
praxi, tak smensimi zkuSenostmi zprice na specidlnich Skolach. Vice neZ polovina
sledovanych hodin byla vyucovana pedagogy bez odborné zpusobilosti. Tento fakt neovlivnil
celkovou troven vlastniho vychovné-vzdélavaciho procesu. Mensi odbornd ¢i pedagogicka
nezkuSenost u nékterych je nahrazovana ptikladnym pfistupem a vztahem k praci s mentalné
postizenymi zaky.

Hodiny ¢eského jazyka i matematiky probihaly v kmenovych ttidach, odborné pracovny pro
vyuku téchto pfedmétl nejsou ziizeny. Na vysoké urovni je vybaveni tabuldrnimi pomtickami
k procvicovani jazykové slozky, geometrickymi tvary a télesy, pocitadly, kalkulackami,
détskou literaturou, pracovnimi texty. Pfi rGznorodych ¢innostech se objevovala fada dalSich
drobnych pomicek ze zasobnikli samotnych vyucujicich. V pribéhu hospitatnich navstév
chybélo vétsi vyuziti didaktickych pomicek, viilbec se neobjevila prace s audiovizudlni
technikou. MnoZstvi ucebnic, pracovnich seSiti a listi umoZiluje plné realizovat ucebni
program uvedenych pfedmétil, viechny uZivané tituly uéebnic jsou schvaleny MSMT CR.
Kabinety jsou velmi dobfe vybaveny a dopliiovany podle financnich moZnosti novymi
pomutckami. U¢ebny maji vysokou estetickou uroven, pracovni prostiedi je podnétné.

Materialné technické podminky pro vyuku pracovniho vyuovani je nadstandardni. Skola
vlastni mimofadné vybaveny pozemek, na némz se nachazi spolecenskéd mistnost vyuzivana pro
vystavky a vystoupeni zaki, prostorny sklenik pro péstitelské prace a zafizeny koutek pro
chov drobného zvitectva. K dispozici jsou univerzalni dilny pro préci s kovem i dievem a méné
prostornd, ale dobfe zafizend Skolni kuchyfika. Pracovni nafadi i nacini je zajisténo v nalezitém
mnozstvi, je udrzovano ve velmi dobrém stavu, v priitbéhu vyuky bylo dbano na hospodarnost
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s pracovnim materidlem.

Postaveni sledovanych predméti ve skladbé rozvrhu hodin odpovidd psychohygienickym
zasadam, vSichni zaci méli vzhledem ke svym moZnostem dostatek prostoru pro své
individudlni pracovni tempo. V hodinach pracovniho vyucovéni bylo dbano na pouceni
o bezpecnosti, Zaci méli pracovni odév a v zdvéru zaméstnani piedavali sva pracovni mista
1 nastroje v Cistoté a poradku.

Hospitované hodiny byly velmi dobfe pfipravené, jejich struktura a organizace vlastni vyuky
respektovaly zasadu primétfenosti. Ve vyuCovacich jednotkach ¢eského jazyka a matematiky
Casto dochdzelo k prolindni jednotlivych slozek predmét i k vyuZivani meziptedmétovych
vztahl. Ziejma byla navaznost na predchdzejici nebo jiz znamé ucivo. Vhodné postupy se
objevovaly pii opakovani i pfi vykladu novych poznatkii, v prib&hu nichZ byly zohlediovany
specifické potieby a schopnosti jednotlivel, preferovan byl individudlni pfistup vyucujicich. Pti
feSeni t&zSich tloh byla Zakiim poskytovana pomoc, pomalejsim byla vénovéana nélezita péce.
Vsem zaklim byl ddvéan dostatecny €as pro samostatnou praci, kterd byla vzdy kontrolovana
a hodnocena. Darila se plnit zasada spojeni teorie s praktickym Zivotem Zdka. Rezervy se
objevily v né€kolika hodinach pfi praci s chybou i pifi procvicovani nezvladnutého jevu, kdy
nebylo vzdy vyuzito vSech ¢asovych moznosti.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevi zaki. SeSity jsou pravidelné
kontrolovany a opravovany, maji ve vSech ro¢nicich dobrou uroven. Délka psanych textl je
adekvatni véku 1 moZnostem zékd. Mluveny projev je rozvijen na zaklad¢ individudlnich
dispozic zéka, ¢teni Zakl ve vysSich ro¢nicich ma nadprimérnou Groven.

V pribéhu vyuky vSech slozek pracovniho vyucovani byly vyucujicimi zohlediiovany
motorické schopnosti jednotlivych Zaka, diraz byl kladen na piedavani znalosti, navykl
a dovednosti pro jejich pfisti prakticky Zivot. Pfedkladané informace a pokyny byly pfenaSeny
srozumitelné a vécné. Nechybély vstupni motivace s predvedenim vyrobku i jednotlivych ¢asti
pracovnich postupti. Zaci byli vedeni k pfirozenému dodrzovani hygienickych pravidel,
k bezpecnosti pii praci a k hospodarnosti s pracovnim materidlem.

Hodnoceni jednotlivych cinnosti zaka, tiidnich kolektivli i pracovnich skupin probihalo
priubézné, prevazné formou pochval a povzbuzeni. V nékterych hodinach Ceského jazyka
a matematiky bylo opomenuto zavére¢né hodnoceni s ptipadnou motivaci zaka pro nésledujici
vyuku.

Ve vsech tfidach vladla béhem vyu€ovani piijemna pracovni atmosféra, Zaci byli neobycejné
ukaznéni jak v dobé vlastni vyuky , tak v dobé prestavek. Mezi ucitelkami a Zaky jsou vstiicné
vztahy, které jsou zaloZeny na dlivéte, toleranci a respektovani osobnosti Zaka.

Celkova uroveii vyuky sledovanych piedmétii ve ti'iddach zvldastni Skoly je velmi dobrad.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Casovi dotace piedmétii je v souladu se vzdélivacimi programy, vyukové cile odpovidaji
stupni postiZeni jednotlivych Zaku. Planovdni i piiprava vyuky vychdzeji ze schvalenych
ucebnich dokumentii a maji velmi dobrou uiroveri. Materidalni i psychohygienické podminky
umoZiuji plné realizovat vyuku vSech sloZek sledovanych predméti. Chybéjici odborna
a pedagogicka zpusobilost nékterych pedagogickych pracovnikii k vyucovdni ve specidlnich
Skolach negativné neovlivnila celkovou kvalitu vychovné-vidélavaci prdace. Organizace
vyucovacich blokii i jednotlivpch hodin, pouZité metody a formy prdce odpovidaly
poZadavkiim vyuky, postiZeni Zdci ziskdvali dovednosti a navyky diileZité pro jejich budouci
prakticky Zivot.

Inspekeni zprava - str. 4



Pribéh vzdélavani ve tiiddach pomocné i zvlastni Skoly md celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly ma vytvofenou Dlouhodobou koncepci vychovné-vzdélavaci prace, ktera je
zpracovana na obdobi od 1. zafi 2000 do 31. srpna 2004. Jsou v ni stanoveny ukoly obecného
charakteru smétujici k Cinnosti ¢lenti pedagogického sboru a ukoly terminované pro jednotlivé
Skolni roky i dlouhodobé zameéry rozvoje. V oblasti pro pedagogické pracovniky je krome
jiného obsazena profesionalni perspektiva absolventi Skoly a zakladni tdaje pro sjednoceni
vychovné-vzdélavaciho pisobeni ucitele.

Hlavni tkoly pro $kolni rok jsou vyty€eny v dokumentu Organizace $kolniho roku 2001/2002.
Ten vychdzi z analyzy minulého obdobi a sméfuje k zabezpe€eni plynulého chodu Skoly
v oblastech vzdélavani i materidlniho vybaveni. M4 tfadu pfiloh, z dilezitych jsou - Celoro¢ni
plan prace Skolni druZiny a Skolniho klubu, Plan spoluprace s PPP a SPC, harmonogram besed
a exkurzi, Plan prace vychovného poradce, Plan prace metodického sdruzeni.

Pti planovani vyuziva feditelka Skoly podnétd i pfipominek pracovniki. Konkrétni tkoly se
promitaji v podrobnych tydennich planech. VSechny planované zaméry jsou stanoveny realné
na zaklad€ znalosti mistnich podminek materialnich i personalnich Jejich plnéni je pravidelné
vyhodnocovéno v pribéhu pedagogickych rad a provoznich porad. Vyuka probihd podle vyse
uvedenych vzdélavacich programl pro zvlastni a pomocné Skoly. Pro vlastni vyucovani a pro
navaznost i pro dodrZovani sledu vyuky v pribehu skolniho roku jsou zpracovany jednotlivymi
vyucujicimi tematické plany predmét, pro zéky tiidy pomocné Skoly navic individudlni
vzdélavaci plany.

Nabidka dalSich vzdélavacich aktivit vychdzi z podminek Skoly. Ta organizuje mimoskolni
zajmovou Cinnost ve Ctyfech zajmovych krouZzcich (chovatelském, logopedie, némecké
konverzace a sportovnim).

Oblast planovani ma mimoidadnou uroveri.

Organizovani

Skola je podle Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni
s u¢innosti od 1. ledna 2001 organizaéni slozkou obce. Reditelka $koly je ve funkci od 1. srpna
2000. Ma presn¢ ureny kompetence s konkrétnimi tkoly pro ostatni pracovniky Skoly -
ucitele, vychovatele provozniho zaméstnance.

Zékladni organiza¢ni normou je Vnitini fad, ktery obsahuje kapitoly - spole¢na ustanoveni,
rezim pro pedagogické pracovniky, prava a povinnosti zakl, prdva a povinnosti rodict. Je
postaven na znalosti mistnich podminek a umoziuje efektivni fizeni Skoly. Hlavnim poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, schdzi se podle zpracovaného harmonogramu (5x
ro¢n¢) a pro jeji ¢innost je stanoven jednaci fdd. Ve Skole pracuje metodické sdruzeni, jez se
schazi kazdé ctvrtleti a zabyva se vedle otdzek z oblasti metodiky i dalSim vzdélavanim
pedagogli (pfenos z akci), protidrogovou orientaci, spolupraci s rodiCovskou vetejnosti
i urovni kvality a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace.

Vnitini informacni systém je zaloZzen na dennim pfeddvani zprav osobnim kontaktem ve
sborovné Skoly, kde je ddle moZno se bezprostfedné informovat na stalych nasténkach.
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Pracovnici Skoly maji pfistup ke vSem potiebnym dokumentlim, divémé spisy jsou
zabezpeceny pied zneuzitim.

Pro informovani rodiCovské vefejnosti jsou potaddany tiidni schlizky, rodice maji moznost po
pfedchozi domluvé navstivit Skolu, k feSeni problémovych situaci jsou zvani k navstéve
neprodlen&. Skola ma zpracovany Plan spoluprace s rodiéi zakil, s jehoz obsahem jsou rodice
nebo zdkonni zéastupci prokazateln¢ seznameni. Je pro né stanoven konzulta¢ni den v tydnu,
kdy je pro jednadni zajiSténa ucast feditelky a vychovné poradkyné, v pfedem sjednanych
setkanich i tfidni ucitelky nebo vychovatelky.

Povinna dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech. Obsah pisemnosti je v souladu
se Skolskymi pfedpisy, dokumentace méa dobrou vypovidajici hodnotu. Vyro¢ni zprava
o ¢innosti za minulé obdobi poskytuje dostatek informaci, obsahuje vSechny naleZitosti a jeji
zpracovani je na velmi dobré rovni. V daném terminu byla projednana s pracovniky Skoly
a zaslana zfizovateli.

Organizace Fizeni Skoly je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k velikosti Skoly je feditelka s ostatnimi zaméstnanci v kazdodennim kontaktu a ma
o jejich praci velmi dobry prehled. Pruzné reaguje na nové sméry specidlniho skolstvi a vytvari
podminky pro dalSi vzdélavani uclitell a samostatné studium soucasné odborné literatury.
K nejdilezitéjsim tkolim v oblasti vedeni patii jeji poradenskd c¢innost vénovana zvlasté
nekvalifikovanym a méné zkuSenym pedagogickym pracovnikiim. Cilen€ je vytvafen prostor
pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech vyucujicich.

Clenky pedagogického sboru jsou systematicky vedeny k stalému rozsifovani odbornosti
formou vzdélavaci akci, Gcasti na seminafich a pfednaSkach (napf. v minulém Skolnim roce
Zacit spolu, Poruchy a vady v détském pismu, Kineziologie, Joga prstli a pod.). Pravidelné je
dopliiovana ucitelsk4 knihovna.

Pro hodnoceni prace jednotlivych pracovnikll jsou stanovena kritéria, kterd jsou prehledna
a obsahuji okruhy hodnoceni zaméfené jak na stalé kvantitativni faktory, tak prib&zna hlediska.
Jsou zndma vSem zaméstnanciim Skoly.

Reditelka se snazi podporovat pozitivni vztahy, spolecné a oteviené feSit vSechny problémy
pracovisté, vytvaret piijemné mezipersonalni klima.

Systém vedeni a motivace pracovnikit ma velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Pro wvnitini kontrolu vychovné-vzdelavaciho procesu i pro provoz Skoly ma feditelka
zpracovany Plan kontrolni a hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2001/2002. Oblast
hospitacnich navstév je roz€lenéna do jednotlivych mésicl, obsahuje stanovenych tkolt
1 konkrétni terminy, jméno predmétu i vyucujiciho. Neopomenuta je kontrola vedeni povinné
dokumentace, pisemnosti zakl, prace skolni druZiny a klubu 1 plnéni povinnosti provozniho
zaméstnance. Dals§i zplsob kontroly chodu skoly vychédzi zjiz zminéného kazdodenniho
kontaktu se v§emi pracovniky.

Hospita¢ni ¢innost ma cilené zaméry, jsou z ni pofizovany zdznamy s konkrétnimi zavéry, jez
jsou projedndvéany s vyucujicimi a jsou vyuzivany k dalSimu zlepSeni zvlasté v oblasti metodiky
vyuky.

V minulém $kolnim roce se podafilo feditelce plnit tikoly planu kontrolni ¢innosti v hospita¢ni
casti na 50%, letos byl v dob¢ inspekce zdmér obsazeny v planu plnén.
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Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systematické planovani a promyslend organizace prdace jsou zakladem celkové velmi
dobrého Fizeni zacinajici Feditelky Skoly. KaZdodenni kontakt s ostatnimi pracovniky
a zajisténi pozitivniho pracovniho prostiedi kladné ovliviiuji uroveri vlastni vyuky.
Vytvaieni podminek vzdélavani je ve sledovanych oblastech celkové hodnoceno jako velmi
dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Piidélené financni prostiedky v roce 2000 ze statniho rozpoctu byly pouZity ucelné
a hospodarné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 21 068/01-21, ze dne 4. cervence 2001,

e Plan prace pro $kolni rok 2001/2002,

e Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2001/2002,

e Organiza¢ni fad Skoly,

e Vnitini fad Skoly,

e Koncepce rozvoje skoly,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
e ziznamy z pedagogickych rad,

e tfidni knihy a tfidni vykazy vSech tiid,

e katalogové listy zakd,

e rozvrh hodin pro Skolni rok 2001/2002,

e tematické plany sledovanych predméti,

e rozhodnuti feditelky 8koly o zafazeni zaka do ZvS a PoS,
¢ inspek¢ni podkladové materialy,

e vybrané zZakovské pisemnosti,
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e Vykazy Skol (MSMT) a V 4b-01 k 30. 9. 2000,
o Vykazy Skol (MSMT) a V 4b-01 k 30. 9. 2001.

ZAVER

Ve Skole jsou zabezpeceny velmi dobré materidalné technické podminky pro realizaci
vzdélavacich programii obou typu specidlnich S$kol. Chybéjici odbornd zpiuisobilost
nékterych pedagogickych pracovnikit neovliviiuje pribéh i celkovou kvalitu vzdélavani,
kterd je hodnocena jako nadpriimérna.

Podminky pro vzdélavani, které jsou na pracovisti vytvaieny ieditelkou Skoly, maji velmi
dobrou urovei.

Financéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivdany.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl FrantiSek Mottl v. r.
Clenka tymu Mgr. Jitka Davidova Davidova v. 1.
Dalii zaméstnanci CSI Ivana Vildmanova Vildmanova v. r.
V Karlovych Varech dne 19. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. listopadu 2001

Razitko
Reditelka $koly
Mgr. Milada Slikova Slikova v. r.
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podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 11. prosince 2001 224/01

Ztizovatel 11. prosince 2001 223/01

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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