Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIM-25/11-M

Nazev pravnickeé osoby Stiredni §kola gastronomie a sluZeb, Prerov, Sifava 7
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Siiava 7, 750 02 Pierov

1CO: 00 577 227

Identifikator: 600 171 361

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: PhDr., PaedDr., Be. Oldfichem Bad’urou
Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Sifava 7, 750 02 Pi-erov

nabf. ProtifaSistickych bojovniki 21, 750 02 Prerov

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. — 14. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Stiedni $kola gastronomie a sluZeb, Pierov, Sifava 7 (dale jen $kola) byla zapsana do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1.ledna 2005. Ziizovatelem Skoly je
Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc. Kontrolovand pravnickd osoba
vykonava ¢innost stiedni Skoly, Skolni jidelny a Skolni vydejny.
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Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Ve Skolnim roce 2010/2011 je vyuka organizovana podle téchto u¢ebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.

69-41-L/01 Kosmetické sluzby SVP Kosmetické sluzby

69-41-L/004 Kosmeticka UD ¢.j. 18 903/01-23 ze dne 4. 6. 2001 Dobihajici obor

65-42-M/01 Hotelnictvi SVP Hotelnictvi

65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus UD ¢.j. 17 130/01-23 ze dne 7. 5. 2001 Dobihajici obor

29-54-H/01 Cukrar SVP Cukraf

29-54-H/002 Cukraf - vyroba UD ¢,j. 23 491/04-23 ze dne 23. 7. 2004 Dobihajici obor

69-51-H/01 Kadeinik SVP Kadeinik

69-51-H/001 Kadeinik UD ¢.j.22 175/98-232 ze dne 3. 7. 1998 Dobihajici obor

65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik SVP Kuchar - ¢iSnik

65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik pro pohostinstvi UD ¢.j. 20 737/03-23 ze dne 30. 5. 2003 Dobihajici obor

66-51-H/01 Prodavac SVP Prodavac

66-51-H/004 Prodavac¢ — smiSené zboZzi UD ¢.j.32 838/01-23 ze dne 19. 12. 2001 Dobihajici obor

64-41-L/524 Podnikéani UD ¢,j. 21 236/2004-23 ze dne 14. 7. 2004 | Denni i dalkova
forma

Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011
763 740 719 656

Cilova kapacita Skoly (1460 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrZena, naplnénost se
pohybovala ve Skolnich letech 2007/2008 — 2009/2010 kolem 50 %, v letosnim S$kolnim
roce je na 45 %. Trendem je nariist zakG v oborech stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou, ale naopak pokles zakli v oborech stfedniho vzdé€lani s vyucnim listem. Pocet
ttid ve sledovaném obdobi se pohyboval v rozpéti 27 — 28.

Vyuku teoretickych pfedméth zajistuje 36 pedagogickych pracovniki, kteti kromé jednoho
spliiuji podminky odborné kvalifikace, 20 ucitelti odborného vycviku, z nichz 2 nespliuji
podminky odborné kvalifikace.

Informace o $kole jsou mj. zvefejnény prostifednictvim internetového informacniho serveru
(Www.sirava.cz).

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzdelavéani je prevdzné zaméfeno na obdobi
Skolnich rokt 2008/2009 — 2010/2011.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy vyucovanych oborti jsou zpracovany komplexné pro celé
obdobi vzdélavani zaka. Charakteristika vzdélavacich programli obsahuje vSechny oblasti
dle platnych ramcovych vzdélavacich programi. Vzdélavaci oblasti jsou rozpracovany do
vyucovacich predméti.

Organizace vzd&lavani navazuje na pouzivané SVP a uéebni dokumenty pro dobihajici
obory vzdélani. K datu inspekce byla nastavena v souladu s pravnimi predpisy. Skolni
ucebni plany jsou vytvofeny realné, respektuji finan¢ni pfedpoklady Skoly pro stavajici
obdobi. Déleni tiid na skupiny je uréeno §kolnim uéebnim planem jednotlivych SVP, tyka
se hlavné¢ vyuky cizich jazyki, informacnich a komunika¢nich technologii a nékterych
odbornych predméta.
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Rozborem povinné dokumentace a pfimym pozorovanim bylo zjiSténo dodrzovani
hodinové dotace predmétil, kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany.

Obsah sledované vyuky v teoretickych predmétech byl v souladu s programem vzdélavani
i SVP. Metody vedeni vyuky byly uzptisobeny tirovni schopnosti a dovednosti zaku, byly
zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémt, uZzivani odborné terminologie,
ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti na zéklad¢ diive ziskanych poznatki a
zejména na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. Aktivita, komunikacni dovednosti i
spoluprace zakd byly na dobré urovni, pouzivani zékladnich vztahl a odvozovani
vzéajemnych souvislosti ve vyssich ro¢nicich necinilo zakim potize.

Vyucujici jazykl vyuzivali moderni metody a ptistupy pii vyuce, vhodné stfidali frontalni
zpusob vyuky se skupinovymi aktivitami a individudlné¢ se vénovali vSem zaklim.
Systematicky povzbuzovali u zakd zdjem o odborny jazyk, ktery si zaci mohou vyzkouset
pfi praci na projektech. Zaci se aktivné zapojovali do &innosti, bez problémi projevovali
své nazory a adekvatné komunikovali s vyucujicimi.

Velkym piinosem pro vyuku jazykd je nadstandardni vyuZivani vypocetni techniky
(interaktivni tabule, pocitace) a odbornych znalosti. Vyucujici u zakli nenasilnou formou
spojuji pti vyuziti techniky prohlubovani jazykovych dovednosti, ¢tenafské a informacni
gramotnosti.

V ramci vétSiny predméth jsou zaci vedeni k vyuZivani softwarového vyukového systému
Moodle. Ucitelé pomoci standardnich modulti vkladdaji do kurz studijni materidly,
diskusni foéra, ukoly, automaticky vyhodnocované testy, slovniky atd. Systém umoziiuje
evidenci studijnich vysledkli a zaznamenéavani ¢innosti uZivatela-zaka.

Vyuka odbornych pfedmétt a praktického vyucovani smétuje k propojeni teorie s praxi a
ziskavani odbornych kompetenci. Vysledkem je tspéSnost zakl v riznych soutézich.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje tspé&$nost zakil v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu. Navrhuje opatieni pro odstranéni nebo minimalizaci negativnich vysledki, zajist'uje
podporu zaktim s riziky Skolni netspé$nosti. O pribehu a vysledcich vzdélavani zakih skola
poskytuje informace rodi¢im a zdkonnym zastupcim standardnim zplUsobem (tfidni
schiizky, osobni jednani) a také prostfednictvim informacniho systému Skoly
s nastavenymi pravy pro jednotlivé uzivatele.

Skola systematicky vyuziva ke zjistovani urovné a kvality vzdélavani interniho testovani
znalosti a dovednosti zakli. Vysledky slouzi ke stanoveni nebo tpravé metod vzdelavani
vedoucich k naplnéni cilid obsazenych v RVP, ptfipadné jako jeden z podkladl pro vlastni
hodnoceni Skoly.

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechali vzdélavani v priméru 4 Zaci za Skolni rok.
K nejcastéjSim pii¢inam patfil piestup na jinou Skolu.

Pocet zaki, ktefi prosp€li na konci Skolniho roku, se pohybuje v priméru kolem 98%,
uspésnost vykonani zdvérecné nebo maturitni zkousky je zpravidla 98 - 100%.

Skola pravidelné zapojuje zaky do soutdZi odbornych dovednosti. Zejména Usp&ina je
ucast v soutézich z oblasti gastronomie, kde se Zaci umist'uji na pfednich mistech nejen na
republikové, ale i mezindrodni Grovni.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona
Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim Fizeni dostupnym zptisobem pro

uchazeCe a vefejnost na webovych strankach, prezentacich stfednich Skol, v tisku nebo
v lokalnim televiznim vysilani.
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Ve skole jsou pfijimana opatfeni podle potifeby Zakli na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, ve spolupraci srodi¢i nebo zdkonnymi zastupci s ohledem
na individuélni potieby jednotlivci.

V letoSnim Skolnim roce Skola neeviduje Zaky integrované, ale identifikuje 25 Zaka
s poruchami uceni a chovani.

Vysledovani zéci s projevy specifickych poruch uceni a chovani jsou béhem skolniho roku
monitorovani a piipadné je jim doporuc¢ena navstéva PPP.

Vychovné poradenstvi je zabezpeCeno dvéma plné kvalifikovanymi a zkuSenymi
vychovnymi poradkynémi, které zajistuji kariérni poradenstvi a pomoc pii feSeni
vychovnych probléml Zzakti. Praci Skolniho metodika prevence zajistuje plné
kvalifikovany ucitel, jenZ vytvaii Minimalni preventivni program, koordinuje jeho aplikaci
do praxe a fidi spolupréci tfidnich ucitelt a vedeni Skoly pfi krizovych situacich v zivoté
Skoly.

Skola ma vytvofeny u¢inny Miniméalni preventivni program zaméfeny na omezeni
rizikového chovani. Nosnd preventivni témata byla ucelné zaclenéna do vyuky
jednotlivych predmét, prevazné humanitnich a télesné vychovy. Diky fungujicim
meziptedmétovych vztahiim nedoslo ke kumulovani jednostrannych informaci ve vyuce.
V ramci tohoto programu se zaci ucastni také mnoha vychovné-vzdélavacich aktivit. Do
oblasti prevence patii také spoluprace s Okresnim soudem v Pierové na projektu
Soudcovské unie CR s nazvem »ZvySovani pravniho védomi studentl stiednich skol“,
provazeném piednasSkami z oblasti prava a Gcasti na konkrétnich soudnich jednéanich.

Pro lepsi orientaci zaki na trhu prace spolupracuje $kola s Uradem prace v Pierové, ktery
ptipravuje pro zaky rizné besedy.

Kazdorocné vytvari poradkyné statistiku uchazeci o studium, ale zatim se nedafi
ode vSech ziskat zp&tné informace.

Skola je zapojena do programu podpory romskych zaki.

Ke kontaktu se vSemi pedagogy vyuzivaji zaci elektronickou postu a konzulta¢ni hodiny
vyucujicich, které jsou uvedené i na Skolnich webovych strankach.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstifku. Skola spliiuje formalni podminky pro zatazeni do sité $kol a $kolskych zafizeni.
Ceska $kolni inspekce provedla béhem letnich prazdnin srovnavaci analyzu souladu SVP
s ramcovymi vzdélavacimi programy 6 oborti vzdélani. Ke zjisténym nedostatklim pfijal
feditel $koly u¢inna opatieni okamzité, takze v souasné dobé jsou SVP v souladu
s prislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy a vychazeji z redlnych podminek Skoly.
Dobihajici obory vzdélavani (viz Charakteristika Skoly) jsou realizovany podle
schvalenych dokumenti MSMT, jejich obsah $kola systematicky inovuje tak, aby
odpovidal zasadam a cilim Skolského zékona, strategiim a profilu absolventa Skoly.

Skola v praxi naplituje uéebni plany realizovanych udebnich dokumentl. VyuZiti
disponibilnich hodin, nabidka nepovinnych a volitelnych pfedméti je v souladu s cili
a profilem Skolnich vzdé&lavacich programi a podporuje GspéSnost zaka ve vzdélavani.
Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon funkce, plni své povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona. ZajiStuje, Ze vnitini dokumenty podporuji chod Skoly i realizaci
vzdélavacich programll. VSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani
projednéva teditel Skoly s pedagogickou radou, vhodné také vyuzivéa ustavené¢ metodické
organy a porady vedeni Skoly. Praci zaméstnancii pravidelné a systematicky vyhodnocuje
v ramci vytvoreného kontrolniho systému, kontroly a hospitace provadi napti¢ vSemi useky
Skoly v ndvaznosti na zpracovany plan a v sou€innosti se svymi zastupci. Kontrolni systém
jako celek je u¢inny, umoziuje pozitivni ovliviiovani pedagogického procesu i v€asné
zachytavani nezadoucich jevl a jejich napravu. Pfijimand opatfeni smétuji k odstranéni
zjisténych nedostatk.
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Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktufe Skoly je funkéni,
umoznuje realizaci obsahu vzdélavani. Koncepéni zdméry a dlouhodobé cile Skoly
vychézeji z analyzy realné situace v regionu, jsou zaméteny zejména do oblasti zkvalitnéni
pribéhu a vysledkll vzdélavani, zlepSovani personalnich a materialnich podminek Skoly,
zvySovani kvality fizeni a optimalizace klimatu Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a slozeny z ucitelti vSech vékovych kategorii. Funkéni je
systém uvadéni zacinajicich pedagogl do praxe.

Skola ma vypracovany ,Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovniki® a
systematicky eviduje vzd€lavaci aktivity uciteld. Plan je zaméfeny pievazné na
prohlubovani odbornosti pedagogickych pracovnikil, realizaci nového pojeti maturitni
zkousky a studium cizich jazyki.

Vramci operacnich programi Vzdélavani pro konkurenceschopnost pod ndzvem
»Specializace uciteld odborného vycviku a odbornych predméti ve sluzbach® a
»Specializaéni program pro ucitel odborného vycviku a odbornych piedméth
v gastronomickych oborech® spolufinancovanych ze statniho rozpoétu CR a Evropského
socialniho fondu se vzdélavaji ucitelé odbornych predmétti a odborného vycviku. Ziskané
védomosti prenaseji do vyuky, ¢imZ velmi vhodné propojuji teorii s praxi.

Pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zdki (BOZ) vytvaii Skola velmi dobré
podminky. Zékladni principy a pravidla BOZ jsou v souladu s pravnimi ptedpisy.
Dokumentace $koly a zdznamy o pouceni zaki v této oblasti jsou prikazné vedeny.
Materidlné-technické zazemi Skoly umoznuje realizaci Skolnich vzdélavacich programt ve
vSech vzdélavacich oblastech stanovenych RVP pro jednotlivé obory vzdélani.

Vyuka probihd ve vlastnich prostorach. V budové je kromé provoznich mistnosti celkem
24 uceben jak kmenovych, tak odbornych (jazykové, vypocetni techniky, pro jednotlivé
odbornosti — kosmetické sluzby, prodava¢ atd.). Ucebny jsou postupné vybavovany
moderni didaktickou technikou - dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Na velmi dobré
urovni je vybaveni pomickami pro vétSinu odbornych i v§eobecné vzdélavacich predmétd,
jejich obnova a modernizace probihd s ohledem na finanéni moznosti Skoly. Pro vyuku
télesné vychovy Skola vyuziva vlastni t€locvicnu.

Praktické vyucovani probihd jednak v prostorach Skoly — cukrafska dilna, kosmeticky
salon a kadetnictvi, jednak na odloucenych pracovistich (Pferov, Prostéjov a Olomouc) a
na smluvnich pracovistich.

Ve sledovaném obdobi $kola za pomoci projektu ,,Modernizace stiediska odborné ptipravy
pro vyuku gastronomickych obortt SSGS Pierov* zrekonstruovala pracovisté pro praktické
vyucovani.

Skola vytvaii standardni podminky pro praci $kolské rady, jejich vzajemna spoluprace je
funkéni. Skolska rada ma dostatek informaci pro svou praci a plni své povinnosti
vyplyvajici z ptislusSného ustanoveni skolského zakona.

Skola pravideln& spolupracuje s rodi¢i a zakonnymi zéastupci zaki. Pro osobni setkani maji
vyucujici stanoveny konzulta¢ni hodiny, které 1ze vyhledat na webovych strankach skoly.
Elektronickou cestou ziskaji rodi¢e diky individudlné stanovenému heslu okamzitou
informaci o klasifikaci svého ditcte.

V soucasné dobé probihd ve Skole vramci Wide Minds Network mezindrodni projekt
nazvany ,,Book Me a Ticket to Europe®, kde si zaci skoly spolecné se zaky partnerskych
skol (Wales, Rakousko, Polsko, Turecko, Spanélsko) zalozili virtualni cestovni kancelar a
jako vysledny produkt vytvoii spole¢né turistického priivodce.

Skola navazuje plynulou spolupraci s profesnimi partnery (napf. Asociace kuchait a
cukraiit CR, Asociace Cisnikii CR, né&které supermarkety v Pferové, Cukrarna Sum,
Spolecenstvi kadetniki a kosmeticek, HairCare Professional, Primavera Andorana, Alcina
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atd.), kteti Skole poskytuji odbornou spolupraci a kde zéci vykonavaji svou praxi. V§echna
tato pracoviSté jsou soucasné moznymi zaméstnavateli absolventt.

Nedilnou soucasti pribéhu studia je zp&tnd vazba, kterd zajiStuje kvalitni odbornou
1 teoretickou piipravu.

Skola je financovéna predeviim ze statniho rozpodtu. Finanéni prostfedky poskytnuté
zfizovatelem jsou vyuZivany na zabezpeceni provozu Skoly. Dal§im zdrojem financovani
je ztizovatelem schvélena vedlejsi hospodarskd Cinnost — hostinskd c¢innost (Skolni
restaurace), holi¢stvi, kadefnictvi, kosmetické sluzby, pronajem prostor (télocvicna,
ucebny) atd. Ugeln& vyuzila finanéni prostiedky poskytnuté v ramci dotace rozvojovych
programu statniho rozpoctu na posileni trovné odmenovani nepedagogickych pracovnikii a
na zvySeni nenarokovych slozek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Financni prostfedky
pridélené ze statniho rozpoctu skola pouziva v souladu s koncepci Skoly a s ticelem, na
ktery byly prid€leny.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislusnych ramcovych vzdélavacich
programii pro odborné vzdélavani. Vysledky vzdélavani odpovidaly ocekdavanym
vystupum stanovenym Skolnimi vzdéldavacimi programy a profiliim absolventa.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdéldvini pro vSechny uchazece. Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj Zdakii, vcetné ucinné prevence rizikového chovani. Jsou
dodrieny podminky p¥ijimdani podle piisluSnych prdavnich predpisii, je vedena Skolni
matrika a pravidelné provadény zmény udajui o Zdacich.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni. Vedeni Skoly vytvaii piiznivé
podminky pro zvySovani kvalifikace.

Materialni a ekonomické podminky Skoly jsou na urovni umoZiiujici uspéSnou realizaci
Skolnich vzdélavacich programii. V piipadé gastronomickych oborii je stiedisko odborné
pripravy Becéva piikladem dobré praxe pro vyuku praktického vyucovani.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je funkcni,
umoZiuje realizaci obsahu vzdélavani.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Daii se ji tak napliiovat propojeni teorie s praxi. Dokladem je vuispéSnost Zakii soutéZich
odbornych dovednosti.

Priubéh vzdélavani ma standardni uroveri. Pojeti Skolniho vzdélavaciho programu
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy a velmi dobré, u nékterych oboru aZ
nadstandardni, materidalni podminky a piiznivé persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii
Ppiedpoklady pro to, aby Zaci ziskdavali poZadované klicové a odborné kompetence a
sméruje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Olomouci dne 25. ledna 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, $kolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pierové dne 4. inora 2011

(razitko)

PhDr., PaedDr, Bc. Oldfich Bad’ura, feditel skoly Bad'ura v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

— Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace €. j. 1646/2001 ze dne 28. 9. 2001 vcetné
dodatka 1 - 9

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu udaji vedenych o kontrolovaném subjektu
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. 17 712/2008-21, ze dne 8. 9. 2008, s ucinnosti
od 1.9.2009

3. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 3. ledna 2011

4. Vykazy o stfedni skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2009 a 30. zati 2010
5. Vykazy o teditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2009 a 30. zati 2010
6. Koncep¢ni zaméry Skoly 2002 - 2011

7. Stfednédoby plan prace na obdobi 2007 — 2012

8. Celoroc¢ni plan prace Skoly 2010/2011

9. Zasady kontrolni a hodnotici ¢innosti

10. Skolni #4d s platnosti od 9. 3. 2009 véetné ptiloh 1 - 10

11. Organizac¢ni fad SSGS, Pierov, Sifava

12. Provozni fad ze dne 29. 6. 2010

13. Provozni fady odbornych uceben

14. Zapisy z pedagogickych rad — skolni rok 2009/2010 a 2010/2009

15. Zapisy z porad vedeni - $kolni rok 2009/2010 a 2010/2009

16. Skolni matrika — §kolni rok 2010/2011

17. Vybrané tiidni knihy - $kolni rok 2010/2011

18. Vybrané deniky evidence odborného vycviku — s§kolni rok 2010/2011

19. Smlouva o zaji§téni praktického vyu¢ovani zakil uzaviena mezi SSGS, Pierov, Sifava a

panem Ladislavem Toméikem, jidelna Zerotin, Zerotinovo nam. 1, 750 02 Pierov ze
dne 14. 9. 2006

20. Vybrané zdkovské knizky

21. Vybrané zapisniky bezpecnosti prace

22. Skolni vzdélavaci program oboru Kosmetické sluzby
23. Skolni vzdélavaci program oboru Hotelnictvi

24. Skolni vzdélavaci program oboru Cukraf

25. Skolni vzdélavaci program oboru Kadeinik

26. Skolni vzdélavaci program oboru Kuchaf - &ignik

27. Skolni vzdélavaci program Prodavaé

28. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii
29. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii
30. Plan prace tfidniho ucitele ve skolnim roce 2010/2011
31. Rozvrh hodin — $kolni rok 2010/2011

32. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
33. Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2009/2010

34. Minimalni preventivni program 2010/2011
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35. Plan prace vychovného poradenstvi pro skolni rok 2010-2011

36. Dokumentace vychovného poradenstvi
37. Dokumentace Skolské rady
38. Tematické plany pro cizi jazyky

Zpracoval
V Olomouci dne 25. ledna 2011

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.

Prevzal
V Pierové dne 4. inora 2011

PhDr., PaedDr, Bc. Oldfich Bad'ura, feditel skoly Bad'ura v.r.
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