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CHARAKTERISTIKA SUBJEKTU

Diam déti a mladeze v Ceské Skalici (déle jen DDM) je ziizen jako piispévkova organizace
s pravni subjektivitou. V tomto roce se DDM ptemistil do nové zrekonstruovanych prostorti
budovy na ndmésti. Ke své ¢innosti vSak stale vyuziva i ¢ast prostoril byvalé radnice. V oblasti
nabidky volnocasovych aktivit pro déti a mladez ma DDM dominantni postaveni ve méste.
Svoji cCinnosti vhodné doplituje chybéjici kulturni stfedisko a zdkladni umeleckou skolu.
Soucasné se vyraznym zplsobem podili i na plnéni ukolll v oblasti socidlni prevence
a protidrogové politiky.

Spadova oblast DDM je tvotena Ceskou Skalici a péti prilehlymi obcemi. V sou¢asné dobé
DDM zabezpeduje ¢innost 43 zajmovych utvart (ZU) s pravidelnou &innosti, v kterych je
tadng piihlaseno celkem 420 &lent. Cinnost DDM je nyni zaji§fovana pouze 2 stalymi
internimi pedagogickymi pracovniky, 26 externimi pracovniky a 3 dobrovolnymi pracovniky.
Vykony piepoctené na 1 interniho pracovnika jsou vétSinou nad celorepublikovym primérem.
Pouze vykony vzhledem k poétu &lenti ZU a uéastniki akei jsou o malo nizsi, ¢oZ je ptirozeny
disledek celkoveé mensSiho poctu déti a mladeze v dané spadové oblasti.

Prostorové podminky a vybaveni DDM jsou vzhledem k rozsahu zabezpeCované ¢innosti na
dobré urovni. Vyhodna poloha v centru mésta umoziuje snadnou dostupnost pro zajemce.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Podrobny piehled nabidky vychovné vzdélavaci ¢innosti je zpracovan v dokumentu Ukoly
a ramcovy plan ¢innosti pro Skolni rok 1999/2000. Roc¢ni plan ¢innosti vychézi jak z analyzy
dosazenych vysledkli v minulém Skolnim roce, tak i ze stavajicich moznosti persondlnich
a materidln€ technickych. Soucasné akceptuje pozadavky a ocekavani mésta.

Samostatnou pilohou celoroéniho planu je plan &innosti Alternativniho klubu Cajovna, jehoz
programova nabidka je zaméfena piedevSim ve sméru plnéni ukold v oblasti prevence socialné
negativnich jevi.

Struktura planem nabizenych Cinnosti zahrnuje zékladni formy vychovné vzdélavaci €innosti
stanovené § 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as mladezZe.
Zaméteni ¢innosti vychazi z potieb a z4jml potencialnich Gcastnikd a vhodné doplituje nabidku
mistniho trhu volného ¢asu. Vzhledem k mistnim podminkdm je (ve mésté neni lidova Skola
uméni ani kulturni stfedisko) nabidka DDM vice zamétena do oblasti esteticko vychovné a
spolecensko védni. Sportovni ¢innosti jsou pievazné zabezpecovany mistnimi télovychovnymi
organizacemi.

V poslednich dvou letech, v souvislosti se ziskanim novych prostorl, se vyrazné rozsitila
nabidka piileZitostné a spontinni zajmové &innosti. Pesto pravidelna zajmova &innost (PZC)
zustava hlavni naplni. Nejvice zdjmovych krouzkii je uskuteciiovano pro déti mladsiho véku.
Ve vékové skladbé ucastniktt PZC je zhruba 43 % déti 1. stupné zékladni §koly, zatimco déti
ve véku 15 — 18 let je necelych 5 %. Pravidelna &innost ZU zadina ke konci zaii a obvykle
kon¢i pocatkem Cervna.

Nabidka nepravidelnych ¢innosti se rovnomérné zamétuje na vSechny vékové skupiny déti
amladeze a je vhodné rozlozena do celého Skolniho roku (vice akci je konano ve dnech
Skolniho volna a prazdnin).
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Nékteré z planovanych pfileZitostnych Cinnosti jsou pofadany ve spolupraci se spadovymi
Skolami a mistnimi organizacemi, které pracuji s détmi a mladezi v jejich volném Ccase.
V pribéhu letnich prazdnin je planovano uskute¢néni 3 tabord.

Celoro¢ni plan vedle ostatnich ¢innosti uvadi i zaméry dalsiho vyuZiti souc¢asné kapacity DDM
pro rozs$ifeni zejména spontannich ¢innosti a individualnich forem préce.

Propagace ¢innosti DDM je dostate¢n¢ ucinné a cilené provadéna. Zvetejnénd nabidka ¢innosti
je zpracovana na velmi dobré trovni a obsahuje veskeré potiebné informace.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je redlné postavend, rozsah i skladba nabidky jsou
vzhledem k podminkam DDM hodnoceny jako velmi dobré.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova Cinnost je uskute¢fiovana formou krouzkl, kurzi a klubli. Vzhledem
k minulému $kolnimu roku poéet ZU nepatrné poklesl, aviak celkovy pocet ¢lend se nezménil.
Nabor do ZU je provadén predeviim informaénimi nabidkovymi letdky, které jsou
distribuovany do Skol. V pribéhu Skolniho roku dochazi k bé&Znému pohybu v Elenské
zakladné. Volnd mista jsou v pololeti dopliiovana dodate¢nym naborem.

Utastensky poplatek na &innost vétsiny krouzkél je stanoven sohledem na atraktivitu
a naro¢nost ZU. Ptehledy o zaplaceni stanoveného piispévku jsou fadné vedeny.

ZU jsou rozdéleny podle vékovych skupin. Zaméfeni a obsahova naplii ZU jsou vhodné
prlzpusobeny jak veékové skladbé Clent, tak i _]C]lCh z4jmum a schopnostem. Nejvétsi zajem je o
ZU taneéni, keramické a hudebni. Cinnost ZU probiha vesmés v prostorich DDM. Pouze
nékteré krouzky tanecni a pohybové vyuzivaji pronajatou télocvicnu.

Plan a program ¢innosti jednotlivych ZU je vétinou dostateéné konkrétné a jasné uveden
v denicich ZU. Deniky ZU obsahuji viechny naleZitosti pedagogické dokumentace. Dochazka
uvadéna u &lent v denicich ZU je velmi dobra. Poudeni o zasadach bezpecnosti prace v ZU
bylo prokazateln€ provedeno.

Vedeni ZU je po strance odborné velmi kvalitné zajisténo. Vsichni pedagogicti pracovnici maji
bohaté zkuSenosti s vedenim ZU. Jedna tietina z nich ma vysokoskolské pedagogické vzdélani
a odpovidajici odborné zaméteni.

Vedeni sledované z4jmové ¢innosti bylo provadéno v souladu se zdsadami pedagogiky volného
Casu, pii organizovani ¢innosti byly respektovany zasady bezpecnosti. Provadéna ¢innost byla
dostatecné pestra a pfitazlivd. Pouzité metodami a formami prace umoznovaly aktivni podil
ucastnikli na vSech fézich c¢innosti. Vhodna volba cinnosti pfispivala ke kultivaci zajmi
ucastnikli a soucasné¢ vedla k jejich uspokojeni. Vstticny a citlivy pedagogicky pfistup
s pozitivné provadénou motivaci umoznily vytvofit pfijemnou, uvolnénou atmosféru.
Psychohygienické podminky &innosti u sledovanych ZU byly celkové dobré. Prostorové
podminky byly vzhledem k provadéné cCinnosti a poctu ucastnikli vyhovujici. V souvislosti
s pozadavky BOZP chybi vypracovani vnitiniho fddu pro specializovanou pracovnu cvicné
kuchyné. Materialné technické vybaveni pro &innost ZU je zajisténo vétsinou na dobré tirovni.
Pouze pro keramické krouzky je nutno z divodu chybé&jici keramické pece zabezpecovat
vypalovani vyrobkii v LSU ve Rtyni.

Na zavér roéni pravidelné Ginnosti dostivaji ticastnici Osvéddeni o navitévé daného ZU
s hodnocenim a doporucenim k pokracovani v dal§im skolnim roce.

Pravidelna zajmova ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.
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PrileZitostna zajmova ¢innost

V minulém Skolnim roce DDM uspotadal 112 pfilezitostnych akei (o 20 % vice jak v roce
predeslém), z toho 34 o sobotich a nedélich. Nabidka piilezitostné &innosti (PC) uvedena na
letoSni rok je velmi pestrda a je rozSifena o nové formy aktivit a alternativnich
programtl. Vytvofena nabidka oslovuje veskeré v€kové skupiny déti a mladeze. Velka cast
nabizenych programt a aktivit vychazi z mistnich lidovych tradic a zvyka.

Pribézné poradané vystavy, koncerty, divadelni pfedstaveni a vystoupeni souborii jsou
efektivni formou prezentace vysledkll na vefejnosti. Do tématicky zaméfenych programovych
odpoledni (vanocni zdbavné odpoledne, zdbavné odpoledne s country tanci, Den déti, Pochod
pohadkovym lesem) se usp&$né daii zapojovat i §irsi vefejnost. Rada pofadanych akei se stala
vyznamnou soucasti kulturniho a spolecenského Zivota mésta (masopust, vyndSeni Zimy,
Velikono¢ni jarmark, Baruncina Skola, apod.).

Do nabidky PC je zahrnuto i organizovani mistnich sportovnich a kulturné spole¢enskych
soutézi. Soucasti nabidky jsou dale kulturné vzdélavaci akce (koncerty, vernisdze a vystavy),
které jsou zafazeny v programu Alternativniho klubu Cajovna.

Na zajisténi akci se podili jak interni pracovnici, tak Siroky okruh spolupracovnikd.
Uskutec¢iiované akce maji Sirokou publicitu. Podle ohlasti v mistnim, regionalnim i celostatnim
tisku je zfejmé, Ze o tyto akce je velky z4jem ze strany vefejnosti.

Dokumentace o ZC je peélivé vedena vrozsahu piiméfeném k typu akce. Vykazované
statistické udaje o PC jsou v souladu s doloZenou ¢innosti.

Skladba a zaméreni piileZitostné zdjmové Cinnosti a podminky, ve kterych probihd, jsou dle
piedloZené dokumentace hodnoceny jako vynikajici.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova &innost je organizovana jak pro &leny ZU, tak i pro déti a mladez s dosud
nevyhranénymi zajmy. Cinnost o vedlej§ich prazdninich je organizovana vétiinou formou
tématicky zamétenych pfileZitostnych akei a spontdnnich ¢innosti (vylet do bazénu, vanoc¢ni
divadelni ptedstaveni, velikono¢ni prazdniny v Baju). Pro mlddez je zajiSténa nabidka
spontannich ¢innosti v rdmci programu alternativniho klubu.

Cinnost o hlavnich prazdninach se soustied’uje predevsim na pofadani tdborii. V lofiském roce
byly uskute¢nény 3 letni tdbory, z nichz 1 byl soustfedénim ¢lent détského folklorniho souboru
Barunka a 2 byly tdbory s tématickym zamétenim. Podle poc¢tu tcastnikli byl niZsi zdjem pouze
o tabor pro déti mladsiho v€ku s prazdninovym pobytem piimo v DDM. Tento tabor pro
letoSni rok nebyl zafazen. Zbyvajici 2 tabory byly uskutecnény v pronajatych objektech.
Z dokumentace vyplyva, Ze ¢innost taborl byla fadné pfipravena a zajisténa. Na vedeni tabort
se podileli interni i externi pracovnici DDM. V predlozené dokumentaci tdborti nebyly zjistény
vyznamngj§i nedostatky.

Skladbu a zaméieni prazdninové cinnosti Ize na zakladé predloZené cinnosti hodnotit jako
velmi dobrou.

Individualni prace
DDM pro rozvoj talentli nabizi a realizuje :
e individudlni formy préce s talentovanymi jedinci v ramci ZU,

¢ individualni z4jmové vzdélavani v rdmci nabizenych kurzl hry na hudebni nastroj,

¢ individudlni formy pfipravy ¢lenti ZU na soutéZe a vystoupeni.
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Podminky piedpoklddané pro individualni formy prace (odborné, prostorové a materidlné
technické) jsou vytvoreny na pozadované urovni.

Nabizené formy individudlni prdace s talentovanymi jedinci, véetné podminek vytvoienych
pro tyto formy prdce, jsou hodnoceny jako velmi dobré.

SoutéZe a prehlidky

DDM neni povéieno pofadanim soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se fidi vyhlaskou MSMT CR ¢. 431/1992 Sb., o organizovani a financovani soutézi
a prehlidek zaki predskolnich zatizeni, $kol a Skolskych zafizeni, v platném znéni.

Ostatni soutéze a piehlidky pofadané DDM jsou zahrnuty a vykazovany jako pfilezitostné
zajmové ¢innosti.

Tuto Cast Cinnosti nelze 7 uvedenych divodit hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti

Nabidka spontannich ¢innosti se v poslednich 2 letech vyrazné rozsitila. Spontanni Cinnosti
jsou nabizeny jak v ramci programu alternativniho klubu, tak i planu ¢innosti DDM. Pro jejich
realizaci je vhodné vyuzito vSech volnych prostori, které jsou pronajaty k ¢innosti DDM.

Programova napln ¢innosti klubu i jeho zafizeni a vybaveni je pln¢ pfizpisobeno pro kulturné
spolecensky zamétené spontanni ¢innosti mladeze. Cinnost je omezena pouze provozni dobou,
kterd je umérné ptizpiisobena volnému Casu potencidlnich ti€astnikli. Po tuto dobu je zajistén
volny piistup vSem zajemctim.

Zaméry na dalsi vyuziti volnych kapacit DDM pro spontanni ¢innosti (pfedev§im mladsich déti)
jsou zpracovany a jevi se jako realné. Nabidka a moZnost vyuZivani spontannich ¢innosti se
postupné dostava do povédomi vefejnosti a jeji zajem o tyto ¢innosti zacina vzriistat.

Nabidka spontannich Cinnosti vychazi z mistnich potieb na doplnéni zajmové Cinnosti
zejména pro déti, které nevyhledavaji pravidelnou zajmovou éinnost.

Rozsah soucasné nabidky spontannich &innosti je hodnocen jako velmi dobry.

Odborna pomoc

Odbornd pomoc neni samostatné nabizena a planovana. Podminky pro poskytovani odborné
pomoci zejména v oblasti alternativnich forem prace s mladezi i oblasti prevence socialné
negativnich jevi jsou vzhledem k dlouholetym zkuSenostem a odbornosti nékterych pracovnik
na velmi dobré urovni. Tuto odbornou pomoc 1ze poskytovat viem zajemctlim, ktefi pracuji
predevsim s vékovou skupinou starSich déti.

Vzhledem ke znacénym zkuSenostem nékterych pracovnikii DDM s realizaci alternativnich
forem prdce s mladeZi a ddle v souvislosti s jejich bohatymi zkuSenostmi, které ziskali p¥i
uspésném plnéni ukolii v oblasti primdrni prevence, Ilze piedpokldadat, Ze poskytoviani
odborné pomoci v této oblasti by mélo velmi dobrou uiroveri.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Rozsah a zaméieni nabidky Cinnosti i uroveii sledované realizace zdjmového vzdélavani
jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry DDM vychazi z podrobné analyzy podminek a prostiedi, ve kterém DDM
pracuje. V hlavnich tkolech a rdmcovém planu ¢innosti na Skolni rok 1999/2000 se jasné
odrazi koncepcni zaméry i1 zavery rocniho hodnoceni ¢innosti DDM.

Celoroc¢ni plan ¢innosti byl projednan se zfizovatelem, ktery prokazatelné¢ podporuje ¢innost
1 zamé&ry DDM.

Celoro¢ni plan €innosti je ucelené a kvalitné zpracovan. Planovana nabidka volnocasovych
aktivit vhodné doplituje nabidku mistniho trhu volného ¢asu a koresponduje se stanovenym
poslanim DDM. Ekonomickd rozvaha planovanych aktivit je oddélené zpracovana.
Samostatnou pfilohou celoro¢niho planu je rdmcovy program c¢innosti alternativniho klubu.
Velmi dobrd urovenl zpracovani celoro¢niho planu umoziiuje jeho vyuziti jako ucinného
prostiedku fizeni.

Vyznamné misto v systému operativniho planovani maji mésicni plany, které zptesnuji
a jednozna¢né konkretizuji formy realizace a organizacniho zajiSténi zejména pfilezitostnych
¢innosti. Pfehled planovanych pfilezitostnych akci pro kazdy nadchazejici mésic je zvetejiiovan.
Samostatné jsou plakatovany jednotlivé uskute¢iiované akce.

Planovani probihd v izké soucinnosti pedagogickych pracovniki DDM. Nékteré cinnosti,
které jsou planovany pro vétsi spadovou oblast, jsou realizovany ve spolupraci s mistnimi
organizacemi, sdruZzenimi a Skolami.

Planovani je systematické a je ucelené pojato. Rozsah a kvalita planovani jsou vzhledem
k velikosti a podminkam DDM hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Na organizaci a fizeni ¢innosti DDM se kromé feditelky podili 2 interni pracovnici. Struktura
fizeni, v€etné¢ vymezeni povinnosti, odpoveédnosti a prav pracovnikil, je jasné stanovena
organizaénim fadem. R4d jednoznaéné uréuje i pravidla vnitini organizace a fizeni provozu
DDM. Konkrétnéjsi vymezeni kompetenci internich pracovnikd je ddno popisem jejich prace a
pisemnym rozpisem tkolti. Pfima vychovna povinnost internich pedagogickych pracovniki je
fadné stanovena. Jeji mira je pfiméfené urcena vzhledem k potfebam organizacniho
zabezpeceni ¢innosti DDM.

Vnitini dokumentace (stanovend organizacnim fadem) zahrnuje veSkerou povinnou
dokumentaci. Urovei vedeni dokumentace je velmi dobra (systém, utiidénost, celkové velmi
dobra obsahovd i1 formalni Uroven zpracovani). Ojedin€le zjiSténé drobné administrativni
nedostatky byly vétSinou odstranény v priibéhu inspekce (doplnéni nékterych nevyplnénych
tidajti v denicich ZU).

Pisemné piikazy a smérnice vydané feditelkou DDM jsou vécné, konkrétni a jednoznacné.
Totéz plati o zapisech zpedagogickych rad, jejimiz cCleny jsou i zastupci externich
pedagogickych pracovnikil a rodi¢h. Ptilohou zapisi, které dokladaji projednani vyznamnych
zalezitosti (celoro¢niho pladnu Cinnosti, hodnotici zpravy, atd.), je prezen¢ni listina. Pracovni
porady s externimi pracovniky se konaji dvakrat rocné. Penos aktualnich informaci je vétSinou
uskuteciiovan bezprostfedné v pfimém osobnim rozhovoru feditelky s pracovniky.

Prezentace a propagace ¢innosti DDM je uceln¢ a cilené provadéna. Spoluprace s masmédii ma
dlouholetou tradici. Vlastni informacni a propagacni materialy maji velmi dobrou uroven
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zpracovani.

Ochrana vyznamnych tdajl a osobnich dat zaméstnanct i ucastniki je fadné zajiSténa.

Roc¢ni hodnotici zprava mé vysokou vypovidaci hodnotu, tidaje uvedené ve zpravé odpovidaji
skutecnosti. Ve zpraveé, vzhledem k GspéSnosti fady realizovanych akci, chybi vyzvednuti
pozitivnich momenttil a provedeni podrobnéjsi analyzy.

Na zajiSténi nekterych aktivit (zejména realizovanych projektli prevence) byly DDM Gspésné
vyuzity moznosti ziskdni financnich prostfedkii formou zapojeni vlastnimi projekty do
programil, které jsou vyhlasovany a dotovany ze strany organt statni spravy.

Organizacni systém je ucelné stanoven a umoZiiuje efektivné zajist’ovat cinnost DDM.
Informacni systém je funkcéni a umoZituje pruzné a vcéas piendset potirebné informace.
Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovniki je operativné provadéno v ndvaznosti na pldnovani i pribézné realizovanou
zpétnou kontrolni vazbu. Reditelkou jsou cilend vytvafeny podminky pro daldi vzdélavani
pracovnikll a je vytvafen i prostor pro rozvoj jejich iniciativy. Zamérem taktiky a strategie
vedeni pracovnikl je vybudovani stabilniho tymu pracovnikd.

Pro motivovani pracovnikii je Casto vyuZivano moralni stimulace, spocivajici v uznani
a verbalnim ocenéni jejich prace. Zhodnoceni uUspéSnosti prace pracovnikll je provadéno
vramci zavéretné porady. Jednoznacnad kritéria pro hodnoceni prace nejsou stanovena.
Prid¢lovani nadtarifnich slozek platu je vSak provadéno diferencované, ve vztahu k mife
a uspésnosti vykonané prace.

Cinnost DDM je zajistovana fundovanym tymem pedagogickych pracovniki. Jejich odbornost
pro vedeni daného ZU byla vétsinou prohloubena dal$im vzdélavanim. Zhruba jedna pétina
z externich pracovniki jsou vlastni odchovanci DDM. Vékoveé sloZeni pedagogického sboru je
velmi ptiznivé (ptevladaji pracovnici mladSiho véku).

Forma a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Ukoly v oblasti kontrolni &innosti jsou vhodné a uéelné rozdéleny mezi interni pracovniky ve
vazbé na jejich pracovni napli. Zavedené kontrolni mechanizmy umoziuji pribézné
a dostatecn¢ efektivné provadét kontrolni Cinnost a soucasné bezprostiedné poskytovat
zpétnou kontrolni vazbu o pribéhu ¢innosti DDM.

Kontrolni ¢innost na useku pedagogickém je provadéna formou hospitacni ¢innosti. Zapisy
z hospitaci (stvrzené podpisem hospitovaného) uvadi konkrétni hodnoceni jak podminek
&innosti, tak i pritbéhu vedeni ¢innosti. Cetnost hospitaéni ¢innosti umoziiuje priib&zné sledovat
vysledky ¢innosti ZU. Kontrola vedeni denikii ZU je provadéna dvakrat ro¢ng. Zjisténé
nedostatky jsou v pisemné formé piedavany k provedeni napravy vedoucim ZU. Kontrola
vykazii dochazky a vykazii €innosti internich pracovnikll je provadéna mésicné. Kontrola
plnéni wkoli s hodnocenim dil¢ich vysledkli ¢innosti probiha prakticky denné v ramci
rozhovort s internimi pracovniky a oficialné v rdmci pedagogickych rad.

Zavéry z kontrolni ¢innosti jsou soucasti podkladi pro celkové ro¢ni hodnoceni ¢innosti.

V tomto roce byla ze strany Skolského ufadu Nachod uskuteénéna kontrola, ktera byla
zamétfena na hospodafeni s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu. V dobé
inspekce nebyla kontrola uzaviena.
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V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze dosud nebyl vydén zévazny posudek OHS
ohledn¢ uZivani pfizemnich prostorii, které byly rekonstruovany a uvolnény v bieznu tohoto
roku k ¢innosti. Dale bylo zjiSténo, Ze nebylo provedeno fadné oznaeni stavajici budovy
DDM.

Zavedeny systém kontroly je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi Ize konstatovat, Ze Fidici ¢innost je vzhledem k velikosti
zarizeni i rozsahu zajist’ované cinnosti vykondvana dostatecné ucinné a efektivné.
Celkové Ize kvalitu Fizeni hodnotit jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Cinnost Alternativniho klubu Cajovna

Projekt Alternativniho klubu Cajovna byl vypracovan ve §kolnim roce 1998/1999. Prostory pro
¢innost klubu byly poskytnuty zfizovatelem a jejich vybaveni bylo pfizpisobeno danému
zaméru Cinnosti. Prostfednictvim Okresni protidrogové komise v Nachodé byla na realizaci
projektu ziskana dotace ve vysi 50.000 K¢.

Klub svoji ¢innosti dava pftilezitost mladym lidem smysluplné vyuzivat volny ¢as a soucasné
poskytuje mladym lidem pfilezitost pro vzajemnd setkani v podnétném a kulturnim prostiedi
klubu.

Rémcovy program klubu se zaméfuje jak na aktivity pro drogami a trestnou cinnosti
ohroZenou skupinu mladeze, tak i na ostatni volné skupiny mlddeze. Cilend programova
nabidka, ktera je zamétena na kulturné spolecenské a vzdélavaci aktivity, klade dliraz na ptimé
zapojovani ucastniki do tvorby programu klubu a dava ucastnikim prostor k jejich
sebevyjadieni a moznost prezentace jejich vlastni umélecké tvorby formou vystav, besed
a vystoupeni.

Nabizené aktivity jsou dostatecné pfitazlivé a blizké zadjmim mladé generace a zaroven
respektuji jejich pfirozené potieby. Predkladané cinnosti umoziuji pozitivné a nepiimo
ovliviiovat postoje mladych navstévnika klubu.

V roce 1999 vyuzilo nabidky klubu zhruba 750 mladych lidi, nejcastéji ve véku od 15 do 25 let.
Dvé navstévy klubu provedené v ramci inspekcni ¢innosti potvrdily, Ze program klubu se
setkdva se zajmem mezi riznymi skupinami mladeZe.

Realizovany projekt Alternativniho klubu Cajovna vytvdii piikladnym zpiisobem prostor
pro alternativni formy prdace s mladeZi. Nabizené aktivity podporuji pozitivni rozvoj
osobnosti mladych lidi a vhodnym zpiisobem kultivuji jejich zdjmy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni vydané SU
Nachod dne 23. 8. 1999 pod ¢j. 380-99/Ko,
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e Organiza¢ni ¥ad DDM Bajo Cesk4 Skalice, ze dne 14. 12. 1998,

o Ukoly a ramcovy plan &innosti pro $kolni rok 1999/2000,

e Inspekéni dokumentace (zakladni data a informace o DDM) z 15. 5. 2000,

¢ Hodnotici zprava o ¢innosti DDM za $kolni rok 1998/1999,

e Vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31. 10. 1999,
¢ Informacni nabidka planované ¢innosti pro Skolni rok 1999 —2000,

e Rozvrh hodin — Skolni rok 1999/2000,

e Nabidka volnych mist v nékterych krouZzcich ve 2. pololeti sk. r. 1999/2000,

e Zapisy z pedagogickych rad,

e deniky z4movych tutvar, dokumentace pfilezitostnych akci, dokumentace o vedeni
prazdninovych taborl, zdznamy z hospitaci,

e persondlni dokumentace, dohody o provedeni prace, pracovni napln€, dohody o hmotné
odpovédnosti,

e mgsicni plany ¢innosti, vykazy dochazky externistl, vykazy pfileZitostné zdjmové €innosti,
e Projekt Alternativniho klubu Cajovna,

e Minimalni preventivni program, ze dne 21. fijna 1998, dil¢i projekty prevence pro Skolni
rok 1999/2000,

e Rozpodet 1999 (piidéleny SU dne 29. 3. 1999),

e rozbor hospodaifeni DDM Ceska Skalice za rok 1999, ze dne 13. 6. 2000,
e Vnitini platovy predpis, ze dne 10. 12. 1997,

e Vnitini zdvazny pokyn feditele k pracovni dobé, ze dne 1. 9. 1996,

e propagacni materialy, dokumentacni kniha ,,Bajo v novinach,

e inspekéni zprava ¢j. 0O-09-03/9596-37/2 Jn ze dne 15. 3. 1996.

ZAVER

V porovnani se z&v€ry minulé inspekéni zpravy doslo k pozitivnim posuniim, které se

projevily:

e v celkovém zlepseni podminek pro zdjmovou ¢innost DDM (vyrazné zlepSeni prostorovych
podminek, zvySeni odborné urovng),

e ve vyrazném rozsifeni nabidky zdjmovych Ccinnosti (zejména v oblasti pfileZitostné
a spontanni ¢innosti),

e ve zlepSeni kvality fidici ¢innosti (zejména v oblasti rovné zpracovani a vedeni vnitini
dokumentace).

Pozitiva:

o vysoka aktivita a efektivita prace spojend s odpovidajicimi pracovnimi vykony,
e vyvazena struktura zdjmovych ¢innosti,

e zavadéni novych alternativnich forem prace s mladezi,

e vyuziti bohaté ptileZitostné ¢innosti k propagaci prace DDM,

¢ vysokd mira zapojeni do kulturniho zivota mésta,
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e systémovost v praci,

e promyslenost zamért dalsi ¢innosti.

Negativa:

¢ nekompletni materidlné technické vybaveni pro ¢innost krouzkl keramiky (chybi vypalovaci

pec),
e chybgjici provozni fad pro specializovanou uéebnu cviéné kuchyné.

Doporuceni k dalsi ¢innosti DDM:

e vEtsi pozornost vénovat ucelenosti dokumenta¢niho dolozeni zotavovacich akci,
¢ jako ptilohu ro¢niho pldnu uvadét ekonomickou rozvahu pro planované ¢innosti,
e v ro¢ni hodnotici zpravé vénovat vEtsi prostor analyze a sebehodnoceni.

Soucasnd nabidka zajmového vidélavani (rozsahem i zaméienim) vychazi jak z vnitinich
podminek DDM, tak i mistnich potieb na zabezpeceni odpovidajici nabidky volnocasovych
cinnosti.

Nabidka zajmového vzdélavani i podminky pro innost jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Kvalita ¥izeni DDM je svym rozsahem, administrativni urovni a ucelnosti velmi dobra.
Kromé uspéSného zabezpeceni vychovné vzdélavaci éinnosti DDM se daii zabezpecovat na
velmi dobré urovni i ukoly v oblasti primdrni prevence socidalné negativnich jevii.

Koncepce DDM je redlné a ucelené pojata.
Celkové je ¢innost DDM Ceskd Skalice hodnocena jako velmi dobrd.

V pribéhu inspekce nebylo pozorovdino neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Megr. Jifi Jetel Jifi Jetel v. r.

V Ji¢iné dne 22. ¢ervna 2000
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Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. ¢ervna 2000

Razitko

Reditelka domu déti a mladeze Podpis

PaedDr. Hana Vavfinova H. Vaviinova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 12. ¢ervence 2000 092 159/00-5072

Ztizovatel 12. ¢ervence 2000 092 158/00-5072

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—- -—- pfipominky nebyly podany
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