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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola Ofechov, okres Brno-venkov je pfispévkova organizace Obce Ofechov.
Poskytuje zakladni vzdélani mistnim zakim a zakim dojizdé€jicich z okolnich obci.
V zakladni $kole (dile jen ZS) je umisténa $kolni druZina, ktera poskytuje zajmové
vzdélavani zakiim a Skolni jidelna, ktera zabezpecuje stravovaci sluzby pouze pro zéky a
zaméstnance $koly. Vzdé&lavani probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni kola C.j.
16847/96-2. Ucitelé tvoii vlastni Skolni vzdélavaci program.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, Vyééim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v ZS.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
1. Zjistovani a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zdkona

2. Zjistovani a hodnoceni inovaci vzdélavacich programil a urovné fizeni Skoly v oblasti
persondlnich podminek, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, zakladni
zjisténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti zédka, rovnych piilezitosti ke vzdélavani a
sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni skoly

Zjistovani a hodnoceni prevence rizikového chovani na 2. stupni ZS

4. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani v oblasti rozvoje
Ctenafské gramotnosti ve 3. a 7. rocniku podle realizovaného vzdélavaciho programu

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistovani a hodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych
ustanoveni $kolského zikona

Skola ptedlozila Ziizovaci listinu, Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni a posledni
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku kol a
Skolskych zaftizeni.

Povinné zapisované udaje v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, tykajici se pravnické osoby,
ktera vykonava ¢innost ZS, &innost $kolni druziny a $kolni jidelny, dale pak udaje tykajici se
ziizovatele, forem vzdélavani a Skolskych sluzeb byly v souladu se skute¢nosti. Jsou uvedena
mista, ve kterych se uskutectiuje zédkladni vzdélavani, zajmové vzdélavani a Skolské sluzby.
Jméno a pfijmeni feditele Skoly je totozné se jménem a piijmenim osoby, kterd je statutarnim
organem pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole vcetné poctu zakl zapsanych ve Skolni druziné a poctu
stravniki ve Skolni jidelng, uvedeny ve vypisu z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni, byl
v kontrolovaném obdobi dodrzen. Povolena kapacita ZS (500 z4kd) byla k 30. zaii 2006
vyuzita z 60 % (301 zaki), kapacita Skolni druziny (50) zaki byla k 31. fijnu 2006 vyuzita na
100 % a kapacita Skolni jidelny (300 stravovanych) byla v priméru naplnéna na 82 % (247
stravnik®). Jednotky vykonu byly vykazéany v ptislusnych vykazech v souladu se skute¢nosti.
Od doby posledniho Rozhodnuti MSMT $kola nepodavala zadost o provedeni dalsich zmén.



Vybrané kontrolované udaje piedloZenych dokumentl vzéjemné souhlasily a byly v souladu
se skutecnosti.

Skola splnila formdlni podminky podle vybranych ustanoveni §kolského zikona k zdpisu
do Skolského rejstiiku.

2. Zjistovani a hodnoceni inovaci vzdélavacich programi a trovné Fizeni Skoly
v oblasti personalnich podminek, dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
zakladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti Zika a rovnych prileZitosti
ke vzdélavani a sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni Skoly

Skola se inovaci vzdélavaciho programu zabyva nékolik let. Pedagogové pracuji dva roky na
vlastnim $kolnim vzd&lavacim programu (dile jen SVP), ktery za¢nou realizovat od 1. zafi
2007 v 1. a VI. tfidé. Inovativni a transformacéni prvky zakladniho vzdélavani se pozitivné
promitaji ve vSech koncepcnich dokumentech Skoly, které byly inspekci ptedloZeny.
Koordinatorka SVP, ktera je zaroven ve funkci zastupkyné feditele $koly, se zi¢astnila fady
vzdélavacich akei, které jsou velmi dobrym zdrojem pro realny harmonogram zavadéni SVP
v ZS. Inovace vzdé&lavaciho programu ma za sebou Uisp&iné dotaznikové Setieni, p¥ipravné
faze, ucelové organizované dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, informacéni servis
o stavu tvorby SVP vii¢i ziizovateli, $kolské radé a ostatni vefejnosti. SVP, ktery by méla
Skola béhem nasledujicich dvou mésict tohoto skolniho roku dokoncit, definuje novy zptsob
vyuky zalozeny na tymové praci. Je zaméiena na utvafeni kli¢ovych kompetenci zaki
v jednotlivych oblastech a oborech zakladniho vzdélavani, motivujici zpisob hodnoceni,
rovné prilezitosti ve vzdélavani, vlastni autoevaluacni techniky a podporu partnerskych
vztahi. SVP obsahuje také prevenci rizikového chovani. Zabyva se otazkami jak w&inné
vyuzivat informa¢ni a komunikaéni technologie ve vyuce. Skola kazdorot¢né zpracovava
analyzu vzdélavani, stru¢né zhodnoceni vysledkil a pribéhu vzdélavani a vlastni hodnoceni.
Udaje z analyzy, hodnoceni a sebehodnoceni vzd&lavani zvefejituje ve vyro&ni zpravé.
O cinnosti Skoly je informovana Skolska rada, zfizovatel, rodice i ostatni vefejnost. Partneti
se Skolou spolupracuji. Inovace ve vzdélavani probihd pribézné a je orientovana spravnym
smérem.

Rizeni §koly je zaloZeno na otevienych vztazich a principech sounaleZitosti uéitelti ke $kole
a zakim. Z celkového poctu 23 pedagogickych pracovniki je 20 uciteld, ktefi spliuji
podminky odborné kvalifikace, 3 si zvySuji odbornou kvalifikaci studiem na vysoké Skole.
VétSina uciteld z pedagogického sboru si vramci dal§tho vzdélavani pedagogickych
pracovniki prohlubuje svoje odborné vzdélani. Ucast na seminatich a vzdélavacich akcich je
pfesné evidovana na osobnich kartach. Reditel $koly je ve funkci od roku 2003. Spolu se
zastupkyni Skolu fidi zodpovédné. V ramci zkvalitnéni vzdéldvani a dosazeni lepSich
vysledkl byla provedena vérohodnd swot-analyza. V ni vedeni Skoly upozoriiuje na zajiSténi
potieby trvalého rozvoje Skoly a zmény tradi¢niho stylu a organizace vyuky.

V ramci persondlniho auditu a zvySovani kvality fizeni Skoly vzniklo uzsi vedeni Skoly, které
tvofi vychovny poradce, koordindtor informacnich a komunikac¢nich technologii, koordinator
pro environmentalni vychovu, vedouci metodickych organi a vedouci provoznich
zaméstnancu. Participujici vedouci uzsiho vedeni Skoly se podileji na tvorbé ro¢niho planu a
meésicnich planti. Kontrola pribéhu a vysledki vzdélavani je provadéna dobie. V piipade
zjisténych nedostatkil jsou piijimana adekvatni opatieni k jejich odstranéni. Reditel $koly
odliSuje kazdodenni rutinni ¢innosti od Cinnosti, které vyraznéji podporuji zkvalitiovani
vzdélavani a napomahaji lepsi kvalité fizeni. Motivuje proto ucitele k tvorbé a ucasti na
projektech, které maji za kol zlepsit jednak materidlni podminky vzdélavani, jednak by mély
pozitivnéji ovlivnit samotnou organizaci vzdélavani. Béhem sledovaného obdobi bylo ve
Skole vytvofeno celkem osmndct projekti, které zahrnuji oblast vychovy ke zdravi,



holocaustu, matematickych dovednosti, pfirody, spole¢nosti, Zivota jedince, globalnich
problémi lidstva atd. V uvedenych projektech je zdiraznéna oblast podpory rovnych
ptilezitosti ve vzdelavani. Ty jsou ve Skole vytvafeny pro vSechny Zaky. Rozvoj osobnosti
zaka je vniman tradi¢né a je podporovan zazitou formou organizace vzdélavani.

Kvalita inovace vzdélavacich programii a uroveri ¥izeni Skoly v oblasti persondlnich
podminek a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je velmi dobra. Oblast podpory
rozvoje osobnosti Zdaka a rovnych prileZitosti ve vzdélavani je na standardni nirovni.

3. Zjistovani a hodnoceni prevence rizikového chovani na 2. stupni ZS

Skola se cilen& zabyva prevenci rizikového chovéni zaki. T¥idni u¢itelé pravidelng kontroluji
absenci zakd a v pfipad¢ jejich nepfitomnosti okamzit€ kontaktuji rodice nebo zakonné
zastupce. Pokud je absence delSi nez 2 dny, vyzaduji fddné a podloZené zdiivodnéni
nepiitomnosti. Uvedenou oblast analyzuji a komplexn& hodnoti na pedagogické radé. Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, Policii CR a piislusnym socialnim
odborem (Slapanice). V letosnim $kolnim roce byl feSen jeden piipad zaskolactvi, naopak
nebyl zaznamenan Zadny ptipad jakékoli formy vzajemného nasili zakt. Metodicka prevence
zakotvila pfedchazeni Sikané a nésili do Minimélniho preventivniho programu skoly. Prevenci
je pravidelné¢ vénovana pozornost v obcanské a rodinné vychové. Ttidni ulitelé vedou
systematicky zaky k vytvafeni pozitivniho socidlniho klima v tfidnich kolektivech.
Kazdoro¢né jsou realizovany besedy, prednaSky a vyukové programy k prevenci rizikového
chovani. Kvalitni prevenci se podafilo v letoSnim Skolnim roce napfiklad snizit pocet
omluvné absence oproti lofiskému Skolnimu roku témét na polovinu. Ucitelé uplatiuji
individualni pfistup k zZaklim integrovanym, se specifickymi vzdé€lavacimi potfebami i
k talentovanym. Osobni rozvoj jednotlivci je velmi dobie podporovan ¢etnymi fungujicimi
zajmovymi utvary, jejichz skladba je velmi pestrd. Do bohaté mimoskolni ¢innosti se daii
aktivné zapojit také zaky romského etnika.

Skolni tad jasné vymezuje prava a povinnosti zakid. V ptipadé zjisténi zavazného asocialniho
jednéni nebo chovéni jsou zakim v souladu s klasifikacnim fddem a Skolnim fadem
udélovana vychovna opatieni. V 1. pololeti byl udélen druhy stupeni z chovani tfem zakim a
v jednom pfipad¢ treti stupe, a to za vySe zminénou neomluvenou absenci. Zavazné
problémy jsou feSeny na vychovnych komisich. Poradenské sluzby jsou ve skole funkcni.
Vychovna poradkyné nejcastéji spolupracuje s PPP a spadovym ufadem prace. Ma stanovené
pravidelné konzulta¢ni hodiny, ur€ené zaktim a jejich rodictm.

Ptechazet rizikovému chovani se opet velmi dobte dafi na zékladé efektivni spoluprace Skoly
se zakonnymi zastupci zaku i tim, Ze $kola nabizi smysluplnou ¢innost zaktim v jejich volném
Case. Krom¢ zajmovych cCinnosti jsou také zapojeni do mnoha projektl. Jeden znich byl
zaméefen piimo na prevenci pied zavislosti na drogach. Své poslani také splnila uskutecnéna
beseda pro 8. a 9. rocniky s HIV pozitivnim ob¢anem.

Prevence rizikového chovani je ve Skole diisledné a zodpovédné provdadéna, je provddéna na
Dpiikladné urovni.

4. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki rozvoje ctenarské
gramotnosti podle realizovaného vzdélavaciho programu ve 3. a 7. ro¢niku zakladni
Skoly

S oblasti &tenaiské gramotnosti (dale jen CG) se ve $kole seznamuji jak feditel $koly, tak
ostatni ucitelé. Rozvoj a podpora ctenafstvi a Ctenafskych dovednosti je vSak zaclenéna do
strategie rozvoje Skoly, koncep¢nich zdmért a realniho planovani spiSe okrajovée. Je zizena
na techniku &teni. O CG ma $kola pouze povédomi, feditel $koly a ostatni nemaji o CG



potiebné informace. Skola se netcastnila zadnych projekti ani se nezapojila do Zadnych
vyzkumd, které se zabyvaji podporou a rozvojem Ctenaiskych dovednosti. Tato skutecnost
vyplynula z rozhovoru s feditelem Skoly, metodickou pro cesky jazyk a ostatnimi uciteli.
Dalsi vzdélavani se na podporu rozvoje CG ve $kole v poslednim obdobi nerealizovalo.
S touto skute¢nosti po¢itd az novy SVP. Ve vystupech vlastniho hodnoceni se $kola
specifikou CG cilené rovnéz nezabyva. Analyza rozvoje CG je zaméfena na techniku zvladani
Cteni, ¢tecich dovednosti a pfi¢iny Spatného ¢teni. K tomu jsou piijiméana i adekvatni opatieni
k odstranéni zjiSténych nedostatkd. Ucitelé ceského jazyka jsou odborné kvalifikovani,
specialné se vsak problematikou CG nezabyvaji. Podporuji étenafstvi klasickym zptisobem a
k tomu jim slouzi velmi dobfe zatizena Skolni Zakovska knihovna. Tu vyuziva jen asi Sestina
z celkového poctu zakll. Materidlni zazemi vcetné softwarového vybaveni je vhodné
z hlediska podpory a rozvoje CG vyuzivano pravé k tvorbé projektl a vlastnich programii,
které vytvaii ucitelé se zaky. Pomoci internetu a prezentaéni techniky je rozvoj CG ve kole
podporovan nejefektivnéji. Z rozhovoru s uciteli a zdky vyplynulo, Ze prace s psanym textem
slouzi predev§im k opakovani a prohlubovani uc¢iva. To se potvrdilo pfi hospitacich v ¢eském
jazyce na prvnim a druhém stupni a v zemépise na druhém stupni ZS. Zaci se sice uéili
obecné porozumét pracovnimu textu a textu v ucebnicich, ale nebyly vyuzity efektivni
metody. Efektivn¢jsi metody prace s textem, které G¢inné podporovaly rozvoj CG se projevily
na prvnim stupni ZS. Zéci étenému textu dobfe rozuméli a dokazali s jeho obsahem i formou
tvofiveé pracovat. Vyuka na druhém stupni byla ze strany ucitelt velmi dobfe pfipravend, ale
schopnost porozumét psanému textu se dafilo rozvijet jen zfidka, nahodile a nevédomé. Prace
s textem postradala evokacni a reflexivni metody vzdélavani, které deklaruje realizovany
vzdélavaci program. Dominovala role ucitele, Zaci byli spiSe vroli pasivnich piijemct
poznatkii ptfedavanych pedagogy. Kvalita ctecich dovednosti byla standardni, misty
podprimérna. To omezovalo vést zaky ke kritickému premysleni o piecteném textu a tfibeni
novych informaci. Informace byly ¢erpany, mimo zemépis, vétSinou jen z jednoho zdroje a
tim byla ucebnice. Prace s textem byla omezena na techniku ¢teni, specifické dovednosti se
nedafilo efektivné rozvijet.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v oblasti rozvoje Ctendiské gramotnosti vyZaduji
Zménu prdce zejména pii samotné prdci s textem.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina Zakladni $koly Ofechov, okres Brno-venkov ze dne 7. ¢ervna 1994

Zména Ztizovaci listiny, dodatek ¢. 1 ze dne 1.1. 1999

Ztizovaci listina ze dne 5. ledna 2005

Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni s u¢innosti od 17. kvétna 2996, C.j. 8694/2006-21 ze dne 17. kvétna
2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 2. bfezna 2007
Jmenovani feditele Skoly s G¢innosti ze dne 12. ledna 2005



8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

i

Smlouva o poskytovani telekomunikacnich sluzeb s G¢innosti od 1.ledna 2006 ze dne 2.
ledna 2006

Koncepce ¢innosti a rozvoje ZS pro obdobi 2003 -2007 ze dne 20. &ervence 2003
Rad 8koly s platnosti od 21.zaii 2005

Vychovné poradenstvi 2006 -2007

Pracovni plan Skoly 2006-2007

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006-2007 ze dne 1. zati 2006
Skolské rada — doklad o ziizeni a zaloZeni

Autoevaluace — vlastni hodnoceni Skoly, prosinec 2006

Vyroéni zprava ZS Otfechov 2005-2006 ze dne 20.zati 2006

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2006-2007
Organizaéni ad ZS Otechov ze dne 1. Eervence 1994

Ttidni knihy VII. a III. tfid ve Skolnim roce 2006-2007

Ttidni vykazy VII a III. tfid ve Skolnim roce 2006-2006

Vykaz o $kolni knihovné R 22 -01 za Skolni rok 2005-2006 ze dne 25. zaii 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30.zati 2006 ze dne 6. fijna 2006
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 pode stavu k 30. zafi 2006 ze dne 6. fijna 2006
Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006 ze dne 1.

stopadu 2006

24. Zapisni listek do Skolni druziny (Skolniho klubu) pro $kolni rok 2006-2007 — 54 ks

25. Vykaz o €innosti zafizeni Skolniho stravovani — Skolni jidelny Z 17-01 ze dne 2. listopadu
2006

26.
27.
28.
29.
30.

Vykaz o zahéjeni povinné $kolni dochazky v zékladni Skole S 53-01 ze dne 8. biezna 2007
Seznamy zakt ve Skolni roce 2006-2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt 2006-2009 ze dne 24. srpna 2006
Prospéch a chovani zaka za rok 2005-2006

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2005-2006

31. Osobni karty ucitele ve Skolnim roce 2006/2007- 23 ks

32. Zapisy z vychovné komise

33. Plan prace na mésic biezen 2007

34. Zapisy vychovné poradkyné

35. Seznam zaki se specifickymi poruchami uc¢eni a chovani

36. Individualni vzdélavaci plany pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
ZAVER

Skola splnila formdlni podminky zdpisu do $kolského rejstitku podle vybranych ustanoveni
Skolského zdakona.

Tvorba SVP a dalsi vzdélavini pedagogickych pracovnikii probihaji na velmi dobré iirovni.
Inovace vzdélavaciho programu je ze strany vedeni Skoly velmi dobie podporovana.

Uroveii Fizeni $koly je velmi dobrd.

Podpora rozvoje osobnosti Zdaka je tradicni.



Skola se s problematikou Ctendiské gramotnosti na profesiondlni tirovni doposud
nesetkala. Podpora a rozvoj Ctendistvi je tradicné svazdna s dovednosti ¢teni. Diisledkem je
snaha o obecné porozuméni textu, které jen mdlo podporuje rozvoj osobnost Zika. Aby
prdce s textem vedla k vytvaieni schopnosti kritického mysleni Zdakii, je potieba nahradit
dosavadni tradiéni zpusob pieddavani novych poznatki tviiréimi metodami a efektivnéjsim
organizovanim vyuky.

V Brné dne 16. biezna 2007

Razitko

SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Petr Zabransky, v.r.

PaedDr. Petr Zabransky

Clenové tymu Mgr. Ludmila Siméagkova L. Simackova, v.r.

Dle § 174 odst. 13 zakona €. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona) miiZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovi§té vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceska Skolni inspekce, K¥iZova 22, 603 00
Brno. Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasila CSI ziizovateli a §kolské radé, inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Datum: 20. bfezna 2007

Razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vladimir Pikula Vladimir Pikula, v.r.

Reditel nebo jina osoba
opravnéna jednat za Skolu/Skolské
zafizeni



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
podaciho deniku CSI

1, PSC 664 44

Ztizovatel: Obec Otechov, Zahradni

Skolska rada:

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI Text

Ptipominky byly/nebyly podany.






