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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programl pro piredskolni vzdélavani, zékladni vzdélavani a zdjmové
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zaka
a urovné poskytovanych skolskych sluzeb.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiska $kola Maletin, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale
»skola®, | subjekt™), je pravnickou osobou, kterd vykonava c¢innost zékladni Skoly (dale
,Z8*), matefské Skoly (dale ,,MS*), skolni druziny (déle ,,SD*) a kolni jidelny. Stravovéni
déti a zaka probihé v budove MS.

V jednotiidni MS s kapacitou 30 déti bylo v dobé inspekce zapsano 21 déti, z toho pét déti
predskolniho ve€ku, tii s odkladem Skolni dochazky a jedno dit¢ se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Provoz probiha v dobé od 6:20 do 15:45 h, Gplata
za predskolni vzdélavani byla stanovena ve vysi 200 K& mésicné.

ZS poskytuje vzdélavani zakim 1. az 4. roéniku, 5. ro¢nik vétSinou absolvuji v ZS
Mohelnice, Mlynska 1. V ptedchazejicich letech byla Skola organizovana jako jednottidni,
ve $kolnim roce 2016/2017 z divodu vyssiho poctu zaki je dvojtiidni. Ve srovnani se
Skolnim rokem 2015/2016 ptibylo celkem 7 zakt. K 30. 9. 2016 Skolu navstévuje 21 zék.
Jednu tiidu tvoii zaci 1. a 2. ro¢niku, druhou ti¥idu Zaci 3. a 4. ro¢niku. K terminu inspekéni
Cinnosti Skola evidovala 2 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®).
K realizaci zajmového vzdélavani slouzi 1 oddéleni SD, kterou vedle zakii mistni $koly
vyuzivaji i Zaci jinych ZS. Pravidelny provoz probiha v dobé od konce vyucovéani do 15:30
h, poplatek za SD &ini 50 K& mésiéng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné formulovanou koncepci rozvoje $koly, kterd vychazi z podminek $koly,
znalosti prostfedi, regionu a moznosti zfizovatele. S koncepci Skoly je seznamen ziizovatel
I skolska rada, pristupna je i Siroké vefejnosti prostiednictvim vyroéni zpravy o ¢innosti
Skoly. Koncepéni zamé&ry se dati napliiovat napf. v oblasti materialn€ technického rozvoje
Skoly, ve zlepSovani psychohygienickych podminek vzd€lavani, spolupraci s partnery,
rodiCovskou vefejnosti, v podpoie 0sobnostniho rozvoje déti a zakd prostiednictvim
mimoSkolnich aktivit apod.

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni vzdélavani (dale ,.SVP PV*), zakladni
vzdélavani (dale ,,.SVP ZV®) i zdjmové vzdélavani (dale ,,SVP SD%) jsou zpracovany
a upravovany piehledné a srozumitelné, obsahové na sebe navazuji, vychazeji z podminek
a moznosti Skoly. Vzdé¢lavaci nabidka v€etné organizovani fady vychovné vzdélavacich,
kulturné spole€enskych, zajmovych nebo sportovnich akci vytvafti ptiznivé podminky pro
rozvoj osobnosti déti a zakti. Dokumenty jsou vetejné piistupné.

Reditelka $koly vytvofila funkéni systém komunikace a pfenosu informaci uvnitf celého
subjektu formou kazdodenniho osobniho kontaktu se vSemi zaméstnanci, mobilnim
telefonem, prostiednictvim mési¢nich plani, organizovanim provoznich porad (dle potieby
spolecné nebo odd€lené pro jednotlivé soucésti Skoly) nebo pedagogickych rad.
Ke zlepseni komunikace s MS by piispélo potizeni alespoii jednoho PC s internetem do
MS, ktery bude zaroveti slouzit uéitelkam MS k ziskavani informaci a samostudiu v ramci
dalstho vzdélavani. Kvalitné, svyuzitim vhodnych nastrojli, je zajiSt€éna také
informovanost zakonnych zastupcu déti a zaka. Zakladni Udaje o organizaci a chodu Skoly,
pravech a povinnostech zdkonnych zastupct a dalsi dtlezita sdéleni jsou uvedeny v fadech



Skoly a dalSich dokumentech zvefejnénych ve Skole nebo na internetovych strankéch,
ptipadné v Maletinském zpravodaji. PribéZznou i planovanou kontrolou pfispiva feditelka
Skoly k naplnovani deklarovanych vzdélavacich zaméra. Dil¢i kompetence v oblasti vedeni
MS pievedla feditelka $koly na vedouci ugitelku, kterd mj. poskytuje podporu zaéinajici
ucitelce bez predchozi praxe (pribézné konzultace, vzajemné hospitace) a pravidelné
informuje feditelku $koly o &innosti MS (mésiéné, &tvrtletné na pedagogické radg).
Reditelka $koly i pfesto pravidelnymi navitévami prabézné sleduje uroven vzdélavani
v MS a provoz ve SJ na tomto odlou¢eném pracovisti. Systematicky (Gtvrtletng) jsou na
pedagogickych radach vyhodnocovany veskeré aktivity jednotlivych soucasti Skoly
s diirazem na prubéh a vysledky vzdélavani. Na zdklad¢ zjisténi usmérnuje feditelka Skoly
¢innost pedagogu, zpravidla prezentuje zavéry z kontrol (napf. pedagogické dokumentace),
informuje pedagogy o ukolech na dalsi obdobi. Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI®)
doporucuje piijimat také konkrétni opatieni K eliminaci problémovych jevi a nasledné,
Vv ur¢itém casovém odstupu, vyhodnocovat jejich G¢innost.

Systémové fizeni pedagogického procesu negativnim zptisobem ovliviiuji ¢asté zmény
v pedagogickém sboru zejména z duvodu Spatné dostupnosti Skoly, odchodu
na rodi¢ovskou dovolenou, prace pii snizeném pracovnim tGvazku, dlouhodobé pracovni
neschopnosti, nezvladnuti vyucovaciho procesu apod. V tomto Skolnim roce feditelka
skoly opét fesila stejny problém v ZS, kdy jeden pedagog ukonéil pracovni pomér k 30. 9.
2016. Ve spolupraci s Ufadem prace se podatilo zajistit pedagoga, ale bez odborné
kvalifikace pro 1. stupent ZS a s minimélni praxi. Druha ugitelka s pozadovanou odbornou
kvalifikaci ptisobila doposud vMS a teprve ziskiava zkuSenosti v praci ve tiidach
se spojenymi ro¢niky. V MS ve kolnim roce 2016/2017 obé uéitelky spliiuji podminky
odborné kvalifikace. Uvadéni novych, zaginajicich ¢i nekvalifikovanych pedagogti v ZS
zabezpecuje feditelka Skoly, soucasné vytvaii vhodné podminky pro interni komunikaci
a vyménu zkuSenosti s cilem zkvalitnit prabéh vzdélavaciho procesu.

Reditelka $koly v ramci mozZnosti absolvovala fadu vzdélavacich akci, podporuje odborny
a osobnostni rozvoj kazdého pedagoga. Casté persondlni zmény vsak vyrazné
komplikovaly systémové dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP®).
V tomto ohledu bude nutné této oblasti vénovat zvySenou pozornost.

Prostorové a materialng-technické vybaveni ZS, MS i SD umoziuje realizaci vzdélavacich
zamérd, zajisténi kvalitniho materialniho zazemi patiéi k prioritam skoly. Vyraznym
pozitivem v této oblasti jsou aktivity zfizovatele, ktery mj. zajistil rozsahlé opravy
a rekonstrukce budov ZS, MS, $kolni zahrady a $kolni kuchyng, coz vyrazné pfispélo
ke zlepSeni psychohygienickych i materialnich podminek vzdélavani. V ramci
ekonomickych moznosti  feditelka Skoly podava zfizovateli navrhy k realizaci
a modernizaci vnitfniho vybaveni MS i ZS scilem zkvalithovani vzdélavani. ZS je
Vv dostate¢né mife vybavena ucebnimi pomickami, textovymi materialy a audiovizualni
technikou. Vzhledem k nartstu poctu zaku jsou 4 pocitace pro vSechny zaky nedostacujici.
Aktualné se podatilo ziskat dalsi interaktivni tabuli véetné piisluSenstvi, ptistup k internetu
je ve vSech prostorach. Pozitivem je mala télocviéna a moznost trvalého vyuziti
sportovniho arealu v blizkosti §koly. Zaci dochazejici do SD, pokud nemaji aktivity venku,
travi vétSinu Casu v bézné ucebné, ktera je vSak vhodné materialné vybavena a prostorove
usporddana (koberec pro odpocinkovou cinnost, stolky a zidle, které mistnost d€li na
pracovni a odpoc¢inkovou ¢ast) a umoznuje realizaci zajmového vzdélavani.

Vzdélavani déti MS se uskutecniuje v bezpecném, podnétném a estetickém prostiedi
s dirazem na podporu zdravého Zivotniho stylu v rekonstruované budové a na noveé
vybudované Skolni zahradé. K dispozici je herna se socidlnim zafizenim, Satna déti,



mistnost s lehatky, knihovna, jidelni kout a dalsi prostory (kabinet s kopirkou, Uklidova
mistnost). Funk¢nost vnitiniho vybaveni zvySuje novy barevny nabytek v herné
a Satn¢. Dosavadni uroven vybaveni (hracky, stolni a prostorové hry, manipulacni
pomiicky apod.) umoZiiuje realizaci vzdélavani podle SVP PV v pozadovaném rozsahu.
Vstup do budovy je zabezpecen elektronickym videozvonkem. Pii predavani déti
zakonnym zastupciim je maximalné zajisténa jejich bezpecnost.

Skola diisledné dba na zajisténi BOZ déti a zaku (dale ,,BOZ*), vyhledava bezpecnostni
rizika a pfijima opatfeni k jejich eliminaci. K minimalizaci $kolni Urazovosti pfispiva
trvaly dohled nad détmi a Zaky v prubéhu vzdélavani nebo zajmovych ¢innosti. Zakladni
instrukce a pokyny Kk zajisténi BOZ a prevenci rizikového chovani obsahuji fady Skoly
a dalsi interni smérnice. V zajmu podpory zdravého zivotniho stylu §kola realizuje projekty
,»Ovoce do skol*, ,,MIéko do skol* a zajist'uje celodenni pitny rezim. Do vyuky je zatazena
i vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Zaci absolvovali kurz ,,Veselé zoubky*, zaklady
prvni pomoci a celé téma zdravotniho zivotniho stylu se stalo prifezovym ve vSech
hodinach.

Skola ma nastaveny funkéni systém prevence rizikového chovani zakd. Cilené ptisobeni
na zaky je nedilnou soucasti vychovnych a vzdé€lavacich strategii, preventivni aktivity
prolinaji celym vzdé&lavacim procesem. Skola klade diraz zejména na uéinnou spolupréaci
s rodici, organizovani spoleénych akci, prezentaci zakl na vefejnych vystoupenich s cilem
eliminovat ptipadné rizikové projevy. Zaci jsou disledné vedeni ke slu§nému chovani,
vzajemnému respektu a toleranci, zdravému Zivotnimu stylu a smysluplném vyuzivani
volného ¢asu. S vyjimkou jednoho piipadu v minulém $kolnim roce (neomluvena absence)
Skola nemusela fesit ptipady rizikového chovani zaka. Kédzenskych opatfeni Skola vyuziva
vyjime¢n¢, diraz klade na prevenci, domluvu a vysvétlovani s vyuzitim vhodnych
prikladu.

Rozvoj osobnosti déti a zaki pozitivné ovliviiuje partnerstvi s organizacemi, které zajist'uji
a organizuji volnocasové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v obci, Mohelnici,
Sumperku, Zabtehu apod. Ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi vytvai
Skola vhodné podminky pro vzdélavani déti a zakt se SVP. Kvalitni je mj. spoluprace
s MS Severadek v Zabfehu na Moravé v oblasti dopravni vychovy, se spolkem hasi¢t
V ramci pozarni prevence nebo se spolkem myslivet formou besed a vypomoci sbérem
kaStantl pro zvéf. Trvala spoluprace ZS a MS vytvati pro déti pfiznivé podminky pfi
pfechodu zMS do ZS. Skola se systematicky prezentuje v obci organizovanim fady
kulturnich a spoleCenskych akci, a tim vytvaii pro zaky prostor k rozvoji jejich zajmi
a seberealizaci.

K zajisténi vzdélavaciho procesu méla Skola stabilni zdroje finan¢niho zabezpeceni.
Ziskané finan¢ni prostiedky (v€etné prostiedkli z doplitkové €innosti a sponzorskych darti)
umoznily realizaci skolnich vzdélavacich programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka se vyznaCovala snahou vyucujicich o uplatiovani vychovnych
a vzdélavacich strategii deklarovanych ve SVP ZV, kvalitu vyugovaciho procesu pozitivné
ovlivitovala ptizniva pracovni atmosféra. Ve tfidach se spojenymi ro¢niky pievazovala
frontalné fizena c¢innost vhodné kombinovana se samostatnou praci, jiné formy prace
podporujici kooperativni techniky a ¢innostni uceni byly uplatiiovany spiSe vyjimecné.
Vzdélavaci cile byly zaméfeny pievazné na oblast védomostni, pfipadné¢ dovednostni,
mén¢ na oblast postoji a hodnot. Stfidani ¢innosti a metod prace s jednotlivymi ro€niky



bylo Casové vyvazené. Pii samostatné praci méli zaci dostatek prostoru k vypracovani
tikolu, ugitelky jim pribézné poskytovaly zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Zaci
pristupovali k plnéni zadanych ukold vétSinou zodpovédné s cilem co nejlépe je splnit,
zpravidla projevovali dostatek samostatnosti i peclivosti. V ptipadé rychlého splnéni ukola
vSak nebyly vzdy zajistény dalsi Cinnosti k efektivnimu vyplnéni volného ¢asu, coZ se
projevilo zbytecnym ruchem ve tfidé. V ramci spole¢né prace vyucujicich se zaky
prevladala vhodnd metoda fizeného rozhovoru, pfi¢emz byl kladen diraz na rozvoj
komunikativnich dovednosti zaktu, formulovani a dodrzovani postupt a algoritmd.
Nazornost vyuky byla vzdy podpofena dostatkem vhodnych pomtcek, které ptispély
k lepSimu pochopeni uciva, rozvijely predstavivost nebo slouzily jako zpétnovazebni
nastroj pro vyucujici. V ramci opakovani nebo samostatné prace zaci efektivné vyuzivali
pocitacovou techniku. Zafazovanim zajimavych ukolt a ptikladi z praktického zivota,
vyuzivanim textd zucebnice ¢i jinych materiali byla u¢inné rozvijena zejména
matematickd, ctenafskd a prirodovédnd gramotnost. Pfi zadévani ukold ucitelky
respektovaly zasadu piimétfenosti, pracovni tempo piizptusobily schopnostem zaki. Mensi
pozornost vénovaly u¢inné motivaci a zafazovani aktivizanich a relaxac¢nich prvka.
Potiebnou individualni péci vénovaly vSem zaktm, u kterych se projevil problém se
splnénim ukolu.

Ve sledované vyuce Zaci prokazovali znalosti a dovednosti deklarované ve SVP ZV.
Pribézné formativni hodnoceni s motiva¢nim ucinkem jim poskytovalo okamzitou zpétnou
vazbu o mife zvladani uciva. V zavéru vyucovacich hodin vSak opakované chybélo
zavéretné shrnuti a zhodnoceni vyu€ovaci hodiny ze strany vyulujicich, pouze v malé
mife méli Zaci prostor k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Namatkovou kontrolou
zakovskych sesitli, pracovnich seSitd nebo pracovnich listi bylo zjisténo, ze vyucujici
prubézné kontrolovaly a vyhodnocovaly pisemné vystupy zaki a vedly je k opravam chyb.

Po ukonceni vyucovani zistavaji zaci v budové, dopoledni Cinnost piechazi plynule
v zajmovou. Vsichni vyucujici jsou v dennim kontaktu, o Zacich si ptfedavaji prib&zné
informace a dle potieby fesi vzniklé problémy. V pribéhu inspekénich hospitaci ve SD
byly vhodné zatazovany odpocinkové a rekreacni Cinnosti, Zaci méli dostatek prostoru
k seberealizaci, samostatnému projevu a rozvoji svych zajmua formou her, vytvarnych
¢innosti, Cetby apod. Pifi pobytu venku vychovatelka cilené rozvijela zejména
ptirodovédnou gramotnost a kompetence socialni, komunikativni, k feSeni problémi
a kuceni. Pfevazné verbalni hodnoceni vykoni zaki mélo motivacni charakter.
Pii presunu zaki na obéd do budovy MS a pohybu po vefejné komunikaci byla maximalngé
zajiStovana jejich bezpecnost.

V pribéhu inspekénich hospitaci v MS analyzou rannich, dopolednich i odpolednich
spontannich ¢innosti, fizenych didakticky zacilenych ¢innosti, na vychazkach s détmi
do blizkého okoli a pii pobytu na Skolni zahrad¢ bylo zjisténo, Ze déti byly vzdélavany
s piihlédnutim k urovni osobnosti ditéte a obohacovany o nové poznatky a dovednosti
souvisejici s kazdodennimi ¢innostmi ¢lovéka v ramci vhodné sestavenych integrovanych
bloki. V souladu s ustanovenimi deklarovanymi v SVP PV napliji timto trovei
oc¢ekavanych vystupt a klicovych kompetenci, formuji predctenarské, predmatematické
a ptirodovédné dovednosti. Pii stravovani kladly ulitelky diraz na sebeobsluhu déti,
dodrzovani zésad spravného stolovani usmériovaly taktnim zptsobem. Pitny rezim déti
zajistuje Skola po cely den. Odpoledni odpocinek byl nabizen vSem détem, ale déti s mensi
potiebou spanku vyuzivaly klidovych ¢innosti. Komplexnim vzdélavanim vcetné
individualni vzdé€lavaci strategie poskytuji optimalni rozvoj kazdému ditéti bez vnéjsi
diferenciace.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni skola ma vypracovany systém zjistovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani.
K tomu vyuziva standardni néstroje (zkouseni, desetiminutovky, samostatné prace, testy,
Ctvrtletni pisemné prace apod.), které umoziuji pribézné i v delSim casovém horizontu
(napf. ctvrtletn€¢) vyhodnocovat dosazené vysledky, dil¢i zlepSeni (zhorSeni)
a pokroky. Vzhledem k velikosti §koly, po¢tu Zaku a trvalému kontaktu vSech vyucujicich
jsou jakékoliv vykyvy zaku identifikovany a pfijimana opatieni k eliminaci problémi
okamzité bez ¢ekani na jednani pedagogické rady. Vstupni nebo ¢tvrtletni pisemné prace
z vybranych vyucovacich pfedméti jsou vhodnym evaluacnim nastrojem se
Zpétnovazebnim ucinkem, ktery poskytuje potiebné informace o uspesnosti zaka vzhledem
k pozadovanym vystupim dle SVP ZV a sohledem na piipadné specialni vzdélavaci
potieby. Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani zakt
CSI doporuéuje ob&as vyuZivat také pisemné prace ze $kol obdobného typu nebo spadové
ZS. Vysledky vzdélavani zakd (individualni i v ramci tiidy) jsou pravidelné feseny
na pedagogickych radach. Vétsina zaka dosahuje o&ekavanych vystupti dle SVP, o demz
svéd¢i informace a hodnoceni ze spadové ZS Mohelnice, Mlynska 1. Pfichazejici Zaci
z Maletina maji kvalitni védomosti a znalosti, osvojené a procviené udivo a zaZzité
zakladni skolni navyky. Jejich Klasifikace odpovida klasifikaci, kterou obdrzeli na svém
zévéreéném vysvédéeni. Zakim s rizikem §kolniho netspéchu nebo v piipadé delsi nemoci
nabizi Skola individudlni pomoc kdykoliv pfed vyucovanim, po vyucovani, V pribchu
vyuky nebo vramci zajmového vzdélavani. Zakim se SVP na zakladé doporudeni
Skolskych poradenskych zafizeni poskytuje pé¢i formou adekvatnich podptrnych opatieni.

Z dtvodu zlepSovani vysledktl vzdélavani zaka skola vyuziva vetejny vzdélavaci portal.
Rodice zakii a pedagogové obdrzeli pfistupova hesla na zminény portdl a mohou tak
aplikovat vyukové a testovée materidly umoznujici riznymi formami opakovani
a procvicovani uc¢iva doma i ve Skole.

K rozvoji osobnosti zakd, jejich potieb a zajmu vyrazné napomaha organizovani
projektovych dnli, Skolnich soutézi, fady vzdé¢lavacich, kulturnich, spolecenskych,
sportovnich a zajmovych aktivit, organizovani akci v obci a pro rodice, které vétSinou
probihaji ve spolupraci ZS, SD i MS. Ke viem akcim maji vSichni Zaci p¥istup.

Z&konnym zastupcum je poskytovana zpétna vazba o pribéhu a vysledcich vzdélavani
prostfednictvim denicki, Zakovskych kniZek, pisemnych vystupl Zakd, pti predavani zaka
zakonnym zastupciim na tfidnich schtizkach, konzultacich, pfi spole¢né organizovanych
akcich apod.

Podle interniho evalua¢niho planu uéitelky MS systematicky vyhodnocuji pokroky
kazdého ditéte formou portfolia jedenkrat za mésic a Ctvrtletné informuji o pokrocich déti
na pedagogickych poradach spoleéné se ZS. Na zakladé zjisténych skute¢nosti vytvareji
formou individualizace dalsi plan rozvoje kazdému ditéti s ohledem na jeho dispozice
a moznosti a pro sebe ziskavaji cennou zpétnou vazbu. Nenasilnym zptsobem formuji
a testuji u déti predskolniho véku 8kolni zralost a nav§tévuji vyuku v 1. roéniku ZS.
Formou pfimého pozorovani déti, rozhovory s détmi 1 rodici ucitelky ziskavaji informace
o momentalnim stavu ditéte o rodinném zazemi, psychickém 1 fyzickém stavu. Pfi zjiSténi
specifickych napadnosti ve vyvoji ditéte, ucitelky v rdmci tymu Skolského poradenského
pracoviSté¢ vytvori podminky pro realizaci podpirnych opatfeni k eliminaci potizi.
Pti zavaznéjSich zjiSténich upozorni na tuto skutecnost zdkonné zastupce a doporuci
moznosti feSeni problému.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vyrazné zlepseni materivélné-tvechnickych, prostorovych a psychohygienickych
podminek vzd¢lavani v ZS a MS.

Zlepsila se spoluprace s partnery a dalSimi subjekty pasobicich v oblasti Skolstvi,
kultury, t€lovychovy, zajmové ¢innosti apod., coz vyrazné zlepsilo podminky pro
rozvoj osobnosti zaka.

Silné stranky

Zpracovana koncepce rozvoje Skoly vychazi z podminek Skoly, respektuje
zvlastnosti regionu, zachycuje vSechny dilezité oblasti ¢innosti Skoly. Je s ni
seznamen zfizovatel, Skolskd rada i1 vefejnost prostiednictvim vefejné ptistupné
vyrocni zpravy o ¢innosti skoly, cile se dafi postupné realizovat.

Reditelka $koly se systematicky vzdélavda a rozsifuje si také kvalifikadni
ptedpoklady v ramci celozivotniho vzdélavani.

Skola duisledn& dba na obnovu materialniho zazemi. Reditelka $koly dle finanénich
podminek zajistuje inovaci u¢ebnich pomicek, didaktické i pocitatové techniky,
sleduje jejich efektivni vyuzivani, kroky ke zlepSeni podminek projednava
se zfizovatelem.
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Vedeni Skoly vytvaii pfiznivé podminky pro vzajemnou komunikaci pedagogu,
vyucujici si priabézné predavaji informace o détech a Zacich, o dosahovanych
vysledcich, problémech, anomaéliich apod., kazdodenni komunikace se zakonnymi
zastupci podporuje spravné rozhodovani o zasadnich otazkach vzdélavani déti
a zakda.

Podrobné sledovani pokrokti kazdého ditéte vMS poskytuje zpdtnou vazbu
k planovani individualizovanych ¢innosti.

Skola systematicky dba na dodrzovani pravidel bezpenosti a ochrany zdravi déti
a zaka, pred konanim kazdé akce jsou zaci poucovani o dodrzovani pravidel
bezpecnosti.

Slabé stranky

V minulém Skolnim roce prakticky nebylo realizovano dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, tento stav negativné ovliviiovala znacnd fluktuace
v pedagogickém sboru.

wvewr

komunikaci s vedenim Skoly sidlici na odlouc¢eném pracovisti a k vyuZzivani
internetové nabidky nejriznéjSich programovych a metodickych zdroji
ke zkvalitiovani obsahové napln¢ vzdélavani.

Ve sledované vyuce v ZS nebyla vzdy v dostate¢né mife uplatiiovana pestra Skala
forem a metod prace zamétené na aktivizaci zakl a tvofivé uceni, rozvoj socidlnich
a komunikacnich kompetenci. Absenci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
neni dostatené podporovan rozvoj socialnich a komunikac¢nich kompetenci
a chapani vztaht ve skupiné.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni Zakt vyuzivat pisemné prace ze Skol
podobného typu nebo ze spadové ZS.

- Na jednani pedagogické rady navrhovat konkrétni opatieni k eliminaci
problémovych jevi.

- Zamg¢rit se na metodickou podporu nové nastoupenym pedagogiim a umoznit jejich
pribézné dalsi vzdélavani.

- Zdavodl zvysSeni efektivity vzdélavaciho procesu V zékladni Skole Castéji stiidat
rizné metody a formy prace s cilem G¢inngji aktivizovat zaky, vétsi pozornost
vénovat zavéreénému hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni déti
a zaka.

- Pedagogim vMS zabezpetit alespont jeden poditad k zajisténi pruzn&jsi
komunikace s vedenim $koly, vyhledavani informaci a podpoie dalsiho vzdélavani.

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiité do 15 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka opatieni
byla prijata k odstranéni nedostatkii.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce Maletin s ndzvem Zakladni Skola
a Matefska Skola Maletin, okres Sumperk, ptispévkova organizace €. j. 226/2009,
ze dne 1. 11. 2009

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 3. 10. 2016

3. Jmenovani Mgr. Heleny Pavelkoveé na pracovni misto feditelky Zakladni $koly
a Matetské Skoly Maletin, okres Sumperk, s i€innosti od 1. 8. 2013

4.  Udg¢leni vyjimky z poétu déti ve tfidé pro skolni rok 2016/2017, ze dne 21. 4. 2016

5. Skolni matrika ZS, tiidni vykazy, katalogové listy — §kolni rok 2016/2017

6. Spisy kpfijeti déti k predSkolnimu a zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2016/2017

7. Dokumentace zaku se SVP — §kolni rok 2016/2017

8. Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem
,,S KulihraS8kem za dobrodruzstvim®, platnost od 2. 9. 2013 v¢etné¢ Dodatku ¢. 1
s platnosti od 1. 9. 2014

9.  Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s nazvem ,,Uéeni pro Zivot®,
platnost od 1. 9. 2016



10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.

40.
41.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skolni
druzina ,,Pod duhou®, platnost od 1. 9. 2013 véetné¢ Dodatku ¢. 1 s platnosti
od 1. 9. 2014

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly — $kolni roky 2014/2015, 2015/2016

Ttidni knihy MS a ZS — $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Evidenéni listy déti MS — $kolni rok 2016/2017

Pichled vychovné vzdélavaci prace (SD) — skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Skolni tad ZS (véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka), ze dne
26. 1. 2016, platnost od 1. 2. 2016

Skolni ¥ad MS &j. MS/43/2016, platnost od 1. 9. 2016

Vnitini #ad SD, platnost od 1. 9. 2016

Vnitini ad $kolni jidelny, platnost od 1. 9. 2016

Rozvrh hodin — skolni rok 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad ZS a MS — $kolni roky 2015/2016, 2016/2017
Kniha urazu, ze dne 21. 5. 2015

Z&znam o Urazu, ze dne 25. 5. 2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvyssim dosazeném
vzdélani) — Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly (soucést vyrocni zpravy za Skolni rok 2015/2016)

Plan prace ZS, MS a SD Maletin pro §kolni rok 2016/2017

Plan prace na mésic zafi a fijen 2016 — akce tkoly, ¢innosti — jasné srozumitelné
prehledné — vyhovujici, dostate¢né informujici)

Tydenni plany MS s hodnocenim tematickych celkli a evaluaci kli¢ovych
kompetenci — skolni rok 2016/2017

Vnitini denni rezim Matetské Skoly Maletin, ze dne 27. 8. 2014

Reedukace 2015/2016 (zdznamovy sesit)

Plan DVPP na skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni program proti §ikanovani, ze dne 30. 8. 2016

Minimalni preventivni program, Strategie pfedchdzeni Skolni netispéSnosti, Sikané
a dal$im projeviim rizikového chovani pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 30. 8. 2016
Program poradenskych sluzeb, ze dne 29. 8. 2016

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky a Seského jazyka — $kolni rok 2015/2016
Zakovské knizky, denicky, sesity, pracovni sesity (namatkovy vybér) — $kolni rok
2016/2017

Zapis z avodni porady MS, ze dne 25. 8. 2016 (seznameni se $kolnim fadem)

Zapis z tvodni porady ZS, ze dne 29. 8. 2016 (seznameni se $kolnimi Fady)

Zapis z provozni porady zaméstnancti ZS a MS Maletin, ze dne 30. 9. 2016
(sezndmeni se viemi fady)

Zapis z ttidnich schiizek konanych 27. 9. 2016 (informace pro rodie o vydani
provozniho fadu, SR, VRSD a VRSJ)

Rozpis dozort ve skolnim roce 2016/2017, platnost od 3. 10. 2016

Pouceni déti o bezpecnosti rok 2016/2017, ze dne 1. 9. a 5. 9. 2016



42.

43.
44,

45.

46.

47.
48.
49,

50.

51.

Prezenéni listina - t¥idni schizky zakonnych zastupct déti MS Maletin, ze dne
21.9. 2016

Hodnoceni vestranného vyvoje a rozvoje déti od nastupu do MS

Zpuisob piijimani déti k pfedikolnimu vzdélavani v ZS a MS Maletin, uéinnost od
1.3.2012

Kritéria pro ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani v ZS a MS Maletin, ze dne
16. 5. 2013

Piedb&zné ukontovani predikolniho vzdélavani v ZS a MS Maletin, uéinnost od
1.3.2012

Provozni ¥4d venkovni hraci plochy — zahrady MS, ze dne 1. 9. 2014
Portfolio déti (grafomotorika a pracovni listy)

Doklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek - Skolni rok 2015/2016
a2016/2017

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani (jidelni listky, vydejky potravin,

plnéni spotifebniho kose, doklady k ¢erpani a stanoveni finan¢nich limitti) - Skolni
rok 2015/2016 a 2016/2017)

Inspekéni zprava &j. CSI-45/08-13 a CSI-4/08-13

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zasSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Petr Bubela, Skolni inspektor

Petr Bubela v. r.

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 16. listopadu 2016

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Pavelkovd, feditelka $koly Helena Pavelkova v. r.

V Maletin¢ 9. prosince 2016
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