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Zjistovani a hodnoceni podminek, prtibéhu a vysledkii vzdé€lavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi.

2019/2020



Charakteristika

Zakladni Skola Ostrava-Michalkovice, U Kftize 28, ptfispévkova organizace (dale také
»Skola®, , subjekt®), vykonava ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Skola vzdélava zaky v zakladni Skole a $kolni druZing podle piisluinych $kolnich
vzdélavacich programi s cilem poskytnout kazdému jedinci zéklady v§eobecného vzdélani
v souladu s aktudlnimi spolecenskymi trendy a potfebami. S vyukou anglického jazyka
zacind jiz od prvniho ro¢niku, druhy cizi jazyk (némecky) nabizi zaktim od osmého ro¢niku.

V terminu inspek¢ni ¢innosti zakladni Skola vzdélavala 327 zakn v 18 t¥idach, jeji stanovena
cilova kapacita (550 zaku) byla naplnéna na 60 %. Evidovala 48 Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, kterym byla pfiznéna podptirna opatfeni prvniho az tietiho stupné.
Skola nevykézala mimoradné nadané zaky a zaky s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové
vzdélavani ve Skolni druzin€ organizovala ve tiech oddé€lenich, kde bylo zapsano 68 zaki.
Stanovena cilova kapacita Skolni druziny (80 zdki) byla naplnéna na 85 %, vyse uplaty
za zajmové vzdélavani byla urcena na 100 K& mési¢né. Stravovani zaki $kola zajistovala
ve vlastni skolni jidelng, v terminu inspekce vyuzilo sluzeb Skolniho stravovani v priméru
210 zaka.

Informace o $kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy
o ¢innosti Skoly, prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsmichalkovice.cz),
informaéniho systému Ceské $kolni inspekce InspIS PORTAL nebo riiznych informaénich
materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni $koly je vzhledem k velikosti a charakteru subjektu nastaven standardnim
zpusobem. Zakladnim nastrojem pro Uspé$né provedeni vytyCenych koncepcnich zamérh
jsou Skolni vzdé¢lavaci programy, jejich vzdélavaci nabidka umoznuje realizaci vSestranné
zamé&fenych projektd, vychovné vzdélavacich, kulturné spolecenskych nebo zdjmovych
aket, které vytvari predpoklady pro rozvoj osobnosti zakii, napliiovani jejich potieb a zajmii.
Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji také partnerské vztahy (spoluprace se $kolskou radou,
mistni matef'skou §kolou, $kolskymi poradenskymi zatizenimi a dal§imi institucemi).

Stanovend organizacni struktura a soubor vnitfnich smérnic umoznuji ucelné delegovani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, ur¢uji miru jejich odpovédnosti,
stanovuji postupy pii feSeni béznych i mimotadnych pracovnich tikola a situaci. Poradnim
organem feditelky $koly je pedagogicka rada a metodické organy zékladni koly. Skola vede
zaznamy z téchto jednani, kde vSak Casto pievazuji informace provozné-organizacni
nad zaleZitostmi hodnoticimi a metodickymi. Reditelka $koly méa nastavené mechanismy
a nastroje k monitoringu a kontrole v§ech dulezitych oblasti §koly, v praxi v§ak nejsou zcela
funk¢ni. Neduaslednd kontrola vedla k absenci ¢asti povinného obsahu Skolnich vzdélavacich
programt, zpusobila pochybeni v plnéni uciva a ocekdvanych vystupli ve vyucovacim
predmétu Chemie, v oblasti organizace zakladniho vzd€lavani s ohledem na fyziologicke
potieby zaki a Vv realizaci Skolniho stravovani v navaznosti na plnéni vyzivovych norem.
Rovnéz hospitacni ¢innost je zaméetfena spisSe na hodnoceni jevi vyskytujicich se v prabéhu
vyuky, dostatecné vSak neni vyhodnocovéna ucelnost uzitych metod a organizac¢nich forem
prace ve vztahu k vyukovym cilim nebo piizptsobeni vzdélavaciho obsahu individualnim
potiebam vSech zakda.
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Slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit zaméry a cile deklarované ve Skolnich
vzdélavacich programech. Reditelka $koly dba na sviij profesni rozvoj a podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Jeho planovani vychazi zejména z potieb
a finan¢nich moznosti subjektu a zohlednuje individudlni z4jmy pedagogli. Absolvované
vzdélavaci seminaie piispivaji k prohloubeni odbornych znalosti pedagogti a koresponduji
se stanovenymi prioritami.

Podnétem k provedeni inspekcéni cCinnosti byla také problematika neuspokojivych
interpersonalnich vztahti mezi ¢asti pedagogického sboru a vedenim s$koly. Z anketnich
dotaznikti Ceské $kolni inspekce vyplnénych ugiteli vterminu inspekéni Einnosti
(zpracovano 21 dotazniki) vyplynulo, Ze polovina respondentti ma obavy rozporovat kroky
vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a ¢tvrtina uéitelt rovnéz uvedla, Ze ptipadné neshody mezi
nimi a vedenim $koly nejsou v zajmu dalsi spoluprace feSeny. Z anketnich dotaznikt
vyplnénych zaky sedmého a devatého ro¢niku (zpracovano 62 dotaznikt) vyplynula jejich
spokojenost v oblasti vztahi mezi zaky, ale témé&f tii ¢tvrtiny téchto zakt nevnimé vztah
uciteld k nim jako pozitivni a partnersky. Ceska $kolni inspekce navrhuje provést komplexni
Setfeni Skolniho klimatu se zapojenim vSech zaméstnancti Skoly, zakl i jejich zakonnych
zastupcti. Na zdkladé téchto vysledki mize Skola pfijimat G¢innd opatieni ke zjiSténym
skuteCnostem, ptredev§im pokud se vyskytnou v roviné¢ vztahtt mezi vedenim $koly
a pedagogickymi pracovniky a postoji zaki nebo jejich rodicu ke skole.

Reditelka $koly prabézné vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje
0 jejich zkvalitiovani. V souladu svymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi
a vybaveni Skoly postupné inovuje a modernizuje (napt. rekonstrukce odbornych uceben).
Vicezdrojové financovani a aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskavani dalSich
finanénich prostfedki umoziuje realizaci skolnich vzdélavacich programa ve stanoveném
rozsahu. Skola se iniciativné zapojuje do projekti, takto ziskané finanéni prosttedky vhodné
vyuziva ke zvyseni kvality vzdélavani (napt. ¢innost Skolni asistentky, Skolniho psychologa,
socialniho pedagoga, rodilého mluvéiho ve vyuce anglického jazyka).

Systém vychovného plisobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predev§im
Vv seznamovani zakl s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dal$ich dokumentech zékladni
Skoly. O zasadach bezpecnosti jsou Zaci informovani na pocéatku $kolniho roku i v jeho
prubéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi, pii kterych hrozi zvySena rizika (Skolni
vylety, exkurze, sportovni akce apod.). Skola zajistuje podminky pro sebeprezentaci zakd,
v terminu inspekce byly spole¢né prostory vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které informovaly zaky o ¢innostech subjektu. Ptilezitosti
ke zlepseni je vSak jeji aktivni prezentace prostfednictvim vefejné vyvésky v obci.

Zdravy vyvoj zakl Skola podporuje za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi do vyuky,
organizovanim sportovnich aktivit a akci zamétenych na zdravy zivotni styl. Tyto akce Skoly
jsou zacileny na vSechny Zaky bez rozdilu a posiluji jejich ob¢anské a socialni kompetence.
Skolni stravovani je vSak malo podnétné, u zakd plné nepodporuje rozvoj zdravych
stravovacich navyki. Ceska 8kolni inspekce proto doporuuje zaméfit pozornost
na receptury umoznujici pripravu pokrmt nutriéné vyvazenych a zaroven atraktivnich
pro viechny stravniky. Skola také zajistila nékolika zakiim ze socialné znevyhodnéného
prostedi Gcast v nadac¢nich programech, které jim hradi skolni stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V trovni hospitovanych vyucovacich hodin na prvnim a druhém stupni zakladni Skoly byly
zaznamenany kvalitativni rozdily. V ¢asti kladné hodnocenych vyucovacich hodin ucitelé
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zéky u¢inn¢€ motivovali, zafazovali prvky ¢innostniho uceni, aktivity zakt vhodné¢ sttidali.
Usp&iné zafazovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli priklady aplikace uéiva v realnych
zivotnich situacich a zdafile tak pomahali zakim pochopit ucebni latku v SirSich
souvislostech. U zakd na prvnim stupni zakladni Skoly vhodné zacletovali uvolnujici
arelaxacni chvilky prolozené pisnickami, fikadly a pohybem, ¢imz vyznamné piispivali
K udrzeni jejich pozornosti. U¢inna byla rovnéZ spolupréace asistentky pedagoga s vyudujici
ve druhém roc¢niku, asistentka pedagoga se podilela na vzdélavani zaka s piiznanym
podpiirnym opatienim a soucasné prispivala k pfimému pedagogickému piisobeni na ostatni
zaky. Ve sledované vyuce ucitelé také ucelné pracovali s chybou zaku a respektovali jejich
vzdélavaci tempo. K procviCovani uciva zafazovali zajimavé ulohy, didaktické hry,
vytvafeli dostatek prostoru pro vlastni iniciativu zakd. Zaci pracovali se zdjmem, méli
dostatek prostoru pro dotazy, prezentaci svych nazort, uplatiovani kritického mysleni,
hledani logickych vztahi a souvislosti, odpovédné ptistupovali k plnéni zadanych ukoli.

Kvalitu vzdélavaciho procesu V ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin naopak snizovaly
nékteré organizacni, didaktické a metodické nedostatky. Ve vyucovani dominovala frontalni
vyuka, ktera omezovala ulitele v individualnim ptistupu k jednotlivym zakim a ovliviiovala
podobu poskytované zpétné vazby s neptiznivym dopadem na motivaci zakd, jejich aktivitu
a zajem o vzdélavani. Nedostatetna pestrost uplatiiovanych forem a metod vyuky
nevytvafela zakim prilezitosti k tymoveé spolupraci, kterd by rozvijela schopnosti
komunikace pii spoleéném feSeni problému a umoznila nejen lépe si osvojit ziskané
poznatky, porozumét jim a vyuzivat je v dalSim vzdélavani, ale irozvijet a upeviiovat
socialni dovednosti — empatii, toleranci nebo schopnost vyjadfit sviij nazor ¢i si ho obh4jit.
Méné Casto byla také nazornost vyuky podpoiena uéebnimi pomuckami a audiovizualni
didaktickou technikou. V podstatné c¢asti vyucovacich hodin nebyla vzdy zietelna
diferenciace uciva zohlednujici odliSné vzdélavaci potfeby zakli a individualni pfistup
k zaktm se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zaci pracovali pievazné na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti, nadanym zakiim byly ziidka vytvareny dal$i vhodné
ptilezitosti pro jejich rozvoj. Zpétna vazba poskytovana zakim vychdzela ptrevazné
z okamzitého hodnoceni jejich projevii a vysledku, formativni hodnoceni vedouci k posileni
jejich motivace k uéeni bylo vyuzivano spise sporadicky. V zavéru vyucovacich hodin ¢asto
schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cilti na pfisti vyucovaci hodinu, chybéla reflexe
zaku a prostor k vzajemnému hodnoceni. Nebyly tak dotvareny zpétné vazby ve vztahu
ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro zaky i uditele, Zaci nebyli u¢inné podnécovani
k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi, nebyli vedeni k objektivnimu posouzeni
kvality vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikti podle piedem danych kritérii.

Zdatila byla skupinova a individualni prace szaky v prib&hu realizace specialné
pedagogické péce. Poskytovani intenzivni podpory se dafilo s ohledem na stupein a miru
podpiirnych opatieni 74kt a odvijelo se od jejich konkrétnich specidlnich vzdélavacich
potieb v souladu s doporuéenim $kolského poradenského zaiizeni. Skolni specialni pedagog
pracoval s zaky s velkou trpélivosti a respektem, posiloval jejich sebedivéru, vyuku
piizptisoboval jejich osobnimu tempu, potfebam, schopnostem a dovednostem, podporoval
u nich pozornost a soustfedéni, vyuZzival pestrou Skalu pomicek (specialni texty a ucebnice,
bzucaky, didaktické hry zamétfené na rozvoj vnimani, postiehu, prostorové a pravolevé
orientace apod.). PfestoZe Skolni specialni pedagog piisobi ve Skole teprve kratce, vSichni
zéaci méli zalozena portfolia svédcici o systematickém sledovani jejich prace a dokladovani
individudlnich pokrokd.

Poskytovana logopedické péce formou skupinové a individualni terapie v zajmovém utvaru
rozvijela u zakt Zadouci komunikacni schopnosti. Vyucujici pomoci artikulacnich,
hlasovych a dechovych cviceni ucila zaky metodiky spravné vyvozovat hlasky pied
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zrcadlem. Nalezitd vyslovnost byla zabavnou formou procvicovana prosttednictvim slov,
basnicek, fikadel, piib&hi, spole¢ného i samostatného &teni. Cinnosti Zzaki byly doplnény
ucelnym vyuzivanim aktivizac¢nich prvka s motorickymi cvi¢enimi, rytmizaci, rozvijenim
sluchového a zrakoveého vnimani.

V pribéhu vSech c¢innosti zajmového vzdélavani pievazovala piijemna atmosféra
se vstiicnym piistupem vychovatelek. Ty poskytovaly vS§em ucastnikiim dostatek ptilezitosti
k seberealizaci, vhodné zatazovaly zajmové ¢innosti s cilem vést je ke spravnému vyuziti
volného c¢asu. Pfi sledovanych aktivitich méli Zaci moznost vénovat se individudlnim
i skupinovym aktivitam, rozvijeny byly zejmena socialni, komunikativni, konstruktivni,
vytvarné a pracovni dovednosti. Odpoledni zajmové vzdélavani bylo obohaceno nabidkou
pravidelnych zajmovych aktivit (sborovy zpév, sportovni hry, vytvarny a dramaticky
krouzek, lego krouzek, védecké pokusy, krouzky se sportovnim zaméfenim) vedenych
uciteli Skoly i externimi pracovniky. Z piehledti vychovné vzdélavaci prace vSak vyplynulo,
ze pravidelné posledni den v tydnu zatfazuji vychovatelky ve dvou oddé€lenich skolni druziny
jako hlavni napli odpolednich ¢innosti sledovani televize. Jelikoz feditelka $koly si v ramci
své kontrolni ¢innosti neovéfuje nastaveni a realizaci vychovné vzdélavacich aktivit
ve skolni druzing, nepfijala k této skutecnosti Zadn4 opatieni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém zjistovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zadkl je zaloZzen zejména
na uplatiiovani standardnich evaluaénich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného
a ustniho ovéfovani zakovskych znalosti a dovednosti. Ve vybranych vyucovacich
pfedmétech Skola zatazuje pisemné prace vétSiho rozsahu a zapojuje se do vybérového
zjistovani vysledki vzdélavani. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro zakladni
vzdélavani a hodnotit pokrok zaka v del$im ¢asovém horizontu. Vysledna data z interni
aexterni evaluace vSak nejsou dostatetné analyzovana, vyulujici se dale nezabyvaji
navrhem opatfeni vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledktl vzdélavani zaka.
Z ptedlozené dokumentace vyplynulo, Ze informace ziskané z testovani jsou zpravidla
konstatovany a vyhodnocovany pouze na urovni tfid, ale nejsou jiz dale podrobné
analyzovany v ramci jednotlivych ro¢niki a celé skoly. Ucitelim tak chybi zpétna vazba
napfi¢ obéma stupni Skoly, pfipadné dalsi podnéty ke zlepSeni jejich pedagogické prace.
Celkové vysledky vzdélavani jednotlived i tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady, aktudlné vSak chybi jejich detailnéjsi rozbor a stanoveni dalSich postupt, jak Gcelné
vyuzivat vzdélavaci predpoklady vSech Zakh. V téchto smérech jsou metodické organy
a pedagogicka rada vyuzivany v mal¢ mife.

Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolniho netispéchu a zajistuje jim primarni podporu
v pribéhu vyucovani nebo realizuje dle jejich zdjmu skupinové formy doucovani.
Individualni konzultace nabizi spiSe nepravidelng, vyucujici nemaji konzultacni hodiny
pevné stanoveny. Ceska §kolni inspekce doporuéuje nastaveni konzultaénich hodin u vech
pedagogt, aby zaci meli pravidelnou moznost doucovani a tim byla ze strany skoly zajisténa
jejich ucinna podpora.

Celkové vysledky vzdélavani skola zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly,
zdkonné zastupce prubézné informuje o prospéchu prostiednictvim zakovskych knizek,
pravidelnych tfidnich schlizek nebo pii osobnich setkanich ve S$kole. Informace
v zakovskych knizkach vSak nebyly v terminu inspek¢ni ¢innosti vzdy v souladu s pravidly
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, ktera jsou soudasti $kolniho fadu. Casto bylo
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zaznamenano pedagogicky nevhodné hodnoceni domacich tkolt a tpravy zakovskych
sesitl.

Skola doplituje vzdélavaci nabidku o $kolni a mimogkolni aktivity a umoZiiuje zaktim ucast
v riiznych predmétovych olympiadach a soutéZich. Zaci nav§tévuji kulturni piedstaven,
potadany jsou exkurze nebo sportovni aktivity. Také je podporovano osvojovani obc¢anskych
a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projektti do vyuky vcetné Siroké nabidky
z4jmovych utvart, které slouzi k vhodnému vyuzivani volného €asu zaki a ma pozitivni
dopad do oblasti primarni prevence. Jednim z nich je i badatelsky krouzek, krouzek
deskovych her nebo skolni televize. Ptiznivé podminky Skola vytvaii také pro budouci zéky
stiednich $kol organizovanim pftipravy k piijimacim zkouskam, kde si prohlubuji a rozsifuji
dtive ziskané védomosti a dovednosti.

Ve Skole pracuje sedmiclenné Skolni poradenské pracovisté zajiStujici komplexni
poradenské sluzby zakam, jejich zakonnym zastupciim ale i pedagogickym pracovnikiim.
Od zacatku skolniho roku 2019/2020 doslo k castecné persondlni obméné na jednotlivych
specializovanych pozicich a rozdéleni kompetenci mezi vice osob. Skolni poradenské sluzby
tak aktualné spole¢né¢ s vychovnou poradkyni, metodikem prevence, socialni pedagozkou
a psycholoZkou, nové nabizi i specialni pedagog, kariérova poradkyné a koordinator nadani.
Cinnost $kolniho poradenského pracovisté koordinaéné zastieSuje vychovna poradkyng,
kter4 prostiednictvim vnitiniho informacéniho systému ziskava od tidnich ucitelti podnéty
zejména z oblasti vyukovych a vychovnych problémt zakd a podle jejich charakteru
je pfidé€luje piislusnym ¢lenim S$kolniho poradenského pracovisté. VétSinu kompetenci
v souvislosti s péci o zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi pienesla vychovna
poradkyné na specidlniho pedagoga. V uplynulém ctvrtleti letoSniho Skolniho roku
ale nebylo dostate¢né zajisténo sledovani uplatiiovani podpirnych opatieni ptiznanych
zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vzdélavacim procesu.
A to jak ze strany specidlniho pedagoga, vzhledem Kk jeho kratkému pusobeni ve Skole,
tak prostfednictvim hospita¢ni Cinnosti vedeni $koly, coz se negativné projevilo
v navstivenych vyucovacich hodinach, ve kterych nebyla vzdy vénovéana vyraznéjsi péce
jednotlivym zakim s ptihlédnutim k jejich vzdélavacim moZnostem a potiebam.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani zakd. V predchozim
Skolnim roce se zabyvala zejména vztahovymi problémy mezi Zaky s ndznaky Sikany,
kyberSikany a zaskolactvim. Projevy rizikového chovani zaka fteSila ve spolupraci
se zakonnymi zastupci a odbornymi institucemi, pfesto se je vSak nepodafilo plné
eliminovat. V reakci na zjiSténé skutecnosti a s ohledem na charakter socialniho zdzemi Casti
dochézejicich zaki, Skola zpracovala preventivni strategii na obdobi 2019-2023, jejimz
primarnim dlouhodobym cilem je posileni divéry mezi rodi¢i a pedagogickymi pracovniky
pfi spole¢ném feseni rizikového chovani zakid. Preventivni program na aktudlni skolni rok,
ktery z nastavené strategie vychazi, se proto ve VEt§si mife zaméfuje
na preventivné-intervenéni ptsobeni na zaky predevSim v oblasti specifické primarni
prevence. V ramci jeho plnéni jsou naplanovany a postupné realizovany aktivity
(napt. projektové dny, besedy, pfednaSky) cilen¢ orientované na problematické oblasti,
se kterymi se Skola nejvice potykd. Klima tfidnich kolektivli je pribézné¢ monitorovano,
probihaji preventivni prace ve tfidach a v ptipad¢ potieby i sociometricka Setfeni s naslednou
intervenci. K podpote dobrych vztahii mezi zZaky byla pod vedenim psycholozky a socialni
pedagozky od letosniho Skolniho roku zfizena skupina pro zaky s indikovanou poruchou
chovani zaméfend na posileni socidlnich dovednosti. Pfinosem k feSeni problematiky
socialniho zaclenovani zaki je také partnerstvi Skoly v projektu Rozvoj rovného ptistupu
ke vzdélavani ve meésté Ostrava. Soucasti prace socialni pedagozky je tak predevsim
zajisténi podpory pii vzdélavani zakad ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné
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odlisného prosttedi, prace s rodinami v jejich pfirozeném prostiedi a mediace konflikta
s zéky a jejich rodici.

Zavéry

Vyvoj skoly

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti nastala zména v pracovni pozici feditele skoly
a jeho zastupce. Doslo k rozsahlé obmén¢ pedagogického sboru $koly.

Mimné se zlepsily materialni podminky pro vzdélavani zaki. Skola uskutecnila
napt. rekonstrukci odbornych u¢eben pro vyuku zakt ve vzdélavaci oblasti Informacéni
a komunika¢ni technologie a Clovek a ptiroda.

Ke zlepSeni zatim nedoSlo v problematice metodického vedeni vyuky, hodnotici
I metodické Cinnosti metodickych organii skoly. Zhorsila se kontrolni ¢innost vedeni
Skoly.

Silné stranky

Skola nabizi rozmanitou nabidku pravidelnych i ptileZitostnych ¢innosti, které ptispivaji
ke smysluplnému naplilovani volného ¢asu a pfedchdzeni rizikového chovani vSech zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni systém neni funk¢ni. Nedostatecnd kontrolni ¢innost feditelky Skoly vedla
k absenci ¢asti povinného obsahu skolnich vzdélavacich programt, k nesplnéni nékterych
oc¢ekavanych vystupi a uciva stanoveného v ucebnich osnovach Chemie ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani. Nedostatky byly zaznamenany také
v oblasti organizace zakladniho vzdé¢lavani s ohledem na fyziologické potieby zaku
a v realizaci Skolniho stravovani v ndvaznosti na plnéni vyzivovych norem.

Méné ucinna hodnotici ¢innost vedeni $koly, mens$i mira vyuzivani zavéra z vlastni
hospitacni ¢innosti 1 chybé&jici vedeni pedagogl k vyuzivani ucinnych pedagogickych
strategii v ramci jednani pedagogické rady a metodickych organt se projevuje v rozdilné
kvalité vyuky napti¢ obéma stupni zdkladni skoly.

V podstatné ¢asti vyucovacich hodin byly minimalné vyuzivany pestré metody a formy
vyuky, nebyl vzdy uplatiiovéan individualni ptistup k zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, také chybéla diferenciace uc€iva a vyukovych aktivit podle vzd€lavacich
potieb a moznosti vSech zakl. Zavéry vétsiny vyucovacich hodin postradaly motivacni
shrnuti, zhodnoceni prace zakl a stanoveni cili na pfisti vyucovaci hodinu, v nékterych
chybélo sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni ze strany zakl. Zakladni Skola tak
dostateéné nevytvaii podminky pro sebereflexi Zakd a nerozviji jejich socialni
kompetence i kompetence k uceni.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zaki, nejsou z nich vsak disledné
pfijimana konkrétni opatieni na podporu Uspésnosti vSech zaki ve vzdélavani. V tomto
sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany neefektivné.

Skola dostate¢né neanalyzuje data ziskana z interniho a externiho testovani zaki
na arovni jednotlivych ro¢nikt a celé Skoly.

Zakonnym zastupciim nejsou vzdy prostiednictvim zakovskych knizek poskytovany
informace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provadét dislednou a pravidelnou kontrolni ¢innost vSech soucasti skoly, ke zjisténym
skutecnostem pfijimat Gi¢inna opatieni.

Hospitacni ¢innosti zjiStovat a vyhodnocovat kvalitu poskytovaného vzdélavani
se zam¢&fenim na cilenou kontrolu uplatiovani podpurnych opatieni zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve vyuce a na ucelnou organizaci vyucovacich hodin, vyuzivani
pestrych metod a forem prace, didaktické techniky a pomicek.

Hospitacni ¢innost intenzivnéji zaméfit na prubéh vzdélavani ve vyucovacim piredmétu
Chemie (ptfedev§$im na plnéni uciva a ocekavanych vystupli podle ucebnich osnov
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani).

Profesni kompetence pedagogickych pracovnikl podpofit realizaci cilenych vzdjemnych
hospitaci za u¢elem zamérné odborné zpétné vazby, kolegialniho hodnoceni, sdileni
ziskanych poznatkd.

Uginngji realizovat pribéznou kontrolni &innost ve vedeni povinné dokumentace.

Poznatky z uskute¢nénych kontrol vyhodnocovat a efektivné vyuZzivat pro ostatni
zaméstnance subjektu.

Podporovat aktivitu zaktl vyuzitim pestrych metod a organiza¢nich forem ve vyuce
(nazorné-demonstraéni metody, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.).

Ve vyuce duslednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakd s ohledem na jejich
individudlni vzdélavaci moznosti a potfeby. Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti
uciva na konci vyucovaci jednotky a provadét zhodnoceni pribehu vyucovacich hodin
tak, aby zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené irovni poznani a jak své uceni dale
ridit.

Prilezitosti Skoly je identifikovat nadané zédky a vénovat jim ve vyuce vétsi pozornost
a individualni piistup.

Povetit predsedy predmétovych komisi, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpiisob vyuzivani prvkll sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce, funk¢énost
tohoto nastaveni oveéfovat pii hospitacni Cinnosti vedeni Skoly.

Zvysit duraz na kontrolu dodrzovani $kolou nastavenych pravidel pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakt. Ve skolnim fadu vytvofit transparentni pravidla pro hodnoceni
domacich tikold.

Zmeénit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych organli a pedagogické rady. Zlepsit
zejména jejich metodickou a hodnotici ¢innost. V rdmci jejich jednani pfijimat konkrétni
opatfeni Vv souvislosti s analyzou vysledkt vzdélavani zaku, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

V rdmci podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich konkretizovat a pravidelné
vyhodnocovat strategii prace s zaky ohrozenymi $kolnim neuspéchem. Zavést pravidelné
konzulta¢ni hodiny pedagogickych pracovniki skoly.

Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externiho testovani zaka na urovni
jednotlivych ro¢nikt a celé skoly.

Z divodu rozsahlé obmény pedagogického sboru Skoly poskytovat vSem novym
pedagogim uc¢innou formu podpory, systematicky je seznamovat s koncepci
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a fungovanim skoly, evaluaci pedagogického procesu a vytvaret jim podminky pro tcast
v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik.

K piedchdzeni vztahovym problémim ve Skole realizovat Setfeni Skolniho klimatu
se zapojenim vsech aktérti vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o NGO

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Ostrava-Michalkovice,
U Ktize 28, ptispévkové organizaci, ze dne 25. 11. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola spolu*
(v&etné Dodatku ¢. 1-6), s platnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola spolu*,
¢j. Mi/445/2019, s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — $kolni druZina s motivaénim
nazvem ,,Domecek plny zabavy“, ¢j. Mi/446/2019, s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni tad, &j. Mi/431/2019, s G¢innosti od 1. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. Mi/441/2019, s ti¢innosti od 7. 5. 2019
Vnitini ¥ad §kolni jidelny (dale SJ), ze dne 30. 8. 2019

Provozni tad Skolni druziny, nedatovano

Provozni fad Skolni jidelny, ze dne 1. 10. 2019

Koncepce dalsiho rozvoje Zakladni Skoly Ostrava-Michalkovice, U Kiize 28,
ptispévkové organizace, nedatovano

Organizacni fad, ¢j. Mi/430/2019, s uc¢innosti od 1. 9. 2019

Plan préce (kolni rok 2019/2020), tydenni plany (listopad 2019)
Kompetence vedoucich pracovnikil, Skolni rok 2019/2020

Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti 2019/2020

Plany hospitaci, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Slozky: Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020, vedene
k terminu inspekéni ¢innosti

Sesit: Zapisy z jednani pedagogické rady, vedeny od 22. 11. 2016 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Sesit: Zapisy z porad, vedeny od 23. 5. 2019 k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z pracovnich porad, Skolni rok 2018/2019
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20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

Plany prace a zapisy z jednani metodickych organu Skoly, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Zapis ze zasedani Skolské rady, ze dne 26. 6. 2019

Aktualni ptehled pedagogickych pracovniki Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzd€lani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Skolni matrika zakladni §koly vedena k terminu inspeké&ni ¢innosti (elektronické verze)
Ttidni knihy vSech tiid, Skolni rok 2019/2020

Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2019/2020

Tematické plany Cinnosti ve Skolni druziné na Skolni rok 2019/2020 ¢lenéné podle
vzdélavacich oblasti, s platnosti od 13. 9. 2019 (hudebn¢ pohybova a rekreacni ¢innost,
vytvarnd a pracovni ¢innost, ptirodovédna, vlastivédna a spolecensko-védni ¢innost)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2018/2019

Piehledy prospéchu skoly a tiid, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Protokoly o komisionalni zkousce, Skolni rok 2018/2019

Report — vysledky testovani CSI, o Zakladni 8kole Ostrava-Michalkovice, U Kiize 28,
ptispévkové organizaci, S$kolni roky 2015/2016 az 2018/2019

Seznam zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekéni innosti
Osobni dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Plan prace Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2019/2020, ze dne
20.9. 2019

Vyhodnoceni prace Skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok 2018/2019,
nedatovano

Skolni preventivni strategie na obdobi 2019-2023, ze dne 24. 9. 2018

Strategie a feSeni Skolni neuspésnosti zaki, ze dne 26. 9. 2019

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2019/2020

Program proti Sikanovani, s G€innosti od 1. 9. 2017

Z&pisy z jednani se zaky a rodici, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020, vedené k terminu
inspekéni ¢innosti

Vyfizovani stiznosti vcetné Piilohy ¢. 1 a 2, ¢. Mi/75/2019/S10, s Gcinnosti
od 21. 2. 2019

Slozky: StiZznosti, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020, vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace Skolniho specidlniho pedagoga k poskytovani specialné pedagogickée péce
vedend od 1. 11. 2020

Dokumentace vedend k poskytovani logopedické péce v zdjmovém utvaru, $kolni rok
2019/2020

Rozvrhy hodin (Zéci, uditelé), skolni rok 2019/2020, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Zakovské knizky, seSity, pracovni seity, pracovni listy Zaki, pisemné prace vétsiho
rozsahu, $kolni rok 2019/2020, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti, namatkovy vybér

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

2019/2020 10



48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, roky 2018 a 2019

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, obdobi: leden az fijen 2019
Report — vysledky z Dotazniku pro ucitele ZV 2019/20, ze dne 28. 11. 2019

Report — vysledky z Dotazniku pro zaka ZV 2019/20, ze dne 28. 11. 2019

Report — vysledky Ankety piedchdzeni problémum, ze dne 28. 11. 2019

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2019

Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2019

Vykaz o $kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2019

Inspekéni zprava, &. CSIT-1891/16-T, ze dne 23. 12. 2016

Piipominky k inspekéni zpravé &j. CSIT-1891/16-T, ze dne 16. 1. 2017

Stanovisko k piipominkam, &j. CSIT-184/17-T, ze dne 30. 1. 2017

Anonymni zadost o pro$etfent, ze dne 13. 6. 2019 (evidovano pod &j. CSIT-1347/19-T)
Anonymni stiznost na vedeni Skoly, ze dne 21. 6. 2019 (evidovano
pod ¢j. CSIT-1449/19-T)

Stiznost na feditelku $koly, ze dne 20. 9. 2019 (evidovéano pod &j. CSIT-1759/19-T)
Anonymni stiznost, ze dne 3. 10. 2019 (evidovano pod &. CSIT-1910/19-T)

Seznameni feditelky Zakladni Skoly Ostrava-Michalkovice, U Kiize 28, piispévkové
organizace, snékterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni inspekce, ze dne
28. 11. 2019
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skolni inspektor,

J o Josef Husarek v. .
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Zonna Bafinkova v. r.
Mgr. Katetina Kasparova, skolni inspektorka Katefina Kasparova v. r.
Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor Petr Novotny v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicovav. r.

V Olomouci 18. prosince 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Bayerova, Hana Bayerova v. r.
feditelka Skoly

V Ostravé-Michalkovicich 19. prosince 2019
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