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Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni 8§ 174 odst. 2 pism. b) o pifedskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (dale ,sSkolsky zakon®), ve znéni pozdé&jsich piedpist.
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S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Stfedni primyslova $kola, Jedovnice, Na Vétiaku 463 (dale ,skola®), vykonava c¢innost
stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. K 30. zati 2015 se ve skole vzdélavalo 163
zakl. Od posledni inspek¢ni ¢mnosti doslo ve Skole k dalsimu poklesu poctu zakl. Pocty
7akli se Vv poslednich tiech letech pohybovaly na stejné trovni. Skola ve $kolnim roce
2015/2016 vzdélava 5 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a dalSich
17 7aka, u kterych zohlediiyje jejich vzdélavaci potieby.

Vzdélavani je realizovano ve dvou oborech denntho studia a to 18-20-M/01 Informacéni
technologie a 23-41-M/01 Strojirenstvi. Dalsi obory uvedené v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni (sléva¢ a modelaF) nejsou v soucasné dobé realizovany z diivodu nezajmu uchaze .
Skola kazdoroéné tyto obory nabizi v ramci pfijimaciho Fizeni,

Vyuka probihd v arealu $koly umisténém na okraji Méstyse Jedovnice. Komplex $kolnich
budov je Casteéné propojen a nov€é byl v minulém roce oplocen a zabezpeCen proti
neopravnénému  vstupu. Soucasti objektu jsou kmenové a odborné u¢ebny vcetné dilen pro
vyuku praktického vyuCovani. T€lesna vychova je realizovana ve velké sportovni hale
askolni posilovnd. Zaci maji dale v arealu k dispozci jak $komi jidelu, tak i domov
mladeze. Kapacita ubytovaciho zafizeni neni plné vyuzivana, a to z divodu snizujiciho se
poctu zak a malého zajmu o ubytovani. Nabidka stravy je pestra a $kolni jidelna sleduje
dodrzovani stanovenych vyzivovych norem.

Skola se cilend zaméfuje na zZlepSovani materialniho vybaveni, ve sledovaném obdobi byla
napf. vybudovana uCebna robotky a automatizace, kde zici mohou pracovat
S programovatelnymi  stavebnicemi. Tyto prostory Zaci Skoly vywzivaji 1 Vv ramci
volnocasovych utvarti a zaroven zde probihaji aktivity v projektu Podpora ptirodovédného
a technického vzdélavani pro Zzaky zakladnich Skol. Pro sniZeni provoznich nakladi byla
realizovana generalni vyména plynovych kotli.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zasadni zménou v fizeni Skoly bylo jmenovani nového fteditele, ktery vykonava funkci od
dubna roku 2015. Bezprostiedné po zahdjeni vykonu funkce zpracoval fadu novych
strategickych dokumentl Skoly, které jsou provazané a vychazi z aktudlniho stavu Skoly.
Zékladnim koncepénim zamérem Skoly je zatraktivnit obory vzdélavani tak, aby vzrostl
pocet zajemcu o studium. ZpuUsob fizeni je zalozeny na principu oteviené komunikace mezi
jednotlivymi  UCastniky vzd€lavaciho procesu a pfedavani informaci je efektivni
a promyslené. Organizacni struktura je finkéni a nékteré kompetence jsou ucelné
delegovany na zastupce feditele a dalsi vyucuyjici.

Kontrolni systém je Uzce provazan s planovanim a vychazi z vlastniho hodnoceni Skoly i ze
zavéra vyrocni zpravy. PIan kontrol je nastaven do vSech oblasti ¢innosti Skoly a jsou ureny
kompetence jednotlivych zaméstnancli pro kontrolni ¢innost. Pro hodnoceni vzdélavaciho
procesu je rozpracovan samostatny plan hospitaci, ktery je realizovan, coz vyplyva
z predlozenych hospita¢nich zdznami a zapist v tfidnich knihach.

Stézejni dokumenty Skoly jsou zpracovany dle pozadavkid pravnich piedpisi a zvetejnény
Vv elektronické podobé na vefejném pocitaci v budové Skoly. Vnitini dokumenty Skoly
odpovidaji jejim potiebam. V oblasti vykaznictvi se vyskytla nesrovnalost, kdy S$kola
vykéazala k 30. zari 2015 ziky se zdravotnim postizenim spolecné se ziky, u kterych jsou



zohlediiovany jejich vzd8lavaci potieby. Skola na tyto Ziky nederpala 7adné zvySené
finanéni prostiedky. Reditel $koly po konzultaci s vychovnou poradkyni piijal preventivni
opatieni k odstranéni tohoto nedostatku.

Vyuku V letosnim Skolim roce zajist'uje 18 pedagogl, znichz 16 spliuje odbornou
kvalifikaci, 1 vyuCujici studuje a dalsi sphiuje podminku pro uznani kvalifikace. Zacinajicim
uCitelim je vénovana odpovidajici podpora od vedeni Skoly i ostatnich pedagogi. DalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (déale ,,DVPP®) je realizovano na zikladé planu, ktery
vychazi z potfeb Skoly a z individualnich plani jednotlivet. UCitelé se ucastnili seminait
Kk nové maturit¢ a vzdélavacich akci souvisejicich s vyukou vSeobecné vzdélavacich
I odbornych predmét.

Organizace vyuky se fidila platnymi Skolskymi piedpisy a vnitinimi normami Skoly.
Tydenni hodinové dotace pro vyucované predméty, které byly uvedeny v rozvrhu hodin,
korespondovaly se Skolnimi ucebnimi plany. Stanovené pocty zakt ve tfidach a ve skupinidch
nebyly piekroceny. Za Ucelem zkvalitnéni piipravy zaka k maturitni zkouSce byla v ramci
disponibilnich hodin posilena vyuka anglického jazyka, matematiky a stéZejnich odbornych
predméta.

Skola vénovala pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakia a poskytovala jim nezbytné
informace, evidovala tUrazy v knize Grazi a rovnéz zasilala zaznamy o Orazech stanovenym
organiim a institucim. Prostory Skoly bézné pfistupné zakim nepiedstavovaly v souvislosti
se zajiSténim jejich bezpeCnosti a ochrany zdravi riziko, s vyjimkou siné poskozené
podlahové krytny (koberce) umisténého v posilovné Skoly a opadavajici omitky z budov C
a D, v jejichz tésné blizkosti vedla pristupova cesta. Tyto nedostatky je tieba odstranit nebo
zmirnit bezpecnostni rizika.

Finanéni podminky Skoly umoziuji realizaci vzd€lavacich programi. Ve sledovaném
obdobi let 2013 az 2015 Skola hospodafila s finanénimi prosttedky ze statniho rozpoctu,
sdotacemi od zizovatele a dotacemi na rozvojové programy vyhlasenymi MSMT,
s prosttedky ESF a dalsimi zdroji (napt. dary, dopliikova ¢innost).

Skola je Uspd$nd v realizaci celé fady meznarodnich programi spolufinancovanych
z prostfedktt ESF. Skola na realizaci tdchto projektd obdrzela v pribshu let 2012 az 2015
celkem cca 7 384 123 K¢. V roce 2015 to byly projekty: ,,Evropa do Jedovnic, Jedovnice do
Evropy*, ,, Anglictina kazdy den* nebo do ,Projektu PPTV* (podpora piirodovédného
a technického vzdélavani) realizovaného v letech 2013 - 2015. Diky témto projektim doslo
K vyznamnému zlepSeni materidlnich podminek Skoly (zakoupeni programu na vyuku
jazykl, realizace vyménnych pobyta zakid, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
pofizeni technickych ufebnich pomticek, programu na vyuku jazykd apod.).

Vztahy Skoly s partnery pozitivné ovlivituji pribéh a vysledky vzdélavani zaku, skola si
uvédomuje  jejich dllezitost a vyzmam. K t¢m nejvyznamnéjSim partnerim patii
zameéstnavatelé, hospodarska komora, Skolskd rada, ufad prace, ziizovatel, rodice a Méstys
Jedovnice. Skola vyhledava socialni partnery zejména v elektrotechnickych a strojirenskych
firmach, které zaméstnavaji zaky v ramci odborné praxe. Snahou je pienést pozadavky praxe
a trhu prace do vyuky a do obsahu $kolnich vzd&lavacich programil Skola tak navazala uzsi
spolupréci s celou fadou vyznamnych okolnich firem, na jejichz ¢innost ma vazbu jak po
strance hospodarské, tak 1 z hlediska potencidlnich zaméstnavateli zak. Pravidelna
spoluprace je také zaméfena na odborné seminafe ¢i exkurze a dale na zisk&vani aktudlnich
informaci na trhu prace ve strojirenstvi, elektrotechnice a v oblasti ICT. Nadani Zaci $koly
jsou podporovani soukromou spolecnosti z Rajce Jestiebi, kterd pravidelné¢ kazdorocné
hmotn¢ stimulyje Sest az osm zakl Skoly.

Ve skole ptlisobi také Sdruzeni rodict a pratel Skoly, jehoz vybor se pravideiné schazi
svedenim $koly a fedi snim napifklad mimoskolni aktivity Zaki. Skola spolupracuje
ve sportovni oblasti také s celostatnimi, krajskymi, okresnimi télovychovnymi organy



a klubovymi oddily, véetné Autoklubu CR. B&mé jsou kontakty s vyulujicimi ostatnich
okolnich skol. Piirtznych setkanich dochdz k predavani poznatkli a zkuSenosti.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveii,
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkii je tieba piijmout ucinnd opatieni k odstranéni
rizik.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii pijimani zakd Skola respektovala pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a postupu pii ptijimani véetné kritérii a pozadavkl pro pfijeti uchazece
ke vzdélavani informovala zplisobem dostupnym vSem uchazeCim. Pro Skolni rok
2015/2016 byli Zici piijimani na zikladé¢ prospéchu a UspéSné vykonanych pijimacich
zkousek z Ceského jazyka a matematiky, a to formou centrdlné zaddvanych pigimacich
zkousek. Skola organizovala pro uchazede o vzdélani ,Pijimacky nanegisto®, kterych
se zaCastnilo asi 30 zakd zakladnich Skol.

Vzd&lavani probihalo podle dvou $kohich vzdélavacich programii (déle ,SVP®), jejichz
zakladni vizi je vést zaky k postupnému osvojovani klicovych kompetenci, k ziskdvani co
nejlepsich védomosti a dovednosti vzhledem k jejich predpokladtim a schopnostem. SVP
byly prubémé modifkovany, v letoSnim $kolnim roce existuje celkem 5 riznych verzi.
Témito upravami se Skola snaZi zatraktivnit nabizené obory. V tomto Skolnim roce zavedla
¢ast odbornych predmétii (robotika a programovani) uz od prvntho roc¢niku do oboru
Informa¢ni technologie zaméfeného na elektronické pocitaové systémy. Nasledné
presunula do hodin ICT pocitacovou grafiku a Vv neposledni fadé¢ umoziiuje zakim tohoto
oboru ziskat certifikdt k vyhlasce ¢. 50. Jedna se o stézejni vyhlasku v elektrotechnice.
Podobné se chysta upravit i dalsi SVP.

Vyuka byla sledovana ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech, v odbornych predmétech
a praktickém vyucovani.

Ve sledovanych hodinach ciziho jazyka probihala vyuka v pifjemné atmosféfe, vytvoifené
vstiicnym piistupem uciteli k zakim. Pievazyjici frontdlni vyuka byla vhodné stfidédna
samostatnou praci zakd. Vyuka byla organizacn¢ a pedagogicky dobie zvladnuta, pokyny
uCitelt byly srozumitelné a ve vétSiné hodin zcela v anglickém jazyce. K dosazeni
stanovenych cili bylo vyuzito ucebnich pomticek (ucebnic, slovnik?l, pracovnich materiala
i didaktické techniky). Zvolené metody byly efektivni, v ¢asti hodin byla vyrazné posilovana
Ctenafska gramotnost pii praci S textem. Podpora komunikativnich dovednosti zaku byla
Ve sledovanych hodindch na niz§i Urovni. Pfi hodnoceni poskytovali vyuCujici zaktm
kvalitni zpétnou vazbu, sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni vSak nevyuZili

Vyuka vseobecné vzdélavacich predméti probihala frontalni formou, vyucujici se snazili
aktivizovat zaky, ale ne vzdy se jim to dafilo. Pfistup zak k vyuce byl spiSe pasivni
a dommantnim cCmitelem byl ucitelé. Organizace hodin nebyla vzdy efektivni, v zavéru
vyuCovacich jednotek chybélo souhrnné opakovani a upeviiovani uéiva. Vyuka byla
podpoiena dostupnou didaktickou technikou. Podpora rozvoje komunika¢nich dovednosti
byla velmi omezena.

Upiednostnéné vyukové metody v hospitovanych odbornych predmétech byly realizovany
vétsinou s podporou jednoduché prezentace uciva za vywzti dataprojektoru. Ve wyuce
odbornych pfedméti v oboru ICT uU¢elné vyuzivali tuto techniku také i samotni Zici.
Struktura vétSiny sledovanych hodin byla veelku promyslena améla jasnou logickou stavbu.
V ekonomickych predmétech probihala vyuka prevazné frontdln¢, prolozend fizenym
rozhovorem. Zaci méli malo prostoru ke kritickému mysleni a vyjadfeni vlastniho nazoru.



Poztivem hodin bylo efektivni propojovani uciva s béznym Zivotem. V zavéru vyuCovacich
hodin bylo vétSinou provedeno shrnuti uéiva, vV mensi casti uCitelé ovérovali ziskané
védomosti zaku jednoduchymi otazkami. Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféie,
vétSinou v kmenovych ucebnich nebo ucebnach ICT. Vyucujici se v pribéhu vyucovacich
hodin snazili komunikovat se Zdky a vést je k pouzivani spravné odborné terminolo gie
alogického mysleni. Zaci byli vesmés vhodnd motivovani a za piedvedené vykony pii
ZkouSeni objektivné a transparentné¢ hodnoceni. AZ na malé vyjimky méli zaci kromé seSita
vlastni ucebnice, strojnické nebo fyzikaIni tabulky, ale i vwukové texty. Dulezité informace
si vétSinou sami opisovali do seSitu a jednodussi prezentované obrazky a schémata
si prekreslovali. V jednotlivych hospitovanych hodinach byly vyuzivany strojni nebo
elektrotechnické realné soucastky a jiné udebni pomicky nebo modely. Zadnad se
sledovanych hodin nevedla k rozvoji schopnosti spoluprace formou skupinové nebo
kooperativni wyuky.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim md ocekdvanou uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Poradenskou pomoc ve skole zajistovala vychovnd poradkyné a Skolni metodik prevence,
oba bez pfisluSného specializatniho vzdélani. Vychovnd poradkyné evidovala Ziky se SVP
a informovala o nich vSechny pedagogické pracovniky na jednanich pedagogické rady
a prostfednictvim elektronického Skolntho systému. Poskytovala individudlni konzultace
zaktm 1 jejich zidkonnym zistupcim a v oblasti kariérového poradenstvi nabizela Zakim
ucinnou pomoc a informovala je o moznostech dalStho vzdélavani iuplatnéni na trhu prace
v regionu. Pravidelnd se Zici G¢astnili programi Ufadu prace, navitévovali veletrh vzd&lani
a Ucastnili se informa¢nich akci vysokych Skol i1 zastupcli zaméstnavatell. MinimaIni
preventivni program byl zaméfeny na motivaci zakl k odpovédnému pfistupu ke studiu,
omezeni zavislosti — zejména na pocitaCi a rozvoj zdravého zivotniho styln. Systém aktivit
v oblasti prevence byl promySleny a U¢inny. Ve sledovaném obdobi pedagogové nefesili
7adny vaméjsi piipad rizikového chovani. Absenci zaki, kterou se dafilo v poslednich
3letech udrZzet na srovnatelné trovni, se Skola pravideln¢ zabyvala na jednanich
pedagogicke rady. V piipadé potieby spolupracovala se zakonnymi zastupci a svolavala
vychovné komise. Neprospivajici Zici a Zaci s riziky netispéchu méli moznost navstévovat
konzultaéni hodiny, které vSak dle sdéleni vychovné poradkyné nevyuwzivali Skola
efektivnim zplsobem podporovala a udrzovala zdravé Skolni klima, napt. kazdoro¢né
realizovala adaptacni pobyty pro ziky 1. ro¢nikd. Hodnoceni vzajemnych vztahi bylo také
pfedmétem pravidelnych setkani feditele s predsedy tiid. Ptesto, Ze se v poslednich tfech
letech nevyskytly Zadné projevy Sikany a nasili, feditel Skoly vydal v bfeznu Skolntho roku
2015/2016 opatieni k této problematice, s kterymi sezndmil pedagogické pracovniky na
mimofadném jedndni pedagogické rady, zdkonné zastupce na tiidnich schizkéch i ziky
Skoly. Pfijatd opatieni stanovovala predevS§im doporu¢eny postup a povinnost vsech
informovat o projevech sikany vedeni Skoly a sjednocovala uplatnéni kazenskych opatieni.
Skola zji§tovala vysledky vzdélavani Ziki klasickymi metodami internich provérek a také
pomoci komeréniho testovani. Nasledné na jednanich pedagogické rady probihalo pribézné
hodnoceni prospéchu, chovani aabsence jak jednotlivet, tak i celych t¥id. Znamky iabsence
byly Zaklim vyucujicimi pribézné zapisovany do elektronickych ptehledii se zabezpe¢enym
piistupem. Zakonni Zzastupci 7akl maji umoznénu naslednou kontrolu prostiednictvim



internetu. Celkové wvysledky skola pravideln¢ analyzovala a vyhodnoceni zvefejfiovala
Ve vyrocnich zpravach.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky v jarnim terminu (dale ,MZ¥) byly
Vv poslednich tfech letech celkem dobré a vyrovnané, pocty maturujicich zaku se ve skole
mirn¢ snizily.

Ve skolnim roce 2012/2013 konalo tuto MZ vSech 56 piihlaSenych zaka. Jeden Zak prospél
s vyznamenanim, 38 zakl prospélo a neprospelo 17 zaku (70% uspésnost). Ve skolnim roce
2013/2014 z 56 zaka piihlasenych k MZ, konalo tuto zkousku 51 Zakd, 3 Zici prospéli
s vyznamenanim, 36 zakul prospélo a neprospélo 12 zaku (76% uspésnost). Ve skolnim roce
2014/15 z 47 7kt ptihlasenych k MZ, konalo tuto zkousku 44 zakd, svyznamenanim
neprospél nikdo, 32 zikt prospélo a neprospélo 12 zaka (cca 73% uspésnost). Celkova
primérna uspeSnost zaki piihlasenych k MZ byla za uplynulé tiilet¢ obdobi cca 73%.
Absence ziki byla ve sledovaném obdobi celkem stabilni, pohybovala se za cely rok
v pruméru kolem 115 zameSkanych hodin na zika. Neomluvend absence byla celkoveé ve
sledovaném obdobi také minimalni. Vyslovené pochvaly Zikiim trojnasobné pievazovaly
nad jim ud€lenymi tresty. Ke snizenému stupni z chovani piikrocila Skola ve tifletém obdobi
pouze vyjimené, a to ve Skonim roce 2013/2014. Zde pouze V Sesti pifpadech byl zaktim
snizen stupent z chovani. O dobré vychovné politice Skoly svédéi kvalitni spoluprace se
zakonnymi zastupci Zakt, kterd probihd na partnerské Grovni. Skola vyuziva k informovani
zakonnych zastupcii o prospéchu a chovani zaku pisemnou, elektronickou i Ustni formu,
tfidni schizky a individudlni konzultace.

Zapojeni zaku do riznych soutéZi a olympiad odpovidalo moznostem $koly. Ve sledovaném
obdobi se Zaci pravideln¢ zicastiovali Skolich kol riznych olympiad, veédomostnich,
dovednostnich a sportovnich soutézi, zhruba tfetina znich reprezentovala Skolu na
nadregiondlni urovni. Jednalo se napiiklad o matematické soutéze, logickou olympiddu,
modelovani ve 3D SolidWorks, programovani robotl, dale pak sportovni soutéZe ve
florbalu, atletice, fotbalu, pozarnich sportech apod. V uplynulém obdobi Skola ucast
a vysledky svych 7kt v téchto soutézich vyhodnocovala. Nejlepsi z nich byl nasledné
odménéni.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Zavéry
Zasadni klady:

- Ve sledovaném obdobi je zirejmé zlepSeni systému ¥izeni Skoly, véetné nastaveni
informacniho a kontrolniho systému,

-V oblasti materialniho zazemi byla realizovdana investicni akce zabezpeceni aredlu
Skoly ke zvySeni bezpecnosti Zdkii..

Zasadni nedostatky:

- Voblasti BOZ Zaku byla zjisténa rizika, ke kterym Skola musi prijmout opatieni
K odstranéni.



Slabé stranky:

- Ve vyuce ucitelévelmi malo podporuji rozvoj komunikacnich dovednosti a nevedou
Zaky ke vzdajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekéni éinnosti:

- Feditel Skoly p¥ijal ve spoluprdci s vychovnou poradkyni opatieni k systému
vykazovani Zakii se SVP.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu:

- Vvsystému DVPP by se méla Skola zaméiit na vidélavaci akce zaméiené na nové
metody vyuky a aktivizaci Zaku v pribéhu vzdélavani,

- zamérit se na odstranéni nedostatkii v BOZ Zdki.
Hodnoceni vyvoje:

- Odposledniinspekcni ¢innosti doslo ke zménam ve vedeni Skoly, coZ mélo pozitivni
dopad na systém ¥izeni. Béhem posledniho roku se podafrilo zrealizovat nékolik
investic¢nich akci, 7 nichZ prinosem pro zajisténi bezpecnosti Skoly bylo oploceni
celého aredlu a zajisténi vstupu elektronickym systémem.

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 31. srpna 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekc¢ni Cinnosti a ve
stejné lhaté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 20/95, ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret, €. j. JIMK 69071/2014, ze dne 12. bfezna 2015

3. Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly na dobu neurCitou ze dne
1. Cervence 2015

4. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni, tisk dne 7. dubna 2016
M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. zari 2015

6. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2015-2017, ze dne 1. zafi
2015



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
217.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Koncepce vedeni a rozvoje Stiedni pramyslové $koly, Jedovnice, Na Vétiaku 463

Vyhodnoceni koncepce rozvoje SPS Jedovnice za obdobi od 1. 4.2015 do 1. 4.2016,
5. dubna 2016

Organizacni tad Skoly, ze dne 1. zafi 2015

Celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2015/2016, ze dne 25. srpna 2015

Plan schiizek s ptedsedy tiid, ze dne 30. srpna 2015

Mésicni plany, skolni rok 2015/2016

Hlavni ukoly kontrolni ¢mnosti 2015/2016, bez uvedeni data

Hospitacni zdznamy feditele ve Skolnim roce 2015/2016

Plan kontrolni ¢mnnosti, bez uvedeni data

Plan hospitaci 1. pololeti 2015/2016

Soupis pedagogickych pracovnikd SPS Jedovnice, $koli rok 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2015/2016
IndividudIni plany vzdélavani pedagogického pracovnika na Skoli rok 2015/2016
Pracovni plan na Skolni rok 2015/2016 — Dalsi vzd¢€lavani zaméstnanct Skoly
Vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2012/2013,2013/2014 a 2014/2015

Skokni ¥d, ¢&. j. 318/2015, platny od 1. zaii 2015

Seznameni se Skolnim fadem platnym od 1. ziii 2015, ze dne 25. srpna 2015
(zaméstnanci Skoly)

Metodicky pokyn feditele Skoly, pouceni zaki o dodrzovani pravidel BOZ na akcich
organizovanych Skolou, ze dne 1. zati 2015

Sezndmeni se Skolnim tadem, Skolni rok 2015/2016, ziti 2015 (Zzaci a zdkonni
zastupci)

Piedmétové komise — zapisy z jednani (Skolni rok 2015/2016)
Rozvrhy vSech tiid ve Skolnim roce 2015/2016
Ttidni knihy tfid ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni vzdélavaci program Elektronické po¢itatové systémy s platnosti od 1. zafi
2015

Skolni vzdélavaci program Elektronické pocitadové systémy s platnosti od 1. zafi
2013

Skolni vzdélavaci program Elektronické pocitatové systémy véetnd dodatku
s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Vypodetni systémy ve strojirenstvi s platnosti od 1. zafi
2013

Skolni vzdélavaci program Vypodetni systémy ve strojirenstvi véetnd dodatku
s platnosti od 1. zari 2011

Skolni vzdélavaci program domova middeZe s platnosti od 1. zaii 2015
Zapisy ze Skolské rady ve Skolnim roce 2015/2016



36.
37.
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41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

Opravné zkousky a zkousky v ndhradnim terminu — piehled ze dne 27. srpna 2015
Protokoly o komisiondlnich zkouskach (14 ks) za druh¢ pololeti 2014/2015

Deleni zakt do skupin ve Skolnim roce 2015/2016

Piedmétové komise ve Skolnfm roce 2015/2016

Zapisy ze schizek SRPS ve $kolnim roce 2015/2016

Metodicky pokyn feditele Skoly — pou€eni Zikili o dodrzovani pravidel BOZ na
akcich organizovanych skolou ze dne 1. zafi 2015

Zapisy z pedagogickych rad ve skolim roce 2015/2016

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve skolnim roce 2015/2016

Seznam zaki se SVP ve Skolnim roce 2015/2016

Dokumentace zakli se SVP ve Skolnim roce 2015/2016

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z jednani vychovnych komisi ve Skolnim roce 2015/2016

Opatieni feditele Stfedni primyslové Skoly Jedovnice Kk problematice Sikany na
Skolach a Skolskych zafizenich ze dne 29. bfezna 2016

Vyhodnoceni MPP v SPS Jedovnice za $kolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2015/2016

Vyhodnoceni adaptacniho pobytu zaki 1. ro¢nikit ve Skolnim roce 2015/2016
Kritéria piijimaciho fizeni pro Skomi rok 2016/2017

Dokumentace k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2014/2015

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani podle stavu k 31. fijna 2015
ze dne 10. listopadu 2015 (Skolni jidelna)

Seznam stravnik ptihlasenych ke stravovani pro Skolni rok 2015/2016

Dokumentace vedend k BOZ déti a zakt: 2 Knihy trazi zakl zalozené ke dni
1. 9. 2014, ukoncené ke dni 30. 6. 2015 (celkem 10 Grazl), Zaznamy o urazu (1 —
2015, 1 - 2016), Protokol o provedeni odborn¢ technické kontrole ¢.281/2015 (hala
+ sportovni hfisté, posilovna) ze dne 3. listopadu 2015, Zaznam o provedeni pozarné
preventivni prohlidky a kontroly dokumentace PO, Smérice k zajiSt€ni bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt $koly, Smémice — Odborné exkurze, Smérnice pro evidenci
urazti déti, zaka a studentl, Metodicky pokyn feditele Skoly — Pouceni ziku
0 dodrzovani pravidel BOZ na akcich organizovanych Skolou, Potvrzeni o Skoleni
vedouciho pracovnika v BOZP a PO ze dne 22. ledna 2015, Z&znam o provedeni
periodického $koleni v oblasti pozarni ochrany a bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci v¢etné Prezencni listiny s podpisy zicastnénych zaméstnancli — pedagogu
I nepedagogli, Tematicky plan a ¢asovy rozvrh odborné piipravy preventivnich
pozarnich hlidek ze dne 16. Cervna 2015, Zdznam 0 provedeni pozarné preventivni
prohlidky a kontroly dokumentace poZirni ochrany;

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek: Zprava o ¢innosti ptispévkové
organizace za hospodaisky rok 2015, Pfehled o plnéni rozpoctu v roce 2015, Vypis
Zkracené hlavni knihy, Vykaz zsku a ztraty pfispévkové organizace, Piiloha ucetni
zaverky, Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim —rok 2015



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
KiiZzova 22, 603 00 Bmo, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Tlona Ptackova, Skoli mnspektorka Ing. Tlona Ptackova v. r.
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr. Kratky v. .
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v. r.

V Brné dne 3. kvétna 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Milo§ Sebela, feditel skoly Mgr. Milo§ Sebela v. r.

V Jedovnicich dne 17. kvétna 2016
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