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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zakona

¢. 561/2004 Sh.

Pifedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava d&innost $kolského zafizeni. Realizuje Skolni vzdéldvaci
program strediska volného ¢asu Domu déti a mlddeze Symfonie 2016/2017 (dale ,,SVP)
pro ucastniky z podébradského regionu. Nabidka pravidelné zajmové ¢innosti se zaméfuje
zejména na ucastniky $kolniho v&ku. Stredisko pracuje celoro¢né. Provozni doba domu
déti a mladeze (dale ,,DDM®, ,stiedisko®) se pfizpusobuje uskute¢iovanym aktivitam,
v pracovni dny probihd zpravidla od 9:00 do 20:00 hodin. Stfedisko vyuZziva prostory
v dalSich mistech poskytovaného vzdé¢lavani piedevS§im ve Skolach a sportovnich
zatizenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

DDM ma formulovanou jasnou koncepci rozvoje a definovanou realistickou podporu préce
s détmi a mladezi, ktera postihuje trendy zajmového vzdélavani a reaguje na spolecenskou
poptdvku. Napliiovani cild zajmového vzdélavani pozitivné ovliviiuji materialni
a personalni podminky.

Organiza¢ni struktura (odborna oddéleni) umoziuje efektivni vedeni. Reditelka DDM
(dale ,,feditelka®) pti ném preferuje §irsi participaci pedagogt na fizeni a osobni kontakt.
Cast kompetenci v oblasti fizeni a kontroly je uéelné delegovana na vedouci oddéleni.
Vnitini smérnice stfediska (rozvrh pracoven, rozvrh zajmovych utvard, pracovni doba
zaméstnanct) pirehledné upravuji jeho cinnost. Vyhodnocovani prace DDM vychazi
z planu kontrolni ahospita¢ni ¢innosti. Nedostatky se projevily v systému vnitini
komunikace (elektronické predavani informaci) a Vv nastaveni pravidel informovani
zakonnych zastupct.

Podminky pfijimani uchaze¢ti a moznosti uéasti na aktivitach stfediska, obsazené ve SVP,
nejsou selektivni a nezahrnuji zadnd omezeni. Ptihlasky tcastnikt k pravidelnému
zajmovému vzdélavani tvoii soucast kvalitniho databdzového systému skolni matriky.

DDM v potiebném rozsahu poskytuje poradenské sluzby (feditelka a metodicka prevence).
Nabizi aktivity i pro Géastniky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Ugastnici s riznymi
druhy handicapu a uc¢ebnimi problémy (Spatny prospéch, poruchy uceni) mohou kromé
b&znych zajmovych utvara (dale ,,ZU*, , krouzky*) navitévovat i krouzky se specifickym
zaméfenim (napf. ucime se spravné mluvit, Fecovda vychova, ucime se ucit). Po vlastni
diagnostice a dohod¢ se zakonnymi zastupci byl piipraven pro jednoho ucastnika plan
pedagogické podpory. Stiedisko nabizi a aktivné provozuje také ZU pro nadané zajemce
(pFipravu z eského jazyka a matematiky) na gymnazialni studium.

Komplexni pedagogickou ¢innost zabezpeCuje, vletné feditelky, osm internich
pedagogickych pracovnikii splitujicich podminky odborné kvalifikace i rozsah piimé
pedagogické cCinnosti. Dil¢i pedagogickou cCinnost vykonava 90 externich pracovnikd,
14 z nich nespliuje ptredpoklady odborné kvalifikace. Kromé tii, ostatni pracuji pod
dohledem zkuSenych vedoucich - lektort, stejné jako étyfi vedouci mladsi 18 let. Snahu
0 zajiStovani vzdélavani kvalifikovanymi pracovniky feditelka prokazala opakovanou
inzerci volnych mist. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ucelné organizuje ve
spolupraci se vsemi pedagogy. V jeho ramci probéhlo skoleni pedagogického minima pro
12 externich pedagogi a pro interni pracovniky Tymové stmelovaci hry v praxi. Nastavené
podminky pro zvySovani kvalifikace i navrhy konkrétnich oblasti vzdélavani pro jednotlivé
pracovniky jsou v souladu s potfebami zafizeni.

Vlastni prostory, které ma stiedisko k dispozici (samostatna budova s ptilehlymi
pozemky), slouzi nejen ke vzd€lavani ucastnikd, ale ik jejich relaxaci a inspiraci.
Multifunkéné zafizené ucebny, sal i venkovni areal umoziuji G¢astnikim realizovat urcené



¢innosti. Zahrada s nizkou horolezeckou sténou a hiist¢ na pétanque jsou pfistupny
vefejnosti podle danych pravidel. Z&zemi pro praci pedagogii ma béznou troven. Estetické
aucelné wvnitini prostfedi podporuje piiznivé pracovni klima. Kvalitni je vybaveni
ucebnimi pomtickami, audiovizudlni a vypocetni technikou. Neé&které pracovny maji
vyskové nevhodny nabytek.

Vedeni stfediska vénuje odpovidajici pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi Gcéastnikt
i navstévniku. Zajistuje jim vhodné podminky pro zdravy zivotni styl a psychické bezpe¢i.
Vsechny vlastni prostory stfediska maji bezbariérovy piistup. Prevence vzniku rizikovych
jevl a arazu je ucinna. Jejich pocet se v poslednich tfech letech snizuje. Snaha podchytit
rizikové skupiny déti a mladeze je patrna v inovaci nabidky ZU. Pravidla vnitiniho fadu
a provoznich fadu pracoven byla béhem inspekéni ¢innosti dodrzovana. Keramicka pec je
zapinana v dob¢, kdy v pracovné neprobiha ¢innost zadného krouzku.

Skolské zatizeni Gidelnd hospodaii s vice zdroji financovani. Kromé finanénich prostiedki
ze statniho rozpoctu (véetné ucelovych prosttedkt na zvyseni plati a zajisténi soutézi),
prispévku zfizovatele a Uplaty za poskytované vzdélavani disponuje jesté dalSimi
finan¢nimi piispévky. Od mésta Podébrady ziskalo prostfedky na akci Den déti a na
pronajmy sportovnich zafizeni, od Ceského 3achového svazu pro vedouciho krouzku
az programu Cena vévody z Edinburghu (dale ,,DofE*) na expedici. Rozpocet DDM
dopliuje zisk z doplitkové ¢innosti. Z provoznich prostifedki bylo obnoveno vybaveni tzv.
sborovny, kancelafi, cvicné kuchynky a byl potfizen ptivésny vozik za osobni automobil.
Zejména pii realizaci predmétovych olympiad a prehlidek vyhlaovanych MSMT
spolupracuje stiedisko ucelné se ziizovatelem a se Skolami v regionu. Soucinnost
s Asociaci skolnich sportovnich klubti umoziiuje t€elnou organizaci sportovnich soutézi.
Aktivity zejména v oblasti primarni prevence podporuje Mésto Podébrady. Piikladna je
spoluprace se Svazem postizenych civilizaénimi chorobami, pro které potfada zdravotni
cviCeni. V ramci mezinarodni spoluprace poiadal DDM kemp drzitelt zlatého stupné DofE
se zahrani¢ni Gcasti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stiedisko organizuje viechny formy zajmového vzdélavani. Pracovnici Ceské $kolni
inspekce posuzovali probihajici aktivity, tj. pravidelnou zdjmovou, osvétovou a informaéni
¢innost (vyukové programy) a spontanni ¢innosti probihajici v aredlu DDM.

Ke dni inspekce pracovalo ve stfedisku 140 krouzkl pravidelné zajmové cinnosti. Vice nez
33 % z nich tvoii sportovni ZU. Stiedisko tak G¢inné reaguje na spoledenskou poptavku
asnazi se kompenzovat mensi fyzickou zdatnost populace. Hlavni skupinu tgastnikéi ZU
tvoii zaci ZS (69,4 %) a piedskolni déti (13,0 %). Sledovana &innost probihala podle
predloZzeného ¢asového rozpisu, v uréenych prostorach, pod vedenim internich i externich
pracovnikti. Rozvrh ZU byl ugelné rozdélen do viech péti pracovnich dnii. Materidlng
technické zajiSténi mélo vybornou uroven. VSichni ucastnici obdrZeli potfebné vybaveni,
pomtcky a rtizné doplnkové materialy. Dostupné ucebni pomtcky vedouci i ucastnici
efektivné vyuzivali.

V ptipravé, organizaci i vlastnim pribéhu c¢innosti byla ziejmd odborna uroven lektorti
I jejich Uzky vztah k ucastnikiim a k provozovanym ¢innostem. Lektofi se snazili o rozvoj
kreativity, uvolnénosti, zabavy i socialnich kontaktt ucastnikt. Ptedavali jim piesné
pokyny a ukédzkami je vedli ke zvladnuti uréenych cilt. Vstupni motivace, nazorna
demonstrace spravného provedeni a uréeni taktiky podporovaly ptedstavivost ucastnikli
avzbuzovaly unich zajem. Jako aktivizacni prvek slouzily rozhovor, demonstrace,
soutéze, tymova prace. Pro sestaveni svého celoro¢niho planu vyuzivali lektofi ucelné



otekavané vystupy uvedené v SVP. Stanovené cile jednotlivych ¢innosti korespondovaly
s celoro¢nim pldnem prace ZU.

Sportovni krouzky (nerf, plavani, lezeni pro déti, zdravotni cviceni) posilovaly télesnou
kondici ucastniki. V uvodu probéhlo opakovani pravidel bezpecnosti a chovani.
Uspotadani salu a ucelné materidlni zazemi nerf umoznovalo kvalitni vysledky. Plavani
a lezeni pro déti bylo vedeno v souladu se zadsadami spontaneity a prozitku. Po rozcvicce
probihala diferencovana ¢innost (rizny stupefi obtiznosti). V Sirokém spektru stiidani
kratkodobych ¢innosti byly zafazovany vhodné pomiticky a cvi¢ebni nacdini. VSechny
sportovni krouzky podporovaly rozvoj socidlnich kompetenci, umoznovaly upeviiovani
vnitinich vztaht, ¢estné chovani a rychlou reakci.

V estetickych ZU (tanecni, divadelni, tanecni priprava) bylo snahou rozvijet talent
a nadani ucastnikd, s ohledem na jejich pfirozenost, citlivé je vést jak po strance odborne,
tak psychickeé a pfipravit je na vefejnou produkci. Prevladal individualni pfistup k nim,
nazorné vysvétlovani, pfedvadéni a napodobovani. Samostatna ¢innost navazovala na
jejich ziskané dovednosti. Vse dopliovala pohybova cvi¢eni. Proporcionalné zatazené
¢innosti prispivaly nejen k celkovému estetickému citéni ucastniki, ale k jejich uvolnéni
a relaxaci. Dramatické hry, ptiprava na moderovani, prace s dechem a vyuziti mikrofonu
byly patrné u divadelniki. Ugastnici ZU kytara ziskavali hudebni poznatky a dovednosti
(vnimani, rytmické citéni), moznost dobie zvladnout nastroj, zahrat a zazpivat si pisnicku.

Praktické  metodické postupy umoziiovaly diferencovani obsahu  vzdélavani
u spolecenskovédnich aktivit (anglictina pro vsechny, konverzace, informatika, priprava
z matematiky). Lektofi vytvafeli svym piistupem k ucastnikiim i vystupovanim piijemnou
pracovni atmosféru. Vybizeli je ke schopnosti umét se orientovat v dané situaci a rozvijeli
jejich zajmy a zaliby. Pii praci uéelné vyuzivali pracovni listy. Cinnosti v riizné vékovych
a socialnich skupinach ucinné podporovaly komunikaéni dovednosti ucastnikti podle jasné
nastavenych pravidel. V souladu se zasadami pedagogiky volného cCasu se jednalo
0 neformalni vzdelavani.

Tvotivé cinnosti (kordlkovani, sikulka, keramické hréatky) rozvijely vytvarné citéni
a kreativitu Gcastnikt. Lektoti nazorné predvadéli potiebnou techniku a popisovali postup
prace. UCastnici ¢innosti ji napodobovali nebo experimentovali. Seznamovali se
s vlastnostmi i Upravami rozliénych materialt. Méli dostatek prostoru na dokonceni své
prace. Rychlejsi dostavali moznost volby dalSiho zaméstnani. V ptipad€ potieby dokazali
pozadat lektory o pomoc. Ti k nim pfistupovali individualng, korigovali jejich postupy,
pribézné je povzbuzovali achvalili. Zpusob zadani tkoli ale neposkytoval dostatek
prostoru pro spolupraci a sebehodnoceni. Chybélo diikladnéjsi pouceni o bezpecnosti pii
préci s pouzivanymi pomuckami, materialy a nastroji.

V rdmci osvétové a informacni cinnosti piipravuje stiedisko pro skoly Sirokou nabidku
vyukovych programt v nékolika oblastech. Pro jednotlivé mladé lidi prezentuje Gspésny
Vzdélavaci program DofE, ktery je vede K objevovani jejich talentl, dobrovolnictvi,
zlepSovani dovednosti a sportu. Sledovany vyukovy program pro déti matefské Skoly
keramické tvoreni cilené rozvijel jejich jemnou motoriku i estetické nadani. Diraz byl
kladen na radost z uspéchu. Uvodni motivace probihala slovné piibdhem i nazorem,
vzbuzovala zajem déti o objeveni vlastnich schopnosti a podporovala jejich piedstavivost.
Ty pracovaly podle svych mozZnosti s keramickou hlinou a rozvijely svoji tvofivost. Mély
moznost volby pracovniho postupu i kone¢nou barevnou Upravu vyrobku. Vzhledem
k jejich individualnim schopnostem lektofi tolerovali délku ¢innosti k dokonceni prace. Do
jejich podpory byly individualné a G¢inn€ zapojeny i ucitelky mateiské skoly. V zavéru
probé&hlo hodnoceni ptedevsim pochvalou, povzbuzovanim a ndzornou ukazkou nejhezéich
vyrobkl. Nedostatkem byla nevhodna vyska pracovniho nabytku.



Navstévnici maji pro Spontdnni cinnosti k dispozici od 13 hodin vy¢lenény dostate¢ny
prostor vedle recepce (kuchyiika) a po cely den vestibul stiediska. Uréené prostory jim
poskytuji moznost posezeni, obcerstveni, knihovni¢ku a stolni hry, v zahrad¢ lezeckou
sténu a pétanque hiisté. Vyzdobu tvoii vystava fotografii a vitriny s nejlep$imi vyrobky.
V dob¢ inspekéni ¢innosti dopoledne pievazovali seniofi, odpoledne Gcastnici ¢ekajici na
aktivity a rodiny s détmi. Sluzbu a prakticky dohled mé& interni zaméstnanec-recepéni,
ktery vede vnitini evidenci, poskytuje potiebné informace a ob¢erstveni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedisko plni usp&sné priority stanovené v SVP neformélné vzdélavat u¢astniky a naudit
je smysluplné travit volny ¢as. Aktivnim zapojenim do Zivota mésta Pod¢brady se velmi
vyrazné prezentuje v rAmci prevence rizikového chovani déti a mladeze. ZvySovani kvality
jednotlivych forem zajmového vzdélavani je v souladu s koncepci DDM.

Reditelka i vedouci odbornych oddéleni cilend monitoruji a zjistuji troven vysledkd
zdjmového vzdelavani. Pozitivné hodnoti zejména rozvijeni individudlnich pfedpokladi
a zajml ucastnikl, praci s talenty a rozsah prilezitostné Cinnosti. V SirSim méfitku ale
chybi srovnavani ¢innosti s Ostatnimi stfedisky. K evaluaci vyuzivaji vysledky ucastnikt
a skupin na soutézich a piehlidkach. Systém hodnoceni (hospitace, dotazniky, rozhovory
s ucastniky a jejich zdkonnymi zastupci) umoziuji celkovy piehled o Cinnosti stfediska.

Z ptimého pozorovéani vychovné vzdelavaci prace pravidelné zdjmové Cinnosti a osveétove
ginnosti vyplynulo, Ze ucastnici zvladali znalosti a dovednosti v rozsahu SVP. Jejich
aktivita a postoje k zadanym tkolim svéd¢ily o dobré urovni ziskanych kli¢ovych
kompetenci (rozvoj pohybového a estetického talentu, podpora kamaradstvi). Se zajmem
pozorovali, napodobovali nebo realizovali ptfedvadéné tkoly. Byli pfipravovani na aktivni
vyuzivani volného Casu i uplatnovani ziskanych novych poznatki i zkuSenosti v praxi.

Lektoii posuzovali vysledky a ¢innost ucastnikti vyhradné slovné, s vyuzitim formativniho
hodnoceni. Jasn¢ a stru¢né vyjadfovali jejich miru Gsp&S$nosti v porovnani s cilovym
vystupem. Hodnoceni kvality prace pifedev§im pochvalou, povzbuzovanim mélo zpravidla
motivacéni charakter. Bylo patrné, Ze iastnici tento zpisob hodnoceni akceptovali. Citlivé
upozoriovani na dil¢i nedostatky neodrazovalo od prace, naopak poméhalo vétSinou
Kk napraveé. Minimalné lektofi vyuzivali sebereflexi a hodnoceni prace kamaradd. Povinnost
informovat zadkonné zastupce o pribéhu a obsahu vzdélavani SVC plni lektofi pribézng.
Zakonnym zastupctim je umoznén piistup do ZU a v piipadé potieby i zapojeni do
¢innosti. Po ukonceni aktivit ziskavali UCastnici certifikaty ve formé Osvédceni.
Nejvyznamnéjsi aktivity jsou hodnoceny na webovych strankéch i v regionalnim tisku.

K ukédzkam prace stfediska 1 k prezentaci kultivovaného projevu pted vefejnosti slouzi
oteviena vystoupeni Gicastniki, napf. Showtime v Kongresovém centru Lazenské kolonady.
Soucasné pusobi jako naborové aktivity pro pfisti Skolni rok. Vefejné také probéhlo
slavnostni preddvani odznakli absolventiim, ktefi uspé€li v plnéni bronzového stupné
programu DofE. Tradi¢né tspé$né jsou adventni Vinocni Symfonie a oslava Dne déti.
Motto Ostrov kralu sjednotilo mnoho podébradskych organizaci a instituci, které spolecné
pfipravily pro déti pestry program plny dobrodruzstvi a atrakci.

Mezi pozitiva stiediska patii prace s talenty. Vytvareni kvalitnich podminek pro vhodné
aktivity podporuje jejich zajem i nadani, napomaha profesionalni orientaci. Jednotlivci
a skupiny, které dosahujici nejlepsich vysledkt, se Ucastni soutézi a vystoupeni. Mezi
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turnajich. Uspésné obdobi zazili také &lenové divadelniho krouzku. Talentovani &lenové
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dalsich zejména sportovnich ZU (aerobic, florbal, bowling, cyklistika) se pravidelng
zacCastnuji na regiondlnich piehlidkach nebo sportovnich soutézich. Umisténi v krajskych
i celostatnich turnajich svéd¢i o velmi dobré praci vedoucich i ucelné spolupraci se
zakonnymi zéstupci. Uspéchy Gicastniki zvysuji prestiz DDM.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nova feditelka nastoupila od 1. kvétna 2016
- zlepSeni vyuziti prostor stfediska v dopolednich hodinach pro praci se seniory
- rozSifeni spoluprace se spolecenskymi a sportovnimi organizacemi regionu
Silné stranky
- efektivni spolupréace s vnéj§imi partnery
- 0¢innd spoluprace pedagogii zlepsuje kvalitu zajmového vzdélavani
- stfedisko ucinn¢ zapojuje ucastniky do akci a aktivit
- Gspésné zapojovani mladeze do programu DofE
Slabé stranky
- DDM nevénuje trvalou pozornost porozuméni zakonnych zastupct pravidlim
a mechanizmim pro komunikaci s vedenim stediska
- nefunkéni systém vnitini komunikace
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- upravit vnitini komunika¢ni systém

- vice zapojit do hodnoceni prace stiediska zakonné zastupce a vetejnost

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skolského zaiizeni ve lhuté do 15 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pi¥i inspekéni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ke dni inspekce
Ptehled transferi, finan¢nich ptispévki a dotaci PO od 1. 1. do 31. 12. 2016

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2016
Deniky pro zajmové utvary, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Kniha trazi vedena od 5. 11. 2011, platna pro $kolni rok 2016/2017
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Podklady pro pripravu koncepce 2017-2019, Unor 2017

Plan DVPP DDM Symfonie Podébrady skolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Plan préace na skolni rok 2016/2017, projednan na pedagogické rad¢ dne 5. 9. 2016,
véetné priloh

Rozpis dozort DDM Symfonie Podébrady

Plan kontrol a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Organiza¢ni f&d DDM Symfonie Podébrady platny od 1. 9. 2009 s aktualizaci ¢. 1 ze
dne 1. 9. 2016, v¢etné sedmi fadi odbornych pracoven

Organizac¢ni struktura DDM Symfonie Podébrady ze dne 1. 9. 2016

Vnitini f&dd DDM Symfonie Podébrady platny od 1. 9. 2009 s aktualizaci €. 1 ze dne
1.9.2016

Krizovy plan DDM Symfonie Podébrady (pro oblast prevence rizikovych jevl) ze
dne 1. 9. 2016, vcetné podpisového archu pedagogli o seznameni

Vypis spravniho fizeni ze dne 10. 5. 2016 o zmeéné v rejstiiku Skola Skolskych
zatizeni ¢j. 069893/2016/KUSK vydané KU Stredoceského kraje - zména feditele

Ztizovaci listina DDM Symfonie Podébrady vydana KU Stredogeského kraje ze dne
6. 6.2011, vCetné Dodatkt ¢. 1 — 13

Z&pisy z porad - skolni rok 2016/2017 a 2015/2016

Zapisy z hospitaci - skolni rok 2016/2017 a 2015/2016

Koncepéni zamér rozvoje SVC 2014 DDM Symfonie Pod&brady ze dne 11. 9. 2014
Skolni vzd&lavaci program stiediska volného &asu Domu déti a mladeze Symfonie

Elektronicka verze Skolni matriky - Skolni rok 2016/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jehoZ se tyka,
a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Vaclav Zemek, $kolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.

Bc. Dana Nuli¢kova v. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice

V Praze 17. bitezna 2017

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

razitko
Bc. Jitka Karbulkovd, feditelka Skolského zatizeni Bc. Jitka Karbulkova v. r.

V Podé&bradech dne 30. biezna 2017
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