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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola, Dobruska, Opocenska 115
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Opocenska 115, 518 01 Dobruska

IC: 70 152 501

Identifikator: 600 024 334

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Dagmar Mackovou, feditelkou $koly
Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: Z:ikladni Skola

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 28. — 30. brezen 2011

W_ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, ziskdvani a analyza
informaci o vzdélavani zakd, o cCinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdeélavaci soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Inspekéni Cinnost byla zamétena na zaky vzdélavajici se v oborech
vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Dobruska, Opocenska 115 (dale $kola) vykonava
¢innost zakladni $koly s celkovou kapacitou 55 zakd, z toho nejvyssi povoleny pocet zaki
pro sledované obory vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-B/01 Zakladni Skola
specialni (dle ZSS souhrnn& pro oba obory vzdélani) je 12 zakd. Skola vykonava také
¢innost Skolni druziny s kapacitou 20 zaki. V jedné budové s ptilehlym pozemkem
poskytuje vzdelavani pouze zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami (dale SVP).
Objekt Skoly se nachazi na vyhodném misté¢ ve mésté¢ vzhledem k dopravni obsluznosti.
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Obedy zakim a zaméstnanctim Skoly poskytuje Skolni jidelna zdejsiho gymnazia, pro
nékolik imobilnich zaki ZSS je zaméstnanci donaseji do Skoly.

K 30. 9. 2010 bylo celkem v Sesti tfidach Skoly zapsano 49 zaka, z toho ve dvou
tfidach uréenych pro zaky ZSS 12 zakd, byl tedy naplnén nejvyssi povoleny podet zaki
té&chto oborti vzdélani. V ZSS se uéi zaci se stiedné t&zkym a téZkym mentalnim
postizenim, soubéznym postizenim vice vadami a diagndézou autismus. Pro jedenact zaku
pedagogové vypracovali individualni vzdélavaci plany (dale IVP), tfi zaci maji na zakladé
doporuceni Skolského poradenského zatizeni snizeny pocet hodin vyuky. K 31. 10. 2010
bylo vjednom oddé¢leni Skolni druziny, vnémz soubézné pracuji dvé pedagogické
pracovnice, zapsano 20 zaki, véetné zaka ZSS. Provozni doba byla stanovena od 11:10 do
14:10 hodin.

Vzdélavani 74kt v 1. roéniku ZSS je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani zékladni $kola specialni (dale SVP ZSS), v 7. roéniku zaci
nejsou zapsani. V ostatnich ro¢nicich se uci podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly
a pripravného stupné pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilitaéniho vzdélavaciho
programu pomocné Skoly, ¢j. 15 988/2003-24.

Ptedchozi inspek¢éni Cinnost zaméfend na institucionalni hodnoceni Skoly se
uskutecnila v kvétnu 2010 a ve Skole nebyly shledany nedostatky.

Od 1. 9. 2010 byl navysen pocet tfid ZSS na dvé a Zici se zacali ugit podle
SVP ZSS (dva Zaci 1. ro¢niku). V letognim $kolnim roce se ¢aste¢né obménil pedagogicky
sbor, nové nastoupily jedna ulitelka a dvé asistentky pedagoga. Jedna uéitelka a zaroven
kvalifikovana vychovna poradkyné se vratila do zaméstnani po matetské dovolené. Skola
zacala realizovat projekt ,,EU Penize Skolam®. Za kratkou dobu od posledni inspekce byla
dovybavena jedna udebna a zlepsilo se zabezpeceni objektu. Skola ziskala od ziizovatele
finan¢ni prostfedky, a tak ukonCi pronajem casti objektu, ziidi zde Skolni dilnu
a v uvolnénych prostorech vznikne nova odborna uc¢ebna vytvarnych a pracovnich ¢innosti
(vCetné keramické dilny).

Aktualni informace o Skole je mozné ziskat na piehlednych webovych strankach
zvlastniskola.dobruska.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vsem zakim rovmé prileZitosti ke vzdélavani. Kazdoro&nd
vypisuje termin zapisu déti do 1. ro¢niku, pfestoZe zajem o zapsani je velmi maly. Vyzvu
zvetejiiuje ve zpravodaji mésta, v informacnim centru, na vyvésce ifadu mésta a v budove
Skoly. Aktualni informace o ¢innostech Skoly jsou vefejnosti dostupné také na webovych
strankach skoly. O pftijeti ke vzdélavani vydava feditelka Skoly v ramci spravniho fizeni
rozhodnuti.

IVP pro zaky sledovanych oborid vzdélani odpovidaji svym obsahem platné
legislativé. Individualni vzdélavani zakim bylo doporuceno a vypracované IVP byly
projednany s pracovniky specialné pedagogického centra (dale SPC), se zakonnymi
zastupci zaki a s jednotlivymi vyucujicimi.

Organizace vyuky, délka vyu€ovani a prestavek odpovidd zavaznym dokumentim.
VyuCovani probihd v ,tradicnich“ hodinach a wucitelky pfihlizeji K individualnim
dispozicim kazdého jednotlivce. Duraz kladou na maximalni zaclenéni zakt do
spole¢nosti. Ve tfid¢ uci jedna ucitelka a dle potieby jsou pfitomny asistentky pedagoga.
TéZce postizenému zakovi trvale pomaha osobni asistentka, kterd neni zaméstnancem
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Skoly a je financovand Obcanskym sdruzenim ORION Rychnov nad Knéznou.
Vzdélavanym zdkim je poskytovana vychovnd, vzdélavaci, rehabilitacni a socidlni péce,
zaméfena na ziskavani zakladi védomosti a dovednosti, které potiebuji v praktickém
7ivoté, a na vytvafeni navykt chovani ve spoleénosti. Zaci se uéi fesit b&zné Zivotni
situace, reagovat na neuspéch, stresovou zatéz, sdélovat své potfeby a komunikovat
s okolim.

Ve sledované vyuce ob¢ vyucujici respektovaly individudlni vzdélavaci potieby
zakd, vychazely ze zaznaml pedagogické diagnostiky a doporuceni odbornych
poradenskych pracovist. Spoluprace ucitelek s pedagogickymi asistentkami i osobni
asistentkou probihala na dobré trovni. V jedné hodiné byla vyuka dvou zZaku svéfena
pedagogické asistentce a vyucujici provedla pouze kontrolu prace a hodnoceni zakd.
Rozdily v praci obou vyucujicich, v jejich kooperaci s asistentkami a ve volbé metod
vyuky byly znacné, jako velmi vhodny se jevi zamér vedeni Skoly vést pedagogické
pracovnice ke vzajemnym hospitacim a pfedavani si zkuSenosti. Poznatky feditelky skoly
z provadéného hodnoceni pedagogického procesu jsou ve shodé se zjisténim CSI.

Zaci reagovali na pokyny vyudujicich se zajmem a byli v ramci svych zdravotnich
dispozic velmi aktivni. Interakce mezi vyuc€ujicimi a Zaky byla intenzivni a podnétnd, zaci
byli vyrazné motivovani k ¢innostem. Kladné je hodnocen dostatek nazornych pomticek
pro praci v lavicich, stimula¢ni charakter vyuky, vstficné a taktni jednani pedagogickych
pracovnic. Didaktické zazemi pro zaky se stfedné t€zky a tézkym mentalnim postizenim je
vytvoieno, jeho dalsi rozsifeni a inovace se jevi jako nezbytné. Zaci maji moznost rozvijet
své zajmy ve sportovnim a rukod&ném krouzku, ze zakt ZSS vyuZivaji tuto moznost dva
Z4cl.

Zasady hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavani zaku tvofi soucast Skolniho
fadu. Pti hodnoceni zaka se SVP je vzdy piihlizeno k hloubce a povaze jejich zdravotniho
postizeni, popt. znevyhodnéni. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji ucitelky
zejména analyzou vyvoje vychovné vzdélavacich vysledku Zzaka a jeho chovani. Na
vysvédceni jsou zaci hodnoceni formou Sirsiho slovniho hodnoceni, které je vystizné a ma
pro né motiva¢ni charakter. V osobni dokumentaci zakt jsou Cetné pisemné zaznamy
0 pozitivnich vychovnych opattenich (pochvaly za praci ve vyucovani, 0 plnéni zadanych
ukoli ¢i reprezentaci Skoly pfi kulturnich vystoupenich).

Ve sledovaném obdobi roku 2010 byly Skole v ramci rozvojovych programil
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pfidéleny financni prostiedky na podporu
feSeni specifickych problému regionalniho Skolstvi v pisobnosti uzemnich samospravnych
celkli k dofinancovani prosttedkli na platy asistentii pedagoga a na Skolni vybaveni pro
zaky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani. Financni prostiedky rozvojovych programi byly
pouzity v souladu s ucelem jejich poskytnuti a byly ve stanoveném terminu zuctovany se
statnim rozpoctem.

V dobé inspekce byl v realizaci projekt ,,EU-Penize $kolam*. Zadost zpracovala
povétend manazerka projektu, ucitelka Skoly. Finan¢ni prostfedky budou vyuZzity na
inovaci a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT, k rozvoji ctenafské a informacni
gramotnosti, vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro oblast digitalnich technologii, ve
formach a metodach vyuky smétujicich k rozvoji ¢tenarské a informacni gramotnosti zaki
a k individualizaci vyuky v této oblasti.

Z drobného programu Kralovéhradeckého kraje byla finanéné¢ podpotena
mezindrodni spoluprace s partnerskymi Skolami v polském Plocku. Akce projektu
napomohly eliminovat zdravotni a socidlni znevyhodnéni zakdi s rliznym stupném
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a druhem postizeni. Dal§im podpoienym projektem s ndzvem ,,Jeden za vSechny, vSichni
za jednoho, aneb zac¢indme spolu® poukazala Skola na problém Sikany a jejiho feSeni.
V letosnim Skolnim roce $kola pozadala opét o financni ptispévek na tyto projekty.
Z programu Comenius bude v pfipadé schvaleni podpofena mezinarodni spoluprace
s Polskem a Litvou. Viechny projekty zahrnuji aktivity, kterych se za¢astiiuji i zaci ZSS.

Vychovné poradenstvi zajistuje kvalifikovand vychovna poradkyné. Jeji ¢innost
vychazi z funkéné zpracovaného planu vychovného poradce a vnitiniho organiza¢niho
fadu Skoly. PInéni planu feditelka Skoly dvakrat do roka kontroluje a vyhodnocuje.
Vychovna poradkyné se podili na vypracovani IVP zaku, spolupracuje s pedagogickym
sborem, srodi¢i zakt a odbornymi a poradenskymi institucemi. Dulezita je predev§im
spoluprace s PPP Nachod a SPC Hradec Kralové (Skola ji hodnoti jako vybornou) a se SPC
Néchod (tu hodnoti jako komplikovangjsi).

Prioritami planu environmentalni vychovy jsou piedev§im ekologické aktivity,
péce o zahradu a okoli, poznavani piirody a jejiho vyznamu pro zivot, tfidéni a recyklace
odpadt v ramci programu Recyklohrani. Pravidelné je pofadan Den Zemé. Ve sledovaném
obdobi skola zrealizovala projekt ,,Dité - kamarad a ochrance pfirody*, na ktery poskytlo
finanéni ptispévek MSMT v ramci rozvojového programu Podpora environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty ve Skolach.

Problematika bezpecnosti a predchazeni rizikovym jevim je zapracovana do
Skolniho tadu a dalSich dokumentii Skoly. Tt¥idni ucitelé zodpovidaji za provedeni pouceni
0 bezpeCnosti a ochrané zdravi vSech zakii na zacatku Skolniho roku, ptfed ¢innostmi
organizovanymi mimo $kolni budovu a pted prazdninami. Kazdé pouceni je zaznamenano
v tfidni knize. VSichni pracovnici Skoly prubézné sleduji situaci ve Skole, chovani
a projevy zaku a uplatiuji rizné formy a metody umoziujici v€asné zachyceni ohrozenych
zakl. Metodik prevence spolupracuje s rodi¢i, informuje je o minimalnim preventivnim
programu (dale MPP) skoly a dalsich aktivitach. Ve sledovaném obdobi nebyly u zakt
ZSS zaznamenany zadné rizikové jevy. Reditelka Skoly zajistuje pravideln¢ provadéni
kontrol a revizi. Skoleni BOZ provadi akreditovany pracovnik. Urazovost zaka je
minimalni, vyskytla se pouze drobna poranéni. Pfedepsana dokumentace je fadn¢ vedena.
V odbornych ucebnach jsou na viditelnych mistech vyvéSeny provozni fady.

Diky ptispévku z Nada¢niho fondu na podporu bezpecnosti a volnocasovych aktivit
na uzemi mésta Dobrusky se Zaci z partnerské polské Skoly spole¢né se Zaky Skoly
zucastnili v Dobrusce Dne bezpe¢nostnich slozek a Integrovaného zadchranného systému.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Skola spliiuje vSechny formalni podminky dle §kolského zdkona. Udaje zapsané
Vv rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni a ve vypisu z rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni ze dne 22. 2. 2011 odpovidaly skutecnostem zjisténym pii inspek¢ni
¢innosti.

SVP Z8S s motivaénim nazvem [ tebe pfipravime do Zivota“ je zaméfen na
optimalni rozvoj osobnosti Zakl a kvality jejich Zivota s ptfihlédnutim k jejich moZnostem
a stupni postizeni. Vzdélavani ve vhodné upravenych podminkach a pti odborné specidlné
pedagogické péci se orientuje na ziskavani zakladnich védomosti a dovednosti zakd, na
vytvareni jejich navykt potifebnych Kk orientaci v okolnim svété, k dosazeni maximalni
mozné miry samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob a k jejich zapojeni do
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spoletenského Zivota. SVP ZSS wvytvofili pedagogicti pracovnici pod vedenim
koordinatorky.

Pied zahajenim inspekéni &innosti inspektorky CSI provedly komparativni analyzu
tohoto dokumentu a zjistily, ze ¢ast SVP ZSS uréena zakam se stfednd tézkym mentalnim
postizenim je zpracovana kvalitné a je v souladu sdilem I Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani zakladni $kola specialni (ddle RVP ZSS). Uéebni plan pro
zaky se stfedné tézZkym mentalnim postizenim je sestaven spravné. Disponibilni dotace
Vuebnim planu je na prvnim stupni vyuzita na posileni vyuky predméti fecova
a dramaticka vychova, pocty, télesna a zdravotni vychova, Cteni, psani a na druhém stupni
na posileni predméta ¢teni, fecova a dramaticka vychova, pracovni a vytvarna vychova.

Prestoze se ve Skole u€i Zaci stéZkym mentdlnim postizenim a soubéZznym
postizenim vice vadami (i vV 1. ro¢niku) neni zpracovan ucebni plan a uc¢ebni osnovy pro
tyto zaky, chybi ¢ast SVP ZSS zpracovana podle dilu |1 RVP ZSS. Z tohoto diivodu neni
SVP ZSS jako celek v souladu s RVP ZSS. Nesoulad téchto dokumenttl je porusenim
Skolského zakona (§ 5 odst. 1).

Systém Fizeni $koly se od posledni inspekce nezménil a je pIné funkéni. Reditelka
skoly je v Cele Skoly od 1. ¢ervence 2005. Do funkce byla jmenovana na zakladé vysledkt
konkurzniho Fizeni a spliiuje viechny piedpoklady pro jeji vykon. Skolu #idi sama. Cést
kompetenci a odpovédnosti delegovala na pedagogické pracovniky a ti je maji uvedené
v pracovnich néplnich. Reditelka 8koly plni vSechny pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce. Povinnou dokumentaci (kromé &asti SVP ZSS) vede v souladu se
Skolskym zédkonem a pravidelné ji aktualizuje. Také ostatni dokumenty tykajici se fizeni
Skoly jsou velice kvalitni. Organizace Skoly i pedagogického procesu je promyslena,
vychazi z vnitfniho organizacniho fadu a dalSich dokumentt.

Zasadni dokumenty a zalezitosti projednava feditelka Skoly s pedagogy
Vv pedagogické rad€, ti jsou snimi seznamovani prokazatelnym zplusobem. Kromé
planovanych jednani pedagogické rady jsou svolavana dle aktudlnich potieb ijednani
mimofadna a ze vSech jsou pofizovany zapisy. Provozni porady feditelka Skoly organizuje
dle potfeb. Strategie a planovani vychazeji ze stanovené koncepce, ktera zohlednuje
podminky skoly a klade velky diraz na ptiznivé Skolni klima a dodrzovani etickych norem
chovani. Na koncepci navazuji stiednédobé a kratkodobé plany a smérnice zamétené do
riznych oblasti ¢innosti Skoly (ro¢ni plan prace na Skolni rok, plan environmentdlni
vychovy, plan ekologickych aktivit, ICT plan, mésicni plany, MPP, smérnice k BOZ,
smérnice o zdpisu informaci o zdkovi do Skolni matriky a vedeni dals§i dokumentace
0 zékovi aj.). PInéni plani feditelka Skoly nebo urceni pracovnici pravidelné vyhodnocuji.
Do konkrétnich fidicich procesi $koly se pozitivné promitaji dlouholeté pedagogické
i fidici zkusenosti feditelky Skoly a jeji pracovitost. Ve vyuce ucitelé postupuji podle
tematickych plani,, metodickou ¢innosti se pravidelné¢ zabyva metodické sdruZzeni vSech
pedagogi.

Personalni podminky v ZSS jsou velmi dobré. Pievazujici ¢ast vyuky v obou
ttidach zajiStuji dv€ odborné kvalifikované uclitelky, obé maji pedagogické zkuSenosti,
jedna znich vdisledku navyseni tiid ZSS vzdélava zaky se stfedné tézkym
a tézkym mentdlnim postizenim prvni rok. Pfedev§Sim vychovné predméty zde uci jeste
dalsich pét uciteld, z nichz dva jsou odborné kvalifikovani a tfi nikoliv. Jedna ucitelka,
kterd studuje magistersky studijni program, je zacinajici. Dle metodického pokynu
feditelky Skoly ji pomdhd zkuSend uvadéjici ucitelka. V hodinach s vyucujicimi
spolupracuji tii asistentky pedagoga, jedna znich je odborné kvalifikovana, jedna
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nastoupila od unora 2011 a pracuje pod vedenim ttidni ucitelky. Zavedeny Skolni systém
odménovani zaméstnancti podporuje realizaci vzdélavacich programul.

Personalnimi otazkami a dalSim vzdélavanim pedagogickych pracovniku (dale
DVPP) se teditelka Skoly odpovédné zabyva. Pro DVPP jsou ve Skole stanovena pravidla,
je realizovano podle planu a zaméstnanci Skoly mohou participovat na vybéru
vzdélavacich akci. Kromé splnéni kvalifikacnich pfedpokladii je vzdélavani zaméteno na
ziskavani novych poznatkl o vyuce Zakl se SVP, na nové formy a metody prace, prevenci
socialné rizikovych jev, na vzdélavaci oblasti SVP, odbornosti pedagogickych
pracovnikii, fizeni Skoly aj. PedagogiCti pracovnici se vzdélavaji na seminafich
(organizovanych Skolou, vzdélavacimi centry, Pedagogickou fakultou UHK) a také formou
samostudia. Poznatky si predavaji pifi jednanich metodického sdruzeni. Financni
prostifedky ze statniho rozpoctu na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki byly v roce
2010 Cerpany na vzdélavaci akce tcelné v souladu s koncepci skoly.

Partnerska spoluprace 3koly s éetnymi subjekty byla hodnocena CSI v kvétnu
minulého Skolniho roku jako ptiklad dobré praxe. Protoze mezinarodni spolupraci
S polskymi Skolami, spolupraci se zdkonnymi partnery (rodice zaki, zfizovatel, Skolska
rada), Ob¢anskym sdruzenim pratel nasi Skoly, Obcanskym sdruzenim ORION Rychnov
nad Knéznou, Méstskym tfadem Dobruska, zajmovymi institucemi (Diim déti a mladeze
Dobruska, Stfedisko volného casu Dobruska), vzdélavacimi organizacemi, méstskymi
Skolami a celou fadou dalSich organizaci a instituci feditelka Skoly spole¢né
s pedagogickym sborem stale rozvijeji, je tato oblast hodnocena stejné. V zajmu
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu feditelka Skoly vyviji iniciativu k navazovani
novych partnerskych vztahi. Nové byla napifiklad navazana pravidelnd spoluprace
s klinickou logopedkou, ktera jednou za ¢trnact dnti piisobi piimo ve Skole.

K zajisténi hlavniho ucelu své ¢innosti vyuziva skola nemovity majetek, ktery je ve
vlastnictvi zfizovatele, a hospodaii Snim Vrozsahu stanoveném zfizovaci listinou.
V obdobi od posledni inspekce nedoSlo k vyraznym zméndm Vv materialnich
podminkach.

Skolni budova je dvoupatrova, s pfilehlym kiidlem, dvorem a $kolnim pozemkem
pro péstitelské prace. Kmenové a odborné ucebny, véetné zdzemi pro c¢innost Skolni
druziny, se nachazeji v poschodich. V pfizemi je télocvi¢na a Skolni dilna s keramickou
peci. Budova ziistava nadéle bariérova. Imobilni Zdky museji pedagogové nebo rodice do
uceben v poschodi vynaSet. Tam se pohybuji na Skolnich nebo vlastnich vozicich.
Reditelka $koly usiluje alespoii 0 ziskani schodolezu. Ugebny ZSS nejsou piili§ prostorné,
vymezeny minimalni relaxa¢ni prostor je vSak Vv kazdé znich. Jsou vybaveny novym
stavitelnym nabytkem, v jedné je umisténa specialni polohovaci zidle. Oproti pfedchozimu
roku se velmi zlepsilo zafizeni, vybaveni i vyzdoba uéebny II. tfidy. Vybaveni uéeben ZSS
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi je vyhovujici, je doplnéné specialni
klavesnici a mysi. Vhodné vyukové programy jsou ziskavany i od sponzori a v radmci
spoluprace s holandskym partnerem. V télocviéné je k dispozici relaxacni molitanova
souprava. Materidl pro rukodélné Ccinnosti, dale napf. mechanické stavebnice jsou
zajiStovany ze sponzorskych dari od mistnich firem nebo formou zapijcky. Velké
mnozstvi ndzornych a didaktickych pomiicek si vyucujici vyrabéji vlastnorucné. Ttidy jsou
esteticky vyzdobené a pro vyuku velmi podnétné.

Skola hospodafila v roce 2010 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani a s neinvesticnimi dotacemi
na rozvojové programy z kapitoly MSMT, s piispévkem na provoz z rozpodtu ziizovatele,
S trzbami z pronajmi nebytovych prostor, s vécnymi dary as finanénimi prostfedky
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vlastnich fondd. Finan¢ni prosttedky na pifimé vydaje na vzdélavani pouzila na platy
a nahrady plati, zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, ptfidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na nakup ucebnic, ucebnich pomicek a programového vybaveni, na
vydaje spojené¢ s DVPP, na osobni ochranné pracovni prostiedky a na dalsi ¢innosti, které
piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Vydaje souvisejici se zajiSténim provozu Skoly a c¢éastecné i vydaje na ucebni
pomicky byly financovany z finan¢nich prostfedkti pridélenych z rozpoctu ziizovatele.
Reditelka $koly i dalsi zaméstnanci 8koly v hodnoceném obdobi aktivné vyhledavali
spolupraci s riznymi subjekty, od kterych v roce 2010 ziskala Skola na podporu své
¢innosti vécné dary (napf. program Bakalafi, pocitacové sestavy, vyukové programy
a spotfebni material pro vytvarnou vychovu).

Skolni systémy (informac¢ni, vnitini kontrola, hodnoceni) jsou vytvofeny, jejich
funk¢nost zajistuje predevsim feditelka skoly. Kontrolni ¢innost realizuje jednak pribézné,
jednak podle plant a pravidelné ji vyhodnocuje. Ptipadné nedostatky fesi. V tomto Skolnim
roce do doby inspekéni Cinnosti uskutecnila hospitace s prislusnymi zdznamy u vSech
vyuCujicich. V ramci pohospitacniho rozhovoru dostdvaji pedagogové prilezitost
k autoevaluaci své prace. Ve skole je zaveden a udrzovan vnitini kontrolni systém, ktery
vytvaii dobré podminky pro hospodarné, efektivni a ucelné nakladani s vetfejnymi
prostiedky. Jeho fungovani je ve Skole zajisténo i pfi financovani rozvojovych programd.
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 a Vlastni hodnoceni Skoly za
Skolni rok 2009/2010 jsou vytvofeny v souladu s pfislusnou vyhlaS8kou a maji dobrou
vypovidaci hodnotu. Evalua¢ni zprava byla projednana pedagogickou radou a vyrocni
zprava ji byla prokazatelnym zptisobem schvalena. Zavedeny informacni systém umozinuje
pienos informaci uvnitt §koly i Smérem k zakonnym zastupctum zaka.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu s nidaji uvedenymi
V rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

\iytvdii bezpeéné prostiedi pro vidélavdni 3ikii. Uéinnou preventivni strategii se
snaZi predchdazet socialné rizikovym jeviim. Vzhledem k hloubce mentdlniho postizeni
kit ZSS odpovédnost 1a bezpecnost a ochranu jejich zdravi spocivi na pedagogickych
pracovnicich. Ti ji zajistuji na poZadované tirovni, nebot’ ve sledovaném obdobi u Zaki
ZSS nebyly zaznamendny #idné rizikové jevy a tirazovost byla minimalni.

O vzdélavaci nabidce a prijimani Zaki Skola informuje veiejnost dostateCnym
zpuisobem. Pro vychovu a vzdélavani jsou vytvoieny rovné podminky.

Organizace vyuky plné zohlediiuje stuperi a druh postiZeni Zaki. Individudlni
PFistup a respektovani potieb jednotlivcit jsou pro pedagogy samoziejmosti, stejné tak
| pozitivni hodnoceni, které Zdaky vyrazné motivuje k dal§im pokrokiim.

Pribéh vzdélavani mél dobrou uroven. PouZité formy a metody prdace vétSinou
cilené podporovaly zvySovdani kompetenci Zakii. Mira téchto osvojenych kompetenci Zdaku
korespondovala s jejich individudlnimi piedpoklady a moZnostmi. Ocekdvané dilci
vzdélavaci vystupy se davilo plnit.

Spoluprdace se specializovanymi pracovisti a vychovné poradenstvi jsou funkcéni
a maji nezastupitelny vyznam v Cinnosti Skoly.

Protoie chybi &ist SVP ZSS, podle nii by se méli vidélivat ¥dci s téskym
mentdlnim postiZenim a soubéinym postiZenim vice vadami, neni SvP Z8S I tebe
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piipravime do Fivota“ Vv souladu s RVP ZSS. Touto skutecnosti doslo k poruSeni § 5
odst. 1 Skolského zdakona.

Reditelka $koly zodpovédné plni v§echny povinnosti vyplyvajici z jeji funkce.
Osvédceny systém ¥izeni Skoly umoZiiuje dalSi zkvalitiiovani jeji Cinnosti i plnéni
stanovenych cilii. Persondlini zajisténi vyuky v ZSS je velmi dobré. Persondlni politika,
véetné DVPP, patii K prioritam, jimiZ se i'editelka Skoly uicinné zabyva.

Priimérné materidlni podminky umoZituji plnéni vzdélavacich programiu Skoly.

Financéni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoltu 3skola pouZiva efektivné
a hospoddrné v souladu s icéelem, na ktery byly piidéleny.

CSI velmi kladné hodnoti snahu Skoly o ziskdvini finanénich prostiedkii
Z projektiu, grantii a dotaci, akce Skoly zaméiené na environmentdlni vychovu,
rozvinutou mezindrodni spoluprdci a éetné partnerské vazby Skoly.

Ceska Skolni inspekce s piihlédnutim k povaze zjisténého nedostatku a v souladu
s 8§ 175 odst. 4 Skolského zikona a v souladu s § 11 pism. f) zakona &. 552/1991 Sb.,
o statni_kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhuté do 31. 8. 2011 pozaduje
prijeti opatreni Kk odstranéni zjiSténého nedostatku a podani pisemné zpravy
0 odstranéni zjiSténého nedostatku:

e Dopracovani SVP ZSS ,,I tebe piipravime do Zivota® podle dilu I RVP ZSS
(pro vzdélavani zaka s téZkym mentalnim postiZzenim a soubéZnym postiZzenim
vice vadami)

Pisemnou zpravu zaSlete na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Krdlové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 $kolského zakona muZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do ¢trnacti dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu deseti let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 18. dubna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, Skolni inspektorka Fejglova, v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova, v. 1.
Bc. Dana Lunédkova, kontrolni pracovnice Lunakova, v. r.
Mgr. Bc. Miluse Urbanova Ph.D., $kolni inspektorka Urbanova, v. r.

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 19. dubna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dagmar Mackova, feditelka Skoly Mackova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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