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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stredni primyslova $kola zeméméficska a Geografické gymndzium Praha
(dale ,skola®, ,organizace” nebo ,nstituce®) vykonava ¢innost stiedni Skoly a Skolni
jidelny. Organizace vychazi ze své dlouholeté tradice i jedineCnosti vzdélavaci nabidky
v ramci prazského regionu. Poskytuje stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou v denni



formé vzdélavani v hlavnim studijnim oboru Geodézie a katastr nemovitosti a nové od
Skolniho roku 2021/2022 v oboru Gymndzium (se zamétenim na geografii). Dalkova forma
vzdélavani v oboru Geodézie akatastr nemovitosti byla ukonena. Spolu se
zavedenim nového oboru vzdélani se zménil inazev Skoly.

Odborné zaméieni zakt je podporovano ucelnym rozloZzenim disponibilni ¢asové dotace
stézejnich predméti  (geodézie, geodetické vypocty). K profilaci absolventi u¢inné
napomahd rozmanité spektrum volitelnych seminait a rozsifujicich vzdélavacich aktivit.
Jazykové dovednosti Zakd jsou od prvniho ro¢niku odborného studia cilené prohlubovany
v anglickém jazyce, v gymnaziu pak volbou z daich cizich jazykt (némecky a Spanélsky
jazyk).

Ve stiedni Skole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 230 ziku v 10 tiidach, z toho
180 zaku v 8 triddch v oboru Geodézie a katastr nemovitosti a 50 zaku ve 2 tfidach ve
Ctyfletém gymnaziu. NejvySsi povoleny pocet zakli ve Skole byl vyuzit piblizneé ze 60 %,
naplnénost Skoly od posledniho inspekéniho hodnoceni Vv roce 2015 pribémé roste.
Organizace sdili prostory spole¢né s dalsim Skolskym subjektem.

Instituce je fakultni Skolou Ptirodovédecké fakulty UK a pfidruzenym c¢lenem Asociace
podnikateld v geomatice. Vzdjemnou aktivni kooperaci tak Skola vyuziva moznosti
nadstandardniho  pfistupu K informacim a vzd€lavacim programim realizovanymi
jednotlivymi fakultami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedchoz inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele $koly. Reditel $koly (déle
Jeditel) zastava fidici funkei od roku 2017. Odbornost a znalost profesniho prostiedi
fediteli umoziiuje aktudln€é implementovat naméty pedagogl, zaku, absolventli i odbornikli
z praxe do kurikularnich dokument. Stanovena stiednédobd koncepce vychazi z vysledki
viastniho hodnoceni, z realnych podminek mensi Skoly, reflektuje jeji potieby i zajmy
Zizovatele. Zaméfuje se na aktualizaci $kohich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*)
vsouladu snovymi poznatky i s ohledem na ziSténi z distanéni vyuky, vytvafeni
vzdélavacich podminek pro nové otevieny obor Gymnazium, realizaci dalsi podpory
projektové wyuky. Aktivni piistup feditele umoziiuje postupné napliovat vytyéené zaméry
vhodnymi néstroji (piinosna ¢innost $kolntho parlamentu pro budovani vnitiniho socialniho
prostiedi skoly, nové partnerské aktivity, pravidelné mési¢ni tridnické hodiny) a vytvaret tak
ptimivé piedpoklady pro perspektivni rozvoj specializované odborné Skoly vcetné
gymnazia s geografickym zaméfenim. Zaroven je kladen diraz na nezbytné prubézné
Zkvalitiovani materidlniho vybaveni a prostedi Skoly.

Nové nastavena organizacni struktura odpovidd zaméfeni Skoly a odrazi timysl fteditele
zapojit s jednoznacné danymi kompetencemi do ¢innosti Skoly Siroky okruh pedagogickych
pracovnikti. Manazerské schopnosti feditele se pozitivné promitaji do planovani i funkEné
nastavené organizacni struktury. Vedeni Skoly (feditel a dvé zastupkyné feditele) tvoii
efektivné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Systém
porad apravidelnd neformdlni komunikace umoziuji plynuly chod Skoly vcetné
operativniho feSeni piipadnych problémi. Vyuzivany informacni systém Skoly a jeho
propojeni s elektronickou tfidni knihou umoziiuje vCasné piedavani informaci o aktudInim
déni ve Skole a vysledcich vzdélavani zakl. Systém ziroven funguje jako ulozisté stézejnich
dokumentii i1 databaze elektronickych vyukovych materiala.

K napliovani koncepcnich zamérii vedeni Skoly pfispiva dlouhodobéd spoluprace s cetnymi
socialnimi partnery zajit'yjicimi nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani na
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praxi. Kooperace s vysokymi Skolami je vyuzivana predevSsim k inovaci obsahu uciva
arozvoji praktickych dovednosti Zaka i profesnimu ristu pedagogli. Zaroven zvySuje
konkurenceschopnost absolventii a jejich uplatnéni na trhu prace. Konstruktivni partnerské
vztahy vytvaii vedeni Skoly 1 se zizovatelem, ktery mj. participuje na zepSovani
materialnich podminek vzdélavani, dale se Spolkem rodict, ktery se podili na finan¢ni
odmeéné Zaka prospivajicich s vyznamenanim.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou prevazné funkcéni. Dulezitou zpétnou vazbu o plnéni
ukoli a chodu Skoly ziskava vedeni v kazdodenni fidici praci osobnim kontaktem s pedagogy
a zaky. Komplexni ptehled o kvalit¢ vyuky v jednotlivych vzdéldvacich oblastech vychazi
Z pribémé hospitatni Cinnosti vedeni $koly. Role uvadgjicich pedagogi je posilena
kompetenci vykonavat hospitace u nové ptichozich uciteld a tim pribézné sledovat kvalitu
jejich pedagogické prace. Reditel také podporuje vzajemné Kolegialni vstupy do wyuky.
Vedeni skoly sice monitoruje uroven poskytovaného vzdélavani, avSak z vetSiny
hospitaénich zavéra nevyplyvaji jasna pozitiva i negativa ve sledovane wyuce a piipadna
konkrétni doporuceni sméfujici ke zlepSeni vychovné vzdé€lavaciho procesu. Schazi
nasledné hospitace ovefujici posuny v praci jednotlivych vyuCujicich. Piipominky ke
Zkvalitnéni vychovné¢ vzdélavaciho procesu jsou uciteliim predavany casto pouze Ustn€, coz
v deBim casovém horizontu neumoziiuje kontrolu jejich napliovani a vyhodnocovani
ucinnosti pfijatych opatieni.

Napliovani obsahu vzdélavani (nejen v dusledku otevieni nového oboru) klade vysoké
naroky na personalni zajisténi. Novy zpisob Fizeni (pferozdéleni kompetenci v rdmci
organiza¢ni struktury, vys$i participace pedagogl na chodu Skoly) v kombinaci s dislednym
vyZzadovanim plnéni pracovnich povinnosti byl jednou z pii¢in odchodu nékterych
pedagogi. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 34 pedagogickych pracovnikd vcetné
jednoho asistenta pedagoga. Pievané zkuSeny pedagogicky sbor dopliuje v ramci
generani obmény a realizace nového gymnazialniho oboru znaény pocet nové piichozich
uCitelt véetné nekvalifikovanych (piblizné 30 %). Tito vyulyjici si doplivji vzdélani
vysokoskolskym studiem, dosud chybéjici odborna kvalifikace neméla zasadni dopad na
pribéh jejich vyuky. Vysokd erudice fady pedagogii a jejich zaujeti pro vyuovany predmét
umozityji zakim zprostfedkovani nejnovéjSich poznatkli z oboru. Persondlnim zajiSténim
dosahl fteditel efektivniho propojeni teoretického a praktického odborného vzdélavani.
Reditel si je védom néaristu primémého veku pedagogickych pracovniki, k zajisténi
kontinudIni kvality wyuky pribémé piijimad perspektivni mladé pedagogy. Proces jejich
uvadéni do praxe a postupného zapojovani do dalsich Cmnosti Skoly prostiednictvim
uvadéjicitho ucitele je funkéni.

Kvalitu persondlnich podminek formuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (déle
»DVPP®). Prioritou je doplnéni odborn¢ kvalifikace pedagogi, dale se DVPP zamétuje napf.
na zajisténi maturitni zkousky, prohlubovani odbornosti, Kurz kritického mysleni, moderni
pristupy k vyuce cizich jazyk.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziluje vytvafet kvalitni podminky pro napliovani
Skolnich vzdélavacich programi i zajiSténi chodu Skoly. Aktivnim pfistupem vedeni $koly
se dafi ziskavat penéi prostiedky doplitkovou ¢innosti, nebo zapojenim se do rozvojovych
programii a projektl. Ziskané zdroje jsou ucelné vyuzivany napft. ke zlepSovani materidlniho
zdzemi nebo Kk podpofe daliho vzdélavani pedagogl, zajisténi Skoliho psychologa
pro potiebu péce o duSevni zdravi zakd.

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni vybaveni $koly. Vedeni $koly
vyhodnocuje stav materialné technického zajisténi vzdélavani a v souladu s koncepénimi
zankry jej systematicky obnovuje (napi. tisk — kartografie, klimatizace, rekonstruované
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osvétleni, zatennéni ve tfidach, novy skoli nabytek, uCelné dopliovani prostiedku
informaénich technologii). Skola disponuje u¢ebnami pn¢ vybavenymi moderni technikou,
odbornymi u¢ebnami. Nové byly vybudovany jazykové ucebny a laboratofe pro vyuku
ptirodovédnych pfedmétl. Sportovni zazemi (venkovni hiité, moderni t€locvi¢na
s posilovnou) umoziiuje kvalitni vyuku télesné vychovy. Zaci maji k dispozci relaxadni
a studijni zakouti, knihovnu s odbornou literaturou, na chodbé pocitace s piipojenim k Wi-
Fi siti amozosti wvywiti do pozdnich odpolednich hodin  Vzd€lavani probiha
Vv kultivovaném prostiedi. Po¢et kmenovych uceben je snizen v disledku spoleéného sdileni
prostor s dalsim skolskym subjektem, coz ptedstavyje riziko pro dalsi perspektivni rozvoj
Skoly, zejména pro otevieni dalstho ro¢niku gymnazia. Stravovani zakl je zajisténo ve Skolni
jideln€, kterd poskytuje vyvazenou stravu a vede zaky ke zdravému zivotnimu stylu. Pfistup
do budovy je zabezpecen elektronickym systémem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Koncepéné pojaty vychovné vzdélavaci proces vede ke kvalitnimu napliovani profilu
absolventa. PromySlend organizace vyuky S dtrazem na provazanost teoretickych odbornych
predméti s praktickym vyuCovanim a systtmova wyuka vSeobecné vzd€lavacich predméti
vytvaii podporu pro zvladnuti spole¢né ¢ésti maturitni zkousky. Profesni pfiprava zaki je na
velmi dobré trovni a vytvaii optimalni pfedpoklady pro uplatnéni absolventdi na trhu prace
nebo pro studium na vysokych Skolach.

Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin byl vstficny pfistup uciteli k zZAktm
a dodrzovani nastavenych pravidel prace a komunikace. Prevaznd Céast vyuCovacich hodin
mela jasné definovany vzdélavaci cil a promySlenou strukturu s efektivné vyuzitym
casovym prostorem. Kvalita vyuky byla poztivné ovlivnéna erudici vyucujicich a jejich
osobnim pfistupem. Pozadavky na ziky byly pfiméfené, nové ucivo bylo podévano
srozumitelné a v logickych souvislostech. Zaci byli vedeni k objevovani novych poznatki,
vyuzivani alternativnich postupli, pochopeni novych pojmi, hledani souvislosti mezi
jednotlivymi jevy a k aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti v nidvaznosti na probirané ¢i
procvicované téma.

Témet vSechny hospitované hodiny praktické odborné piipravy vykazovaly wvybornou
uroven, byly organizacn¢ a pedagogicky dobie zvladnuté. Navstivené hodiny se
vyznaCovaly ufelnym vyuzivainim materidlné technického vybaveni a odbornosti pedagogt.
Uplatiované vzdélavaci strategie vychdzely z védomosti a dovednosti 7kt Zaci velmi
Casto kooperovali na tematickém a technickém provedeni podle zadani. Vyucujici je vedli
K pouzivani odborné terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani Zzavérd.
Charakteristickym znakem bylo propojovani praktické realizace s vyuzitim teoretickych
a technologickych postupit 1 podpora samostatnosti zakll. Diferencovany piistup uciteld
zohledioval individualni predpoklady zakt a sméfoval k rozvoji jejich potencidlu. K hledani
vlastniho zptsobu spravného feSeni byla vhodné zafazena prace s chybou. Uplatiiovani
ndzorn¢ demonstrativnich metod, mstruktaze, diiraz na dodrzovani stanovenych postupil
v kombinaci s rozvojem kreativity pfispivaly ke zvySovani motivace zaki ajejich odbornych
kompetenci. Pribéma zpétna vazba zakum byla samoziejmosti Zaroven jsou vedeni
K prosocialnimu chovani a zapojeni do evaluacnich aktivit. Vybérova portfolia Zzaka
dokladaji jejich pokrok v procesu uceni. Zvolené metody a formy vzdélavani odpovidaly
charakteru vykonavané prace isohledem na hygienické predpisy a pravidla bezpecnosti
prace. Cilené vedeni ziku k samostatné préci, k zodpovédnosti za v¢asné pnéni ukold,
Kk prezentaci své prace vytvari piiznivé piedpoklady pro jejich tspésné uplatnéni v profesnim
Zivote.
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Metodickd propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyuCovani (odbornych
I vS§eobecné vzdélavacich predméti) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych
ZkuSenosti uCitell. Zvolené vzdélavaci strategie vesmés vedly k napinéni stanovenych cild,
narocnost uciva obvykle odpovidala schopnostem zaki. Vyucujici preferovali frontalni
wwuku v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Nektefi ucitelé ucelné
vywzivali i ¢innosti ve skupinich napomahajici vzajemné kooperaci zakd a rozvoji jejich
socialnich i komunikativnich kompetenci. Pedagogové ponechavali zikim dostate¢ny
prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro rozvoj logického a abstraktniho
mySleni. Efektivni byly vyuCovaci hodiny, ve kterych se zici aktivné spolupodileli na
procesu uceni, pozadavky byly diferencovany podle jejich schopnosti, hodnoceni putsobilo
motivaéné a formativné. K nazornosti vyuky v ¢asti hodin prispivalo uéelné vyuzivani
nazorn¢ demonstraénich a dovednostné praktickych metod, didaktickych pomicek,
didaktické techniky a uplatnéni digitalnich zdroju vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu
cili (vyukova prezentace, video, poslech, rozvoj receptivnich dovednosti zakt). Specialni
vzdélavaci potreby 7kl byly vesmés respektovany. Vyucujicim se dafilo zvysit zijem
0 probirané  ufivo  propojovanim  teoretickych  poznatkii s praxi a vyuzitim
interdisciplinarnich pfesaht. Vhodnym zpusobem byla uplathovana prace s chybou.
Vyuyjici disledné aktualizovali probirand témata, propojovali ucivo v SirSich souvislostech
a vhodné zafazovali mezipfedmétové vztahy.

Utinnost vyuky v &asti sledovanych hodin snizovaly nékteré dikéi metodické a didaktické
nedostatky, tyto hodiny byly celkové vzhledem Kk potiebam zakt mélo efektivni a jejich
vzdélavaci potencial tak nebyl piné vyuzit. Pievaha frontdlni formy wyuky s dominanci
uCitele a predadvani hotovych poznatkli vedla k nedostatecnému zapojeni zaki. Takova
wyuka pak postradala pestrost, projevovala se jednotvarnosti, niz§i dynamikou i mensi
motivaci K uCeni. Rozvoj aktivnich feCovych dovednosti byl uplatnén pouze v minimalni
mite. Nedostateéné stfidani ¢innosti, nevyuziti riznych informa¢nich zdroji a samostatného
whledavani informaci, neefektivni pouzti didaktické techniky, mald mira nazornosti vedly
Kk menSimu zajmu Zakt o probirané ucivo. UCitelé jen ojedinéle diferencovali zadani ukold
vzhledem krozdinym znalostem a odlsnému tempu zikl, reagovali zejména na
spolupracujici zaky. Poskytovand zpétna vazba tak nebyla pro vSechny zaky dostatecnd
a vywzitelnid Kk dalsimu procesu uceni. Spoluprace asistenta pedagoga s vyucujicimi vyzaduje
efektivngj$i koordinaci ve vyuce (nedostate¢né zapojeni se do procesu uceni a vzdélavani
vSech zakia ve tiid¢). Vzijemné hodnoceni nebylo téméi realizovano. V ¢asti hospitované
wuky ucitelé také neposkytovali zakim patiicny jazykovy vzor (spisovny jazyk) a nedbali
na spisovné vyjadfovani zakd. VyuCujici jen v malé mife vyuzivali formativni funkci
hodnoceni, Zici zpravidla nebyli vedeni k posouzeni kvality prace svych vrstevnik
a k sebereflexi vlastnino vykonu. Ve vétsiné hodin schazelo ucelné shrnuti uciva v zavéru
wuKy s ohledem na ovéfeni si spinéni vzdélavaciho cile.

Pribéh vzdélavani a odborné zaméfeni zakd vhodné dopliuji pravidelné zatazované
vzdélavaci aktivity rizného zaméfeni, které prispivaji Kk vSestrannému rozvoji jejich
osobnosti a Kk vytvafeni prosocidlnich vazeb uvniti tfidnich kolektivi a k predchazeni
socialné¢ patologickym jeviim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje funkéné nastavena adaptace zaka a systematicka
vychovné vzdélavaci prace vétSiny pedagogl. Adaptacni procesy vhodn€ zohlediiuji vékova
specifika 7akd, jsou zaméfeny zejména na zvladnuti narokd studia, utvafeni pozitivnich
tiidnich vazeb a prevenci rizkovych projevii chovani (adapta¢ni a harmonizacni Kkurzy,
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rozmanit¢ mimoSkolni aktivity). Funkénost preventivnich mechanismi doklada 1 velmi
nizky vyskyt rizikového chovani. Zaci jsou vedeni k spoluodpovédnosti za své vysledky pii
pinéni terminovanych Ukold, dlouhodobych projekti a v ramei vlastni domaci piipravy.

Personélni zména na pozici metodika prevence vytvotila vhodné podminky pro zajistovani
poradenskych sluzeb. Poradensky tym (vychovna poradkyné a metodik primarni prevence)
je nové posilen o pozici Skoli psycholozky. Nové realizovany systém poradenskych shlizeb
v Uzké spolupraci s tfidnimi uciteli umoziuje véasnou identifikaci piipadnych negativnich
jevi. Nastavené preventivni mechanismy zaloZzené na komplexnim pribézném monitoringu
pfispivaji k feSeni vzniklych problémil v jejich pocatku. Skola prib&mé identifikuje
individualni potieby zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (18 zakw), s odlisSnym
matefskym jazykem (25 Zzaki) i zaky ohroZené Skolnim netGspéchem, poskytuje jim podporu
zejména formou individualniho pfistupu, pro zaky-cizince realizaci pravidelné wyuky
Ceského jazyka. Kariérové poradenstvi je standardné nastaveno.

Ke zistovani dosazené trovné¢ védomosti a znalosti zakii Skola pouziva krom¢ osvédcenych
nastroju, tj. pisemné, ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych c¢innosti, také dalsi interni
evaluaCni mechanismy, napf. vstupni testy z matematiky. Vysledky vzdélavani jsou
vyhodnocovany ve Ctvrtletnich intervalech na jednanich pedagogické rady. Pfi hodnoceni
vysledki  vzdélavani previadd sumarizace nad systematickou analyzou pficin netspéchu
a vyhodnocovanim u¢innosti pfijatych opatieni.

Z analyzy prubéznych vysledkti vzdélavani vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi poslednich
tfi Skolich let na konci druhého pololeti piiblizné desetina Zzaku prospéla s vyznamenanim,
pocet neprospivajicich zaki se pohyboval mezi 6 % — 9 %. Dusledny piistup v uplatiiovani
nastavenych pravidel a systematickd prace tfidnich uciteli se odrazi v niz§im pramérném
poc¢tu zameskanych hodin na zaka i v nizkém po¢tu neomluvenych hodin na zaka. Negativni
zjisténi vyplyvajici z analyzy celkovych vysledkli vzdélavani predstavuje ve Skolnim roce
2021/2022 vyssi procento zaka (19 %), kteti na konci prvniho pololeti neprospéli, a vyssi
procento zaku (25 %), jez nebyli za druhé pololeti v fadném terminu, tj. do 30. 6., hodnoceni.
Skola ve sledovaném obdobi také v mensi mife uplatiiovala posilovani motivace zaka ke
studiu. Nastaveny systém pro udélovani vychovnych opatfeni vykazuje spiSe restriktivni
charakter, kazenska opatfeni pfevySuji pocet udélenych pochval a ocenéni. Vedeni skoly
dany jev vsak reflektuje a prubézmné piijima opatieni (napf. aktualizace konkrétnich postupt
Kk feSeni a prevenci studijniho neprospéchu, motivaéni pochvaly v pribéhu vzdélavani),
jejich G¢innost vzhledem ke kratké dobé u¢innosti nelze prozatim zhodnotit.

K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledki zaki Skola vyuziva externi evaluaci. Ve
vybérovém zjistovani vysledkt vzdélavani CSI ve $kolim roce 2022/2023 dosahli Zici
prvntho roc¢niku v testu prirodovédné gramotnosti a zaci druhého rocniku v testu Ctenarské
gramotnosti nadprimérnych vysledki.

Vymamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zikl je jejich GspéSnost u maturitnich
ZkouSek. Vysledky vzdélavani pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou byly ve
sledovaném obdobi velmi dobré. Hruba netspé&Snost Zzakt (podil Zakd netspéSnych
u maturitni zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlaSenych Zakl) byla
nizsi, nez je prumer hrubé nelspéSnosti V piisluSné skupiné obort pii celorepubliko vém
srovnani. Z analyzy vysledkti zkouSek spole¢né casti maturitni zkousky je zejmé, Ze
v maturitnim roce 2022 nejlépe uspéli zaci v didaktickém testu z anglického jazyka.
V profilové ¢astt maturitni zkousky provéfujici odborné kompetence dosahujii Zaci
dlouhodobé velmi dobrych vysledkd.

Skola vytvafi motivaéni prostiedi pro podporu nadanych 7kd jejich zapojenim do
geografickych a sportovnich soutézi. Zdafily rozvoj odbornych kompetenci prokazuji Zaci
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Stvrtého roéniku formou roénkovych praci. Uspé$nost absolventd dokladd i jejich vysoka
uplatnitelnost na trhu préce, Gspésni absolventi ¢asto pokraCuji v terciarnim vzdélavani
v oborech s navazujicim zamétenim.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2015 doslo ke zméné ve vedeni Skoly,

Skola kontinualn¢ rozviji nastavenou koncepci kvalitniho odborného vzdélavani vcetné
rozsitené nabidky — obor Gymnazium (geografické zaméfeni) aUi¢inn€¢ podporuje
vSestranny rozvoj osobnosti a nadani zak;

priabézné navySovani poctu zaku, tiid a pedagogq,

proces vzdélavani ve vyS$i mife podporuje funk¢éni systém rozsitenych poradenskych
sluzeb,

Skola cilené¢ rozsifuje funk¢ni partnerské vztahy podporujici kompetence zakii,

vedeni Skoly aktivné pfistupuje k vyraznému zlepSeni materialné-technického vybaveni
instituce v souladu s modernimu trendy Zadoucimi pro danou specializaci oboru.

Silné stranky

kvalitni drovenn vyuky v oblasti odborného vzdélavani, u¢elna podpora rozvoje
odbornych kompetenci umoziiuje rozvoj studijniho potencialu zakd,

aktivni a dlouhodoba spoluprace se socialnimi  partnery podporuje napliovani
vzdélavacich cili a poztivné ovlivituje dalsi profesni smérovani zakda,

systematicky rozvoj materialné-technického zizemi Skoly v souladu s nejmodernéj§imi
trendy umoziuje kvalitni realizaci vSech Skolich vzd€lavacich program.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

v nékterych hodinach mensi pestrost metod a forem wyuky vedouci K nizsi aktivizaci
7akl, mén¢ prostoru pro souvislej$i vyjadfovani zakd,

niz8i mira diferenciace ve wyuce vzhledem Krizné drovni znalosti a dovednosti
v nékterych predmétech, mald pozornost veénovanad didaktickému zavéru vyuCovaci
hodiny, a tim 1 ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile,

mén¢ UCinny systém nasledné kontroly ve smyslu disledného ovéfeni efektivnosti
piijatych opatfeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nadale pokraCovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a vénovat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

Iépe promyslet organizacni a ¢asové rozlozeni Cmnosti ve struktufe vyuCovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni Zaki, ve vétsi mife vyuzivat aktivizujici metody a cilené
zapojovat zaky do evaluacniho procesu,
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10.

efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

ve vyuce jednotlivych predméth vice podporovat vzd€lavaci postupy zaméiené na
samostatné vyhledavani informaci z riznych informaénich zdroji a soustavnéji vytvatet
prostor pro souvislejsi Ustni vyjadieni zaku,

Zlepsit ¢innost asistenta pedagoga V pribéhu vzdé€lavani s ostatnimi zaky vyzadujicimi
podporu,

zefektivnit hospitacni ¢innost a sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti s pedagogy na rliznych
drovnich, posilit kontrolni ¢innost a nasledné hospitace cilené sméfovat ke konkrétnim
doporucenim pro zkvalitnéni vyuky, disledné sledovat ucinnost piijatych opatien,
systematicky posilovat motivacni systém vychovnych opatfeni napf. pochvaly, ocenéni,
vzhledem K narlstajicimu poctu zakd Vv oboru Gymmazium zvazt ve spolupraci se
Ziizovatelem soub&mé uzivani Casti budovy dalkim skolskym subjektem.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace Stredni primyslova Skola zemémétiCska
a Geografické gymnazium Praha véetné dodatku

Jmenovani do funkce feditele Skoly s t¢innosti od 1. 2. 2017 véetné potvrzeni ve
funkci do roku 2029

Skolni vzd8lavaci programy pro obory vzdélivani Geodézie a Kartografie
a Gymnadzium platné K terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni #ad pro Zaky $kolni rok 2022/2023 platny K terminu inspekéni &innosti
Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedené k terminu inspekcéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

Vybér tfidnich knih, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin Skoli rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni ¢mnosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekénitho tyyou

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni
inspektor

Mgr. Hana Sinskd, $kohi inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Ing. Josef Vlasék, Ph.D., ptizvana osoba,
odbornik v oblasti geodézie L

V Praze 7. 2. 2023
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