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Inspekéni &innost ve Stfedni $kole polytechnické, Ceské Budgjovice, Nerudova 59 byla
zahdjena piedlozenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zdkon), zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdelavacich programi a jejich souladu spravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Stiedni §kola polytechnickd, Ceské Budgjovice, Nerudova 59 (dale ,,$kola“) vykonava Ginnost
stiedni $koly. Poskytuje stiedni vzd&lani podle $kolnich vzdélavacich programii (dale ,,SVP*)
ve vzdélavacich oborech: 39-08-M/01 Pozarni ochrana, 63-41-M/01 Financni sluzby,
36-45-M/01 Technicka =zatizeni budov, 78-42-M/01 Technické lyceum, 64-41-L/51
Podnikani, 36-52-H/01 Instalatér, 36-56-H/01 Kominik, 36-67-H/01 Zednik, 36-66-H/01
Montér suchych staveb, 33-56-H/01 Truhlaf, 23-51-H/01 Zamecnik, 36-64-H/01 Tesaf,
39-41-H/1 Malit. Uvedené obory jsou vyuCovany v denni formé¢. Krom¢ hlavniho aredlu
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Skoly jsou mistem poskytovaného vzdélani a vychovy objekty v ulici Nadrazni, Jirovcova 64
a Skuherského 39. Soucasti Skoly je Skolni jidelna a domov mladeze. K terminu inspekéni
¢innosti $kolu navitévovalo celkem 498 74k, tj. cca 50 % z jeji celkové kapacity. Skola ma
vybudovany bezbariérovy piistup a v letosnim Skolnim roce vykazuje 2 zaky se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rozvoj skoly vychazi z koncepce, kterou predlozil feditel Skoly pfi konkurznim fizeni a ktera
zohlediiuje mistni podminky ve vazbé na dlouhodobé zameéry rozvoje stiedniho Skolstvi.
Vedeni Skoly se ji snazi postupné napliiovat. Nastaveny systém fizeni odpovida velikosti
Skoly 1 jejimu persondlnimu slozeni. Organizacni struktura a kompetence jednotlivych
zaméstnanct jsou jasné stanoveny v podrobném schématu, v néplnich prace zaméstnanci
a v navazujicich vnitfnich predpisech. Pravidelné konané porady vedeni i jednotlivych tsekt
fe§i krom¢ dlouhodobych projektd zejména organizacni zaleZitosti a aktualni vzdélavaci
problémy. Planovani je ucelné, stanovena pravidla umoziiuji dobrou komunikaci.
Elektronizovany informacni systém je funkcni. Vyznamné ktomu pfispivaji monitory
instalované na chodbach. Urcité rezervy pretrvavaji v ptenosu informaci, jsou dany zejména
méné zodpovédnymi postoji nékterych pedagogickych pracovnikd. Reditel $koly spliuje
kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce, do které byl jmenovan na zaklad¢ konkurzniho
fizeni. Je viid¢i osobnosti pii stanoveni a kontrole plnéni tkolti, na operativnim fizeni Skoly
a kontrole se podileji jeho zastupci a podle svych kompetenci dal$i pracovnici Skoly.
Vyznamnd je rovnéz spoluprace fteditele Skoly se zdkovskou samospravou, vychovnou
poradkyni, metodickou prevence a ve vzdélavaci oblasti také prace predmétovych komisi.
Dokumentace Skoly je formaln¢ zpracovana na pozadované urovni. O své ¢innosti vydava
Skola vyro¢ni zpravy, které obsahuji stanovené tidaje a jsou schvalovany Skolskou radou.
Jejich vypovédni hodnota je vS§ak omezena nepfiméienou strucnosti.

Vyucovani realizovanych oborti vzdélani probiha v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Snahou managementu Skoly je udrzet vySe uvedenou nabidku obort
vzdelani, ptipadné ji modifikovat podle poptavky na trhu prace. V této souvislosti dobiha obor
technické lyceum a nové je nabizen obor pozarni ochrana. Viechny SVP jsou zvefejnény jak
ve Skole na studijnim oddéleni, tak na webovych strankach skoly. Vyznamné je, ze vzdélavaci
nabidka Skoly umoznuje zakiim mezi jednotlivymi obory vzdélani vertikdlni i horizontalni
prostupnost. Kontrolou u¢ebnich plani a jejich porovnanim s rozvrhy vyucovacich hodin
jednotlivych tfid nebyly zjistény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve stanoveném
rozsahu. S vyjimkou piedmétu Cesky jazyk a literatura (nizka dotace vzhledem k tomu, ze se
jedna o povinny maturitni predmét) odpovida vucebnich planech skladba vSeobecné
vzdelavacich 1 odbornych predméti a disponibilni Casové dotace hodin stanovenym
vzdelavacim cilim a piislusné profilaci absolventu.

Pii organizaci vzdélavani Skola v dennim rezimu respektuje pravidla dand piisluSnymi
pravnimi predpisy. Nejvyssi stanoveny pocet zaki ve tiidach i v rdmci délenych skupin je
dodrzen. Vzhledem k nedostatecnému poctu zakt v tiiletych ucebnich oborech dochazi
k sestavovani viceoborovych tfid. V souvislosti s tim SVP tiiletych uéebnich oborti umoziuji
spolecnou vyuku vSeobecné vzdelavacich a nékterych odbornych pfedméti. I pies tuto
skutecnost vsak pii pribéhu vzdélavani, kdy dochdzi k paralelni vyuce vice obort v jedné
tfidé podle riznych osnov, bylo v nékterych ptipadech zaznamenano nezadouci snizovani
kvality vyuky. Napf. ve tfid¢ 1. I v predmétech technické kresleni a odborné kreslent, ve tiidé
1. M v piredmétech odborné kresleni a chemie, ve ttidé 1. T v predmétu odborné kresleni, a ve
tfideé 3. M v ptedmétech odborné kresleni a matematika.



Ceskd $kolni inspekce
JihocCesky inspektoradt

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIC-940/14-C

Personalni podminky Skoly jsou dobré. V letosnim Skolnim roce zabezpecuje vzdélavani
celkem 37 ucitelt s pfiznivym genderovym pomeérem a relativné vyssim vékovym prumérem,
ktery je vSak od nastupu nového vedeni Skoly postupné snizovan. Provoz Skoly a jejich
soucasti, tj. domova mladeze a Skolni jidelny, je zajistén v naprosté vétSin¢ kvalifikovanymi
pracovniky, ptficemz 4 z nich nemaji v soucasnosti odbornou kvalifikaci, ale zah4jili studium
k jejimu ziskani ve smyslu ustanoveni § 32 odst. 1 pism. b) zdkona ¢.563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd¢jsich predpisi. Pouze 1 pedagogicky
pracovnik v soucasné dob¢ odbornou kvalifikaci nemd a zdkonem stanovenym vyjimkam
nevyhovuje. Z hlediska dalsich specializanich cinnosti jsou kvalifikovani pracovnici
ustanoveni do funkei: vychovny poradce, metodik prevence rizikového chovani, metodik ICT
a metodik environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale ,,EVVO®). Pro dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikll je zpracovan plan DVVP, ktery je vedenim skoly
sledovan, ale realn¢ dalsi vzdélavani pracovnikii neprobihd rovnomérné a plné v souladu
s koncepci rozvoje a personalnimi potiebami Skoly. Naproti tomu systém uvadéni zacinajicich
pedagogti do praxe, ktery klade diraz na prohlubovani spoluprace zejména v ramci
ptfedmétovych komisi, je funkéni a celkova ¢innost predmétovych komisi se postupné rovnéz
zlepSuje.

Materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Uéebny teoretického vyu¢ovani v hlavni
budové jsou podnétné vybaveny. V odbornych ucebnach jsou ptislusné pomtcky ve formé
vyukovych panelti a priib&Zné probiha jejich modernizace pro jednotlivé obory. Skola
priklada velky vyznam vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii, disponuje
celkem 6 u¢ebnami ICT, bézné ucebny jsou vybaveny pocitacem, dataprojektorem a vyucujici
maji k dispozici i dostatecny pocet interaktivnich tabuli. V budové Skoly je =zajistén
bezbariérovy pfistup a na maturitni obory jsou pfijimani také zaci se zdravotnim postizenim.
Velmi kvalitni zdzemi pro vyuku odborného vycviku u tiletych ucebnich obort predstavuje
novy pavilon praktického vyucovani a citlivé zrekonstruovana hala v Nadrazni ulici. Oproti
tomu pusobi zafizeni svafecské skoly velmi zastaralym a zanedbanym dojmem. Piilezitosti ke
zlepSeni je pofizeni vyskové stavitelného Skolniho nabytku a rekonstrukce osvétleni
v uCebnach. K vyuce télesné vychovy slouzi vlastni télocvicna pfimo v hlavni budové
a vhodn¢ zatizend posilovna.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaki pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech Skola stanovila ve svych vnitinich predpisech. S témito
zdsadami jsou Zaci seznamovani. Skola se vénuje prevenci rizik v oblasti BOZ, zajistuje
svymi pedagogy dohled nad zaky, provadi provérky BOZ a odstraniuje pripadné nedostatky.
Ve stanovenych terminech jsou zajisStovany revize télocviéného nacini a dal§iho naradi.
Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni $koly nebyly shledany z4dné zavady. Skola vede
knihu urazti a ve stanovenych piipadech odesila zdznamy o urazu. BOZ zajistuje Skola
ve spolupraci s externi odborné zptsobilou osobou. Pedagogicti pracovnici 1 ostatni
zaméstnanci jsou pravidelné a prokazatelné proSkolovani v oblasti BOZ.

Stravovani Skola zajistuje ve vlastni Skolni jidelné nejen zakiim a zaméstnanctim Skoly, ale
icizim stravnikim. Jidelnicek je sestavovan s ohledem na pravidla spravné vyzivy a jsou
nabizena dv¢ hlavni jidla. Vybaveni $kolni jidelny je na velmi dobré tirovni a Skola pravidelné
investuje do nového kuchyiiského zatizeni.

Zdroje financovani vydaji na vzdélavani a provoz Skoly tvorily dotace ze statniho rozpoctu
a piispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladt. Skole se daii ziskavat finanéni
prostiedky na projekty napt. z Evropského socialniho fondu, grantového programu
JihoCeského kraje, programu EU Erasmus+, Evropského fondu pro regionalni rozvoj atd.
Vyuziti finan¢nich prosttedka téchto projektl, at’ jiz realizovanych ¢i schvalenych, souvisi se
vzdélavanim zakt Skoly, pfip. dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki. Dale se
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podafilo ziskat nefinanéni sponzorské dary na dovybaveni odbornych uceben nebo dilen
odborné¢ho vycviku. Vzhledem krozsahlému arealu jsou kazdorocné provadény nakladné
rekonstrukce a opravy budov, a to z vlastnich investi¢nich prostiedkt a ¢asteéného finanéniho
prispévku od ziizovatele. Skola v hodnocenych letech hospodafila s kladnymi hospodaiskymi
vysledky v hlavni &innosti, které byly vylepsovany doplitkovou &innosti. Pro realizaci SVP
meéla Skola dostatek finan¢nich zdrojti a vyuzivala je efektivné.

Podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyuka 10 sledovanych obort probiha podle piislusnych SVP, které jsou peélivé zpracovany
v souladu s RVP a s pozadavky skolského zdkona. Vychovné a vzdélavaci cile vytycené ve
SVP koresponduji s celostitné stanovenymi cili. Sledovani pribéhu vzdélavani bylo
zaméfeno na jazykové, matematické, prirodovédné a technické vzdélavani.

V oblasti jazykového vzdélavani a komunikace bylo hospitovano v hodinach ¢eského jazyka
a literatury, anglictiny a némciny. Pfedmét Cesky jazyk a literatura v maturitnich oborech se
v nékterych ro¢nicich vyucuje pouze v minimalni, tj. dvouhodinové dotaci. V téchto rocnicich
by bylo vhodné ¢asovou dotaci posilit, nebot’ se jedna o predmét statni maturitni zkousky
povinny pro vSechny. Pfi inspek¢ni ¢innosti v hodinach ceského jazyka prevazovaly formy
frontalni vyuky se zafazenim samostatné prace, pfevazujici metodou byl fizeny rozhovor.
Vyucujici dbali na dukladné procviceni vzd€lavaciho obsahu, byla rozvijena Ctenarska
gramotnost. Efektivné byla vyuzita interaktivni tabule, coz vedlo k aktivnimu zapojeni zakda.
Zaci byli motivovani hodnocenim ze strany uditele.

V hodinach cizich jazyki stfidali vyucujici aktivity tak, aby byly rozvijeny vSechny fecové
dovednosti (receptivni, produktivni a interaktivni). Vyuka sméfovala k ocekdvanému rozvoji
komunikativnich dovednosti na pozadované urovni. Zaci komunikovali s vyucujicim i mezi
sebou, pozornost zakti byla udrzena po celou vyucovaci hodinu, vzd€lavaci obsah byl
dostate¢n¢ procvicovan. Vyuka cizich jazyki probihala vzdy s podporou interaktivni tabule.
Udrzeni cizojazycné atmosféry po celou hodinu se vétSinou dafilo a aktivity pak vedly
k jednoduchym ustnim nebo pisemnym vyjadienim zakt. Predmétova komise cizich jazykd
zvolila vyhovujici fady uéebnic a k nim dodavané multimedidlni programy. Aktualn¢ jsou ze
strany predmétové komise pfijata opatfeni k naplitovani SVP (vyhodnocovani vzdé&lavaciho
obsahu, zatazovani odborné slovni zdsoby podle zaméfeni obort). Vyuka cizich jazyka
a rozvoj jazykové gramotnosti jsou na dobré twirovni. Skola se zapojila do programu
Erasmus+, moznost Ucasti zakli na tomto programu mobility je vyznamnym motiva¢nim
prvkem také pii vyuce cizich jazyku

V hospitovanych hodinach matematiky byl kladen diiraz na opakovani a procvicovani uciva.
Po zvladnuti typovych tloh byli Zzaci vedeni k samostatnému feSeni. Zadané ukoly byly
vétSinou vhodné voleny s ohledem na moznosti a dosavadni praktické zkuSenosti zaku.
Vyuzivani ICT techniky bylo ucelné, zvlasté pouziti interaktivni tabule s programem
GeoGebra. Kladn¢ je hodnocen diraz na domadci pfipravu zdkt a disledné vyuzivani
domacich tukoli vSemi vyucujicimi. Navstivené hodiny informacnich a komunikacnich
technologii byly na dobré odborné a didaktické urovni. Zaci pracovali vét§inou samostatnd
podle vykladu a nazornych ptikladd vyucujicich. Prehledné prezentace uciva byly béznym
a ucelnym zptisobem vyuziti dataprojektorti ve vyuce. Sledovand vyuka odbornych predmeétii
byla ve vSech pfipadech vedena vécné¢ a odborné spravné. VSichni pedagogové vSak
uptednostnili frontalni vyuku, ve které pievladal vyklad ucitele se spiSe vyjimecnymi
motiva¢nimi prvky i piesto, Ze se jednalo o malo pocetné skupiny zakd. V obsahu uciva se
pozitivné projevovaly praktické zkuSenosti vyucujicich, jejich pfistup k zdkim pfispival
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k vytvateni nekonfliktni a pifijemné atmosféry ve tfidach. Probirana témata ve vSech
sledovanych pfedmétech byla v souladu s aktudlnimi SVP. Jednotlivi vyucujici pouzivaji
pecliveé zpracované casove tematické plany. Celkové postradala vyuka vyznamnéjsi aktivizaci
zakl formou vyuziti inovativnich vzdélavacich metod. Pouze sporadicky byly zaznamenany
¢innosti zakt sméfujici k jejich vzdjemné kooperaci. Problematicka byla i nizkd uroven
poznamek zaka ttiletych ucebnich obor.

Pribéh vzde€lavani v prirodovédné-technické oblasti byl sledovan se zaméfenim na rozvoj
prirodovédné a technické gramotnosti zakt hospitacemi v hodinach fyziky, biologie, zakladii
ekologie, mechaniky, chemie a specidlni chemie. Vzd¢lavani je zajistovano zkuSenymi
pedagogy a podporovano priméfenym materidlnim vybavenim, které je tradi¢né vyuzivano.
Utinnost motivace zakli k osvojovani si novych znalosti a dovednosti byla velmi rozdilna.
U ctyrletych oborti byla v navstivenych hodinach zpravidla na pozadované urovni, zéky
tiiletych oborll zaujal pouze mimoradné zkusSeny ucitel, ktery mél moznost ucebni latku
doplnit vlastnimi zajimavymi zkuSenostmi, nebo maximalnim vyuzitim moznosti, které nabizi
moderni didaktickd technika. Jeji pouziti bylo sice relativné Casté, ale vzdy redukované pouze
do roviny jednoduchych projekci, nanejvys ucelenéjSich prezentaci. S vyjimkou hodiny
chemie nebyla nikde zaznamenana snaha o vyuziti modernich nebo alternativnich
didaktickych postupl. Velmi negativné se vSak projevila nutnost soub&zného vzdélavani celé
tiidy (kterd je navic celkové velmi problematickd) podle dvou obsahové rozdilnych osnov
téhoz pfedmétu. Vyuzivani tradi¢nich pedagogickych metod a forem se jevilo jako efektivni
pouze ve vazbé na dalsi zakovské aktivity a mimoiradné praktické zkuSenosti vyucujiciho. Tak
je tomu napft. pfi vyuce zdkladi ekologie a biologie, kterd je dopliovana velmi pestrym
programem EVVO, peclivé piipravovanym a pravidelné¢ vyhodnocovanym. Obdobnym
zpisobem je efektivita vzde€lavani zvySena i v odbornych predmétech, napt. ve specidalni
chemii, kterou vyucuje Spickovy odbornik z praxe. Opacnym piikladem byly hodiny fyziky
a mechaniky. Celkové pfi vzdélavani pievazovala dobrd komunikacni troven, a pokud to
chovani zakt dovolovalo, i pfirozena pracovni atmosféra.

Prithéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je celkové na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Skola pfijima zaky ke vzdélavani na zékladé zvefejnénych kritérii a ke viem uchaze&im
uplatiiuje rovny piistup. Zakladnim kritériem pro pfijeti je pramérny prospéch na zakladni
Skole, u maturitnich obort se piihlizi k vysledku piijimacich zkousek. Kontrolou ptedlozené
dokumentace k pfijimacimu fizeni bylo zjisténo, ze doklady obsahuji zdkonem stanovené
nalezitosti a piijimani uchazect je v souladu s platnymi piedpisy.

Skola zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb standardné podle platné legislativy, a to
ustanovenim funkce vychovné poradkyné a metodicky prevence (zaroven asistentka
pedagoga). Obé spliuji predpoklady pro vykon cCinnosti pedagogického pracovnika i pro
vykon specializovanych ¢innosti, spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, své
¢innosti planuji a pravidelné vyhodnocuji. Podkladem pro planovani jsou dotaznikova Setfeni,
informace od pedagogl a z porad. V tomto skolnim roce jsou evidovani 2 integrovani zaci se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP*), kteti maji zpracovany individualni
vzdelavaci plan a je jim poskytovana individudlni pomoc asistentky pedagoga zejména pfii
pripravé na vyuku odbornych pfedméti. Dalsim zakiim se SVP bez integrace je poskytovana
individualni podpora a poradenské sluzby ze strany pedagogickych pracovnikt, tfidnich
uciteld a vychovné poradkyné. Vyuziti sluzeb asistentky pedagoga by vSak bylo vhodné
nabidnout itém zaktim se SVP, ktefi nejsou integrovani. Vychovna poradkyné se ucastni
jedenkrat mési¢né porad vedeni, na pedagogickych radach projednava zejména ucinnost
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opatfeni pro zaky se SVP, u nichz ptetrvavaji problémy. Zavazné piipady jsou projednavany
ve vychovné komisi. V oblasti kariérového poradenstvi by se Skola m¢la vice zaméfit také na
ziskavani informaci z trhu prace a o uplatnéni svych absolventa.

Skola se i¢inn& zabyva prevenci rizikového chovani. Minimalni preventivni program je
metodi¢kou prevence kazdoroéné aktualizovan a pravidelné vyhodnocovan. Skola dba na
informovanost zdkonnych zastupcii a snazi se zlepSovat spolupraci s nimi. Ttidni ucitelé fesi
nejcastéji problémy s absenci zaki, ale vysokou miru absence se pfes vSechna opatieni zatim
nedaii snizovat. Skola organizuje akce zaméfené na utvafeni dobrych vztahtl v tiidnim
kolektivu a na rozvoj osobnosti zdka (napft. adaptacni kurz, intervencni programy ve tfidach).
Kromé& minimalniho preventivniho programu zpracovala metodicka prevence pro skolni rok
2014/2015 tzv. krizovy plan — metodicky pokyn pro pedagogické pracovniky skoly pro pfipad
feseni patologickych jevi. Kontakt s metodickou prevence je mozny osobné nebo pies
formulaf na webové strance, aktudln¢ je feSena ve spolupraci s zakovskou samospravou
moznost zfizeni ,,fyzické* schranky divéry. Spravna je nastoupena cesta metodické pomoci
tiidnim ucitelim v jejich praci s tfidnimi kolektivy, je vSak potifeba se zaméfit na jednotné
a disledné piasobeni tfidnich uditeltl a nasledné vSech pedagogickych pracovnikd. Vhodnou
formou pro to jsou zejména pravidelné t¥idnické hodiny. Skola se snazi pii realizaci
vzdélavani uplatiovat rovny pfistup ke vzdelavani a zohlediovat individudlni vzdélavaci
potieby vSech zakl na pozadované urovni.

Hodnoceni a klasifikace zakl jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdelavani, kterd jsou soucasti skolniho fadu. Individudlni i celkové vysledky vzdélavani zaka
jsou vyhodnocovany pravideln¢, v ramci jednani klasifikacnich pedagogickych porad,
s akutnimi problémy je na pravidelnych poraddch seznamovéano vedeni Skoly. Vysledky
vzdélavani jsou ve vysoké mife ovlivnény nadprimérné vysokou absenci zaki, navic
zpomémeé velké casti (9,8 %) neomluvenou. Tomu odpovidd i znaény pocet zaki
se snizenym stupném z chovani (cca 12 %). Napt. v lofiském Skolnim roce ¢inil podil zaka
neprospivajicich ani po opravnych zkouskach 7,5 %, zatimco podil zakl s vyznamenanim byl
3,6 %. Nejslabsich vysledkl je zpravidla dosahovano v matematice (primérna klasifikace
3,2-3,6), velmi nerovnomérnych az kritickych vysledka pak v nekterych ptirodovédnych a
technickych odbornych ptedmétech (napt. fyzika 4,20, plyndrenstvi 4,00, vzduchotechnika
a vytapeni 3,90). Lepsich vysledkid dosahuji Zaci v cizich jazycich a ve spole¢enskovédnich
pfedmétech. Vysledky maturitnich zkouSek a zavére¢nych zkouSek s prubéznymi
vzdelavacimi vysledky do jisté miry koreluji. Pozitivni je zapojeni zakt do fady sportovnich,
vyjimecné 1pfedmétovych soutézi a spolecenskych akci spojenych s prezentaci Skoly.
Zvlastni pozornost pak zasluhuji vysledky jednotlivcil a druzstev v oborovych soutézich, kde
jsou napf.voborech instalatér, kominik a sadrokartonaf na celorepublikové trovni
obsazovana predni mista. Usp&nost ki ve vzdélavani je Skolou trvale sledovana a
pravidelné¢ vykazovana, hlubsi analyza pfi¢in a zejména navaznost na nasledné uplatnéni
absolventti skoly v praxi zatim chybi.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiuji vztahy $koly s dal§imi partnery. U¢innou spolupréci se
zakonnymi zastupci zakl podporuje funkéni komunikacni systém, ktery poskytuje informace
prostiednictvim pravidelnych tfidnich schizek, individualnich konzultaci s vyucujicimi
a vyuzitim internetového piistupu. Webové stranky $koly jsou na velmi dobré urovni. Skola
propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potenciondlnim zdjemctim o studium i ostatni vefejnosti,
potada naborové akce, dny otevienych dvefi, prezentace, informuje o své vzdélavaci nabidce
v tisku apod. Jsou vytvofeny podminky pro praci Skolské rady a spolupraci s ni hodnoti feditel
Skoly jako dobrou. Podnéty k soucinnosti vychazeji také ze strany zakovské samospravy.
V soucasné dob¢ vedeni Skoly pfipravuje zfizeni Spolku pratel Skoly. Na tseku vzdélavani
Skola spolupracuje zejména s Jihoc¢eskou hospodaiskou komorou a s profesnimi cechy, které
se prostiednictvim sponzorskych darti také podili na vybavovani odbornych uceben, dilen
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a Skolicich stfedisek. Rada spolupracujicich firem zajistuje také Skoleni pedagogickych
pracovnikt i zakt k novym technologiim a materidliim a také umoznuji provadéni odborného
vycviku na svych pracovistich. Spolupraci s firmami nastavuje Skola t€snéjsi sepéti teorie
s praxi. Cenné zkuSenosti ziskavaji zaci i pedagogové v ramci odbornych stazi v zahranici.
Aktualné probihaji odborné staze v Némecku v ramci projektu Remeslo bez hranic pod
zastitou programu Evropské unie Erasmus+.

Oblast hodnoceni vysledki vzdeélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na
poZadované urovni.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe, zasadni pozitiva
e Velmi dobré materialné-technické vybaveni Skoly v oblasti ICT
e Vynikajici vysledky zakt ve vybranych oborovych soutézich
e Dobra spoluprace vedeni Skoly se zdkovskou samospravou i s dalSimi partnery
e Velmi dobré troveil environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
e Dobra urovein vyuky cizich jazykl a rozvoje jazykové gramotnosti zakt
b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a nedostatky, které byly odstranény na
misté
o Celkove vysoka a dlouhodob¢ ptetrvavajici absence zaki

e Minimalni vyuzivani modernich, alternativnich a aktivizujicich forem vyuky,
zejména u uciteld odbornych predméti

e Chybéjici odborna kvalifikace n¢kterych pedagogickych pracovnikt
¢) Slabé stranky Skoly
e Celkové nerovnomérné materidlné-technické zajisténi podminek pro vzdélavani
e Spojovani vyuky nékterych predméti s rozdilnym obsahem uciva ve viceoborovych
tiidach
e Nedisledné plnéni vychovné-vzdélavacich ukoli nékterymi pedagogickymi
pracovniky a jejich nerovnomérné dalsi vzdélavani
e Nesystematické sledovani dalsiho uplatnéni absolventt Skoly
d) Navrhy na zlepseni stavu §koly

e Vyuzivat vzdélavaci strategie, které vedou k vétSimu uplatnéni aktivizujicich metod
a modernich, popf. alternativnich forem vyuky

o Hledat efektivni prostiedky ke snizovani absence zakt véetné u€innéjsiho ptisobeni
tiidnich ucitelt prostfednictvim tfidnickych hodin

e Hledat u¢inné formy motivace pedagogickych pracovnika pro diisledné plnéni jejich
povinnosti, pro zlepseni vzéjemné spoluprace v ramci poradenského systému a pro
jejich dalsi vzdélavani

e Pokracovat v modernizaci prostor a materialné-technického zajisténi vyuky vcetné
rekonstrukce osvétleni, pofizovani vyskové stavitelného Skolniho nabytku a feSeni
statusu svarecské skoly
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e Organizatnim opatienim zvysit efektivitu vzdélavani ve viceoborovych tiidach
a upravou ucebnich pland u ctyfletych obord zlepsit podminky pro piipravu
k maturitni zkousSce z ¢eského jazyka a literatury

e Podrobn¢ analyzovat vysledky vzdélavani ve vazbé na systematické sledovani
dalsiho uplatnéni absolventt Skoly

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

V souvislosti s nastupem nového feditele Skola zménila od 1. srpna 2013 svlij ndzev, ktery
Iépe vystihuje realizované obory vzdélani i jeji celkovy charakter. V souladu s koncepci
rozvoje, vypracovanou feditelem, doslo k menSim organizaénim zménam i k casteCnym
personalnim zménam ve vedeni Skoly. Jednotlivé oblasti rozvoje jsou postupné napliiovany
zejména v podminkdch materidlniho zabezpeCeni. Persondlni podminky bude nutno
vzhledem k nadchdzejici potiebé vyznamnéjsi generac¢ni obmény a vzhledem ke zméndm
v oborové struktufe $koly dile optimalizovat. Ridici a kontrolni prace vedeni $koly
a aktivizace cCinnosti predmétovych komisi pfinesly vrozvoji Skoly dil¢i pozitivni
vysledky. Celorepublikovy populacni pokles se ve Skole trvale projevuje ubytkem zak.
Pretrvava rovnéz jejich vysoka absence ve vyucovani. Nezdjem o ctyflety obor technické
lyceum je v soucasnosti kompenzovan pomérné¢ velkym zajmem o obor pozarni ochrana.
Nizky pocet zak zejména ve tfiletych oborech vSak vede k vétSimu tlaku na vytvareni
viceoborovych tiid.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 1. 1. 2014

2. Dodatky ke ztizovaci listin€ ¢. 1 az 25, posledni ze dne 18. 9. 2014

3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 6. 2014

4. Jmenovani feditele Skoly ze dne 2. 5. 2012, ¢. j. KUJCK 11496/2012/O0SMT/1

5. Skolni tad schvaleny §kolskou radou dne 29. srpna 2014

6. Organizaéni fad Stiedni §koly polytechnické, Ceské Bud&jovice, vydany dne 1. 9 2012
a aktualizovany dne 1. 8. 2013

7. Evidence zakt — Skolni matrika

8. Rozhodnuti fteditele Skoly ve spravnim fizeni, doklady o pfijimacim fizeni
a ukoncovani vzdélavani za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

9. Skolni vzdélavaci programy pro obory: 39-08-M/01 Pozarni ochrana, 36-45-M/01
Technicka zafizeni budov, 78-42-M/01 Technické lyceum, 64-41-L/51 Podnikani, 23-
51-H/01 Strojni mechanik, 36-52-H/01 Instalatér, 36-56-H/01 Kominik, 36-67-H/01
Zednik, 36-66-H/01 Montér suchych staveb, 33-56-H/01 Truhlat, 36-64-M/01 Tesafr,
39-41-H/1 Malif

10. Tematické plany vybranych vzdélavacich predmétt

11. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014)

12. Ttidni knihy v elektronické podobé za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015)

13. Rozvrh hodin platny ke dni 1. 9. 2014

14. Rozdéleni zakd do ucebnich skupin v odborném vycviku pro skolni rok 2014/2015

15. Zahajovaci vykazy k 30. 9. 2014

16. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,
45.
46.
47.
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Zaznamy z porad vedeni Skoly

Pokyn RS $koly — Pfedmétové komise ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani predmétovych komisi

Plan kontrol a hospitaci

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

Vystupy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci), jmenny seznam ucitelti s vyznacenim vyucovanych predméti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Krizovy plan skoly pro $kolni rok 2014/2015

Plan prace vychovného poradce pro Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015 ze dne 29. 8. 2014

Rocni plany Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

Uttové rozvrhy platné v letech 2012 a 2013

Upravy rozpoétu piimych vydaji a zfizovatele za roky 2012 a 2013

Dotac¢ni dopis — Oznameni o poskytnuti dotace na rozvojovy program ,,Na podporu
odborného vzdélavani v roce 2014

Smlouva o poskytnuti grantu — Grantovy program JihocCeského kraje — Stipendijni
motivacni program pro zaky sttednich kol ve vybranych ucebnich oborech® — projekt
»Stipendijni program pro ucebni obory* — realizace 2011-2012

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace z OPVK ,,Penize EU ke zkvalitnéni vyuky*
Oznameni o schvaleni projekti: ROP Jihozapad - Modernizace technického vybaveni
pro odborny vycvik, realizace 2015; Program EU Erasmus — Remeslo bez hranic,
realizace 2014-2016; Operaéni program Zivotni prostfedi — SniZeni energetické
naro¢nosti SSP, realizace 2015

Hlavni ucetni kniha 2012 a 2013

Ugetni zavérka za roky. 2012 a 2013

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2012 a 2013

Rozbory hospodareni za roky 2012 a 2013

Kniha trazt k datu inspekce

Provozni a vnitini fad domova mladeze; Provozni tady teoretického vyucovani,
jazykovych uceben, uceben IT, chemické laboratofe, odbornych uceben, télocvicny,
praktického vyucovani

Provedeni provérky BOZP, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek zaku
a zameéstnancl

Skoleni primarni prevence

Protokol o pracovné lékaiské prohlidce pracovist a prostor pro zaméstnance Skoly
a jeji zaky

Plan prvni pomoci (traumatologicky plan)

Revizni zprava télocvicného naradi

Protokol o kontrole Ceské §kolni inspekce &j. CSIC-26/13-C, ze dne 30. 1. 2013
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. CSIC-358 /10-C, ze dne 30. 6. 2010
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaslete na adresu Jihocesky inspektorat, Dukelska 23,
370 21 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Ing. Zdenék Vrhel, skolni inspektor Ing. Zdenék Vrhel, v. r.
Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Mgr. Be. Jana Cipinova, v. r.
PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart, v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova, v. r.
V Ceskych Budgjovicich dne 2. 2. 2015
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Lubos Kubat, feditel skoly Ing. Lubos Kubat, v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 5. 2. 2015
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