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j. CSIH-406/11-H

Nazev pravnickeé osoby
vykonavajici ¢innost Skoly:  Matei'ska §kola Upice

Sidlo: Plickova 781, 542 32 Upice

IC: 75016150

Identifikator: 668001046

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Zdeiikou Langrovou, feditelkou $koly
Ziizovatel: Mésto Upice

Misto inspekéni ¢innosti: Materska Skola Plickova 781

Mateiska Skola Na Veselce 1018

Termin inspek¢ni ¢innosti: 18, 20., a 22. duben 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
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Inspekéni Cinnost podle §174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakl a studentli v socialni gramotnosti.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Mateiska $kola Upice 1487 (MS, $kola) vykonava svoji &innost
v souladu se zfizovaci listinou a platnym zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Aktualnost udajti v téchto dokumentech feditelka skoly sleduje, na Zadost ztizovatele doslo
v tomto Skolnim roce k Upravé kapacity skoly.

V dobé inspekéni Ginnosti bylo k dochazce do MS celkem piijato 175 déti ve
veékovém sloZeni od tii do sedmi let. PfedSkolni vzdé€lavani je realizovano v deviti vékove
castecné rozliSenych tiidach s celodennim provozem na dvou pracovistich skoly. P¢t tiid je
umisténo na pracovisti MS Plickova a dalsi étyfi tiidy se nalézaji na pracovisti MS
Na Veselce. Ziizovatelem je povolena vyjimka z poétu déti na tiidu na pracovisti MS Na
Veselce ve viech tiidach na 25 déti. Naopak viechny tiidy na pracovisti MS Plickova jsou
s ohledem na prostorové podminky napliiovany pouze do poctu 15 déti.

Podet zadosti rodiéti o piijeti ditéte do MS byl ve dvou piedchozich letech piiblizné
stejny a cilova kapacita Skoly postacovala. Pro letosni Skolni rok se zajem rodict vyraznéji
zvysil, a proto ziizovatel ve spolupréci s feditelkou matetské Skoly rozhodl o ziizeni paté
t¥idy pro 15 déti, ktera byla oteviena od 1. 11. 2010 na pracovisti MS Plickova.

PredSkolni vzdélavani zajiStuje tfindct pedagogickych pracovnic, véetné feditelky
$koly, vSechny jsou zaméstnané na 100 % pracovniho avazku. Provoz MS od 6:30 do
16:00 hodin reaguje na prani rodict. Vyse Uplaty za predSkolni vzdélavani byla feditelkou
Skoly stanovena na castku ve vysi 300 K¢ mési¢né, zddny z rodich nepodal Zadost o jeji
prominuti. Stravovani déti zajist'uji dvé skolni jidelny. Viechny déti navitévujici MS jsou
mistni a z okolnich obci.

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (SVP PV) s motivaénim ndzvem ,,Barevny svét®.

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k pozitivnim zméndm v materidlnim vybaveni
Skoly. Ve spolupréci se zfizovatelem byly provedeny ptfedevsim tpravy ve vybaveni ttid.
Tyto zmény vyraznym zpiisobem zlepsily kvalitu materidlnich podminek pro pobyt déti.

Vefejnost ma piileZitost ziskat informace o MS prostiednictvim webovych stranek
na adrese http://www.materskeskolky.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pied zahajenim inspekéni ¢innosti ve §kole byla Ceskou $kolni inspekei (dale CSI)
provedena komparacni analyza Skolnitho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani. SVP PV piijaty pro $kolni rok 2010/2011 je plné v souladu se zasadami pro
jeho zpracovani uvedenymi v Réamcovém vzdéldvacim programu pro piedskolni
vzdélavani. Dokument je kvalitné zpracovany, piehledné a ucelené poskytuje vSechny
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potiebné informace o predskolnim vzdélavani. Jeho vypovidajici hodnota je velmi dobra
a postihuje aktualni stav Skoly.

Inspekéni  hospitace ve vSech tiidach potvrdily, ze poskytované predskolni
vzdélavani probihd vétSinou na zakladé promyslené piipravenych tiidnich vzdélavacich
programu. Ucitelky ve tiidach s détmi v poslednim roce pfed zahajenim Skolni dochazky
systematicky zadavaly ukoly rozSifujici pozndni a dovednosti v jednotlivych
gramotnostech (matematické, &tenaiské, piirodovédné). Ctendiské a matematickd
gramotnost je podporovdna a cilen¢ rozvijena v ramci celé¢ Skoly. Ucitelky détem
pravidelné c¢tou, organizuji pro né navstévy divadelnich predstaveni, navstévuji mistni
knihovnu v Upici. Podporuji u déti rozvoj slovni zasoby, spravnou vyslovnost. Zvlastni
péce je vénovana logopedické prevenci a néprave teci ve spolupréci s logopedem, ktery
stiidavé jednou tydné piisobi na obou pracovistich MS. V pribéhu inspekénich hospitaci
déti bezprostiedné komunikovaly mezi sebou a s ulitelkami. Vyjadfovaly se samostatné,
nejstars$i déti umély popsat své potieby, rozliSovaly obrazné symboly (¢islice, pismena).
Nekteré déti se samostatné podepisovaly na vytvarné prace. Velmi dobie se orientovaly
v prostoru a cCase. Déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné Skolni dochazky
dochazeji dvakrdt mési¢né¢ do zakladni Skoly, kde =ziskdvaji zadklady pocitacové
gramotnosti.

Mimotadna pozornost je v MS vénovéna vzdélavaci oblasti ,\Dité a svét“. Viechny
déti ziskavaji elementarni poznatky o svété ptirody, o lidech a prostfedi, ve kterém Ziji.
Navstévuji pravidelné mistni hvézdarnu a muzeum, pozndvaji praci policistl a hasicu.
Z rozhovoru s ucitelkami vyplyvalo, ze jsou vedeny k ochrané ptirody, u¢i se mit kladny
vztah k okolnimu svétu. Skola se aktivné zapojuje do ekologického programu , Mrkvicka*.
V prubéhu inspekcnich hospitaci déti prokazovaly velmi dobré znalosti o ptirodé, védely,
jak chrénit a pecovat o Zivotni prostfedi, spolecné piesazovaly pokojové kvétiny. Poznatky
déti o ptirod¢ byly motivaéné provazané s obdobim velikono¢nich svatkli a pripominanim
lidovych tradic.

Ucitelky se dlsledné vénuji i1 rozvoji socidlni gramotnosti. V ramci spolecné
vymezenych pravidel chovani ve tfidé¢ se déti mohly rozhodovat svobodné a také
uplatiiovat sviij nazor. Ucitelky u nich vytvareji kladny vztah ke star§im spoluobcantim,
pravidelné navs$tévuji domov diichodct. Pfispivaji drobnymi déarky na charitu, pfipravuji
prezenta¢ni pasma na ,,vitdni novych obcanki*.

MS podporuje zdravy zivotni styl, déti navitévuji pravideln& plavecky bazén,
v zim& sportuji na $kolni zahradé. Déti z pracovisté MS Na Veselce chodi cvi¢it do
télocviény zakladni §koly a navitévuji solnou jeskyni. Rizené pohybové aktivity na
pracovisti MS Na Veselce tvofily soucast kazdodennich programil a jejich obsahové
zaméfeni bylo motivaéné provazané s danou tématikou stanovenou v realizovaném
integrovaném bloku. Ucitelky vénuji této oblasti patficnou pozornost, rozvijeji télesnou
zdatnost a pohybové dovednosti déti véetné jemné motoriky. Na pracovisti MS Plickova
nebyly z prostorovych diivodii pohybové aktivity zafazeny do sledovanych soucdasti
hospitovanych €innosti. U¢itelky vyuzivaly k rozvoji lokomoc¢nich dovednosti u déti vice
vychdzky do okolni pfirody. Ve spolupraci s rodi¢i potadaji ucitelky na obou pracovistich
MS sportovni odpoledne.

Organizace stravovani nebyla ve vSech tfidach stejnd, v nekterych tfidach byly
shleddny casteéné rezervy. Na piikladné trovni bylo ve vSech tfidach vedeni déti
k samostatnosti pti sebeobsluze. Umisténi socidlniho zafizeni pfes chodbu na pracovisti
MS Plickova ssebou pfinasi rizika v oblasti bezpeénosti déti. Reditelka $koly na
doporuéeni CSI piijala okamzitd opatieni a po dohodé sucitelkami zajistila zménu
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organizace tak, aby u¢itelky mély dostate¢ny prehled o vsech détech. CSI zjistila, Ze
v dobé€ odpoledniho odpocinku neni vytvarena nabidka klidovych €innosti pro déti s nizsi
potiebou spanku. S feditelkou skoly byla projednana Gprava mozné délky pobytu déti na
lehatkach.

Pro 23 déti sodlozenou S$kolni dochazkou ucitelky na obou pracovistich
zpracovavaji na zdkladé¢ odbornych posudkli vydanych Skolskymi poradenskymi
zafizenimi individualni plany. Ve tieti t¥idé pracovisté MS Plickova, kde jsou sousttedény
déti s odkladem Skolni dochazky, probihd kazdodenni ptiprava déti na Skolni dochazku
velmi intenzivné a systematicky. Ucitelky jim po dohod¢ s rodi¢i zadavaji i doméci ukoly
z oblasti rozvoje grafomotoriky, &tenafské a matematické gramotnosti. Skola dosahuje
dlouhodobé dobrych vysledkli v oblasti vytvarnych ¢innosti, déti se zucastiuji riiznych
vytvarnych soutézi.

Pedagogické hodnoceni mateiské skoly je funkéni. Ucitelky pravidelné vzdélavaci
pokroky déti vyhodnocuji a dale stémito vysledky pracuji pfi individualni péci
a aktualizovani individualnich vzdé€lavacich pland.

Poskytované piedskolni vzdélavani je realizované na velmi dobré Grovni. Inspekéni
hospitace prokazaly, Ze stanoveny Skolni vzdélavaci program je v praxi realizovan a vede
k cilenému rozvijeni tzv. klicovych kompetenci, jejichZ napliiovani je nezbytné pro dalsi
etapy vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Rodi¢ovska vefejnost je dostateéné a véas informovana o pfijimacim fizeni do MS
prostiednictvim plakatii a vyveések, mistni kabelové televize a internetu. Pti pfijimani déti
k pfedSkolnimu vzdélavani postupuje teditelka Skoly podle platnych zékonnych
ustanoveni. Stanovend kritéria umoziuji jejich pfijeti 1 rovny piistup ke vzdélavani.

Reditelka $koly byla jmenovana zfizovatelem do funkce na zakladé konkurzniho
fizeni, pfedpoklady pro vykon funkce spliuje. V fidici praci vyuziva pfedevs§im svych
dlouholetych zkugenosti (od roku 1992). Cast kompetenci spojenych s fizenim pravniho
subjektu feditelka Skoly pifenesla na dal§i pracovnice Skoly. Vedeni Skoly predstavuje
kromé fteditelky Skoly, jeji zastupkyné (ktera plisobi soucasné jako vedouci ucitelka
pracovisté MS Plickova), vedouci uditelka pracovisté MS Na Veselce a vedouci
stravovani.

Organizacni struktura Skoly je pfehlednd a funkéni, stejné jako systém pieddvani
informaci smérem k pracovnikiim Skoly, rodi¢tim, Siroké vefejnosti a zfizovateli. Potfebné
kompetence, pracovni povinnosti a nékteré¢ dil¢i odpoveédnosti pedagogickych a provoznich
zaméstnancti MS jsou jasné vymezeny a delegovany v souboru vnitinich dokumenti
Skoly. Komunikace uvnitt organizace je pruznd, zaloZena ptedevS§im na kaZzdodennim
kontaktu a spolupraci. Pedagogicko-provozni rady feditelka Skoly pravidelné svolava
spolecné pro celou Skolu i1oddélené na obou pracovistich a jsou na nich projednévany
zavazné dokumenty a pedagogické a organiza¢ni zalezitosti Skoly.

Vedeni Skoly se velmi zodpovédné zabyva planovanim, kontrolni a hospitacni
¢innosti, pfijimana opatieni jsou smysluplnd a sméfuji ke zkvalitiovani pedagogického
procesu. Kvalitn¢ je kazdoro¢né zpracovavano vlastni hodnoceni $koly, do kterého jsou
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zahrnuty vysledky z dotaznikovych Setieni vSech zaméstnancti skoly, vécné postihuje slabé
asilné stranky a analyticky poukazuje na dal$i moZzné zlepSovani a napliovani cili
stanovenych v SVP PV. Reditelka $koly plni fadn& povinnosti vyplyvajici z jeji funkce,
povinnou dokumentaci $koly vede v souladu s ustanovenim Skolského zékona.

Personalni podminky MS jsou celkové na velmi dobré tirovni. Na pracovisti MS
Plickova pracuje sedm pedagogickych pracovnic, na pracovisti MS Na Veselce Sest.
Vsechny pedagogické pracovnice spliuji odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim
pfedpisem, kromé jedné ucitelky, kterda si tuto kvalifikaci dopliiuje studiem na vys$si
odborné skole. Pedagogicky sbor je zkuseny a dlouhodobé stabilizovany.

Profesni rast pedagogickych pracovnic vedeni Skoly podporuje, cilené planuje
a dostatecné¢ motivuje. Z predlozenych osvédCeni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovnic (dale DVPP) vyplyva, Ze se ucitelky pravidelné a Casto zucastituji riznych akci
a seminaiit zamé&fenych dle potfeb Skoly. Takto ziskdvané poznatky si déle efektivné
pfedavaji na pedagogickych radach a nasledné je vyuzivaji ve své praxi. DVPP se velmi
pozitivnim zpiisobem odrazi v kvalité predskolniho vzdélavani.

Pracovi§té MS Plickova se nachazi piimo v centru mésta. V soucasné dobé je
dvoupatrova starsi budova MS Plickova pfed kompletni vyménou oken a rekonstrukci
vngjs$ich omitek spojenou se zateplenim obvodovych zdi. Je zde umisténo pét tfid, vSechny
jsou vybavené nabytkem vhodnym svou velikosti pro predskolni vzdélavani. V budové
Skoly maji déti dale k dispozici dvé samostatné loZnice a tfidu uréenou pro kulturni akce
a setkani s rodici, kterd je rovnéz vybavena télocvicnym naradim a nac¢inim pro pohybové
¢innosti. Velikost Skolni zahrady je nepostacujici vzhledem k celkovému poctu déti, je
vybavena pouze jednim piskoviStém, nckolika difevénymi hernimi prvky a nové
zbudovanym svahem, ktery slouZzi pfedevs$im k zimnimu sportovani déti.

V komplexu ¢asteéné propojenych budov paviléonového typu na pracovisti MS Na
Veselce se nalézaji Ctyfi prostorné tiidy s hernami, které jsou vyuZzivany i jako loZnice.
Soucasti Skolniho aredlu je prostornd Skolni zahrada vybavend dvéma piskovisti,
dfevénymi stavbami a dalSimi hernimi prvky, v€etné terénniho pfevisu uré¢eného pro zimni
aktivity déti.

Vsechny prostory MS jsou upravené a esteticky vyzdobené, dopliuji je zdafilé
kolektivni vytvarné prace déti. Tiidy na obou pracovistich jsou podnétné vybavené
ucebnimi pomiickami, modernimi hra¢kami a vytvarnym materidlem, které u déti rozvijeji
logické uvazovani, smyslové vnimani a tvotfivost. Uspofadani pestrych zajmovych zakouti
poskytuje détem Siroké moznosti pro rozvoj jejich spontannich her a realizaci rozmanitych
¢innosti v souladu s pfijatym SVP PV. Dostateéné podminky jsou vytvofeny i pro rozvoj
hrubé i jemné motoriky, elementarnich jazykovych, matematickych a jinych dovednosti.
Ve Skole déti nemaji k dispozici pocita¢ s vhodnymi vyukovymi programy. Na obou
pracoviStich je dostatecné pestra nabidka détské literatury, ucitelky maji pro vyuku déti
k dispozici kvalitni audiovizuélni techniku a hudebni nastroje.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu,
pfispévkem zrozpoctu ziizovatele a piijmy z vlastni Cinnosti. Prostfedky ze statniho
rozpoc¢tu urené na piimé vydaje na vzdélavani vyuziva na thradu mzdovych nékladd,
odvody socidlniho a zdravotniho pojiSténi, povinné pojisténi zamé&stnancti, ptidél do fondu
kulturnich a socidlnich potteb, uhradu akei dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP), nédkup ucebnich pomiicek a hracek a na thradu ndhrad v dob¢ prvnich 14 dni
nemoci. V letech 2008 - 2010 byly Skole pfidéleny finan¢ni prostiedky v ramci
rozvojovych programti vyhlasenych MSMT nazvanych ,Podpora feSeni dopadu
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meziro¢niho snizeni po¢tu zakll a s nim spojené nutnosti sniZovani poctu zaméstnancl
regionalniho Skolstvi zfizovaného tizemné samospravnymi celky (,,Hustota*) a podpora
specifickych problémil regionalniho $kolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celkt
(,,Specifika®), ,,ZvySeni nendrokovych slozek plath a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace*
a ,,Posileni tirovné odméiiovani nepedagogickych pracovniki“. MSMT uréilo podminky
a kritéria, za kterych mohly byt finanéni prostiedky &erpany. Skola tyto podminky dodrzela
a penize v plné vysi pouzila v souladu s cili jednotlivych programi. Z piispévku z rozpoctu
zfizovatele hradi sluzby spojené s provozem Skoly, nadklady za energie, nakup reZijniho
materidlu, opravy a udrzbu. Pi{jmy z vlastni €innosti tvoii trzby za stravné a Uplata za
pfedskolni  vzdélavani. Takto ziskané prostfedky slouzi k thradé potravin
a k dofinancovani ostatnich nakladii Skoly, kterymi jsou ndkupy hracek a ucebnich
pomicek, platy zaméstnancli, ndkup vyukového materidlu, apod. Pfilezitosti vyuzit
finanéni prostiedky z dalSich zdroji napf. grantii, projektti a dard feditelka Skoly zatim
nevyuzila.

Zasadni nedostatky ohroZujici bezpetnost a zdravi déti nebyly vMS zjistény.
Vnitini prostory Skoly vyuzivané détmi a obé Skolni zahrady se jevily v dobé¢ inspekce jako
bezpeéné. Reditelka $koly, ve spolupraci s odborné zpiisobilou osobou, vénuje oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi déti stdlou pozornost. O piipadnych drobnych rizicich ma
pfehled, vhodnd a Uc¢innd opatieni k jejich minimalizaci okamzité pfijima. Dé&ti jsou
ucitelkami béhem celého Skolniho roku prokazatelné seznamovany s moznymi riziky
a nebezpe€imi. Pocet détskych urazli je vzhledem k celkovému poctu déti dlouhodobé
nizky. Skola ma zpracovany kvalitni minimalni preventivni program.

Dle vyjadieni vedeni $koly jsou vztahy mezi MS a zakonnymi zastupci déti
rozvijeny na zdklad¢ oboustranné diivéry, podporované moznosti podilet se aktivné na déni
ve Skole a rodi¢e toho Casto vyuzivaji. Spolupréci vedeni skoly efektivné planuje a rovnéz
ucinné hodnoti. Aktualni informace jsou zvefejilovany na nasténkach Skoly i mimo ni na
vyvéskach, v mistnim tisku a na webovych strankach. Pro rodife jsou organizovany tfidni
schiizky a rGzna prezentacni vystoupeni déti, Den otevienych dvefi. Akce Skoly jsou
riiznorodé zaméfené, jsou zahrnuty do SVP PV a vyznamnym zptisobem obohacuji &innost
Skoly.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Mateiska Skola umoZituje rovny pristup déti ke vzdélavani. Informace o své
vzdélavaci nabidce S$kola zverejiiuje zpiisobem dostupnym pro vSechny zdjemce
o vzdélavani.

Systém organizace a iizeni Skoly je propracovany a funkcni, jasné stanovuje
povinnosti a kompetence vSech pracovnikii Skoly. Povinnd dokumentace Skoly je
piehledné a spravné vedena. Prikladné jsou zpracovany vlastni hodnoceni Skoly a dil¢i
plany, vedeni Skoly jejich ucinnost efektivné vyhodnocuje.

Materialni vybaveni viech ti'id a heren je celkové dobré a vyrovnané a umoZiiuje
plnou realizaci SVP PV. Prostorové podminky interiéru a velikost zahrady na pracovisti
MS Plickova jsou ve srovndni s pracovistém MS Na Veselce vyrazné stisnénéjsi. Vedeni
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Skoly se da¥i postupné modernizovat vybaveni a provddét rekonstrukce, dle financénich
moznosti ziizovatele.

Skola vénuje oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi déti stilou a dostatecnou
Pozornost.

Persondlni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Vechny ucitelky, kromé
jedné, jsou odborné kvalifikované a s dlouholetou praxi. DVPP je reditelkou Skoly
ucinné podporovino a plianovano dle potieb Skoly. Védomosti ziskané z riiznych
semindii si ucitelky ddle vzdajemné preddvaji a ndsledné je efektivné vyuZivaji.

Dobra spoluprace se zakonnymi zdstupci déti, s okolnimi zakladnimi Skolami,
ziizovatelem a dalSimi partnery je intenzivni a ucinné podporuje naplitovani prijatych
cilit a koncepénich zamérii MS.

Ceskd $kolni inspekce zhodnotila, %e ziklady kli¢ovych kompetenci jsou rozvijeny
ve vSech danych oblastech Rdamcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavini. Vzdéldvaci vysledky dokazuji, %e p¥ijaté cile Skolniho vzdélivaciho programu
pro piedSkolni vzdélavani jsou naplitovdny.

PiedSkolni vzdélavani probiha na zdkladé planovani. UCcitelky vychdzeji
Ppredevsim z vékovych zvlastnosti déti, ale i 7 jejich individudlnich predpokladu. Déti byly
samostatné, prokazovaly znalosti, dovednosti a ndvyky na odpovidajici urovni.
Vzdélavaci vysledky jsou velmi dobré. Uroveii piipravenosti déti na vstup do zdkladni
Skoly byla hodnocena pozitivné.

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani je v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vidélavani. SVP PV je kvalitnim dokumentem,
ktery zohlediiuje podminky Skoly.

Skola poufivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu hospoddrné
a efektivné k napliiovani cilu SVP PV a k rozvoji osobnosti déti predSkolniho véku.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. PFipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Denisova 1073,
506 01 Jic¢in, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a Kralovéhradeckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 19. kvétna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Mandkova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova v. r.
Mgr. Martin Fiala, Skolni inspektor M. Fiala v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice V. Jirdnkova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Upici dne 19. kvétna 2011
(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Zdenka Langrova, feditelka Skoly Langrova v.r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





