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Zrizovatel:
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Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zikladni Skola Hora Svaté Kateriny, nam. Pionyri 1 okr.
Most

nam. Pionyri/1 435 46 Hora Svaté Katefiny
116 700 866

Mgr. Petr Kratochvil

Obec Hora Svaté Katetiny

SU Most

20. - 21. fijna 1998

Mgr. Erika Bednéarova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.): Rizeni skoly

Zatazeni do sit¢ Skol, celoro¢ni plan pro Skolni rok 1998/99,
zaznamy z pedagogickych rad, vyro¢ni zprdva Skoly, povinna
dokumentace Skoly a Skolni druZiny, dokumentace integrovanych
zakl

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Celkové

V leto$nim Skolnim roce se v 9 tfidach vzdélava celkem 112 zakh. Nejvice zaka je
z détského domova v Hofe Svaté Katefiny a dojizdgjicich. Primérny pocet ve tfid€ c¢ini
12,4 Zéaci. Skole byla MSMT CR udélena vyjimka na tento pocet zaku. Skola neni

v pravnim subjektu.

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je jasnd a srozumitelnd, nebot’ vychéazi predev§im z demografického
sloZeni oblasti a velmi stizenych Zivotnich podminek (horské, dopravné nedostupna oblast),
kdy skola nejen zaky vzd€lava, ale zaroven se snazi uspokojit potteby zakl v oblastech
duchovnich. Skola ,,supluje” zajmové Gitvary, které méstskym zakiim umozituje DDM nebo

LSU.
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Z této koncepce dlouhodobého rozvoje, ktery byl akceptovan vSemi zainteresovanymi
stranami, vychéazi celoro¢ni plan Skoly (obsahuje pedagogickou, kontrolni a hospitacni
¢innost, soucasti je i casovy harmonogram vSech planovanych akci s uvedenim konkrétni
osoby, ktera za splnéni zodpovidd). Celorocni plan se uptesiiuje v mésicnich planech, které
jsou spiSe informacemi pro ucitele, jednak o planovanych kontrolnich ¢innostech a dale
o chystanych akcich v daném mésici. Planované akce jsou vedenim Skoly sledovany a 1x za
mésic vyhodnocovany na provoznich poradach.

Pedagogické rady se oficialné konaji 5x do roka. Kromé toho se dalsi rady
uskutecniuji v naléhavych piipadech (konani komisiondlniho pfezkouSeni zakt ap.). Zapisy
z tohoto poradniho organu feditele Skoly jsou piehledné, maji vypovidajici hodnotu se
stanovenymi zavery.

Provozni porady maji svlij fad, fesi se zde zasadni pedagogické otazky.

Planovani je systematické, soucdsti je jasna celkova koncepce $koly, plany jsou
sledovany, analyzovdany a hodnoceny. Realizace odpovida ciliim.

V této casti lze Skolu hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Zaci ve viech ro¢nicich jsou vzd&lavani podle uéebniho dokumentu &. 16 847/96-2
Zékladni Skola. Realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym vzdélavacim
programem, ucebni plan a ucebni osnovy jsou pribézné plnény. VSichni vyucujici si
zpracovali ¢asové a tématické plany pro jednotlivé predméty

V letoSnim Skolnim roce se zde vzdélava 12 integrovanych zaki, na které Skola
pozaduje zvySeny finan¢ni normativ. Jedna se prevdzné o zaky s vyvojovymi poruchami
uceni - dyslexie, dysgrafie a dysortografie. Jeden zdk ma smyslové postizeni. VSichni maji
zpracovany individudlni vzdélavaci plany. Na zpracovani se podilela na I. stupni ucitelka,
kterd se zucastiiuje Skoleni pro dyslektické asistenty a na II. stupni pak ucitelé Ceského
jazyka. Zadny z uéitelti neni specialni pedagog, §kola pii zpracovani nevyuzila moznosti
spolupréace s odborniky z PPP v Mosté. V péci o integrované Zéky Ize kladn€ hodnotit maly
pocet zakl ve vSech roc¢nicich.

Schvdleny ucebni dokument ¢j. 16 847/96-2 je priibéZné plnén v celém rozsahu. 12
integrovanych Zdkit md vypracovdn individualni vzdélavaci program, na jehoZ tvorbé se
v§ak nepodilel Zdadny specidalni pedagog ani odbornici 7 PPP. Piedpokladem pro
uspésnou prdci s témito Zdaky je i nizky pocet Zakii ve tiiddach.

Tuto cast inspekce Ize hodnotit jako priimérnou.

3. Odborné a pedagogické rizeni

Inspekéni zprava - str. 2



3.1

3.2

3.3

Organizaéni struktura

Organizace Skoly ma stanovena pfesna pravidla fungovéani z hlediska norem,
popisu &innosti a instrukci. Ridici pokyny jsou jednozna¢né, odrazi se v nich
promyslenost a zaroven demokrati¢nost feditele Skoly.

Funkci feditele, ktery byl jmenovan na zékladé konkurzniho fizeni, vykonava
odborné a pedagogicky zpusobily pedagog. O své kompetence se déli se svou
zastupkyni, kterd nema pozadované vzdélani. Z organiza¢niho fadu vyplyva, ze vedeni
Skoly adresn¢ deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky (spravcovstvi kabinetd,
sklad ucebnic ap.). Na Skole nejsou kromé pedagogické rady zfizeny dalsi poradni
nebo metodické organy, predevsim z diivodii malého pedagogického sboru, ktery se
pravideln¢ setkava v jedné sborovné a kde probihaji dennodenni neformalni porady.

V pedagogickém sboru vladne pratelska, klidna atmosféra zalozend na
respektovani vSech zaméstnancii Skoly. Reditel méa ve sborovné svij stll a jen velmi
malo Casu travi v feditelné.

Rizeni Skoly je funkcéni, kompetence jsou stanoveny, organizacni rad je
akceptovan v§emi zaméstnanci.

Personalni struktura

Ve skole pracuje celkem 15 pedagogii (13 uciteli a 2 vychovatelky Skolni
druziny). Odborn¢ a pedagogicky zpiisobilych je 6 uciteld, ostatni nemaji pozadované
vzdélani. Ob& vychovatelky spliuji kvalifikacni podminky. Pracuji zde 2 ucitelé
diichodového veku.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, pficemz 8 uciteli dojizdi a 5 je mistnich.
Vékovy primér sboru je cca 40 let. Pro zajisténi vyuky v letosnim Skolnim roce se
podafilo ziskat dal$iho odborné€ a pedagogicky zptsobilého pedagoga.

V pedagogickém sboru je stile vysoky podil odborné a pedagogicky
nezpusobilych ucitelit (53,8 %). I pies Spatnou dopravni obsluZnost obce se daii
pedagogicky sbor stabilizovat.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Skola umoziuje odborny rist ugiteld, predeviim ulasti pedagogli na
vzdélavacich akcich, které poradd akreditované Stfedisko sluzeb Skolam v Mosté
nebo Dys - centrum. Jinych vzd€lavacich instituci zde neni vyuzivano. Nikdo
nestuduje na vysokych $kolach pedagogického sméru. Reditel ma piehled o Gdasti
ucitell v dalSim vzdélavani a pfi udélovani finan¢nich odmén piihlizi 1 k témto
aktivitam.

Vedeni Skoly nabizi ucitelim pro inspirujici podnéty, sebevzdélavani a sledovani
novych trendii ve Skolstvi pouze 2 odborné casopisy (Ucitelské noviny a Rodinu a
$kolu). Utitelska knihovna dle zjisténi CSI neni dopliiovana, za lonsky $kolni rok
nepiibyl Zadny svazek odborné pedagogické literatury. Na toto zjiSténi reagoval
feditel tim, Ze penize potfeboval na ndkup ucebnic pro zaky.

Utitelé vyuZivaji pro dal§i vzdélivini pouze Stiedisko sluieb $koldm (SSS)
v Mosté a Dys - centrum. Skolni knihovna neni dle potieby (a vzhledem

k vysokému procentu nezpuisobilych ucitelit) dopliiovana o moderni pedagogickou
literaturu.
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Rizeni $koly je strukturovino, vedeni promyslené deleguje kompetence na dal$i
spolupracovniky. Kromé pedagogické rady zde nejsou zavedeny dalSi poradni ani
metodické orgdany. Persondlné je malé procento spedagogickou a odbornou
zpiisobilosti. Kromé vzdéldvini ve SSS a Dys- centru se uditelé nezuicastiiuji dalSich
vzdélavacich akci. Nedostatecné je dopliiovana uditelska knihovna.

Oblast odborného a pedagogického Fizeni Ize hodnotit jako spiSe priimérnou.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditel ma vytvofen systém kontroly &innosti uéitelil, ktery v sob& zahrnuje kontroly
dle Cetnosti, tj. mésic¢ni kontroly (tfidni knihy, Skolni druZzina a list protidrogové prevence),
ctvrtletni kontroly (zakovské knizky, plnéni tématickych plani, kontroly ctvrtletnich
pisemnych a laboratornich praci) a pololetni kontroly (pisemnosti zakt, tfidni vykazy,
katalogové listy a ndsténky).

Pro hodnoceni pedagogické prace ucitell ma zpracovan plan hospitac¢ni ¢innosti (je
nevetejnou soucasti celorocniho planu), kdy planuje 3 - 4 hospitace mésicn€. V hospitacni
Cinnosti se déli o kompetence se zastupkyni, pfi¢emz RS se zaméfuje na pifrodovédné
pfedméty a ZR na humanitni.

Pro hodnoceni pracovnikii ma vypracovana kritéria, ktera by meéla slouzit i pro
pfiznavani nadtarifnich slozek platu, ale Zadny pedagog s nimi nebyl sezndmen, kritéria
nejsou ani vyveésena napf. na informacni nasténce pro ucitele ve sborovné. V praxi se ani
nedodrzuji, nebot” dle slov feditele nemé dostatek finan¢nich prosttedki, aby mohl kvalitni
préci ohodnotit odménami (osobni ohodnoceni na této skole ¢ini 1 200 K¢ - 2 200 K¢).

Hodnoceni zéki se fidi platnymi pravnimi pfedpisy, pravidla hodnoceni a klasifikace
jsou zakam a jejich zdkonnym zastupcim zndma. Skola vyuZiva tzv. $ir§iho slovniho
hodnoceni u integrovanych zakid v ¢eském jazyce. V ostatnich piipadech jsou Zzaci
klasifikovani znamkou. Skola nevyuziva ke zpétné vazbé dostupnych evaluacnich nastroji,
naptiklad srovnavacich standardizovanych testu.

Systém kontrol je stanoven, kompetence kontrolni Cinnosti jsou takté? stanoveny.
Kontrolni ¢innost probihd pribéiné. Kritéria hodnoceni a hodnotici ndstroje jsou
zpracovdny, ale pracovnici $koly je neznaji. Reditel nemiite finanéné ohodnotit kvalitni
praci ucitelii, nebot’ jak tvrdi, nema dostatek financnich prostiedkii. Hodnoceni Zakii je
provadéno pravidelné a iidi se platnymi pravnimi normami.

Kontrolni systém, kontrolu a hodnoceni Ize hodnotit jako spiSe priimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém mezi vedenim Skoly a uditeli je zajiStén pravidelnymi
(dennimi) kontakty vSech pedagogli ve sborovné Skoly, kdy predevsim ustni formou jsou
predavany podstatné informace. Dal$im zdrojem informaci pro pedagogy je nasténka, kde
jsou uvedeny vSechny akce nebo dulezitda upozornéni. UCcitelé maji pfistup nejen
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k informacim pedagogického charakteru, ale i z oblasti ekonomické, nebot’ feditel je
informuje o problematice, ktera se tyka provozu a dalSiho financovani Skoly.

Zaci ziskavaji potfebné informace od uéitelii Gistng, pisemnym zapisem do zakovskych
knizek nebo shromazdénim vSech zakii na chodbé Skoly (v pfipadech dilezitych,
neprodlenych informact).

Systém vzajemné informovanosti Skoly a zadkonnych zéastupcii je zajistén
prostiednictvim pravidelnych ttidnich schiizek (4x do roka) nebo rodice mohou navstivit
Skolu kdykoli po dohodé.

Dutvérné informace o Zacich i pracovnich skoly jsou uloZeny v zamykatelnych skiinich
a pristup k nim ma pouze vedeni skoly. U¢itelé podavaji informace o vyvoji zaki pro ucely
odbornych Iékatskych a psychologickych vySetfeni a dale pro potfebu sociadlniho odboru
(OPD) a Policie CR.

Pti Skole pracuje funkéné rada Skoly (vznikla 16. 11. 1995). Schézi se pravidelné 1x
za 2 mésice a dle potieby si pro své jednani zve feditele Skoly.

Spoluprace s obecnim ufadem (zfizovatelem) se po nastupu nové starostky dle slov
feditele vyrazné zlepSila. Spoluprace se SU je trvale dobra.

Systém pieddavani informaci ma sva pravidla, tok informaci uvniti Skoly, ale i
smérem k rodicovské verejnosti je dobie zajistén. Informace jsou poskytovany utiidéné a
jsou uplné. Cinnost rady $koly je neformdlni, Feditel ji vyusivd ke konzultacim p¥i FeSeni
nékterych problémii. Spoluprdce s dalSimi institucemi je na dobré urovni.

Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi
normami.Pfi jeji kontrole nebyly zjistény zadné nedostatky.

Tuto &dst CST hodnoti jako nadprimérnou.

. Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava (VZ) z hlediska obsahu splituje pfedepsané oblasti dané zdkonem, jeji
uroven zpracovani vSak vykazuje nékteré nedostatky (pfedevsim Uprava a graficky projev,
prepisovana Cisla v tabulce).

Reditel VZ dokonéil az 10. fijna 1998, osobné ji piedal zfizovateli a dne 15. fijna

1998 skolskému uradu. Nebyli s ni zatim sezndmeni ani ucitelé ani nebyla projedndna v radé
Skoly.

Formalné zpracovana VZ je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zakona ¢ 139/1995
Sb., postihuje v§echny oblasti podle tohoto zdkona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi
skutecnostmi. Vykazuje nedostatky piedevSim v oblasti grafického projevu a celkové
upravy. Nebyli s ni sezndmeni pracovnici Skoly a zatim ani rada Skoly. Byla predina
dalSim subjektiim.

VZ Ize hodnotit jako priimérnou.
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8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpocet skoly ptidéleny Skolskym tfadem se po 4. Gpravé nepatrné zvysil. Mzdové
prostiedky ¢ini 2 036 000 K¢. V. ONIVu je 835 000 K¢, z toho na ucebni pomticky 25 000
K¢, ucebnice 34 000K¢ a pro DVPP je vyclenéno 10 000 K¢. Rozpocet Skoly dle vyjadreni
feditele neni dostacujici predev§im v mzdové oblasti. Dalsi financni prostiedky zajiSt'uji
provoz Skoly na potiebné tirovni.

Rozpocet Skoly ptidéleny zfizovatelem (obec Hora Sv. Katefiny) nebyl fediteli az do
doby této inspekce znam. Na zakladé schiizky se starostkou obce, kterou iniciovala CSI,
byl teprve feditel Skoly sezndmen s vysi piidéleného rozpoctu ztizovatelem. Rozpocet ¢ini
862 000 K¢ a zabezpecuje dle vyjadieni feditele plné provoz Skoly.

Skola ziskava drobné sponzory, ktefi dotuji letni tabor organizovany pro zaky $koly.
Cesky &erveny kiiz 2x piispival zakiim na pobyt ve $kole v piirods.

Poskytovany rozpocet umoZituje realizaci vzdélavaciho programu v plném rozsahu,
financni prostiedky od ziizovatele umoZzituji bezproblémovy provoz Skoly. Za negativni
povazuje CSI Zjisténi, 3e se Feditel vice nezajimal o rozpocet skoly p¥idéleny ziizovatelem
a teprve v Fijnu ( po jedndni CSI a z¥izovatele) byl s rozpoltem sezndmen..

Tuto Cast inspekce Ize hodnotit jako priimérnou.

ZAVERY

Koncepcni zaméry Skoly jsou zietelné, planovani je systematické. Schvdlené ucebni
dokumenty jsou plnény priabéiné, beze zbytku. Skola vypracovala pro 12 Ziki
individudlni vzdélavaci programy, které viak nekonzultovala s odborniky. Rizeni §koly
md svou strukturu, vedeni dobie deleguje kompetence na spolupracovniky. Skola se
stale potykd s vysokou odbornou a pedagogickou nezpiisobilosti, coZ je ddno i Spatnou
dostupnosti do horské obce. Nikdo 7 ucitelit nestuduje na VS pedagogického sméru,
ucast na dalSim vzdélivini je zabezpelena pievdiné prostiednictvim SSS v Mosté.
Ucitelska knihovna nebyla v uplynulém Skolnim roce obohacovdana o dal§i publikace.
Kontrolni systém je vytvoien, jsou vypracovina hodnotici kritéria, kterda nejsou
v§eobecné zndma a v praxi se nedodriuji. Skola nevyuivi evaluacnich ndstrojii.
Informacni systém vnéjsi i vnitini md jasnd pravidla, rodice a zdakonni zastupci Zaki
ziskavaji ucelené a pravidelné informace. Obsah vyrocni zprdavy je v souladu se
zakonem, zpracovani g hlediska formdlniho neni na dobré urovni. VZ byla piedina
dal§im subjektiim, zatim nebyla projedndna radou Skoly. Financni prostiedky umoZiiuji
v plném rozsahu realizaci vychovné vidélavaciho procesu a zdroveri je zajistén provog
Skoly.

Celkové Ize Skolu ve sledované oblasti, tj. Fizeni Skoly, hodnotit jako pritmérnou.
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V Moste dne 22. fijna 1998

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Erika Bednérova -
Ptilohy: ----------
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 26.10.1998
razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. Petr Kratochvil v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 9.11.1998 064-113/98-5022

Skolsky tifad: 9.11.1998 Neumannova

Rada skoly: 9.11.1998 064-114/98-5022
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