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Inspekéni €innost na misté 6. -8.2.2023

Inspekéni ¢nnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programl.



Charakteristika

TRIVIS — Stfedni Skola vefejnopravni Prostéjov, s.r.o. (déle Skola, subjekt) vykondva
¢innost stfedni Skoly. Poskytuje vzdélani zakonCené maturitni zkouskou Vv denni formé
oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost a v dalkové formé dobihajiciho
oboru vzdélani 68-42-1/51 Bezpetnostni sluzby. K terminu inspekéni ¢innosti Skolu
navstévovalo 242 7akd v denni formé studia a 6 zaka v dalkové formé studia. Podrobné
informace o své Cinnosti Skola pravidelné zvefejiiuje na webovych  strAnkach
WWW.trivisprostejov.cz a ve vyroénich zpravach o ¢innosti $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni struktura subjektu je feditelkou skoly nastavena tak, aby jednotlivé tkony
spojené s pribéhem vzdélavaciho procesu a jeho evaluaci byly pfistupné vSem pracovnikim
Skoly. Kompetence vedeni Skoly jsou rozd€leny mezi feditelku Skoly, jeji zastupkyni
a vedouci metodickych organli tzv. odbornych skupin, kteti pfi zajiStovani chodu skoly,
koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikd tzce spolupracuji. Jejich otevieny piistup
Kk tCastnikim vzd€lavani prispiva k piiznivé pracovni atmosféfe, je podporovana spole¢na
diskuse o0 vzdélavacich zamérech Skoly i kvalit¢ vyuzivanych pedagogickych strategii
pii vzdélavacim procesu. Reditelka $koly pfijala na zakladé piedchozi inspekéni Einnosti
opatieni, ktera sméfuji ke zlepSovani vysledkt vzdélavani zakd i ucinné spolupraci mezi
vyubyjicimi.  Ulelnd nastaveny systém fizeni vychazi z dlouhodobého i operativniho
planovani a vede k napliovani koncepce rozvoje Skoly. Je zalozen na kazdodennim tzkém
kontaktu vedeni Skoly s jednotlivymi pedagogy a vychazi ze zavérti jednani pedagogicke
rady iodbornych skupin. Realisticky nastavend koncepce rozvoje Skoly sméfuje
k napliovani cili Skomich vzdélavacich programt a profilu absolventa. Duraz je kladen na
rozvoj klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti Zakli nejen v oblasti vSeobecné
vzdélavacich vyuCovacich predmétd, ale také na rozvoj odbornosti a praktickych dovednosti
zakl. Vzdélavaci proces je ve Skole pravideiné dopliovan organizovanim vylet, exkurzi,
sportovnich kurzli a aktivit v oblasti primarni prevence. K napliovani profilu absolventa
ucelné prispiva spoluprace se socidlnimi partnery, ktera také podporuje u zakl poztivni
vztah ke studovanému oboru. Jednd se zejména 0 soucinnost se slozkami integrovaného
zachranného systému, s vazebni véznici v Olomouci ¢i Okresnim soudem V Prostéjoveé
a dalsimi, ale také mtenzivni spoluprace se zizovatelem a s ostatnimi Skolami stejného
zizovatele. Ptedpoklady bezproblémove spoluprace se zakonnymi zastupci zikt jsou
vytvafeny zejména na zdkladé u€mné komunikace, kterd je zalozena na zprostiedkovani
mformaci elektronickou formou a prostfednictvim osobnich setkdni na tfidnich schiizkach
aindividudlnich konzultacich. Skola aktivné propaguje svoji Cinnost ve vztahu
K potencionalnim zijemctim o studium i ostatni vefejnosti a v této oblasti spolupracuje také
se zakladnimi $kolami v okoli.

K napliovani koncepénich zaméri napomahd c¢innost pedagogického sboru, ktery je
pribézné dopliovan o nové Cleny. Tém je vénovana potifebna pozornost a péce prispivajici
K jejich uspésnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblemové adaptaci do
pracovniho kolektivu. K tomu pfispivaji vzajemné hospitace vyuCujicich, které vedou
K prubézné vyméné zkuSenosti a namétii ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Zpétnou
vazbu poskytuje ucitelim také vedeni Skoly prostfednictvim své hospita¢ni ¢innosti a jejim
wyhodnocovanim. Reditelka $koly podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Absolvované vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméteny
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napf. na feseni konfliktnich situaci, rozvoj jazykové gramotnosti ¢i vzdélavani v oblasti
integrovaného zachranného systemu.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvofeny piiznivé materidlni a prostorové podminky.
Reditelka $koly také tuto oblast cilené sleduje a ve spolupraci se zizovatelem planovitd
Zlepsuje s cilem vytvotfeni funkéniho a zaroven pifjemného a estetického prostiedi pro praci
wéiteltl i zakd. Skola disponuje dostatednym mnozstvim didaktické techniky i pomiicek pro
vyuku odbornych pifedméti. Jednotlivé ucebny Skoly jsou moderné vybaveny potiebnymi
ucebnimi pomiickami a projekcni technikou. Od posledni inspekéni ¢innosti byly prostory
Skoly rozsffeny pftistavbou patra o nové ucebny. K zajiSténi vyuky vyucovacich predmétii
télesnd vychova a sebeobrana vyuziva Skola pronajatych prostor.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych vyucovacich hodin byla pozitivni pracovni atmosféra. Zaci
dodrzovali pravidla komunikace s ucCiteli a respektovali stanovené postupy prace. Vyuka
byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla podpofena aprobovanosti pedagogl
a zpravidla také jejich dlouholetou praxi. Pfi mterpretaci vzdélavaciho obsahu vyu€ujici
vhodné zatfazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zdliraziovali Zakim
moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, piipadné také v béZzném
osobnim Zivoté. K posileni nazornosti vyuky pedagogové Casto vyuzivali ucebni pomicky,
pracovali uceln¢ s audiovizudIni didaktickou technikou a vzdadlenym tlozistém Skoly,
které umoziuje sdileni vyukovych materiali a realizaci vyuky Vv souladu se soucasnymi
trendy ve vzdélavani.

Vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez casovych prostoji, zpravidla pirevazovala
frontalni vyuka zaméfend na vysvétlovani, opakovani a procvicovani vzdé€lavaciho obsahu.
Frontalni vyuku uéitelé obohacovali fizenym rozhovorem se Zzaky, jehoZz prostiednictvim
bylo vzdélavani Zzakd systematicky a dynamicky sméfovano ke konkrétnim znalostem
adovednostem. Zaci vétSinou prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti
vzhledem k pozadovanym vystuptim. V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin byla vhodné
zafazend skupinovi prace a prace ve dvojicich. Zaktm byl poskytovan dostateény prostor
na vyjadfeni vlastnich postoji. Byl kladen diraz na spoleCenskou argumentaci a prvky
asertivni komunikace. Béhem samostatné prace zaki byla vyuCujicimi poskytovana u¢inna
podpora, s citem byly korigovany chyby ziki a kazdému z nich bylo umoznéno prozit
uspéch z odvedené prace. Promysleny rozvoj socialnich kompetenci, ktery byl patrny napii¢
sledovanymi pfedméty, predstavuje vyznamnou soucast budouctho profesntho zaméteni
zaku.

S rliznou mirou uspéchu vyucujici uplatiovali snahu neptedkladat zikim hotové informace
a primét je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy
a vyvozovani zavéri. NedostateCnd pestrost uplatiiovanych forem a metod vyuky vSak
v nékterych vyuCovacich hodinach vedla k nerovhomérnému zapojeni zakia do vyucovaciho
procesu a nevytvaiela jim pifimétené prilezitosti k tymové spolupraci, kterd by rozvijela
schopnosti komunikace pfi spole¢ném feSeni problémi a umoznila Zakim Iépe si osvojit
ziskané poznatky nebo vyjadfit svij nazor ¢i si ho obhajit. Metody kritického mysleni, jako
napf. mySlenkova mapa, vyhleddvani a porovnavani informaci z rlznych zdroji, prace
s klicovymi slovy, shrnovani poznatkil, fizené éteni s diskuzi aj. nebo badatelska vyuka se ve
vyuovacich hodinach vyskytly vyjimeéné. Zafazovany byly ukoly se stejnou mirou
obtiznosti, funkéni pfistupy umoziujici diferenciaci a individualizaci wyuky s ptihlédnutim
K rozdinym vzdélavacim moznostem a potfebam jednotlivych Zakti nebyly vzdy
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zaznamenany. Talentovanym Zzikim byly ve vyuCovacich hodinach zfidka vytvafeny dalsi
vhodné piilezitosti pro jejich rozvoj. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou nechybélo
motivaéni shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny pedagogem, ale zcela vyjimecné
probihalo se zapojenim zakid. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zikl také nebylo vzdy
zafazeno.

Hodnocené vyucovaci hodiny cizich jazykl vedly prostiednictvim zvolenych metod a forem
prace efektivné k rozvoji  komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti zaku.
Pravidelné auceln¢ zatfazovana prace ve dvojicich ¢i skupinach poskytovala zakiim dostatek
prostoru K vlastnimu mluvnimu vyjadfeni. Duraz byl rovnéz kladen na upeviiovani znalosti
gramatiky a rozSifovani odborné slovni zasoby i na rozvoj spravné vyslovnosti. Dislednym
vedenim vyuCovacich hodin cizich jazyki v cilovém jazyce vyuCujicimi byli zici
motivovani Kk aktivnimu uzivani ciziho jazyka.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach odbornych pifedmétli pievazovala frontalné fizena
¢mnost kombinovana se samostatnou praci zakt. Témét ve vSech vyuCovacich hodindch
byla vyrazné podnécovana spoluprice a dialog mezi Ziky a ucitelem, chybéla vSak
spolupréce a dialog mezi 7aky, ktera by sméfovala k jejich vyS§i aktivizaci. VyuCovaci
hodiny byly vedeny odborné spravné, pii vykladu vzd€lavaciho obsahu byl vyucujicimi
kladen diraz na pouzivani piislusné terminologie zejména z oblasti prava, ¢i ekonomiky, na
logické uchopeni, praktické feseni problémi i1 vyuziti zkuSenosti a znalosti zakt zskanych
behem odbornych praxi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tspésnost 7kt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a odbornych skupin. Pfijima
konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledki vzd€lavani jednotlivych ziku a identifikuje zaky
s rizikem $kolniho netispéchu, kterym zajistuje pomoc v pribéhu vyuéovani nebo realizuje
dle jejich individualnich potieb podporu formou doucovani.

Piehled o znalostech zaki Skola ziskdva prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastrojl, a to
zadavanim testd, komplexnich pisemnych praci, Gstnich zkouSek i pfimym pozorovanim.
Vyslednd data z testovani jsou podrobné analyzovana, vyuCujici se zabyvaji ndvrhem
opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a ke zlepSovani vysledkt vzdélavani zakd. Skola se
také zapojuje do vybérového zistovani vysledktl vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni
mspekci a umoziuje Zakim ucast v riznych prfedmétovych soutézich nejen se sportovnim ¢i
znalostnim zaméfenim, ale také v oblasti stielby, prava a kriminality, ¢i ziskdvanim
mezindrodnich jazykovych certifikatt. Timto zajiStuje zaklm nejen prezentaci osvojenych
teoretickych znalosti, ale 1 aplikaci zskanych praktickych dovednosti pifi redlnych
¢innostech. Interni a externi evaluace aktudlné umoziiyji porovnavat dosazené vysledky
s oekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzd€lavacim programu a hodnotit
pokrok Zakli v delSim casovém horizontu.

Celkové vysledky vzdélavani Zzakt odpovidaji ocekdvanym vystupim ve Skolnim
vzdélavacim programu a v jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji zavazné
vzajemné odchylky. Hruba netspéSnost u maturitni zkousky se V poslednich tfech letech
pohybovala v intervalu 13 - 25 %. Vedeni Skoly analyzuje pfiCiny neuspéSnosti zakt
pii ukonfovani vzdélavani a realizuje kroky vedouci ke ZepSeni vysledkt Zzakd,
napt. organizuje skupinové doucovani pro zaky maturitnich roc¢niki z ¢eského jazyka
a literatury, matematiky, anglického jazyka apréva. V ramci pozadavki na profil absolventa

4/8



Skola cilen¢ preferuje piipravu zaki na redlny trh prace a neformalné sleduje své absolventy
I vjejich dalsi studijni ¢i profesni draze.

Vysledky vzdélavani  jsou dlouhodobé poztivné ovliviiovany funkénim  systémem
poradenskych sluzeb. Skoli poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultadni
shizby zaktim, jejich zdkonnym zistupclim, garantuje systematickou podporu zakim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Je tvofeno vychovnou poradkyni a metodiCkou
prevence, kterd je rovnéz fteditelkkou Skoly. Vzijemnd kooperace Clenit $kolniho
poradenského pracovisté a pedagogickych pracovnikii vede ke koordinaci vzdélavacich
postupli a k vytvofeni pratelského klimatu ve Skole. Zdvofilé chovani a pratelské
vystupovani zakil bylo zaznamendno i v pribéhu inspekcni ¢innosti. Mezi stézejni ¢innosti
vychovné poradkyné patii poradenskd Cmnost, kterd je zaméfena na integraci zakil se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tyto ziky eviduje aptedava o nich informace ostatnim
vyucujicim. Pomaha také zacleiovanim podpirnych opatfeni do vyuky. Piipadné vychovné
problémy se vétSinou daii podchytit a feSit v pocatcich dislednym mapovanim stavu
Vv jednotlivych kolektivech zakl. Podnétna je spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Spole¢né s neziskovym sektorem jsou realizovany projektové dny zaméfené na
prohloubeni socialnich kompetenci. Vychovna poradkyné se také vénuje problematice
kariérového poradenstvi. Rizenymi aktivitami v jednotlivych roénicich pracuje s profesnimi
vizemi zakl. Informuje je o aktudlnich nabidkach vysokych a vysSich odbornych Skol.
Realizuyje prezentaci vybranych vysokych skol pro Ziky skoly. Rowvnéz spolupracuje
S mistnim ufadem prace.

Stalou pozornost $kola vénuje prevenci rizikového chovani. Cinnosti v této oblasti
koordinuje Skolni metodicka prevence. Ve funkci pulsobi dlouhodob¢, navazuje na
osvédéené postupy z predchozich let. Uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni a s tfidnimi
uciteli. Spole¢né realizuji adaptacni pobyty pro ziky prvnich ro¢nika a kurz prezti pro zaky
tietich ro¢nikd. Systematickd prace s tfidnim kolektivem je soucasti Skolntho klimatu.
Welbeing skoly je patrny v kmenovych tfidach a na chodbach Skoly. Intenzivni pozornost
vénuje realizaci pestré skaly preventivnich aktivit, které vhodné dopliuji teoretické znalosti
ze vieobecné vzdélavacich a odbornych predmétl. Opird se 0 potieby a zajmy zakd. Jako
ptinosnou vnima spolupraci s mistnimi organizacemi. Osvéd¢ila se tzka spoluprace
s oblastnim preventistou z pedagogicko-psychologické poradny, pracovniky Policie CR,
méstskou policii a s neziskovym sektorem v oblasti vyskytu a feSeni Sikany a zneuzivani

navykovych latek.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dobé od posledni inspekéni Cinnosti piijala feditelka Skoly u¢innd opatieni ve vSech
doporuCovanych oblastech.

- Bylo zavedeno sdileni zkuSenosti mezi pedagogy formou vzajemnych hospitaci,
zintenzivnila se préce s vysledky vzdélavani.

- Doslo ke zlepSeni materialnich podminek pro vzdélavani.

- Rozifila se forma a zpisob vyuzivani informacnich technologii a jejich moZnosti
vzajemné komunikace.

- Doslo k nartstu poctu zaka v oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost.
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Silné stranky

Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstficnd a klidnd komunikace
i vzajemna informovanost mezi vemi UCastniky vzd€lavani vytvaii podminky pro u¢inné
napliovani koncepcnich zaméri rozvoje Skoly.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuje podnétné klima ve vyucovacich
hodinich zaloZzené na oteviené vzajemné komunikaci mez uciteli a zaky.

Partnerskd spoluprace pozitivn€ pulsobi na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vyznamny
je zejména piinos partnerstvi pro organizaci Skolnich a mimoskolnich akci podporyjicich
uspéSnou realizaci  vzdeldvaciho  obsahu uplatiovanych  ucebnich dokumentl
a naplovani profilu absolventa.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

V hodnocenych vyucovacich hodindch prevlddala frontdlni vyuka bez Cast&jStho vyuziti
metod vedoucich Kk aktivizaci zaku ¢i diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k Zakim
talentovanym. Ve wyuce byla také vmalé mife zastoupena prace zaku
Sriznymi informa¢nimi zdroji podporujici kritické mySleni. V zavéru vyuCovaci
jednotky Casto bylo pouze v omezené mife vyuzito motivaéni zhodnoceni prace zaki
s vyuzitim prvkl sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Dislednéji diferencovat vzdélavaci c¢mnosti zakt s ohledem na jejich individudlIni
vzd€lavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani specifickych ukold) a podpofit
je tak v jejich odborném ristu.

Vést zaky k vétsSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatkt
a kritickému mysleni. Podpofit rozvoj kritického mysleni ziku Castéj$im zatazovanim
prace s riznymi informa¢nimi zdroji.

Nastavit finkéni systém shrnuti vyucovaci hodiny. Do hodnoceni zapojovat i zaky tak,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.
K posileni socidlnitho rozvoje a komunika¢nich kompetenci zakl uplatiiovat ve vyuce
Casteji sebehodnoceni Zakd.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina TRIVIS - Stfedni $kola vefejnopravni, s. r. o. se sidlem na adrese
Havlickova 24/2920, 796 01 Prostéjov, ze dne 29. 6. 2006 (&j. 41/2006)

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o TRIVIS — Stfedni Skole vefejnopravni
Prost&jov, s. 1. 0., ze dne 6. 2. 2023

Vypis z obchodniho rejstitku vedeného Krajskym soudem v Brné o spole¢nosti
TRIVIS —Stiedni $kole vefejnopravni Prost&jov, s.r. o., ze dne 31. 1. 2023, zizovatel
TRIVIS, a.s., Hovorcovickd 1281/11, Kobylisy, 182 00 Praha 8, ICO 250 74 768

Personélni rozhodnuti — jmenovani do funkce feditelky Skoly TRIVIS Stiedni $kola
vetejnopravni  Prostéjov, s. 1. 0., ze dne 22. 1. 2007, s t¢innosti od 1. 2. 2007

Inspekéni zprava, &. CSIM-383/18-M, ze dne 22. 3. 2018

Skolni t4d, s platnosti od 1. 9. 2020

Skoli vzd&lavaci program pro obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpe¢nostné pravni
¢innost, s platnosti od 1. 9. 2022

Slozka: kontrolni a hospitacni ¢mnnost, Skolni rok 2022/2023

Slozka: Zépisy z provoznich a pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Koncepce rozvoje skoly TRIVIS SSV Prostéjov, s.r.o., ze dne 1. 9. 2022

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Ptehledy prospéchu tfid a Skoly, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

SloZka: Zapisy z jednani odbornych skupin, Skohi roky 2021/2022 a 2022/2023
Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka, némeckého jazyka a matematiky,
Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér

Vysledky z externiho testovani zaka Skoly, Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér
Sesity a pracovni listy zakd, Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér

Souhrnna  dokumentace poradenskych shizeb ve $kole, skolni roky 2019/2020,
2021/2022, 2022/2023

Semam Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

Doklady souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, skolni rok 2021/2022
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22.  Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé Skole na obdobi Skoliho roku 2021/2022
ze dne 20. 9. 2022 a Rozbor hospodateni s dotaci ve Skolnim roce 2021/2022 ze dne
20. 9. 2022

23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedena k terminu
inspek¢ni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skoi inspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

Mgr. et Mgr. Silvie Cankova, odbornik na
pravo a vefejnou Spravu e,

V Olomouci 20. 2. 2023
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