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Misto mspekcni Cinnosti U Trojice 2104, Havlickiv Brod

Inspekéni Cinnost na misté 26. —28. 2. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich
programui a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561//2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola a Prakticka skola, U Trojice 2104, Havlickiv Brod (dale skola) je subjekt
zZiizeny pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle § 16 odst. 9



skolského zikona. Skola vykonava Cinnost zikladni $koly (déle ZS) — obory vzdélavani
zakladni kola a zikladni $kola specialni (dale ZSS), kolni druziny (dale SD) a stéedni $koly
— obory vzdélavani prakticka $kola jednoletd a prakticka $kola dvouleta (dale SS). V dobé
inspekéni ¢innosti se vzdélavalo v ZS 39 zaku, v ZSS 33 zaku v 7 tiiddach podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu specialni —dil I. a 1l. Ve SS se vzdélavalo celkem
19 zaki ve dvou tiidach. SD zajistuje zajmové vzdélavani pro 40 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,feditelka®) pii stanoveni koncepénich zaméri vychazela ze situace
vregionu a podminek Skoly. Stanovené cile jsou vzhledem Kk potfebam zdravotné
mevyhodnénych zaki redlné, Skola je postupné napliuyje predevSim ve vytvafeni
adekvatnich podminek pro jejich vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (déle ,,DVPP*) vychazi zejména zpotieb skoly,
zanmgfuje se na zvySovani kvalifikace wucitel, vyuziti digitdlnich technologii ve vyuce,
ZlepSovani metod prace se zaky, vzdélavani vrdmci e —Twinning vCetné cCasti
na mezindrodnich konferencich. V rdmci vymény zkuSenosti a zdokonalovani swvych
vlastnich metod uceni realizuje Skola navstévy a hospitace v partnerskych, nejen ceskych
Skolach. Pedagogove se zapojuji do mezinarodnich projekti (Protiklady kolem nas, Véda
susmévem, Zpohadky do pohadky) a ziskdvaji za né¢ ocenéni. Obhajili titul
e — Twinningova skola.

Kontrolni ¢innost je zajistovana realizovanou hospitacni ¢nnosti vedenim Skoly, nechybi
ani vzijemné hospitace pedagogl. Zavéry z hospitaéni Cinnosti vSak nevyvozuji konkrétni
doporuceni pro ZlepSeni pedagogické prace véetné metodické pomoci.

Napliiovani Skolich vzd€lavacich programii vyznamné podporyji rozvijené partnerské
vztahy. Velmi dobré je vytvafeni podminek ze strany vedeni Skoly ve spolupraci s dal$imi
stiednimi $kolami a externimi organizacemi s cilem upeviiovat pracovni navyky a realné
zatazovat 7iky do pracovniho procesu po ukonéeni studia. Skola vytvafi fadu pileZitosti
pro neformalni setkavani rodict, zaka a pedagogh (kurz aranzovani a vazby kvétin
aptirodnin, kurz keramiky). Spoluprace sdalsimi socialnimi partnery, zajmovymi
sdruzenimi, spolky (napf. Dim seniort Havlickiv Brod v projektu Jsem laskavec)
obohacuje vzd€lavaci program. Vzijemné vyhodnd kooperace probtha se stiedni
zdravotnickou  skolou, jejimz Zzakim umoziiuje Skola staze a pedagogickou praxi.
Ve spolupraci se ziizovatelem se prabézn¢ zlepSuji podminky pro vzdélavani. Pii feSeni
vzdélavacich a vychovnych problémi zaka Skola tzce spolupracuje s dalSimi institucemi,
napf. se Skolskymi poradenskymi pracovist, s odborem socialné-pravni ochrany déti,
s Policii CR.

Vicezdrojové financovani $koly umoziuje kvalitni realizaci vzdélavani. Reditelka dba
na obnovu a rozvoj materidln¢ technickych podminek instituce. Od minulého nspekéniho
hodnoceni Skoly se vyrazn¢ ZlepSilo vybaveni mnformaénimi a komunika¢nimi
technologiemi. Pro vyuku disponuyje Skola odpovidajicim poctem kmenovych tfid,
pro uvolnéni zadkd slouzi specidlni relaxacni mistnost. Vzhledem k nedostatku dalSich
prostor probihaji mimoSkolni odpoledni aktivity a c¢nnosti Skolni druzmy prevazné
v kmenovych tfidach, coz ¢asteéné limituje komfortnost realizace nékterych Ginnosti. Skola
nema vlastni télocvicnu, pro télovychovné aktivity slouzi relaxani mistnost a prostory
ve vestibulu. Sportovni ¢innosti Skola praktikuje na nedalekém stadionu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledovaného vyuovani ve vét$ing t¥id ZS, ZSS a SS byla pratelska
respektyjici atmosféra a vzijemnd divera, vstiicnd komunikace a empaticky pfistup
pedagogii k Zdkim. Kvalitu vzdélavani zvySovalo vyuzivani dostatecného mnoZzstvi
pomicek (pomicky pro rozvoj pohybovych a mentdlnich schopnosti a dovednosti)
Vv systematicky uspofadaném prostfedi véetné relaxa¢ni mistnosti Snoezelen. Vyraznou
pomoci byla pedagogicka podpora asistent pedagoga, ktefi velmi dobie reagovali
na potfeby 7kl a dle mnstrukci ucitelek s nimi vhodn& pracovali. Poztivné tak ovliviiovali
cely pribéh sledované vyuky. Stiidani c¢mnosti s vywzitim motivaénich pomicek
a pohybovych chvilek Zaky povzbuzovalo a pfispivalo K jejich zapojeni do nasledné ¢innosti.
Ucitelky k zaktm pfistupovaly individudlng, snazly se jim nedirektivnim zplsobem,
ale dusledné, vstépovat rezimové prvky, hygienické a pracovni navyky a vedly je k plnéni
ukoli.

Sledovany vzdélavaci proces v ZS iv ZSS byl piizptisobeny mife psychického a fyzického
rozvoje Zakilli se zdravotnim postizenim. Vyuka byla dobfe organizacné 1 metodicky
zvladnuta. Organizace vzdélavani respektovala psychohygienické zisady 1 obecné
didaktické¢ principy, vzdy bylo piihlizeno k individudlnim moZnostem a schopnostem
kazdého jednotlivce, dusledn¢ byla procvicovana a upeviiovana osvojovana pravidla
a schémata. Zaci byli vhodné motivovani k aktivnimu zapojeni do riiznorodych ¢nnosti, byli
vedeni k vysloveni ¢i vyjadieni svych nazorGi a pocith. V pribéhu hodin Zici pracovali
V rdmci svych moznosti, s riiznou mirou dopomoci zvladali samostatné pracovat na zadaném
tkolu. K efektivnimu propojeni teoretickych poznatkti a ¢innosti potifebnych v redlnem
zivot¢ kazdého zika dochazelo neustalym frontdlnim i individualnim opakovanim
a procvicovanim za pomoci nazornych pomicek. Ke kazdému zikovi bylo pfistupovano
cithivé avnimaveé, byla respektovana osobnost zakd s ohledem na jejich specialni vzdélavaci
potieby. Veskeré vzdélavani vedlo Ziky ke schopnosti projevovat se jako samostatna
osobnost. Taktéz vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potiebam zaki,
ucebnice Ci textové 1 jiné ndzorné pomicky byly vhodné volené, mnohdy vytvofené nebo
upravené pedagogy, odpovidaly véku i mentalnimu postizeni zakd.

Ve sledované vyuce ve SS si Zaci pfiméfenou formou osvojovali potiebné kompetence, byli
vedeni k samostatnosti a soustiedéni pii zadanych ukolech. Ucebni latka byla zpravidla
probirdna v souvislostech, nechybélo vyuzivini mezipfedmétovych vztahi (napt. zemépis,
matematika) a propojeni teoretického uciva s praktickymi piiklady ¢innosti (nakupovani,
urovani ceny zbozi). Vyucujici poskytovali Zakim dostateCny prostor pro pochopeni
probirané tématiky. Po celou dobu sledované vyuky byla ze strany uciteld poskytovana
individudlni podpora zaktim (dostatek ¢asu pro zvladnuti uloh, pribézna motivace, vyuziti
kompenza¢nich pomicek a pracovnich [Lstl). Poskytovand zpétnd vazba a motivacni
hodnoceni kazdého jednotlivce vytvately piirozeny pocit potieby stalého vzdélavani se,
atim i zapojovani se do spoleénosti s co nejmensi dopomoci druhych lidi. Skola s ohledem
na vék a zdravotni postizeni zakl cilen¢ podporovala environmentalni vzdélavani, vychovu
a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak vSemi pfedméty, tak byly soucasti mnohych
Skolich akci a projektd. Skola tak na kvalitni trovni prakticky rozvijela vztah Ziki
ke zdravému Zzvotnimu stylu s cilem pochopeni sloztosti a provazanosti vztahi Clovéka
a zivotniho prostiedi i seznameni se s principy trvale udrzitelného rozvoje. V zavéru hodin
ucitelé zpravidla shrnuli ucivo, ve vétsSiné hodin doslo k ohodnoceni vlastniho vykonu zaki.
Vzajemné hodnoceni zaznamenano nebylo.
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Cinnosti hospitované ve SD byly piedeviim odpoéinkové a zajmové. Casové rozvrzeni
jednotlivych aktivit bylo pfiméfené schopnostem a moznostem Zakl. Pedagogické
pracovnice vhodné vyuzivaly vzniklé situace pro rozvoj socialnich dovednosti zakt
aVramci relaxacnich Cinnosti jim vytvarely odpovidajici prostor pro odpocinek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani vyuZivd zejména soustavné diagnostické
pozorovani, sledovani vykonti Zika a jeho piistupu a také rizné druhy testl, Gstni zkouSeni,
praktické ovéfovani dovednosti apod. Skola pravidelnd sleduje Uspé&Snost zakd v pribhu
Skolntho roku i v jednotlivych klasifikacnich obdobich. Podrobné rozbory prospéchu
achovani jsou projednavany na jednanich pedagogické rady. S pribéznym hodnocenim
vysledkti  vzdé€lavani i vychovnymi zalezitostmi 7ikti jsou zakonni zastupci neustale
seznamovani. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na poztivni hodnoceni Zakovych ¢mnosti,
které je pro zdka motivujici k dalSimu vzd€lavani a rozvoji jeho osobnosti Pedagogicti
pracovnici ve Skole sleduji a zaznamenavaji pribézné vysledky vzdélavani jednotlivych
74kl s piihlédnutim k jejich individudlnim moznostem a potfebam. Pti hodnoceni vysledku
vzdélavani zakt Skola vychazi z miry dosazeni ocekavanych vystupti a kliCovych
kompetenci, pii pribézném hodnoceni $kola klade diraz na individualni piistup a hodnoceni
sebemensiho pokroku kazdého Zaka.

Poradenské shizby ve Skole jsou velmi dobfe zajiSteny feditelkou a zastupkyni feditelky,
atov nezbytné spoluprdci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Péce o zaky
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami probihd systematicky, ndlezité je vedena i potiebna
dokumentace. ZvlaStni pozornost je vénovana adaptaci zakl na nové prostiedi. V ramci
kariérového poradenstvi, s cilem omezit na minimum neuspéch pii hledani budouciho
zaméstnani, je Zakim aktivn€ pomadhano s vybérem jejich moZného UspéSného uplatnéni
v praxi. Dalsi uplatnéni svych absolventii Skola pravideln¢ sledovala prostiednictvim
mformaci z jinych Skol ¢i zafizeni a od samotnych absolventt. Ke zjiSténi aktualniho stavu
socidlné¢ negativnich jevii ve skole vhodn€ pfispiva prace se Ziky v konkrétnich hodmnéch,
cilenou pozornost Skola vénuje vytvoieni dobrého socialniho klimatu. Vzhledem ke skladbé
7aku, menSimu poctu zaka ve téidach a preventivné zaméfenym aktivitam se Skole dafi v¢as
zachytit rizikové jevy u zakul.

Sledovani vysledkti zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné probiha na zakladé vlastniho
mterntho posouzeni verbalnich vystupt jednotlivych tuc€astnikli i hodnocenim praktickych
¢nnosti jednotlived. Vychovatelky uCastniky aktivné podporuji v individualnim rozvoji,
promyslené je vedou k vyuzivani ziskanych dovednosti i v praktickém Zivoté.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo k personalnim zménam ve vedeni Skoly.

— Doslo ke Zlepseni wnéjSich a vnitfnich materidlnich podminek pro vzdélavani, které
pusobi motivacné a podnétné.
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— Krozvoji $koly jsou vywzvany i mimorozpoétové zdroje s pozitivnim dopadem
na kvalitu podminek vzdélavani.

Silné stranky

— Skola se svym zapojenim do projektii vyznamné podili na zvySovani kvality vzdélavani
74kl se zdravotnim postizenim. (1.5)

— Kwvalitni vyuka zakl Sriznym stupném mentdlniho postizeni, soubéznym postizenim vice
vadami a zaku s poruchou autistického spektra komplexné podporovala osobnostni rozvoj
kazdého zika. (4.2)

— Vyuka 7k vZS a ZSS se vymaCuje pfirozenou a efektivni soudinnosti uéiteli
a asistentll pedagoga piiznivym vlivem na vyuku. Promyslené piizplisobeni vzdélavacich
aktivit umoziuje Ucast vSech zakii bez ohledu na miru jejich postizeni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— V zdzamech kontrolni a hospitacni Cmnosti vedeni Skoly nejsou v dostateCné miie
vyvozovana konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Absence samostatnych prostor pro ¢mnost skolni druziny. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit  kontrolni a hospitatni Cinnost, vést poskytovanou zpétnou vazbu
pedagogickym pracovnikiim.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

1.  Cast I Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,OTEVRENA SKOLA®
zpracovany podle RVP 2V, platnost od 1. 9. 2021 s Gpravami platnymi od 1. 9. 2023

2. CastII. Skolni vzdelavaci program pro vzdélavani zaku se stfedn€ t€zkym mentdlnim
postizenim ,,OTEVRENA SKOLA® zpracovany podle RVP ZSS — I. dil

3. Cast III. Skolni vzdélavaci program pro vzddlavani Zikd s t€Zkym mentalnim
postzenim a soubéZnym postzenim vice vadami ,OTEVRENA SKOLA®
zpracovany podle RVP ZSS — II. dil
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4.  Skolni vzd&livaci program pro obor vzd&lini Praktickd $kola jednoleta,
platnost od 1. 9. 2019

5.  Skoli vzdélavaci program pro obor vzddlani Prakticka $kola dvouleta,
platnost od 1. 9. 2019

6. Skoli vzd8lvaci  program  §koli druzny ,OTEVRENA  SKOLA“
platnost od 1. 9. 2020

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Zapisy ze schiizek metodického sdruzeni, Skolni rok 2023/2024

10.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skoli rok 2023/2024

11.  Program poradenskych suzeb, Skolni rok 2023/2024

12.  ICT plan skoly, skolni rok 2023/2024

13.  Plan environmentalni vychovy, Skolni rok 2023/2024

14.  Plan prace, Skolni rok 2023/2024

15.  Hospitaéni zaznamy, S$kolni rok 2023/2024

16.  Zapisy z pedagogicky rad, skohi rok 2023/2024

17.  Zapisy z provoznich porad, Skoli rok 2023/2024

18.  Doklady k mezindrodnimu projektu Twinning European QUALITY LABEL

© o~

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zAkona feditelka Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, skolni inspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

25. 3. 2024
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