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Nazev pravnické osoby Soukroma stfedni umélecka Skola designu, s.r.o.

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Laudova 10/1024, 163 00 Praha 6 - Repy

E-mail pravnické osoby: skoladesign@skoladesign.cz

1CO: 48589373

Identifikator: 600006158

Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: PhDr. Vérou Hromadkovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Soukroma stiedni umélecka Skola designu, s.r.o.
Laudova 10/1024, 163 00 Praha 6 - Repy

Misto kontroly: Laudova 10/1024, 163 00 Praha 6 - Repy

Termin kontroly na misté: 5.-7. brezna 2014

Kontrolované obdobi: Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 k terminu inspekce

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdéldvacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Soukroma stfedni umélecka Skola designu, s.r.o. se sidlem Laudova
10/1024, 163 00 Praha 6 — Repy, vykonava ¢innost stiedni Skoly (dale $kola) na zakladé
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vzdélavani poskytuje denni formou ve
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ctyfletych oborech 82-41-M/01 Uzita malba, 82-41-M/05 Graficky design a 82-41-M/07
Modelafstvi a navrhatstvi odévi, pro které vydala $kolni vzdélavaci programy (déle SVP).
K 30. zati 2013 m¢éla Skola zapsano 42 zakl ve 4 tiidach. Jeji kapacita (nejvyssi povoleny
pocet 100 zaki) byla timto naplnéna na 42 %.

Pro Skolu je charakteristické, ze v oblasti umélecké tvorby (odborna slozka vzdélavani)
nepreferuje moédni trendy, které zejména v grafickém designu chape jen jako jednu
zmoznosti ztvarnéni dila. Pfi rozvoji Zdkova uméleckého talentu jsou uptednostiovany
tradiéni pracovni postupy a techniky. Skola vede zaky ke svobodomyslnosti, rozvoji
individuality a respektu k odliSnostem.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi
Rizeni Skoly
Reditelka $koly (dale feditelka) nenaplituje podminku pedagogického pracovnika, jelikoZ
nevykonava pfimou pedagogickou cinnost, a tim nesplituje zdkonné piedpoklady pro
vykon feditele Skoly. Organizacni struktura odpovida velikosti Skoly. Systém fizeni je
jednoduchy, vzhledem k velikosti Skoly je dostacujici. Jeho dulezitym clankem jsou
vedouci ateliéri, resp. garanti jednotlivych oborG vzdélani. PromysSlené delegovani
pravomoci je sladéno s vykonnymi kompetencemi. Dobie zavedeny a uskute¢iiovany
systém fizeni zajiSt'uje feditelce ucelenou zpétnou vazbu o chodu skoly a kvalité odborné
(umélecké) slozky vzdélavani. Do fizeni Skoly se kladn€ promitaji redlné vize feditelky
s jasnymi cili a neformalni spoluprace vedoucich pracovniki. Témeéf kazdodenni kontakt
s pracovniky a Zaky Skoly umoziuje operativné reagovat na aktudlni potfeby a podnéty
rodi¢i, zakl ¢i pedagogl, coz prispiva k vyssi efektivité fizeni a do jisté miry také plni
funkci kontrolni. Planovaci ¢innost se omezuje na béznou organizaci Skolniho roku, v niz
prioritu ptedstavuji akce Skoly. Neé&které ndastroje vlastniho hodnoceni byly vhodné
zaclenény do kontrolniho systému (napf. pravidelné provadéné hodnotici pohovory s Zaky
a uciteli). Te&zist€ kontrolni Cinnosti spociva v prubéZzné kontrole pedagogické
dokumentace (tfidni knihy, Skolni matrika), pfiprav pedagogli na vyuku s dirazem na
zacinajici ucitele a plnéni vzdélavacich cilli v odborném vzdélavani. Vyraznym rizikem je
nedostate¢nd kontrola plnéni uc¢ebnich osnov vyucovanych predméti, napliovani ucebnich
plant vySe uvedenych oborti, sledovani a hodnoceni piimé pedagogické cinnosti.
Hospitacéni €innost jako jedna z dilezitych metod zjiStovani kvality prace pedagoga neni
provadéna. Na rozdil od vSeobecné vzdélavacich predméta je plnéni cilti v odborné slozce
vzdelavani zajiSténo a kontrolovano G¢innymi ndstroji, jakymi jsou klauzury (ro¢nikové
prace), umélecké prace zakl zaddvané jako ,,domaci ukoly* a v neposledni fadé¢ maturitni
prace (viz dale vysledky vzdélavani). Kontrolni a fidici ¢innost zcela selhala v ptipadé
tvorby SVP vyse uvedenych oborti vzdélani. Pfi jejich vypracovani nebyly respektovany
zésady tvorby stanovené pFisluinymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP), SVP
tedy nejsou vsouladu s RVP. Uvedené nedostatky se negativné promitaji do plnéni
ucebnich plani a Caste¢né také do organizace vzdelavani.
Standardné fungujici platformou pro zapojeni pedagogli do chodu skoly je pedagogicka
rada, kterd plni zakonné povinnosti. Reditelka s ni projednava zéileZitosti tykajici se
vychovné vzdélavaciho procesu. Informacni systém je funkéni, odpovidd mozZnostem a
velikosti Skoly. Informovani zakonnych zéastupcti a rodici o pribéhu a vysledcich
vzdélavani odpovidéa pozadovanému stavu.
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Persondlni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzd€lavani zajistuje 9 pedagogl, z nichz zédkonné
podminky odborné kvalifikace spliiuje 8 pedagogl. Mira kvalifikovanosti pedagogického
sboru (89 %) a vysoka erudice odbornych uciteli-umélct (nékteii jsou stale aktivnimi
umélci) vytvaieji odpovidajici personalni podminky pro vzdélavani. Skola nema ucelenou
koncepci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. PfestoZze probihda v omezené mife,
vyuky, plni svoji funkci v oblasti priorit a aktualnich potieb Skoly (napft. pfiprava ucitelti
na nové pojeti maturitni zkousky, dopliiovani odborné kvalifikace). Profesni rast uciteld-
umélct je zajistén jejich aktivni umeéleckou Cinnosti. Podporu zacinajicim uciteliim
v piipadé¢ potfeby systematicky poskytuje teditelka. Jejich rychlému zapracovani
napomaha rodinné prostiedi skoly a kazdodenni kontakt s kolegy.

Materialni a financni podminky

Skola sidli v pronajatych prostorach. V zavislosti na finanénich moznostech priibézné
obnovuje a rozviji materidlné technické zazemi. Prostorové podminky pro vzdélavani
odpovidaji pozadovanému stavu, piestoze pro potieby odborného vzdelavani jsou ponékud
limitujici. K vyuce, pro pfipravu pedagogii a potteby Zaki slouzi ucelné zatizena ucebna
vypocetni techniky s pfistupem na internet. Vybaveni moderni didaktickou technikou je
skromné, ale dostacujici. Spolecné Skolni prostory jsou vhodné vyuzivany k prezentaci
nejzdarilejSich praci zakl, coz zvysuje estetickou urovenn Skoly. Ucebny vyhovuji
malopocetnym tfidam. Podminky pro vyuku télesné vychovy jsou standardni, Skola si
télocvicnu pronajima. Financni prostfedky umoziuji realizovat vzdélavani na pozadované
urovni.

Partnerstvi

Vzhledem ke svym moznostem Skola rozviji partnerstvi s tzkym okruhem subjekti.
Ptinosna je spoluprace s institucemi, které zadklim Skoly umoziuji vystavovat (napf.
formou zéapijcek) nejzdarilej$i umelecké prace, coz zpétné posiluje jejich motivaci a dava
jim moznost prozit uspéch. Standardni je spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou, kterd zefektiviiuje praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle zaci
se SVP). Pro odbornou slozku vzd€lavani jsou velmi piinosné partnerské vztahy
s Akademii vytvarnych uméni. Neméné dileZitym partnerem Skoly jsou rodice Zaka,
spoluprace s n¢kterymi mnohdy piekracuje bézny ramec. Spoluprace Skoly se Skolskou
radou probihé na pozadované urovni.

Podminky pro realizaci vizdélavacich programii odpovidaji poZadovanému stavu vyjma
Fizeni Skoly, které spolu s organizaci vzdélavani vykazuji rizikovy stav.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zhlédnuté vyuCovaci hodiny teoretickych predmétii (spolecenské védy, anglicky jazyk,
cesky jazyk) se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou, riiznou mirou zapojeni zakt do
procesu vyuky a efektivnim vyuzitim ¢asu. Vyuka spolecenskych véd vzhledem k néplni
vyucovaci hodiny obsahovala jasné stanoveni cile a pozitivni uvodni motivaci. Vyrazné
postradala procvicovani a upeviiovani probraného uciva, které by vedlo k propojeni
s Zivotnimi situacemi, a zavére¢né shrnuti. Byla vyuzita frontdlni vyuka s dominantni
pozici ucitele doplnénd zdjmem a aktivitou zakl. Sledovana vyucovaci hodina anglického
jazyka patiila k velmi zdafilym. Z metodicky dobfe vedené hodiny bylo vytézeno
maximum. Sledovana vyucovaci hodina ¢eského jazyka byla negativné ovlivnéna nizsi
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pedagogickou zkuSenosti vyucujici. Byla vyuzita frontdlni vyuka v kombinaci s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakil. Vyuzité metody a formy prace nebyly piilis
efektivni ve vztahu knaplnéni stanoveného cile. Vyuka odborného pfedmétu déjiny
vytvarné kultury (4. ro¢nik) meéla velmi dobrou turoven. Byla dynamicka, peclivé
pfipravend, mira individualniho ptistupu k Zaktm, jejich aktivita a spoluprace s vyucujicim
byla témét prikladnd. Vyucujici vhodné volil 0€¢inné formy a metody prace k dosazeni
stanovenych cilii. Jeho erudice a zaujeti pro vyucovany pfedmét uspéSné motivovalo zaky.
Piikladnym zptisobem bylo vyuZito motivaéniho hodnoceni. Zaci vesmés prokazovali
velmi dobré znalosti, vdané problematice se orientovali. Vhodné bylo vyuzito
mezipfedmétovych vztaht. Vyraznym pozitivem byla pfiznivd pracovni atmosféra.
Z prubéhu hodiny a reakei zakl bylo patrné, Ze maji zaZita pravidla komunikace.

Sledovana odborna vyuka (umélecké piedméty) probihala jako vicehodinovy blok
praktickych c¢innosti v ateliérech jednotlivych oborG vzdélani (Graficky design, UZita
malba a Modelafstvi a ndvrhatfstvi odévll). Specifikem Skoly je, ze blokoveé vyuky
v ateliérech se UcCastni Zaci vSech ro¢nikd daného oboru, coz klade na vyucujici zvysSené
naroky na pfipravu a organizaci takto pojaté vyuky. Z pribéhu bylo ziejmé, ze uclitelé
odbornych uméleckych pifedmétii takto organizovanou vyuku zvladaji na velmi dobré
urovni nejenom diky své erudici a zapdleni pro sviij obor. To vSe s védomim, ze Zaci
s ohledem na cile vzdélavani daného roc¢niku plni riizné narocné ukoly ¢i prace. Vyucovaci
bloky uméleckych predmétli se vyznacCovaly promySlenou piipravou, jasnou strukturou a
skvé€lou organizaci prace. Pfikladnym zptsobem bylo k zZaklim podle potieby individuadlné
pristupovano, zaci respektovali pokyny ¢i doporuceni pedagoga, soustfedéné a se zjevnym
zaujetim pracovali na zadanych ukolech, coz se v konecném diisledku kladné projevovalo
na kvalit& jejich prace. Zaci napfi¢ viemi tiemi obory (ateliéry) vykazovali odpovidajici
pracovni navyky vcetné dodrzovani zasad bezpeCnosti prace. DalSim charakteristickym
znakem bylo nenésilné utvéafeni pocitu vzdjemné sounalezitosti a respektu. Pfi hodnoceni
zékova vykonu ¢i kvality jeho prace bylo pouzito pedagogického taktu, ktery vychazel
z ucitelovy ptirozené autority. Ateliér modelarstvi a névrhafstvi odévli se zamétoval na
pfipravné kresleni, figuralni kresleni a navrhové kresleni. Zaci tvofili navrhy na
dekorativni latku, zaci 4. ro¢niku se v tvorbé zamétovali na pfipravu maturitni préce.
Ateliér grafického designu se vénoval umélecké grafice, reklamni grafice a grafickému
designu. Zaci si osvojovali a zdokonalovali techniku linorytu, Zaci 4. ro¢niku realizovali
techniku litografie. V ateliéru uzité malby zéaci vytvarné zpracovavali zadana témata.
V pribéhu vzdélavani je upfednostiiovana ,ruéni prace* pied realizaci tkolu pomoci
grafickych programi. Vypocetni technika vCetné odpovidajiciho programového vybaveni
je vnimana jako podpiirny prosttedek a jedna z moznosti realizace dila. Vyuka vSech
umeéleckych oborti je proto vhodné dopliiovana napi. vyukou pocitatové grafiky. Vedouci
ateliéri s tspéchem realizuji presahy jednotlivych vySe uvedenych oborii (naptf. vyuka
umeélecké grafiky s pfesahem do malby). Vyuka vSech oborti je dopliiovana bohatou
tvorbou v exteriéru pii plenérech v Praze i v zahrani¢i. Vyuku obohacuji tematické vystavy
a exkurze, pii nichz se kromé vykladu navazuje na tradici pravidelnych malitskych a
kreslifskych plenéri.

Priubéh vzdélavani, rozvoj osobnosti Zakit a podpora jejich talentu je na poZadované
urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimaciho fizeni ke vzdélavani
osvédcenymi zptsoby. Velmi piinosna je kazdoro¢ni prezentace Skoly na vystave stfednich
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Skol. Pfijimaci fizeni je nejméné dvoukolové, rozhodujici jsou vysledky talentovych
zkouSek. Transparentni a dobfe nastavena kritéria pfijimaciho fizeni umoziuji vybér
vhodnych uchazect, coz prispivd ke stabilizaci poctu zakli v pribéhu vzdélavani.
V ptipad¢ zanechani vzdélavani nebyva diivodem nedostate¢ny talent.

Pribézné a celkové hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zakd respektuje zasady
stanovené Skolnim fadem. Rodi€e a zakonni zéstupci nezletilych zaka jsou o hodnoceni
pribézné informovani standardnimi zplsoby. Vysledky vzdélavani zakt a tfid jsou
pravideln& projednavany na jednanich pedagogické rady. Skole se daii udrzovat pomérmné
vysoky pocet zakil suzavienou klasifikaci k 30. 6. (90 % Skolni rok 2011/2012, 97 %
Skolni rok 2012/2013), pfestoZe je mira zameSkanych vyufovacich hodin vysoka (viz
dale).

Uroveii znalosti dosahovanych v pribhu vzdé&lavani teoretickych piedméti je zjistovana
béznymi zpusoby ustniho a pisemného zkouSeni. Prioritou Skoly je sledovéani rozvoje
zékova talentu a jeho vysledki vzdélavani v odborné slozce vzdélavani. Urovei odbornych
kompetenci je vedle béznych metod sledovana piedevSim prabéznym terminovanym
zadavanim samostatnych umeéleckych praci. Jejich realizaci je Zaklim vytvaren prostor pro
kreativitu, experimentovani a uplatilovani netradi¢nich metod prace. Uplatiovani vlastniho
uméleckého nazoru a jeho samostatné vyjadieni je kazdoro¢né hodnoceno pfti klauzurnich
pracich spojenych s obhajobou, jez piedstavuji efektivni a dobfe nastaveny systém
poskytujici diillezitou zpétnou vazbu o trovni vzdélavani a vyvoji zaka.

Do externiho hodnoceni se Skola nezapojuje. Tento zplisob hodnoceni ¢i srovndvani se
s jinymi Skolami povazuje za méné dulezity. Pro vedeni Skoly jsou rozhodujicim métitkem
o celkové uspésnosti zakl vysledky u maturitnich zkouSek (tspésnost 90 — 100 %) a mira
uspesnosti piijeti zaku-absolventii na vysoké Skoly umeéleckého zaméteni (dle odhadu
feditelky cca 70 %), a to 1 v zahrani¢i. Ke sledovani a analyze vysledkl vzdélavani slouzi
prezentace $koly na vefejnosti a spoluprice s partnery. Zaci vystavuji svou uméleckou
tvorbu na fad¢é vystav v prostorach prestiznich svétskych i cirkevnich instituci, z nichz
nckteré se dati realizovat ve spolupraci s rodici. Zdafilé prace zakl jsou poskytovany i jako
dlouhodobé zaptijéky riiznym statnim i komerénim institucim. Zaci se aktivné zapojuji do
realizace nasténnych maleb (forma spoluprace s matefskymi Skolami ¢i détskymi centry) a
poskytuji odbornou soucinnost pii retuSovani vymalby vyznamnych cirkevnich pamatek ¢i
hudebnich sini. Dlouhodob¢ je realizovan projekt s Prazskym komornim baletem, jehoz
vysledkem jsou skici, obrazy, grafiky a odévni kostymy inspirované baletem.

Vyraznym negativem je vysokd mira pozdnich pfichodl zakli na vyu€ovani, ale zejména
vyrazné se zvysujici poCet zameSkanych a neomluvenych vyucovacich hodin. Napt. ve
Skolnim roce 2011/2012 pftipadlo v priméru na jednoho Zéka 69 zameSkanych hodin,
z toho 7 neomluvenych, ve Skolnim roce 2012/2013 jiz 120, z toho 49 neomluvenych.
Z analyzy dokumentace je patrny zna¢ny nariist poctu zamesSkanych hodin u Zakl pocinaje
2. rocnikem. Ve Skolnim roce 2013/2014 ¢inil k terminu inspekce prumérny pocet
zameSkanych hodin na zdka v 2. az 4. ro¢niku 165, ztoho 55 neomluvenych. ZvIlast
negativnim zjiSténim je vyrazna absence zakl 4. ro¢niku, ktera ve Skolnim roce 2013/2014
k terminu inspekce €inila v priméru na jednoho Zédka 177 zameSkanych hodin, z toho 68
neomluvenych. Vedeni $koly se nedafi pfijimat uc¢inna opatieni k naprave zjisténého stavu.
Skola zajistuje poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poétu a vzdélavacim potiebam
zakl. Funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vykonava feditelka Skoly.
Na primérné urovni zajiStuje poradenské sluzby v oblasti péce o vzdélavani nadanych
zakl, prevence Skolni neuspéSnosti, vzdélavani 7kl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a kariérového poradenstvi. Pocet zZakli umoziuje feditelce Skoly vést dvakrat



PraZsky inspektordat
Ceské Skolni inspekce

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-432/14-A4

roén¢ osobni konzultace skazdym zakem, coZz zvySuje piinos poradenskych sluzeb.
V oblasti primarni prevence socialné patologickych jevii se nedaii ucinné fesit projevy
zaSkolactvi (viz vySe uvedena problematika absence z4k1l), Cinnost Skoly v tomto piipade
znacn¢ selhava. Vzhledem k vySe uvedenym nedostatklim v oblasti fizeni se tato kumulace

funkci nejevi jako vhodna a systémova.

Pro bezpecnost a ochranu zdravi zakl Skola vytvari odpovidajici podminky. V poslednich
letech nebyly evidovany Zadné trazy. Obecné zasady bezpecnosti a ochrany zdravi jsou
zakotveny ve $kolnim fadu. Zaci jsou prokazatelné informovani o pravidlech bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech.

Systematické sledovani a hodnoceni individudlnich, skupinovych a celkovych vysledki
vzdélavani je na poZadované urovni. Nastaveny systém poradenskych sluZeb odpovida
poZadované urovni vyjma primdrni prevence zaméiené na zdskoldactvi, ktera vykazuje
rizikovy stav.

DalSi zjisténi
Skolni vzdélavaci programy vydané pro obory vzdélani 82-41-M/01 Uzita malba, 82-41-
M/05 Graficky design a 82-41-M/07 Modelafstvi a navrharstvi odévli nejsou v souladu
s ptislusnymi RVP. Pii zpracovani SVP nebyly dodrzeny pozadavky a zasady stanovené
ptisluinymi RVP. Pfedlozené SVP vykazuji zdvazné nedostatky.
Ve SVP neni zafazena povinna odbornd praxe v rozsahu uréeném piislusnymi RVP.
Odbornd praxe neprobihd. Rozvrh vyucovacich hodin (organizace vzdelavani)
nekoresponduje s ucebnimi plany jednotlivych oborii vzdé€lani, ucebni plany nejsou
dodrZovany.
Organizace vzdélavani nerespektuje pozadavky RVP na minimdlni pocty tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich a vyufovacich hodin za celou dobu
vzdélavanti.
Reditelka $koly nevykonava piimou pedagogickou &innost, a tim nenaplituje podminku
pedagogického pracovnika nezbytnou pro vykon feditele.

Zavéry
a) Silné stranky a dali zdasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech
Erudovany pedagogicky sbor.
Prabéh vyuky umélecky zamétenych predméta.
Naplnovani profilu absolventa v odborné slozce vzdelavani.
Cilen4 a svédomita prace ucitell uméleckych odbornych pfedmétii vénovana rozvoji
osobnosti zéka a jeho talentu.

b) Slabé stranky
Rizeni §koly, kontrolni &innost.
Skolni vzd&lavaci programy a z nich vyplyvajici organizace vzdélavani.
Nejsou piijimana dostateCna opatieni ke sniZzeni popt. eliminaci vysoké absence a
neomluvenych hodin.
Dodrzovani pravnich norem ve vazbé zejména na zpracovani SVP a v piipadé
organizace vzdelavani souvisejicich s napliiovanim ucebnich planli a s organizaci
prubéhu vzdélavani.
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¢) Nedostatky na misté neodstranitelné
Nedostateéné zpracované SVP a jejich nesoulad s ptislusnymi RVP.
Nedodrzovani uc¢ebnich plant.
Nezatazeni a nerealizovani odborné praxe zaki.
Reditelka nenapliiuje podminku pedagogického pracovnika ve véci piimé vyucovaci
povinnosti.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly
Vys8si miru koncepéni prace feditelky jako hlavniho koordindtora organizace
vzdélavani zaméfit predev§im do oblasti fidici, organiza¢ni a kontrolni.
Zvézit vhodnost kumulace funkci feditelky Skoly, vychovné poradkyné a Skolniho
metodika prevence.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jesté jako
primérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje

- do 31. srpna 2014 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. c) ve véci
zpracovani SVP a jejich uvedeni do souladu s RVP a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 30. ¢ervna 2014 prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéri pism. c¢) ve véci
dodrZovani ucebnich plani, primé vyucovaci Cinnosti Feditelky Skoly, rozsahu
organizace a realizace odborné praxe a zaslani zpravy o prevenci,

- do 30. ¢ervna 2014 prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. d).

Zpravu zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zatfizeni, €. j. 5488/2011-251, ze dne 28. 2. 2011, s platnosti od

1.9. 2011 (zéapis oborti Uzitd malba, Graficky design, Modelafstvi a navrharstvi

odévn)

Vykazy o stfedni skole M 8 a feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013,

2012 a 2011

Zpravy o Skole za skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 (vyrocni zpravy)

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Kniha trazl vedena k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 20012/2013

Skolni ¥ad ze dne 1. zati 2012, s uéinnosti od 3. zaii 2012

Program proti Sikanovani Soukromé stfedni umélecké Skoly designu, s.r.o., platny

od 16. 3. 2009

9. Zéznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2012/2013
az 2013/2014 k terminu inspekce

10. Skolni vzd&lavaci programy vyu¢ovanych oborii vzdélani

11. Tfidni knihy — teoretické pfedméty — 2., 3., 4. ro¢nik ve Skolnim roce 2013/2014

12. Ttidni knihy — Uzitd malba — 1., 2., 3., 4. ro¢nik ve Skolnim roce 2013/2014

™
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13. Ttidni knihy — Odév — 1., 2., 3., 4. ro¢nik ve skolnim roce 2013/2014

14. Ttidni knihy — Graficky design — 1., 2., 3., 4. ro€nik ve S§kolnim roce 2013/2014

15. Rozvrh vyucovacich hodin — teoretické predméty - ve Skolnim roce 2013/2014

16. Rozvrh vyucovacich hodin — ateliéry - ve Skolnim roce 2013/2014

17. Dokumentace k ukoncovéani vzdélavani maturitni zkouSkou v roce 2013 (udaje
generované z CERMAT)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lubos Bauer, Skolni inspektor Bauer v. r.

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka PSenicova v. r.

V Praze 28. dubna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Véra Hromadkova, feditelka Skoly v. z. Hromadka v. 1.

V Praze 27.5.2014



Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.





