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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a Skolni
druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programii.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani
azajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem.



Ziskavani informaci o vzdélavani zakl v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového chovani
a v oblasti kvality komunikace mezi Skolou, rodi¢i a vefejnosti. Ziskédvani informaci
0 vyuzivani individudlnich vychovnych planti a o participaci zaki na fungovani a rozvoji skoly.

Charakteristika

Zakladni Skola T. G. Masaryka, Vimperk, 1. maje 268, okres Prachatice (dale ,,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny. Sidli ve dvou samostatnych
budovéach: 1.-4. ro¢nik a Skolni druZina jsou umistény v budové Prazska 167, 5.-9. ro¢nik
a skolni jidelna v hlavni budové 1. méje 268. Zékladni Skolu s deviti ro¢niky navstévovalo
k terminu inspekéni Cinnosti 387 zaku v 18 tfidach, Skolni druzinu 120 ucastnikd ve
4 oddélenich. V oblasti vzdélavani navazuje $kola na tradici sportovnich tiid posilenou vyukou
t€lesné vychovy na druhém stupni, zakiim se zaméfenim na sport umoziuje ve spolupraci se
sportovnimi Kluby systematickou tréninkovou pfipravu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z promyslené koncepce, opira se o jasny systém pravidel, vymezeni
pravomoci a zodpovédnosti jednotlivych pracovniki a otevienou komunikaci. Cinnosti jsou
planovany a realizovany v souladu s danymi zaméry, probiha jejich kontrola a vyhodnocovani.
Pravidelné porady vedeni, porady v budové Prazskd 167, pedagogicke rady i kazdodenni
komunikace se zamétuji na feSeni aktualnich problému, umoziuji vzajemnou informovanost
o0déni ve Skole a tymovou spolupraci. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je promyslena
a systematicka, zamé&iuje se na konkrétni oblasti pedagogického procesu, napt. na praci se zaky,
kteti potiebuji podporu, na ¢innost asistentti pedagoga apod. Pedagogicti pracovnici provadeji
vyhodnoceni své kazdoro¢ni préce, které slouzi jako podklad pro pohovory s feditelkou Skoly
a smé&fuji k jejich dalsimu rozvoji dle potieb Skoly. Dokumentace $koly je zpracovana na
pozadované Grovni a v souladu s legislativnimi pozadavky, dil¢i neptesnosti byly odstranény
V prubéhu inspekéni ¢innosti.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vychovu a vzdélavani 29 uditel, 6 vychovatelek
Skolni druziny, 5 asistentek pedagoga a 1 Skolni psycholog, jejich primérny vek je 47 let.
Vsichni spliiuji pedagogické vzdelani v souladu s legislativnimi pozadavky. Pribézné se dale
vzdélavaji dle potieb Skoly a nabidky vzdélavacich center, usiluji o efektivni spolupraci v ramci
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi.

Spoluprace §koly s vn&j§imi partnery je na vyborné urovni. Stézejni a efektivni spolupraci skola
rozviji zejména se zfizovatelem, zdkonnymi zastupci a sportovnimi kluby (Ski klub Sumava,
Snowriders, hokejovy Klub). Zaméfuje se na zkvalithovani podminek pro vzdélavani,
informovanost zakonnych zastupci a jejich ucast na zivoté Skoly (tfidni schiizky, dny
otevienych dvefi, moZnost Ucastnit se vyuky, podil na organizaci akci Skoly), vytvaieni
optimalnich podminek pro vzdélavani zaki-sportovci. Neméné vyznamnd je spoluprace
s fadou dalsich partnerti $koly — $kol a skolskych zafizeni, instituci a organizaci s riznym
zam&fenim, napf. na mnoha akcich v rdmci environmentalni vychovy Skola spolupracuje
s Narodnim parkem Sumava. Ve $kole je patrné tsili o vytvafeni pozitivniho klimatu, a to
zapojovanim zaku, pedagogl 1 zakonnych zastupcl do Cetnych Skolnich aktivit. Pozitivné se
projevuji napf. projekty v ramci patronatu zakt 9. ro¢niku nad Zaky 1. rocniku, ¢innost
zékovské samospravy a ucast pedagogli ve vedeni krouzkl. Celkové tato Siroka spoluprace
s fadou partnerdt vyznamné podporuje kvalitu vychovy a vzdélavani zaku.



Vedeni Skoly systematicky pracuje na zajisténi optimalnich materidlnich podminek. Postupné
probihaji opravy budov, jejichz dokonéeni vSak komplikuje zna¢na finanéni i realiza¢ni
naro¢nost, nebot’ jedna z budov je narodni kulturni paméatkou. Kmenové tiidy i odborné ué¢ebny
jsou pribézné vybavovany novym nabytkem, ucebnicemi a uéebnimi pomutckami dle
pozadavkl a potieb zaktli a pedagogt, pfi vyuce riznych predmét je mozné vyuzivat vyukovy
software a 2 interaktivni tabule, které jsou umistény v obou budovach Skoly. K dispozici jsou
dvé télocvicny, ucebny vypocetni techniky, vétsina pedagogti obdrzela v ramci projektu svij
notebook. Ucelné byla vybavena uéebna pracovnich &innosti. K vyuce a dal§imu studiu slouzi
dvé skolni knihovny. Vhodna vyzdoba prostor Skoly tvofena zejména vystupy z prace zaki
vytvaii ptijemné prostiedi pro vzdélavani.

Skola ve svych vnitinich pfedpisech zpracovala bezpegnostni rizika a zakim poskytuje
informace k zajisténi bezpecnosti pii vzdélavani a ¢innostech s nim souvisejicich. Nastaveny
systém zaji§tovani bezpeénosti a ochrany zdravi zaki je funkéni. Skola se snaZi vytvaiet
bezpecné misto pro zéky.

Skola poskytuje zaktim $kolni stravovani ve $kolni jideln&. Je zapojena do projektu ,,Ovoce
a zelenina do Skol* s cilem zvySit spotiebu ovoce a zeleniny. Dietni stravovani Skola
neposkytuje.

Skola zajistuje svoji ¢innost hospodafenim s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho
rozpoctu, s finan¢nimi prosttedky od zfizovatele a z doplitkové Cinnosti Skoly. Vedeni Skoly
aktivné ziskava dal$i finanéni prostiedky ve spolupraci se zfizovatelem a z projektil. Skola ma
dostatek financnich prostfedkl na zajisténi Skolnich vzdélavacich programii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v zékladni Skole i ve Skolni druzin¢ probihd podle piislusnych skolnich
vzdélavacich programi, které odpovidaji pozadavkim platné legislativy. Organizace
zakladniho vzdélavani i zajmového vzdélavani je v souladu s ustanovenimi Skolského zakona
a s prislusnymi provadécimi piedpisy. V souladu se s deklarovanymi prioritami vzdélavani
Skoly byla disponibilni dotace hodin vyuzita zejménak posileni vyuky ¢eské jazyka, anglického
jazyka (vyuka jiz od prvniho ro¢niku), matematiky a télesné vychovy. Skola dale nabizi
2 nepovinné predméty a celou fadu krouzkd, které umoznuji rozvoj dovednosti dle zajmu Zzaka.
Z4akim se zajmem o sport (77 zakid) je ve spolupraci se sportovnimi kluby umoznéna
systematicka sportovni pfiprava, ucast na soustfedénich a zavodech.

Poradenskou ¢innost ve Skole vykonavéa skolni poradenské pracovisté, v némz ptisobi 1 Skolni
psycholozka (zaroven koordinatorka inkluze), 1 vychovna poradkyné pro 1.—4. roc¢nik,
1 vychovna poradkyné pro 5.-9. ro¢nik, 1 metodicka prevence a 1 socialni pedagozka. Skola
méa zpracovany program poradenskych sluzeb a tematicky program prace Skolniho
poradenského pracovisté, dokumentace je vedena odpovidajicim zptsobem. Vychovné
poradkyné¢ na zacatku tohoto S$kolniho roku seznamily vSechny vyucujici s aktualnimi
informacemi tykajicimi se vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vcetné
tvorby a vyhodnocovéani plani pedagogické podpory a konkrétnimi formami a moZnostmi
spoluprace se Skolnim poradenskym pracovistém. Ve Skole se vzdélava 27 zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, z toho 10 podle individualnich vzdélavacich planid pod vedenim
5 asistentek pedagoga. Ve skole se dale vzdélava 11 zaki s odliSnym matefskym jazykem,
3znich maji problémy s praktickym uZzivanim ¢eského jazyka, dochazeji pravidelné ke
klinické logopedce, ktera sidli vjedné zbudov skoly. U téchto zaki se zaméfuje na
zdokonalovani dovednosti v ¢eském jazyce a rozvoj slovni zasoby. Do vzdélavaciho procesu
se kladn¢ promita Cinnost asistentek pedagoga i1 pomoc socidlni pedagozky uditelim pfii



navazovani a zajisfovani spoluprace $koly se zakonnymi zastupci. Zakim i jejich zakonnym
zastupcum je efektivné poskytovano kariérové poradenstvi. Podle minimalniho preventivniho
programu jsou dlouhodobé realizovany aktivity vhodné reagujici na potfeby zaki a Skoly.
Skolni metodicka prevence seznamuje kolegy a zékonné zastupce zakt nejen s preventivnimi
opatienimi, ale i s projevy rizikového chovani zaki a s jednotlivymi konkrétnimi kroky, ¢eho
si v§imat a co v takovém ptipad¢ d¢lat. Efektivni preventivni aktivity Skoly minimalizuji
projevy spojené s vyskytem rizikového chovani. Ojedinéle se vyskytujici signaly rizikového
chovéni fesi zatim Skola uspé$né¢ ve spolupraci srodi¢i, odborem socialni péce o déti
aromskymi asistenty, a proto nema potiebu vytvafet individualni vychovné plany. Skola
vytvaii vSem zaktim rovné piileZitosti ke vzdélavani, snazi se, aby zadny Zak nebyl vyc¢leniovan
z kolektivu, skolni akce jsou piistupné vSem zakam.

Podpora rozvoje osobnosti zakti 1. a 2. stupné, rozvoj funkcénich gramotnosti a prub¢h
vzdelavani byly posuzovany na zaklad¢é hospitaci, rozhovort s pedagogy a analyzou Skolni
dokumentace. Hospita¢ni Cinnosti byl sledovan prubéh vzdélavani a napliiovani vzdélavacich
cila dle Skolnich vzdélavacich programi, ato ve vSech rocnicich i ve Skolni druziné.
V hospitovanych hodinach (¢esky jazyk, matematika, anglicky a némecky jazyk) pievazovaly
tradiéni metody a formy vyuky, navstivené hodiny byly promyslené a dobie pfipravené,
dodrzovéani roli a pravidel ptispivalo k pozitivni atmosféie podporujici uceni zaki. V nékterych
hodinach byli individualné integrovani zéci, ktefi pracovali pod efektivnim vedenim asistenti
pedagoga, jejichZ spoluprace i s ostatnimi zaky a pedagogickymi pracovniky je velmi pfinosna.
Kvalitné organizované frontalni ¢innosti byly dopliiovany samostatnou praci, patrné bylo ¢asté
stfidani aktivit a zapojovani nadanych zakt. Prace ve skupinach ¢i dvojicich, kterd podporuje
rozvoj vzéajemné spoluprace, byla sice celkové zafazena V mensi mife, ale vzdy 0Gcelné
a efektivné. Duraz byl kladen na upevilovani znalosti 1 propojeni uciva s praktickym Zivotem,
vyuka byla vhodné dopliiovana nazornymi pomutckami, informac¢ni a komunikacéni technologie
ve vyuce vyuzity nebyly. Zaci prokazovali samostatnost, zvladali zadané ukoly, orientovali se
ve vyhledavani informaci, projevovali dostate¢nou aktivitu, zapojovali se do ¢innosti, coz vedlo
k dosahovéani vytycenych cilt. Ptikladna prace se zaky podporujici rozvoj jazykovych
dovednosti byla realizovana pfi vyuce némeckého jazyka. Pribézné hodnoceni poskytovalo
zakim zpétnou vazbu a mélo motivaéni charakter. Mald pozornost byla ve vétsiné hodin
vénovana sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. V zédvéru vyucovacich hodin ¢asto chybélo
zavérecné shrnuti a zhodnoceni prubéhu, Zaci tedy neobdrzZeli zpétnou informaci o dosazené
drovni poznéni a o tom, jak své uceni dale Fidit.

Vzdé€lavaci nabidku Skoly dopliiuje c¢innost Skolni druZiny. V prubéhu hospitace byly
zaznamenany piedev§im ¢innosti spontanni a sportovni. Efektivni motivace vychovatelek se
podilela na aktivnim zapojeni vSech ucastnikti vzdélavani, patrné bylo vytvareni vzajemnych
pozitivnich vztahd. Pfi nabizenych tvofivych aktivitach t¢astnici Zivé komunikovali a mohli
uplatnit své schopnosti. V ramci ¢innosti $kolni druziny pracuji téz zajmové krouzky rizného
zaméteni.

Skola podporuje Zaky v rozvoji viech funkénich gramotnosti, zaméfuje se zejména na rozvoj
Ctenafské gramotnosti. Na vSestranném rozvoji osobnosti zaka se vyrazné podili ¢innost celé
fady zajmovych krouzkd zfizovanych Skolou (maZoretkovy sport, pocitae, skirape,
snowboarding a jazykové krouzky). Kromé ¢etnych sportovnich aktivit béhem vyuky (plavani,
lyzovani na prvnim i druhém stupni, brusleni), jsou Zaci vedeni k pravidelné sportovni ¢innosti
ve spolupréci s partnerskymi sportovnimi kluby. Zaci se dale ucastni $kolnich projekti,
kulturnich akci, vyjezdu do zahrani¢i, besed a tematickych exkurzi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelng zjistuje, analyzuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki na Grovni uditel
(tfida, predmét), metodicky organ, pedagogicka rada, coz umoznuje pfijimat systémova feSeni
k eliminaci ptipadnych nedostatkii a problémil. Zaci dosahuji dlouhodobé dobrych vysledku.
V loniském $kolnim roce 2015/2016 piiblizné 53 % zaka prospélo s vyznamenanim, 45,2 %
zaku prospélo a 1,8 % neprospélo (7 zaki). Primérné klasifikace byla na prvnim stupni 1,29
anadruhém stupni 1,97. V piipadé mimofadného zhorSeni prospéchu Skola pfistupuje
Kk individualni pomoci, popiipadé oslovuje rodi¢e nebo iniciuje vySetfeni zaka ve Skolském
poradenském zatizeni.

Celkovou uroven dosahovanych vysledkl skola zjistuje vlastnimi evalua¢nimi nastroji (napf-.
Ctvrtletni pisemné prace, tematické prace, testy, prezentace, apod.). Pii udélovani vychovnych
opatfeni postupuje podle Skolniho fadu, soucasné se snazi uplatnovat pedagogické postupy
zalozené na domluvé a vysvétlovani. Z kazenskych opatieni ve sledovaném obdobi proto
pfevazuji zejména napomenuti ttidniho ucitele, dutky tfidniho ucitele a minimalni pocet ditek
feditele Skoly. Pouze vyjimec¢né byl ud€len druhy stupen z chovéni, jemuz ptedchdzelo uloZeni
kazenského opatteni. Pozitivem je vyraznd pievaha pochval jak tfidniho ucitele, tak feditele
$koly jako motivagniho nastroje nad udélenymi kazefiskymi opatienimi. Skole se rovnéz daii
dlouhodobé minimalizovat neomluvenou absenci zaku, ktera byla ve sledovaném obdobi 209
hodin za ob¢é pololeti, na které se podilelo 12 zakl. VétsSina 74kt ukoncuje vzdélavani po
absolvovani 9. ro¢niku, v niz8ich ro¢nicich ukonéili vzd€lavani ve Skolnim roce 2015/2016
Ctyfi zaci v 8. ro¢niku, dva Zaci v 7. ro¢niku.

Ze statistik vedenych vychovnou poradkyni také vyplyva, ze Skola v ramci poskytovaného
kariérového poradenstvi sleduje uplatnéni zakt v dalSim studiu. V uplynulém Skolnim roce
(2015/2016) po absolvovani 5. rocniku ve Skole pokracuji Ctyfi zaci v plnéni povinné skolni
dochazky v osmiletém gymnaziu a z celkového poctu vychazejicich zakt bylo 56 % pfijato na
obory vzdé¢lani s maturitni zkouskou. K usnadnéni profesni orientace, rozhodovani o vybéru
stfedni $koly a porovnani védomosti s ostatnimi testovanymi, provadi $kola kazdoro¢né externi
testovani osmych ro¢niki. Zaci se studijnimi piedpoklady nebo specifickym nadanim se
pravidelné€ zapojuji do soutéZi a olympiad védomostniho, uméleckého 1 sportovniho zaméfeni,
ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkl a umisténi zejména v okresnich i krajskych kolech.
Doslova hromadna tcast je Vv matematickych soutézich, ale i dalSich pfedmétovych
a zajmovych soutézich. Ke zvyseni motivace zaka jsou kazdy rok vyhlasovani premianti §koly,
ktefi na konci $kolniho roku prospéli s vyznamenanim.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola pokracuje ve vytvéaieni ptiznivych podminek pro vzdélavani zakii zamé&fenych na sport.
Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo v ucitelském sboru k ¢astecné persondlni obmeéné.
Postupnou rekonstrukci $kolnich budov a modernizaci vybaveni se dafi zlepsovat podminky
pro vzdélavani. Skola se zapojila do nékolika projektil. Podafilo se ji vybudovat kvalitni §kolni
poradenské pracovisté, jehoZ soucasti je jiz nékolik let Skolni psycholog. Ve Skole déle pisobi
asistenti pedagoga a socidlni pedagog. Ve skolni druziné¢ byla navySena kapacita na
120 Gcastnikd. Skola usp&sné pokraduje v rozvoji efektivni spoluprace s partnery.



Silné stranky

Aktivni spoluprace s fadou vnéjsich partnerti vyznamné piispiva ke zkvalitiovani
vychovy a vzdélavani

Vedeni skoly dlouhodobé a systematicky podporuje vytvareni pozitivnich vztahti
formou zapojovani pedagogii, zakl i zdkonnych zastupcit do rozmanitych Skolnich
akci, u zaki jsou takto posilovany socialni dovednosti i pocit sounalezitosti se
Skolou

Skolni poradenské pracovisté poskytuje efektivni podporu zakim se specialnimi
vzdelavacimi potfebami

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje uspé&s$nost zaki, dafi se ji zaky motivovat
k dosahovéni dobrych vysledkii ve vzdélavani, k hojné ucasti v predmétovych,
sportovnich i zajmovych soutézich, kde dosahuji velmi dobrych umisténi
Vv okresnich i vyssich kolech

Skola vytvaii ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj osobnosti zakt

Slabé stranky

Skola mé rezervy v oblasti uplatiiovani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzdjemného hodnoceni zaka jako prostiedkti podporujicich uéeni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Castgji zatazovat do vyuky informaéni a komunikaéni technologie
Vyuzivat vzajemné hospitace pedagogti jako ptilezitosti pro zvySovani kvality vyuky

Systematicky zafazovat zavér hodiny, vice vyuzivat hodnoceni pokroku zakd,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni jako prostfedkil podnécujicich uceni

Ve spolupraci se ziizovatelem usilovat o dokonceni oprav obou budov $koly s cilem
jeste vice zkvalitnit jejich estetické prostiedi a technické zazemi

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina $koly vydana Méstem Vimperk ze dne 30. 5. 2005, dodatek ¢. 1 ze dne
30. 10. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Jiho€eského kraje KUJCK 5339/2015/0SMT ve véci
navrhu na zépis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni ze dne
22.1.2015

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly T. G. Masaryka Vimperk vydané méstem
Vimperk dne 1. 8. 1999, Potvrzeni ve funkci feditele Skoly zell. 6. 2012

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni k terminu kontroly
Zahajovaci vykazy ZS, SD

Zhodnoceni Planu rozvoje Zakladni skoly T. G. Masaryka Vimperk 2011-2016, Plan
rozvoje 2017-2019

SVP ZS T. G. Masaryka Vimperk pro zakladni vzdélavani s uéinnosti od 1. 9. 2013, s 2
dodatky, posledni ze dne 1. 9. 2016
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SVP pro zajmové vzdélavani SD s Giéinnosti od 1. 9. 2016

Skolni #ad ZS platny od 1. 9. 2015

Vnitini #ad SD platny od 1. 9. 2016

Skolni matrika v elektronické podobg

Zé&znamy jednani pedagogicke rady

Rozvrhy tfid a ucitelti zakladni skoly

Dohledy nad zaky

Ttidni knihy ZS $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Piehledy vychovné-vzd&lavaci prace SD

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Spravni rozhodnuti feditelky Skoly

Dokumentace vychovného poradenstvi v¢etné prevence rizikového chovani
Organizac¢ni tad skoly

Plan DVPP pro $kolni rok 2016/2017

Plén préce na Skolni rok 2016/2017

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost 2016/2017

Protokoly a inspekéni zpravy

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikll véetné dokladii o vzdélani
Dokumentace skoly vztahujici se k problematice BOZ vc¢etné knih traza
Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Hospodatska dokumentace a Gcetni evidence za roky 2014 a 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditel $koly / §kolského zaFizeni podat
pripominKky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce K jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyk4, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, $kolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Mgr. Jana Novotnd, Skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 20. Gnora 2017

Datum a podpis Feditele Skoly / Skolského zarizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Ruickerovd, feditelka skoly Mgr. Dagmar Riickerova v. r.

Ve Vimperku 28. Gnora 2017



