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Termin inspek¢ni ¢innosti

22.a3l.ftijen, 1.,4. a 5. listopad 2013

Inspekéni Einnost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani ve stiedni Skole, a to podle
Skolnich vzdélavacich programi se zamétenim na obory vzdélavani kategorie H a L.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programli vybranych oborti vzdélani
kategorie H a L a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ptislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi
programy (obory vzdélani: 29-54-H/01 Cukréaf, 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik, 66-51-H/01
Prodavac, 64-41-L/51 Podnikéni).
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Posuzovanym obdobim jsou $kolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspek¢ni
¢innosti.

Charakteristika

Sttedni odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14 (dale ,.8kola®) je $kolou
s dlouholetou tradici ve vzdélavani zakli v oborech gastronomie, obchodu a dalSich sluzeb.
Soucasti Skoly je také Skolni jidelna. Vyuka praktického vyucovani ve vybranych oborech
vzdélani kategorie H a L vymezenych v Pfedmétu inspekéni Cinnosti (dale ,,sledované obory
vzd&lani“) probiha pouze na smluvnich pracoviitich. Skola umoziiuje svym absolventim
a dalSim zdjemctm, kteti ziskali stfedni vzdé€lani s vyucnim listem, pokracovat
v nastavbovém studiu v maturitnim oboru Podnikani. Skola je zapojena do projektu Ziskavani
dil¢ich kvalifikaci v oblasti gastronomie.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyuka sledovanych oborti vzdélani probiha podle Skolnich vzdélavacich programt (dale
SVP“). Tyto dokumenty Skola vdob& od posledni inspekéni Ginnosti zaméfené
na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani aktualizovala, v ramci inovace
do nich zapracovala také piipominky Ceské $kolni inspekce, vyplyvajici z jejich predchozi
textové analyzy. Aktualni SVP zhodnocuji realné podminky a moznosti $koly, disponibilni
hodiny jsou v nich vyuzity pfevazné¢ na posileni odborné a praktické casti vyuky. Jsou
piehledné, strukturované a po obsahové strance je vétSina z nich v souladu s piislusSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP“). Doplnéni vyzaduje pouze SVP pro obor
vzdélani Podnikani, denni forma vzdélavani, kde je v souladu s pozadavkem RVP nutné blize
upiesnit podrobnosti 0o maturitni zkousce, pfehlednéji upravit pocty hodin v u¢ebnim planu
a do poznamek k ucebnimu planu doplnit vysvétlujici informace o oblasti jazykového
vzdélavani (tyto informace je tieba doplnit také u SVP oboru vzdélani Prodavag). U SVP
oboru vzdélani Cukraf je nutné upfesnit informace o realizaci kli¢ovych kompetenci,
organizaci a form¢ pfijimaciho fizeni a kritériich pfijeti Zakt ke vzdélavani. Ucebni plan pak
vyzaduje upravu poctu disponibilnich hodin (v rozporu s RVP zde chybi 2 disponibilni
tydenni vyucovaci hodiny).

Piijimani ke vzdélavani probihalo ve Skole v fadnych terminech na zékladé predem
stanovenych kritérii. Ze sledovanych obord vzd€lani byla pouze v oboru Podnikani jako
soucast pfijimaciho fizeni stanovena pfijimaci zkouSka. O své vzdélavaci nabidce a kritériich
ptijimaciho ftizeni Skola informovala uchazeCe a ostatni vefejnost obvyklymi prostfedky
(informace v regiondlnim tisku, prezentacni akce stfednich Skol, internetové stranky, navstévy
v zékladnich Skolach, dny otevienych dveii aj.). V prubéhu posuzovaného obdobi poslednich
tfi Skolnich roka celkové mirn€ poklesl zajem zaka o vzdélavani ve Skolou nabizenych
oborech, a to kazdy rok v priméru o 10 %. U oborid Kuchat — ¢iSnik a Cukraf byl pocet
ptijatych zakl v posuzovaném obdobi poslednich tii Skolnich rokil konstantni, siln¢ se vSak
snizil zajem o obor Prodavag, ktery skola v poslednich dvou Skolnich letech pro velmi nizky
pocet uchazecu viibec neoteviela. Pokles zajmu se tyka také nastavbového maturitniho oboru
Podnikéani v denni formé vzdélavani. Skola proto zvazuje inovaéni nabidku novych
atraktivnich obort, pficemz systematicky sleduje vyhledové moznosti uplatnéni svych
absolventil na trhu prace.

Studijni neuspéSnost zakd a jeji pfiiny jsou mimo jiné predmétem zajmu vychovné
poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence. Jejich zasluhou se Skole daii pfedchazet mnohym
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spoleCensky nezadoucim projeviim chovéni, pouze v minimalni mife se objevovaly naznaky
Sikany, Skola v rdmci moZnosti za pomoci pravidel nastavenych ve Skolnim fadu eliminovala
u 74kl i uzivani navykovych latek. Casto feSenym problémem vsak ziistava vys§i absence
zakl ve vyuce. Poradenské sluzby Skoly jsou dale zaméfeny na tzv. kariérové poradenstvi,
zéaci jsou informovani o moZznostech dalSiho studia, ve spolupraci s ufadem prace jsou
seznamovani s moznostmi jejich dalSiho profesniho uplatnéni. ZaleZitosti tykajici se osobnich
nebo studijnich problému 74kl fesi Skola v sou€innosti se Skolnim psychologem. Kladné 1ze
hodnotit pozitivni vztahy zakti a poradenskych pracovnikd S$koly, schranka davéry je
vyuzivana jen v omezené mife, mnohem cast&ji vyuZzivaji Zaci pii feSeni svych problému
moznosti osobniho kontaktu s vychovnou poradkyni, piipadné se Skolnim psychologem.
V pribéhu inspekce byly vSak zaznamendny dil¢i nedostatky v systematické péci o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), této oblasti chybi zp&tna vazba. Skola
ma piikladné vypracovanou evidenci téchto zakl vcetné doporuceni poradenskych zatizeni
pro jejich zohledilovani, zdznamy o nich vede v tiSténé i1 elektronické matrice. V dobé
inspekce evidovala skola 26 téchto zakt, u vétSiny z nich se jedna o specifické poruchy uceni.
Nékteti ucitelé vSak s témito informacemi nepracuji, nékolik znich nebylo dostate¢né
informovéano o piitomnosti zaki se SVP ve svych tiidach. Skola zaroveit nema nastaveny
systém pravidelného vyhodnocovani vysledkii podpory téchto zaktl, coz zvySuje riziko jejich
Skolni neuspésnosti.

Stanovend organizacni struktura Skoly a soubor jejich vnitinich smérnic umoziuji Gcelné
delegovani kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky. Ke zkvalitnéni prace vyuziva
vedeni Skoly vyjadfeni zaméstnancii, pfedevs§im na zakladé€ jednani pedagogické rady Skoly,
predmétovych komisi, osobnich kontaktd, podnétd zakt, jejich zakonnych zastupcu
a ostatnich partnerti. Prace Skoly je ve vétSiné oblasti planovitd. Dil¢i plany vychézi
z koncepcnich zamérh feditele Skoly, jeZ jsou v sou€asné dobé€ jiz plnény (napf. rozSifeni
spoluprace v ramci gastronomickych oborti se socidlnimi partnery, podpora praktického
vyu€ovani sluzbovych obort aj.). Realizace teoretického 1 praktického vyucovani je v souladu
s pozadavky pravnich piedpistl, stivajici uéebni plany realizovanych SVP jsou plnény.

Personédlni podminky Skoly jsou zhlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich
na velmi dobré Urovni. Z celkového poctu 49 pedagogickych pracovnikli pouze pét nespliuje
podminky odborné kvalifikace, z nichz tfi si vS8ak poZadovanou kvalifikaci dopliiuji. SloZeni
pedagogického sboru umoziuje v plném rozsahu uskute¢iiovat zdméry a cile stanovené
v realizovanych SVP. Mozna personélni rizika jsou sledovana a pravidelné vyhodnocovéna,
Skola pfijiméa pfislusna opatieni k jejich odstranovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP*) wvychéazi zpotieb Skoly, studijniho zdymu pedagogickych
pracovnikl a rozpoctu Skoly. DVPP je orientovano na vzdélavani celého pedagogického
sboru, zejména k novému pojeti maturitnich zkouSek, rozSifeni specializaci (vychovné
poradenstvi, metodika prevence), dopliovani nebo rozSifovani odborné kvalifikace, rozvoj
jazykovych kompetenci ucitelii, dopliovani novych poznatkli ve vyuCovanych oborech
vzdélavani a na vzdélavani ve vyuzivani vypocetni a didaktické techniky.

Pro teoretické vyucovani jsou materidlni a prostorové podminky na standardni urovni,
Skola ma k dispozici dostatecny poc¢et kmenovych i odbornych uc¢eben vybavenych potiebnou
didaktickou technikou, u€ebnimi pomickami a dalSimi materidly. Pouze vyuka ruského jazyka
vyzaduje dovybaveni uebnimi pomiickami. UCcitelé i Zaci Skoly maji vytvoifeno dobré
pracovni zazemi (napt. kopirovaci technika, wi-fi, socialni zafizeni, relaxacni prostory,
napojové automaty). Slabou strankou pfetrvavajici od posledni inspekéni cCinnosti je
télocvicna Skoly, ktera nevyhovuje svym uspofaddnim a neumoziuje v plném rozsahu
provozovat mi¢ové hry. Ve Skolni budové nejsou vyc¢lenény prostory pro realizaci odborného
vycviku sledovanych oborti vzdélani, tato ¢ast praktického vyucovani je tak pln¢ realizovana
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ve spolupraci se smluvnimi partnery. Uvedena skutecnost predstavuje mozné riziko pro plnéni
ucebnich dokumentti, které vSak vedeni Skoly eliminuje vrdmci stanoveného systémem
kontrolni Cinnosti (napf. kontroly vedeni Skoly a navstévy uciteli odborného vycviku
na smluvnich pracovistich, pravidelna provéfovani védomosti, dovednosti a pracovnich
navykl zaki ziskanych v praktickém vyucovani). Kromé praktického vyucovani je partnerska
spoluprace realizovdna také formou exkurzi zaki a ucitellt u zaméstnavatelii, spolupraci pfi
potadani soutézi pro zéky, ucasti na zavéreCnych zkouskéach. Spolu s ¢lenstvim Skoly
v profesnich sdruZzenich tim kladné¢ pfispivd potfebnému propojeni teorie s praxi
ve vzdélavani.

Skola vytvaii standardni predpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*)
zéku, pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj. Zpracovana podrobna analyza moznych
bezpecnostnich rizik v praxi pozitivné pfispiva k zlepSeni stavu Skolniho prostiedi z hlediska
zajistovani BOZ z4kl. V dobé¢ inspekéni Cinnosti nebyly zjiStény v této oblasti nedostatky.
Pozornost je vénovana rovnéz vychovnému pusobeni a vzdeélavani zaki v oblasti BOZ, zaci
jsou pravidelné informovéani o rizicich, s nimiZ se mohou setkat pfi ¢innostech vykondvanych
v jednotlivych objektech a zatizenich Skoly a také pfi Gi€asti na akcich organizovanych Skolou,
v ramci realizace praktického vyu€ovani jsou seznamovani se zasadami bezpecné prace.
Preventivni strategie Skoly je v oblasti zamétfené na omezeni S$kolni Urazovosti u¢inna, nebot’
v posuzovaném obdobi poslednich tfi Skolnich rokl byla vét§inou zaznamenana pouze méné
zdvazna poranéni zakd, ke kterym doSlo pievazné v souvislosti s provadénymi
télovychovnymi aktivitami nebo pfi ¢innostech realizovanych Zaky v praktickém vyucovani.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych zdrojii, z nichz zasadni objem
zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Finan¢ni prostfedky byly Cerpany piiméfené
k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly
a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem financnich prostredkii byl erpan v oblasti
nakladli na platy zaméstnancl, které byly plné¢ pokryty statnim rozpoctem. Vysledek
hospodaieni v hlavni ¢innosti byl ztratovy, ale byl plné¢ kompenzovan ziskem z doplikové
¢innosti. Materidlni vybaveni pro vyuku a seminafe v ramci DVPP pracovniki byly hrazeny
nejen ze statniho rozpoctu, ale z vétsi €asti také z dalSich zdroji. V posuzovaném obdobi
poslednich tii Skolnich rokti se §kola zapojila do fady projektt financovanych z rozvojovych
programi (Olomouckého kraje, MSMT CR, operaénich programti Evropské unie) a dalsich
projektti. Takto ziskané finan¢ni prosttedky vyrazné pfispély k celkovému zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na dobré urovni,
nevykazuji riziko pro napliiovani SVP.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zafazenim do rejstifku $kol a $kolskych
zafizeni. SVP jsou zpracoviny sohledem na reilné podminky a moZnosti $koly,
disponibilni hodiny jsou v nich vyuzity prevazné na posileni odbornych predméti
a praktického vyucovani. Nékteré tyto dokumenty vSak nejsou pIné v souladu
s prisluSnymi RVP. Poradenska ¢innost Skoly je pro zaky i pedagogy Skoly prinosna,
diléi rezervy vSak byly zjiStény v oblasti systematické péce o zZaky se SVP. Nastaveny
systém Fizeni je funkéni. Skola spliiuje poZadavky na pedagogickou a odbornou trovei
poskytovaného vzdélavani. Jeji finanni a materidlni podminky umoZiuji
bezproblémovou realizaci SVP. Skola je zapojena do Fady projekti, které jsou
zaméreny na zlepSeni materialniho vybaveni a odborny rist pedagogickych pracovniki.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vyuky byl sledovan v teoretické vyuce, a to ve vzdélavacich oblastech jazykové,
ptirodovédné, spolecenskovédni a odborné, a v praktickém vyucovani - odborném vycviku.
Odborna ptipravenost uciteli byla ve sledované vyuce celkové na velmi dobré tirovni. Pfijemné
pracovni klima ve tfidach a na pracovistich bylo posilovano vzajemnym pozitivnim vztahem
ucitelt a zakh. I kdyz je materidlni podpora sledovanych predméth ve Skole na pozadované
urovni, projekéni technika a pocitacova technika vSak byla vyuZita ve vyuce jen minimalné.

Jazykové vzdélavani je uskuteciovano v rozsahu nabidky odpovidajici typu Skoly (Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk), aplikované ucivo ve sledovanych
hodinach svym obsahem odpovidalo osnovam realizovanych ucebnich dokumentt. Jazykova
vyuka sméfovala k napliovani cili vzdélavani a podporovala rozvoj mnoha klicovych
kompetenci zaki, zejména kompetenci k u€eni, ale také obcanskych, socidlnich a Castecné
1 kompetenci komunikativnich. Vyucovaci hodiny mély logickou strukturu, nechybélo uvodni
seznameni s obsahem hodiny. Vyklad nového uciva probihal pfevazné interaktivné, opiral se
o dfive nabyté znalosti zakli. Tempo vyuky odpovidalo jejich schopnostem. Ucitelé cizich
jazykt vedli vyuku vétSinou ve vyucovaném jazyce a svym zakiim byli kvalitnim mluvnim
vzorem. Ve velké mife byly pfi vyuce Uc€elné vyuZivany pracovni listy, v disledku toho
odpadalo ¢asoveé narocné prepisovani textli do seSitl. Dil¢im negativem bylo vzhledem k typu
Skoly nezafazeni alesponn minimalni odborné slovni zasoby do vyuky cizich jazykl
a nevyuzivani modernich inova¢nich metod a forem prace. Byla uplatiovana pouze frontalni
vyuka, nebyla zafazovéana skupinova prace, problémové uceni, piipadné projektova vyuka ani
jiné postupy, které by vice aktivovaly zédky a podnécovaly jejich zdjem o vyuCovany predmet.
Zavér vyuky cCasto zasahoval do prestavek, ve vétsiné hodin chybé€lo zavérecné shrnuti uciva
a hodnoceni prace zakt, ptipadné vyuziti vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by
i¢inné posilovalo zpétnovazebni aspekt, deklarovany ve SVP.

Metody vedeni vyuky pfirodovédnych piredméth byly uzplsobeny urovni schopnosti
a dovednosti zaki. Byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémd, uzivani odborné
terminologie, ziskdvani novych informaci a znalosti na zakladé¢ diive ziskanych poznatkli nebo
vlastnich zkuSenosti. Dlraz byl kladen zejména na jejich vyuziti v béZzné i odborné praxi.
Aktivita, komunika¢ni dovednosti i spoluprace vétSiny zakt s vyu€ujicimi byly na dobré urovni,
pouzivani zékladnich vztahii, odborné terminologie a odvozovani vzajemnych souvislosti ¢asto
¢inilo zaktim potize.

Ve sledované vyuce spolecenskovédnich pfedmétli sméfoval ucebni proces, 1 pres prevahu
frontalniho fizeni vyuky, k rozvijeni klicovych, hlavné komunikativnich, kompetenci Zakd.
V ramci sledované vyuky Zéci projevovali dovednost samostatné tesit dil¢i problémy, operovali
s obecn¢ uzivanymi terminy a symboly. Pro podporu rozvoje osobnosti zaku ucitelé vhodné
a ucelné¢ vyuzivali riznych forem a metod vyuky predev§im fizeného rozhovoru
s zaky, skupinové prace, praktické ukazky a vytvareli podminky pro seberealizaci zakt.

Ve sledované vyuce odbornych predmétii byli zaci vedeni k pouzivani odborné terminologie
a rozvijeni odbornych kompetenci. U¢itelé velmi vhodné vyuZzitymi pomickami podporovali

v oW w

nazornost vyuky a vedli zaky k tomu, aby samostatné feSili zadané tkoly.

Na vystupy odbornych predméti navazovalo svym obsahem ucivo odborného vycviku.
Zaméfeno bylo na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj poZadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich navykl spojenych s vykonem budouci profese zakii. Duraz byl
kladen pfedev§im na dodrZovani stanovenych technologickych postupii za ti€elem dosazeni
odpovidajici kvality, efektivity a bezpecnosti prace. Metoda piedvadéni Cinnosti byla
vyuzivana vice u zaka 1. ro€nikl, star$i zaci byli vedeni k samostatnému uvazovani
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a rozhodovani. Veskeré cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli podnécovani
k feSeni dilcich problémua a pii Cinnostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo
provétrovano, zda bylo ucivo pochopeno. Ucitelé a instruktofi s vyuzitim zkuSenosti z vlastni
profesni praxe seznamovali Zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych
ukold. Kromé¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované kliCové
kompetence 74k, a to predev§im komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni
problémi.

Prubéh sledované vyuky mél standardni urovei, Zaci byli vedeni k rozvijeni prisluSnych
klicovych i odbornych kompetenci dle jednotlivych profili absolventu sledovanych
obori vzdélani. Rezervy byly shlediny v omezeném vyuZivani projekéni a pocitacové
techniky ze strany vyucujicich a v nékterych pripadech také v SirSim vyuziti
aktiviza¢nich metod.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Usp&snost 74kt $kola statisticky sleduje a pravidelné vyhodnocuje v priibdhu celého
vzdélavaciho cyklu, zejména pak na Ctvrtletnich a pololetnich klasifika¢nich poradach.
Vysledky jsou jednotlivymi vyucujicimi 1 v pfedmétovych komisich analyzovany, projednavany
s vedenim $koly a jsou piijiména nasledna opatfeni k odstranéni pfipadnych nedostatkil. Zaci
s riziky Skolni netspéSnosti maji moznost individualnich konzultaci. O pribéhu a vysledcich
vzdélavani zaka Skola poskytuje informace rodi¢lim a zdkonnym zéastupcim zaka standardnim
zplsobem (t¥idni schiizky, osobni i telefonicka jednani). Skola nevyuZiva pro hodnoceni
vysledkli vzdélavani vstupni ani pribéZzna srovnavaci testovani zaku.

Pocet zaki, ktefi zanechali vzdélavani v pribéhu studia, je pomérné vysoky (v posuzovaném
obdobi poslednich tfi Skolnich rokl ¢inil v priméru 155 Zaki za Skolni rok). K nejcastéjSim
pfi¢inam tohoto studijniho netspéchu pattilo piecenéni studijnich predpokladl, nizké znalosti
zakl z predchoziho vzdélavani a neplnéni studijnich povinnosti Casto spojené se zvySenou
absenci zakl ve vyu€ovani. Cilenym plisobenim na zaky se Skole postupné dafi snizovat pocet
zakl, kteti ukonCuji vzdélavani v priibéhu studia. Ve Skolnim roce 2010/2011 to bylo 169
zékl, ve Skolnim roce 2012/2013 jiz 139. Pfijato do vyssiho ro¢niku v prabehu studia bylo
v pruméru 56 zakl za Skolni rok (nejcastéji prestup z jiné skoly).

VSichni zaci gastronomickych oborti se mohou jiz v pribéhu studia zapojit do ucasti
v odbornych kurzech, napt. barmanském, sommeliérském nebo baristickém, a ziskat potiebné
certifikaty, které jim umozni §ir§i profesni uplatnéni. Caste¢nym piinosem pro zvySovani
kvality ve vzd¢lavani je také piiprava a tuast Zzakl v regionalnich, republikovych
1 mezinarodnich soutéZich z oblasti gastronomie. Absolventim Skoly je vydavan k vyu¢nim
listtm a maturitnim vysvéd¢enim Europass napomdhajici jejich snadnéjSimu profesnimu
uplatnéni v zemich EU.

Primérna UspéSnost ve spolecné casti maturitni zkouSky denniho studia je nizka,
v obdobi poslednich tii Skolnich rokl se pohybovala v fadném terminu v rozmezi 36 — 50 %,
v podzimnim terminu byla 27 — 64 %. Uspé&snost vykonani zavére¢nych zkousek v uplynulém
obdobi byla v rozmezi 86 — 93 %. Vice nez 1/3 absolventti Skoly mé4 zajem o dalsi studium na
vyssi odborné Skole, vysoké skole nebo nastavbovém studiu.

r o A

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zika, v pripadé potieby pFijima
opatieni ke zlepSeni stavu.
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Zavéry
a) Mezi silné stranky Skoly patii systematické propojovani teorie s praxi ve vyucovacim
procesu, zapojeni Skoly do dil¢ich kvalifikaci v oblasti gastronomie, spolupréce s partnery
a realizace projektu.

b) Textovou analyzou SVP sledovanych oborli vzdélani bylo zjiiténo, ze SVP pro obor
Podnikani, denni forma vzdé&lavani, SVP pro obor Prodava¢ a SVP pro obor Cukrai nejsou
pln€ v souladu s pfislusSnymi RVP, na zdklad€ kterych byly zpracovany. Pfi inspekéni
¢innosti byl dale zjistén nedostatek ve Skolnim fadu, ktery neobsahoval v kapitole Pravidla
pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd c¢ast upravujici pribéh a zplsob hodnoceni
ve vzdélavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu a pribéh a zplsob hodnoceni
vzdélavani v nastavbovém studiu a pribéh a zpiisob hodnoceni ve vecerni formé
vzdélavani. Zaznamendny byly rovnéz nedostatky v oblasti péce o zaky se SVP,
kdy nékteti ucitelé nebyli dostate¢né informovani o ptfitomnosti téchto zakii a nutnosti
a zpusobech jejich zohlednovani, absentoval rovnéz systém zpétné vazby v podobé
pravidelného vyhodnocovani vysledkli podpory téchto zaki.

c) Pretrvavajici slabou strankou je télocvicna Skoly, kterd neumoziuje v plném rozsahu
provozovat midové hry. Piilezitost vidi CSI v rekonstrukci stavajici t&locvicny,
nebo ve smluvnim vyuziti t€locvi¢ny (sportovni haly) jiného subjektu pro vyuku télesné
vychovy. Mezi slabé stranky patii také nizka GspéSnost zakli denniho studia ve spolecné
¢asti maturitni zkousky.

d) Vzhledem k rtizné Grovni pfipravenosti zaka nastupujicich z jednotlivych zékladnich Skol
a také nizké uspésnosti Zakli denniho studia u maturitni zkousky by mohlo byt pfinosnou
metodou pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu zavedeni vstupnich a pribéznych
standardizovanych srovnavacich testli napt. z ¢eského jazyka, cizich jazykl a matematiky.
Z vysledkl by pak bylo ziejmé, ve kterych oblastech je zapotiebi nedostatky eliminovat.
Pro zlepSeni vyuky by bylo dale vhodné doplnit ucebni pomicky pro vyuku ruského
jazyka a piisobit na pedagogy tak, aby ve vyuce celkové vice vyuzivali projekcni
a pocitacovou techniku a aktivizujici metody.

e) Vdobé od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkii vzdélavani si Skola udrZela nadstandardni persondlni podminky v oblasti
odborné  kvalifikovanosti  pedagogickych pracovnikii. Pokracujicim rozvijenim
partnerskych vztaht doslo k dalSimu zkvalitnéni propojovani teorie s praxi ve vzdélavani.
Vedeni Skoly v souvislosti s poklesem poctu zdk hledd cesty ke stabilizaci Skoly
rozSifovanim jeji vzdélavaci nabidky.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dnu odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. b) véta prvni
(nedostatky ve SVP) a zaslani zpravy o odstranéni,

- do 30 dnu prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b) véta druha
(nedostatky v péci o Zaky se SVP) a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

V inspekéni zpravé uvedené nedostatky, jez byly zjiStény ve Skolnim Fadu, v kapitole
Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaki, jsou i se stanovenim lhuty pro jejich
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odstranéni uvedeny v protokolu &. CSIM-1035/13-M, ktery je vystupem ze soub&Zné
probihajici statni kontroly dodrZovani pravnich predpisi vztahujicich se k poskytovani
vzdélavani vykonané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspeké¢ni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje snizvem
Sttedni odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14, ¢J. KUOK/107052/2009,
ze dne 22. tijna 2009

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zmeny zéapisu v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé sndzvem Stiedni
odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14, ¢j. 11605/2011-25,
ze dne 21. dubna 2011, s Gcinnosti od 1. kvétna 2011

3. Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje ve véci zmény zapisu v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé sndzvem Stiedni
odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14, ¢j. KUOK 67847/2013,
ze dne 31. Cervence 2013, s ¢innosti od 1. zaii 2013

4. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k30. zati 2011, 30. zati 2012
a 30. zafi 2013

5. Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k30. zafi 2011, 30. zafi 2012
a 30. zafi 2013

6. Vykazy o piihlaSenych a ptijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stiednich Skolach a konzervatofich (S 5-01) podle stavu k31. kvétnu 2011,
31. kvétnu 2012 a 31. kvétnu 2013

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o Stfedni odborné Skole obchodu a sluzeb,
Olomouc, Stursova 14, ze dne 30. za¥i 2013

8. Inspekéni zprava, &j. CSIM-363/11-M, ze dne 23. biezna 2011

9. Organiza¢ni fad Skoly, ze dne 22. fijna 2013

10. Skolni #ad, &j. SSOS/864/2013, ze dne 16. fijna 2013

11. Skolni vzdé&lavaci program 65-51-H/01 Kuchai — ¢&isnik, zaméfeni: Cisnik, s platnosti
od 1. zari 2012

12. Skolni vzdé&lavaci program 65-51-H/01 Kuchat — ¢&i$nik, zaméfeni: Kuchaf, s platnosti
od 1. zari 2012

13. Skolni vzdélavaci program 65-51-H/01 Kuchai — &i$nik, zaméfeni: Kuchat - &idnik,
s platnosti od 1. zafi 2012

14. Skolni vzdé&lavaci program 64-41-L/51 Podnikani, denni forma vzd&lavani, s platnosti
od 1. zari 2012

15. Skolni vzdélavaci program 66-51-H/01 Prodavag, zaméfeni: Prodava¢ smiSené zboi,
s platnosti od 1. zafi 2012

16. Skolni vzdélavaci program 29-54-H/01 Cukraf, s platnosti od 1. za¥i 2012

17. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, ze dne 30. zati 2011

18. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012, ze dne 27. zati 2012

19. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 27. zati 2013

20. Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

21. Rozvrh vyu€ovacich hodin, s platnosti od 16. zaii 2013

22. T#dni knihy t¥id SDI, SD2, C1, C2, C3, C1, €2, €3, KU1, KU2, KU3, $kolni rok
2013/2014
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23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.

47.
48.
49.
50.

_ Inspekcni zprdva
Cj. CSIM-1036/13-M

Deniky evidence odborného vycviku: 65-51-H/01 Kuchai — ¢isnik, tfidy KU1, KU2,
KU3, Cl1, €2, €3, 66-51-H/01 Prodavag, tfida KU3, 29-54-H/01 Cukrét, tfida C3, $kolni
rok 2013/2014

Skolni matrika, katalogy t¥id a spisy zaki — tiidy: SD1, SD2, Cl1, C2, C3, C1, C2, C3,
KU1, KU2, KU3

Organizace $kolniho roku 2013/2014

Slozka: Spisy k rozhodnutim feditele Skoly o pravech a povinnostech v oblasti statni
spravy, skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Slozka: Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
vedené k terminu inspekéni Einnosti

Slozka: Smlouvy o realizaci praktického vyucovani, Skolni rok 2013/2014

Rémcovy plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2013/2014

Slozka: Zapisy z hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Koncepce rozvoje skoly

Organizace odborného vycviku ve Skolnim roce 2013/2014

Kniha urazii zaka Skoly, evidence za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Slozka: Zaznamy o Urazech Zz4kl za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Slozka: Dokumentace vyhledavani rizik

Souhrnné statistické tdaje o vysledcich vzdélavani a chovani zakl, 1. a 2. pololeti
Skolnich rokt1 2011/2012 a 2012/2013

Dokumentace poradenskych sluzeb skoly

Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2013/2014, ze dne 29. srpna 2013

Plan prace metodika primarni prevence na Skolni rok 2013/2014, ze dne 29. srpna 2013
Minimalni preventivni program, ze dne 30. srpna 2013

Vyhodnoceni plnéni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2012/2013
Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2013/2014

Seznam z4kl — individualni vzdélavaci plan, skolni rok 2013/2014

Dokumentace — Pfijimaci fizeni v roce 2012, Pfijimaci fizeni v roce 2013 (protokoly,
kritéria, vysledky)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvysSim dosaZeném
vzdélani a doklady o absolvovanych Skolenich)

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze. Cast A
finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské unie a zprostfedki finan¢nich
mechanizmii k 31. prosinci 2012

Zavazné ukazatele pro rok 2012

Cerpani dotaci ze statniho rozpoétu k 31. prosinci 2012

Rozbory hospodateni za rok 2012

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe reditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekee k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mer. David N&hlik, 8kolni inspektor D. Nahlik v. .

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v. .

Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalickd v. r.

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. .

V Olomouci dne 22. listopadu 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

PhDr. Ladislav Pochyla, feditel Skoly Pochyla v. r.

V Olomouci dne 22. 11. 2013

Pripominky reditele Skoly

S Ptipominky byly/nebyly podany.
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