Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-138/09-08

Nazev $koly: Zikladni Skola T. G. Masaryka,
Lomnice nad Popelkou, okres Semily

Adresa: Komenského 1000, 512 51 Lomnice nad Popelkou

Identifikator: 600 099 181

IC: 00 854 751

Misto inspekce: Komenského 1000, Lomnice nad Popelkou

Termin inspekce: 20. —23. duben 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zdkladniho vzdéldvani poskytovaného
Zakladni skolou T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou, okres Semily podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (SVP ZV)
a Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (SVP SD) Zakladni $koly
T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou, okres Semily, spravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zékladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti v oblasti environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Zakladni Skole T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou, okres
Semily podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
predpist.



Charakteristika Skoly

Zakladni skola T. G. Masaryka, Lomnice nad Popelkou je pfispévkovou organizaci
ztizenou méstem Lomnice nad Popelkou. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly
(ZS, skola), skolni druziny (SD) a skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2008/2009 se ve 23 ttidach vzdélava 549 zakh. Ke dni inspekce byla
kapacita Skoly naplnéna na 62,8 %, pocet zaka zékladni Skoly za posledni tii roky poklesl
v priuméru o 23 zaka za Skolni rok. Kromé zakii ze spadové oblasti navstévuji letos Skolu
7aci z Nové Vsi nad Popelkou, StruZince, Rvaéova, Zeleznice a Valdic. Celkem je to 120
zaka.

Vzdélavani v 1., 2., 6. a7. roéniku probiha podle ,.Skolniho vzdé&lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani Zakladni Skoly T. G. Masaryka®, ve 3. — 5. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Obecna Skola ¢j 12035/97-20 a v 8. — 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola, ¢j. 16847/96-2, ve znéni pozdéjSich uprav a dopliikli. Ve vSech roc¢nicich
druhého stupné je vzdy jedna tfida s rozsitenou vyukou télesné vychovy. Nekteti zaci téchto
t¥id jsou reprezentanty Ceské republiky v lyZovéni.

Skola se profiluje v environmentalni, ekologické, kulturné-spolecenské a sportovni oblasti.
Rozsahld mimoskolni z4jmova cinnost je realizovana v soucinnosti s Domem déti
a mladeze ,,Slunicko sidlicim v arealu skoly.

V poslednim tfiletém obdobi se Skola ve vyuce intenzivné zamétuje na podporu aktivity
a tvofivosti zaki, k vytvafeni prostoru pro jejich seberealizaci, k rozvoji pfirozeného nadani
a klicovych kompetenci. Stabilizoval se pedagogicky sbor. V oblasti materialniho rozvoje
byla dokoncena 1. etapa rekonstrukce Skolni kuchyné a revitalizace svahu relaxacniho
prostoru. Vybudovanim ekologického aredlu zkvalitnila Skola podminky k EVVO
(environmentalni vzd&lavani, vychova a osvéta). Skola je zapojeni v mezindrodnim
ekologickém projektu GLOBE pro méfeni a zjiStovani meteorologickych podminek.
V republikovém findle soutéZe s dopravni tematikou obsazuji zaci ve svych kategoriich
permanentné predni mista.

Skolni druzina ma ¢&tyfi oddéleni. Je uréena mistnim a dojizd&jicim zakam 1. - 5. tid.
V dobé¢ inspekce byla jeji kapacita vyuZzita na 100 %.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Z ptedlozené dokumentace Skoly byly zjistény celkové ndklady a jednotlivé druhy zdroji na
hlavni ¢innost v letech 2006, 2007 a 2008.

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze 76 % ze statniho rozpoctu, z 16 % s provoznimi prostiedky od zfizovatele
a 8 % tvofily ostatni vlastni zdroje.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich €inil ve sledovaném obdobi
v priuméru 76 %. Kromé pifimé dotace na vzdélavani byla v letech 2006 a 2007 skole
poskytnuta dotace na statni informacni politiku a v roce 2006 na posledni ¢ast narodniho
rozvojového projektu Hodina. V roce 2008 skola ziskala dotaci na zvySeni nenarokovych
slozek mezd pedagogickych pracovnikd. V roce 2006 obdrzela skola prostiedky
z grantového fondu Libereckého kraje na pofizeni ekologického kalendate, kdy 44 %
nakladl na grafické a tiskové prace bylo hrazeno z grantu a zbyvajicich 56 % naklada



z provoznich prostiedkli od zfizovatele. V roce 2007 poskytla Nadace pro zachranu
Jizerskych hor pfispévek na pofizeni a zpracovani ovEiho rouna pro ucely ekologického
arealu. V roce 2008 vSak zadosti Skoly o grant na program podpory ekologické vychovy
z grantového fondu Libereckého kraje nebylo vyhovéno.

Veskeré poskytnuté ucelové finanéni prostiedky byly ve sledovaném obdobi pouzity
v souladu se stanovenym cilem. V priméru 98 % prostfedkl na platy zaméstnanci bylo
pouzito ze zdroji statniho rozpoctu. VesSkeré ndklady na ucebnice, ucebni pomuicky
a zékladni Skolni potfeby byly hrazeny ze statniho rozpoctu vramci piimé dotace na
vzdélavani. Néklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki byly v letech 2006 az
2008 také pln€ hrazeny ze statniho rozpoctu.

Tabulka: Podil celkovych neinvesti¢nich nakladii a jednotlivych druhii zdrojit na jednoho Zaka v K¢:

Ukazatel na jednoho Zaka 2006 2007 2008
Celkové neinvesti¢ni niaklady na jednoho zZaka 39 667 43 281 45933
Piima dotace na vzdélavani ze SR na jednoho Zika 30079 32 945 33180
Ukelové dotace ze SR dle § 163 SZ na jednoho Zika 733 22 211
Dotace ze statniho rozpoctu na jednoho Zika 30812 32967 33391
USC na jednoho Zika 8 11 0
Dotace na provoz od ziizovatele na jednoho Zika 5781 6 449 7720
Ostatni zdroje na jednoho Zaka 3089 3875 4 824
Celkové zdroje na jednoho Zika 39 690 43 302 45935

USC — iizemné sprévni celek, SR — stdtni rozpocet, SZ — $kolsky zdkon

Celkové zdroje na jednoho zdka se vroce 2008 zvysily oproti roku 2006 o 6 245,- K¢
a celkové neinvesti¢ni vydaje na jednoho zdka se ve sledovaném obdobi navysily o 6 266,-
Ke.

Primérnd naplnénost kapacity zdkladni Skoly je po sledované obdobi 67,8 %, primérna
naplnénost kapacity skolni druZiny €ini za posledni ¢tyfi Skolni roky 93,7 %.

Budova je majetkem zfizovatele a prondjem neni vyc¢islen a hrazen.

Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 byl potizen vySkové nastavitelny skolni nabytek do
deviti uéeben, coz prestavuje 25% obnovu kmenovych uéeben. Skola ma pro vyuku zaka
jednu interaktivni tabuli a dal$i modernizace Skoly probiha v navaznosti na objem
provoznich zdroji a na moznosti zfizovatele. V roce 2007 zfizovatel pofidil v ramci
vlastnich investi¢nich prostfedkii nové vybaveni Skolni kuchyné (myci stroj a dalsi
kuchyniské stroje a zatfizeni) a v roce 2008 zfizovatel pfevedl darovaci smlouvou na Skolu
elektrickou vydejni lazen.

Celkové poskytnuté financni prostiedky, s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodafila,
Jjsou dostacujici k realizaci SVP ZV.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Termin zapisu k plnéni Skolni dochazky je prokazatelnym zplisobem oznamovan
a zvetejiiovan. Skola ma stanovena kritéria pro pfijimani zaku, kterd respektuje. Pfijimani



ke vzdélavani probihd podle pfislusnych pravnich piedpist, spliiuje podminky spravniho
fizeni. O své vzdélavaci nabidce informuje subjekt na webovych strankédch, v mistnim tisku
a vinformaénim letdku. Pfi zmén€ vzd¢lavaciho programu je Zdkim poskytovana
individualni pomoc. Zasady rovného ptistupu ke vzdélavani skola respektuje.

Skolni matrika je ke dni inspekce vedena v elektronické a listinné podobé formou t¥idnich
vykazl a katalogovych listi, které obsahuji tdaje o zacich vymezené Skolskym zadkonem.

V letosnim Skolnim roce eviduje skola v 1. — 9. ro¢niku 21 integrovanych zakd. Ve
spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specidlné pedagogickym
centrem pro né vypracovala individudlni vzdélavaci plany (IVP), které projednava se
zakonnymi zastupci a zainteresovanymi pedagogy. IVP pravidelné v soucinnosti
s vyucujicimi, rodi¢i zakti a PPP kontroluje a vyhodnocuje. Organizace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi dle potieby spolupracuje, jejich doporuceni respektuje,
individudlni pé&i pro Setfené ziky zabezpeluje. Setieni vytypovanych zakt provadéji
pravidelné pracovnice PPP. Jejich dislokovanym pracovistém je jedna z uceben zakladni
Skoly. Tésnou spolupraci Skoly a PPP je zajisténa efektivita napravy.

V letosnim $kolnim roce nebylo diagnostikovano mimotadné nadani u zadného zaka. Zaky
s riziky neuspé&s$nosti ve vzdélavani skola identifikuje, pribézné realizuje opatfeni vedouci
k minimalizaci jejich neuspéchu. Zohlediiuje potieby a moZnosti zakli a vytvaii pro né
priznivé socialni, emocionalni ipracovni klima. V podminkach Skoly jsou respektovany
potteby zaki vcetné zakli se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo
postizenim.

Poradenské sluzby zabezpecuje Skola vychovnou poradkyni a metodikem prevence, kteti
spolupracuji s pedagogickymi pracovniky. Poskytuji zdkim adle pozadavkii i jejich
zakonnym zastupcim poradenskou pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, na podporu pfi integraci, kariérové poradenstvi
a primarni prevenci socialné patologickych jevii. Metodickou pomoc realizuji v této oblasti
i pro pedagogy. Skola ma vytvofenu G&innou strategii na podporu Usp&Snosti zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i1 zakid talentovanych. Poskytovanim poradenskych
sluzeb v zalezitostech tykajicich se vzdé€lavani zajistuje Skola dle pozadavk odbornou
pomoc vétsSing zaku.

Uplatnéni prava na rovny pristup ke vidélavani Skola respektuje, poradenské sluiby
zajistuje na velmi dobré urovni. Strategie Skoly podporujici uspéSnost Zdki se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami je funkcni.

Vedeni $koly

Reditel $koly vydal Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani v souladu s § 5
odst. 1 8kolského zdkona. K SVP ZV se vyjadiila skolska rada a je zpfistupnén vefejnosti.
SVP ZV neni prozatim zcela v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani. PIn€ v souladu jsou oblasti tykajici se identifikacnich udajl, charakteristiky
Skoly, pravidel pro hodnoceni zakd a vlastniho hodnoceni Skoly, ¢aste¢né v souladu je
charakteristika SVP ZV, v souladu nejsou uéebni osnovy a uéebni plan.

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu neni vsouladu s § 5 odst. 2 kolského
zakona.

Tyto uvedené skutecnosti vSak nebrani Gispé$né vzdelavaci ¢innosti Skoly.

Reditel $koly zpracoval ,,Koncepci rozvoje skoly 2009 — 2013, fizeni $koly je planovité,
zasadni dokumenty jsou projednavany na pedagogické radé a ve Skolské radé. Skola si



vytvofila metodiku vlastniho hodnoceni skoly, Skolni fad schvalila Skolské rada, pravidelné
je vypracovavana vyro¢ni zprava. Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani tvofi soucast
$kolniho fadu. Reditel $koly ptedlozil plan hospita¢ni ¢innosti, plan kontrolni &innosti, plan
vedoucich ucitelt pfedmétii a plan prace na Skolni rok 2008/2009. Plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil je vyrazné orientovan na realizaci kurikularni reformy. Skolou
predlozené dokumenty jsou na velmi dobré tirovni.

Reditel §koly je f4dn& jmenovén ziizovatelem, ma odbornou kvalifikaci a spliiuje podminky
pro vykon funkce.

Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdéldvini neni v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélivini. Skolni vzdélivaci program Skolni
druZiny neni v souladu s § 5 odst. 2 Skolského zdkona. Dokumenty Skoly v oblasti
strategie, Fizeni, planovani a kontroly jsou kvalitné zpracované a jsou piikladem dobré
praxe. Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce dle § 5 zikona & 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonii, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni slozeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velice
dobré urovni. Z celkového poctu 38 pedagogickych pracovnikli véetné Ctyf vychovatelek
SD pouze dva uditelé (v piepoétu 1,41 uvazku) nemaji pozadované vzdélani, s vyukou viak
maji vicelet¢ zkuSenosti. SouCasné slozeni sboru zhlediska poZadované odborné
kvalifikace umoziuje plnit cile zvolenych vzdelavacich programi. Zacinajicim pedagogiim
ustanovuje fteditel uvadéjici ucitele, kteti je vedou predevSim po strance metodicke
a odborné. Cilem skoly je vychovavat za¢inajici ucitele a pomahat jim v po¢atku profesniho
rozvoje. Uvadéni probihé dle skolou vypracované metodiky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z konkrétniho planu zpracovaného
na zaklad¢ analyzy wvnitini situace Skoly a z nabidky akci vzdélavacich instituci. Plné
odpovidd podminkdm a moZnostem organizace. Pedagogy ziskané kompetence maji
pozitivni vliv na efektivitu vyuky a rozvoj osobnosti zaki. Prioritou se stalo zejména
pribézné kratkodobé vzdélavani souvisejici se studiem k prohlubovani odborné kvalifikace
a pravideln¢ potradané akce ,na kli¢“ pro cely pedagogicky sbor. Profesni riist

dobré podminky. Personalni rizika trvale sleduje a vyhodnocuje, pfijima ¢inné opatfeni.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zadkl ptfed socidln€ patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou predev§im zahrnuty v materidlech Skoly
zamefenych na primarni prevenci socidlné patologickych jevl a v zédkladnich bodech ve
Skolnim ftadu, se kterym byli prokazatelné seznameni Zaci i jejich zdkonni zastupci.
Preventivni strategii Skola rozpracovala ve Skolnim preventivnim programu i v dalSich
internich dokumentech, pravidelné¢ vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika
véetn¢ Sikany. Béhem Skolniho roku realizuje v této oblasti pro zdky tfadu vhodnych
ucelovych akci a besed. Mira Grazovosti zakil nezaznamenava nartst. Celkové klima Skoly
a jeji pestry vnitini Zivot podporuji zdravy vyvoj zaki a napliovani preventivni strategie
Skoly.

V rozlehlé¢ Skolni budové jsou pro vzdélavaci €innost vytvotfeny vynikajici prostoroveé
podminky. Stavajici fond ucebnic, odbornych publikaci a ucebnich pomicek umoziuje
realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Pro vyuku i relaxacni ¢innost zakl je vyuZivana
télocvicna a sportovni hala s kompletnim zdzemim a venkovni sportovni areal. Podminky
pro télovychovnou cinnost jsou vtomto sméru nadstandardni. K podpotfe informacni,



Ctenafské a ptfirodovédné gramotnosti vytvari Skola velmi dobré materialni podminky
(funkéné zafizené pocitacové i odborné ucebny, informacni centrum pro zaky i1 pro
vefejnost). Skolni druzina pouziva standardni zikladni zdzemi v separatni &asti $koly
tvofené Ctyfmi tfidami, pocitacovym koutkem, malou télocvi¢nou, kuchyiikou a socidlnim
zazemim.

Reditel §koly ma na zékladé analyzy aktudlniho stavu vytvofenu koncepci pribézného
dopliiovani a inovace Skolnich pomulcek a Gprav vnitinich i venkovnich prostor Skoly,
kterou postupné s ohledem na finanéni moznosti Skoly a zfizovatele realizuje. K realizaci
zameri vyuziva i finan¢nich prostredki pridélenych na zakladé granti.

Persondlini a materidlni podminky pozitivné ovliviiuji napliiovani SVP ZV. Skola vytvdii
kvalitni prostiedi pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve Skole i pii akcich
organizovanych mimo Skolu. Realizované preventivni strategie jsou funkcni. Materidlné-
technické podminky pro vzdélavani Zakii jsou celkové na velmi dobré vurovni.

Prubéh vzdélavani

Ucelné a efektivni vyuziti podminek Skoly mélo pozitivni vliv na pribéh vzdélavani
a uspésnost zaki. Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tidach jsou v souladu s pravnimi
ptedpisy. Skola ma v u¢ebnim planu rozloZené hodiny ve shod¢ s profilaci uvedenou v SVP

ZV 1imateridlnimi a persondlnimi podminkami. Spolupraci s partnery, Gcelnym vyuZitim
finan¢nich prostredkil soustavné zvysuje kvalitu vzdélavani.

Ve zhlédnuté vyuce vyuzili ucitelé riznych styli vzdélavani, metody a formy vyuky
odpovidaly vzdélavacim potiebam a moZnostem zakd. Skola zajist'uje vlastnimi silami
a spolupraci s partnery pedagogickou diagnostiku, k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami bylo ve vétSin€ sledovanych hodin ptistupovano individudlng podle jejich potieb.
Vstiicny zplisob komunikace se zaky zaloZzeny na vzajemné dlvéte, pozitivnich vztazich
a akceptovani stanovenych pravidel spoluvytvarely pozitivni klima podporujici aktivni
vzdélavani. Nabidkou Sirokého spektra volitelnych a nepovinnych predméti vcetné
zajmové ¢innosti motivuje Skola zaky k dal$imu vzdélavani.

Zaci projevovali o probihajici vyuku zdjem a vétsinou se do ni aktivné zapojovali, na
prvnim stupni mnohdy spontanné. Interakce a komunikace probihaly oboustranné pfirozené
a oteviené. Projev zdkli byl umérny jejich ve€ku, dodrZzovali pravidla komunikace,
formulovani ndzoru bylo vétSinou vystizné. Ucitelé davali zaklm prostor k vyjadieni
usudkt. V nékterych hodinach vyucujici dali zaktim prostor k sebehodnoceni a sebereflexi.

Skola ve svych dokumentech stanovila pravidla pro hodnoceni zéki, ve vyuce byla tato
pravidla dodrzovana. Hodnoceni uplatnéné uciteli bylo vétSinou pozitivni, respektovalo
odlisné moznosti zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Opakované ustni pochvaly
a povzbuzeni mély vyraznou motivacni funkci. Ucitelé poskytli svym zaklm pfilezitost
zazit uspéch, nebat se chyby a pracovat s ni. Hodnoceni plnilo funkci zpétné vazby jak pro
vyudujiciho, tak i pro zika. Skola si vytvofila propracovany systém, ktery vyuziva
hodnoceni jako podklad pro opatieni pfijimana pedagogickymi pracovniky ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Aktivity Skolni druziny kompenzuji psychickou zatéz vyuCovani vyvazenou nabidkou
organizovanych ¢innosti podle roéniho planu a tviir¢ich aktivit (vytvarné ¢innosti, zpev aj.),
pohybovych c¢innosti (vyuzivani ekologického aredlu Skoly, brusleni, kolektivni sporty
s vyuzitim Skolniho htiSt¢ 1 sportovni haly) a moZnosti ¢astého pohybu ve volné ptirodé.
Soucasné skolni druzina nabizi individudlni moZnosti volby dalSich aktivit.



Skola svou Cinnosti zajistuje vhodné prostiedi pro vzdélivini a napliiovdni uéebnich
planii. Rozvoj osobnosti Zakii byl vétSinou podporovan vhodnymi metodami a formami
price. Skola vytvdii kvalitni podminky pro seberealizaci ¥dkii. Hodnoceni je ndstrojem ke
zlepSovani prubéhu vzdélavani. Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné je na standardni

urovni.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Skola integruje environmentalni vzdélavani, vychovu a osv€tu spole¢né s ostatnimi
slozkami vychovy a vzdélavani do vyuky.

Koordinaci EVVO je povéfen ucitel ptirodopisu, ktery predava zkuSenosti ziskané na
pravidelnych krajskych setkanich koordindtorti ostatnim pedagoglm, v souladu s cili
ramcového dlouhodobého planu vypracovava rocni plan EVVO, na jehoz zakladé
organizuje aktivity, které ovliviiuji ekologickou kulturu z4kti a tvofi alternativu
konzumniho zptisobu Zivota.

V SVP ZV prolina environmentélni vzdélavani jako prifezové téma obsahem vybranych
vzdélavacich oborti. Uplatiiovani ekologickych aspektil ve vzdélavacich oblastech Clovek
ajeho svét, Clovék a ptiroda, Clovék a spoleénost ukazuje zakiim moznosti feSeni
udrzitelného rozvoje.

Skola je ¢lenem mezinarodniho projektu GLOBE. Pravidelné od roku 1998 organizuje
celoSkolni projekt Den Zemé&. Podporuje ekologizaci provozu, opakované usiluje o ziskani
finan¢nich prostiedki na pofizeni a instalaci solarnich kolektor pro ohfev vody ve
sportovni hale, postupné upravuje ekologicky aredl na Skolnim pozemku, Zéici sbiraji
separovany odpad. Clenové pifrodovédného krouzku, ktefi jsou vedeni k ochrané piirody,
hledaji moZznosti zlepSovani Zivotniho prostfedi a ziskavaji znalosti a dovednosti
uplatnitelné v praktickém Zivoté.

Pii tematicky zaméfenych vyjezdech zakl (harmonizacni pobyt, sportovni kurzy, Skolni
exkurze) propaguji pedagogové zdravy zivotni styl, podporuji sportovni aktivity
a systematicky vyuzivaji chranéného piirodniho prostfedi KrkonoSského narodniho parku
(KRNAP), Ceského raje, Sumavy aj., kde se Zaci uéi své ptirodovédné poznani vyuzivat ve
prospéch ochrany zivotniho prostiedi.

Ptirodovédné exkurze, vychazky, vystavy, besedy, reprezentace na biologickych
olympiadach jsou ptilezitosti pro aktivni kooperaci zaki, ovliviiuji kvalitu spole¢né prace
a podporuji soundlezitost se Skolou a tfidnim kolektivem).

Skola je zapojena do akce Zdravé mésto (sbér a separace odpadil), do projektti Sance pro
jilmy (vysadba stromtl), Recyklovani (tfidéni odpadu), spolupracuje s ekologickymi
sdruzenimi Divizna, M.R.K.E.V., spravou KRNAP, ekologickym vzdélavacim centrem
chranéné oblasti Sumava.

V letech 2006, 2007 a 2008 $kola ziskala finan¢ni grant na ekologicky kalendat, revitalizaci
a dokonceni ekologického aredlu skoly.

Realizace environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty probiha koncepcné, plni svoji
Sfunkci, podporuje rozvoj Zdkii a je prikladem dobré praxe.
Partnerstvi

Reditel vytvaii nalezité podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni a umoZituje
ptistup k dokumentaci podle zakonnych ptedpisti. Se zfizovatelem je prabézné v kontaktu,
projednava s nim predevS§im provozni zdlezitosti organizace, pravidelné mu piedklada



schvélenou vyro&ni zpravu. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym
zpusobem je informuje o vysledcich vzdélavani, o pofddanych akcich a Cinnosti zatizeni.
Informace o cinnosti zvefejiiuje i na webovych strankdch, v letdku ,JInformace pro
vefejnost a v mistnim tisku. Pozitivem je vzdjemnd vyhodnd spoluprace s partnerskou
Skolou v Liptovském Mikulasi ve Slovenské republice. Pfikladem dobré praxe je kooperace
s Domem déti a mladeze Slunicko pfi provozovani otevieného klubu pro zaky Skoly i pfi
zajiStovani fady spole¢nych akci, dale spoluprace s ekologickymi sdruZenimi v regionu
a s PodkrkonoSskou spolecnosti rodict a pratel zdravotné postizenych pii organizovani
sportovnich setkani. Skola se pravidelné v ramci mésta a regionu podili v pribéhu roku na
fad¢ charitativnich akci uréenych zdravotné nebo socidln€¢ znevyhodnénym détem
a seniorim. Organizace je oteviend rodi¢im zakd, vefejnosti i dal$im partnertim, jejich
nazory akceptuje.

Spoluprdce a vyména informaci s partnery jsou plné funkcni, kladné ovliviiuji rozvoj
Skoly. Partnerstvi je pro Cinnost subjektu piinosem, je na nadstandardni urovni,
piikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Vzdélavaci obsah predméti a Skolou stanovené vychovné a vzdé€lavaci strategie jsou
vychodiskem pro rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki. Jejich zaglenéni do SVP ZV neni
formalni. Ve vétSiné hospitovanych hodin aplikované metody a formy prace rozvijely
funkéni gramotnosti Zakd zejména v oblastech Ctenaiské, matematické a socidlni. Vhodné
zvolenymi postupy prace byla podporovana motivace 74k a schopnost argumentovat. Zaci
byli vedeni k orientaci vtextu a porozuméni vyznamu pisemného sdéleni. Prokézali
samostatnost, vzajemné si pomahali s organizaci n€kterych ¢innosti. Teoretické poznatky
byly propojeny sredlnym zivotem. Vyucujici poskytli zakiim prostor pro komunikaci
a vyjadreni vlastniho nazoru. V prib&hu inspekce uskutecnény Skolni projekt (Den Zemé)
pfipraveny uciteli, zaky, firmami a Domem déti a mladeze Slunicko napfi¢ rocniky
efektivné ovlivnil roven klicovych kompetenci vSech zakii.

Zhlédnuta vyuka podporovala rozvoj klicovych kompetenci u Zdki.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola sleduje Gisp&snost zakii po celou dobu jejich vzdélavani ve §kole i pii mimoskolnich
aktivitach. Zaci se ucastni sportovnich, dopravnich, vytvarnych, literarnich, recita¢nich
a péveckych soutdzi. Skola se aktivné zapojuje do védomostnich olympiad a dosahuje
hodnotné vysledky na urovni okresu, kraje i republiky. V dopravni soutézi obsazuje Skola
na celonarodni trovni trvale pfedni mista v kategorii mladsich i star§ich Zaki. Zaci se
pravidelné zcastiiovali srovnavacich testi SCIO a CERMAT pro zdky 5. a 9. ro¢nikd.
Vysledky byly nad republikovym primérem. Letos si vysledky vzdé€lavani zakt Skola
externé ovéfila ucasti zakt v ,Pfijimacich zkouskdch nanecisto 2008 — 2009 a vloni
v ramci systémového projektu KVALITA I ,,Hodnoceni vysledkd vzdelavani zaka IX. trid
ZS a odpovidajicich ro¢niki viceletych gymnazii. Zaci osmych tiid se podrobili testovani
pro zjisténi profesni orientace.

Vedouci ucitelé predmétli jsou autory srovndvacich provérek pro zjistovani urovné
vzdélavani v klicovych predmétech prvniho a druhého stupné zakladni Skoly. Spolupraci se
sttednimi Skolami sleduje Skola potadi byvalych zakt v prvnich ro€nicich. VSechna zjisténi
jsou podkladem ke zkvalitnéni prace Skoly. Hlavni pfiCiny selhdvani zaki ve vychovné-



vzdélavacim procesu jsou monitorovany, opatieni jsou piijimana, Skolou jsou vyhodnocena
jako zpravidla G¢inna.

Skola systematicky sleduje tispé§nost %ikii v realizovanych vzdélavacich programech
a podporuje jejich viestranny rozvoj. Funkcéné vyuZivd interni i externi formy evaluace.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost subjektu probihd v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Ve sledovaném obdobi pouZila Skola financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny. Financéni a materidlni zdroje Skoly umoZiiuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Skola zajist'uje rovnost piistupu ke vzdélivini a zohlediiuje individudlni vzdélivaci
potieby jednotlivcii.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zdakii je zajisténa ve vSech cinnostech Skoly. Preventivni
strategie jsou ucinné.

Realizovany SVP ZV a SVP neni v nékterych oblastech v souladu s platnym $kolskym
zakonem a zdsadami piislu§ného ramcového vidélavaciho programu. SVP SD neni
v souladu se Skolskym zdakonem.

Skola rozviji osobnost %ikit vhodné pouZivanymi metodami a formami prdce, které
utvdareji a rozvijeji klicové kompetence, a ve spoluprdaci s Domem déti Slunic¢ko pestrou
nabidkou mimosSkolni cinnosti. Ucebni plany jsou naplitoviny podle schvdlenych
ucebnich dokumentii a SVP ZV.

V oblasti partnerstvi, environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty a oblasti iizeni
Skoly (provazanost piedloZené dokumentace, podpora rozvoje kvality) Ize Skolu hodnotit
Jjako priklad dobré praxe.

Zjisténé nedostatky:

o Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vidélavani neni v souladu s Rimcovym
vzdélavacim programem pro zdakladni vzdélavani ve dvou hodnocenych oblastech,
CasteCné v souladu je v jedné oblasti ze sedmi hodnocenych.

o Skolni vzdélivaci program $kolni drufiny neni v souladu s § 5 odst. 2 $kolského
zdkona.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina ¢j. MULO 808/2008 ze dne 1. 10. 2008 vydanéd na zaklad¢ usneseni
Zastupitelstva mésta Lomnice nad Popelkou ¢. 39/08/Z pism. 1) ze dne 25. 9. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 3 400/2007-21 ze dne 5. 3. 2007 s u€innosti od 1. 9. 2007

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zdkladni $kola ze dne 26. 3. 2009
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19.
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21.

22.
23.

24.
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26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

SO0 XNk

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — Skolni druZina ze dne 26. 3. 2009
Koncepce rozvoje skoly 2009 — 2013, nedatovano

Plan prace na $kolni rok 2008/2009 ze dne 2. 6. 2008

Plan teditele Skoly na Skolni rok 2008 — 2009

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009, aktualizace 1. 7. 2008

Vnitini kontrolni systém ze dne 1. 9. 2002, aktualizovan 28. 8. 2008

Tydenni plany, piehled akei 17. tyden

Zapisy ze zasedani Skolské rady ze dne 20. 10. 2008 a 20. 6. 2007, 28. 11. 2007, 27. 9.
2005

. Plan hospitacni ¢innosti — Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. 8. 2009
13.
14.
15.
16.

,Skolni rok 2008/2009 — vedouci uéitelé pfedméti, plan prace®, nedatovano
Pedagogicko-organiza¢ni informace, $kolni rok 2008/2009

Informace pro vefejnost, skolni rok 2008/2009

Vysledkové listiny Skolnich, okresnich a krajskych kol olympidd, védomostnich
a sportovnich soutézi (matematika, Pythagoridda, Matematicky klokan, angli¢tina,
némcina, chemie, déjepis, dopravni soutéze)

Ptijimaci zkousky ,,nanecisto 2008-2009, vysledkov4 listina

Plan srovnévacich praci na skolni rok 2008/2009, ptehled vysledki jednotlivych tiid
Hodnoceni vysledkil vzd&lavani zakt IX. t¥id ZS a odpovidajicich roénikii viceletych
gymnazii, SP KVALITA I, souhrnna zprava pro Skolu

Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009 ze dne 28. 8. 2008, aktualizovano 30. 1. 2009,
projednano CMOS 30. 8. 2008

Plan personalniho rozvoje pedagogickych (provoznich) zaméstnanct skoly s G¢innosti
od 29. 8. 2001

Metodika vlastniho hodnoceni Skoly ze dne 29. 8. 2006

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich let 2006/2007, 2007/2008 ze
dne 9. 10. 2008, projednéna v pedagogické rad¢ dne 23. 10. 2008

Organizac¢ni fad Skoly v€etné organizacni struktury aktualizovan 25. 8. 2006

Rozd¢leni funkei v pedagogickém sboru 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2008/2009, 35x

Personalni dokumentace feditele Skoly — doklady o odborné kvalifikaci pro pifimou
pedagogickou ¢innost — diplom PedF v Hradci Krélové ¢. G 19723 ze dne 15. 6. 1977;
jmenovani do funkce feditele ¢j. MULO 1759/2004 s uc¢innosti od 1. 1. 2005

Skolni fad, v platnosti od 1. 9. 2005, projednan na pedagogické radé dne 31. 8. 2005,
schvalen Skolskou radou dne 27. 9. 2005

Pravidla pro hodnoceni pribéhu a vysledkll vzdélavani ze dne 30. 6. 2003,
aktualizovdna dne 1. 3. 2005, projednana na pedagogické radé¢ dne 13. 4. 2005,
schvalena Skolskou radou dne 27. 9. 2005

Vnitini pokyn ¢. 1/8/2008 — Studijni volno ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne
27. 8. 2008

Metodika uvadéni zacinajiciho ucitele na pracovisti ze dne 3. 7. 2006

Plan uvadéni zacinajiciho uditele - Skolni rok 2007/2008

Harmonogram préace vychovné poradkyné 2008/2009 ze dne 21. 10. 2008

Jmenovani do funkce vychovného poradce ze dne 29. 5. 2005

Monitoring zajmu 74kl o dalsi studium na Skolni rok 2009/2010 ze dne 15. 12. 2008
Pracovni naplil a povinnosti vychovného poradce ze dne 27. 11. 2008

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zdravotnim postizenim — 2008/2009
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zdravotnim znevyhodnénim —
2008/2009

Skolni preventivni strategie pro §kolni rok 2008/2009 ze dne 27. 8. 2008
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40.

41.
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.
38.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.

71.

Minimalni preventivni program na ZS TGM v Lomnici nad Popelkou pro $kolni rok
2008/2009 ze dne 30. 8. 2008

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu na ZS TGM v Lomnici nad
Popelkou za skolni rok 2007/2008, nedatovano

Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevli u Zzaka ve Skole ze dne
1. 4.2009

Program proti Sikanovani ve Skole ze dne 16. 3. 2009

Informace pro rodice — Sikanovani, nedatovano

Informace pro Zaky — Sikanovani, nedatovano

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2008/2009 platny ke dni inspekce

Kniha urazli vedend od 11. 12. 1995

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, ze dne 12. 10. 2006

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, ze dne 12. 10. 2007

Zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 14. 10. 2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Zakladni $koly T. G. Masaryka
s piilohou SVP SD, platnost dokumenti od 1. 9. 2007

Ucebni plany vSech vzdélavacich programi skoly platné ve skolnim roce 2008/2009
Ttidni vykazy a katalogové listy zaka Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009
pro tfidy II. A, II. B, VII. A, VII. B

Skolni matrika vedena v programu ,,Bakalafi*

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Dotaznik pro rodice

Roéni program environmentalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty 2008/2009 ZS
T. G. Masaryka Lomnice nad Popelkou ze dne 1. 9. 2008, schvaleny a podepsany
feditelem Skoly

Rémcovy dlouhodoby plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty s datem
ucinnosti od 1. 9. 2003, podepsany feditelem Skoly

Manual ekologické vychovy pro Skolni druzinu, listopad 2002

., R4d a vnitini ¥ad $kolni druziny* ze dne 1. zaii 2008, schvaleny feditelem Skoly
Zapisni listky zakt do $kolni druziny ve Skolnim roce 2008/2009

Plan zajmové ¢innosti Skolni druZiny ve Skolnim roce 2008/2009, schvéleny teditelem
Skoly, nedatovano

Piehled vychovné-vzdélavaci prace od 1. 9. 2008 v odd¢lenich 1. - IV. 8kolni druziny,
podepsany feditelem Skoly

,2Dochazkovy sesit pro evidenci zakd, kteti navstévuji Skolni druzinu pouze v nékterych
dnech nebo nepravidelne®, vedeny od 1. 9. 2008 a podepsany vedouci vychovatelkou
Skolni druziny

Webové stranky Skoly www.zstgm.lomnice-net.cz

Rozpocet piimych NIV na rok 2006 ke dni 30. 11. 2006 ze dne 28. 11. 2006
(¢j. KULK-72096/96)

Rozpocet ptimych NIV ke dni 30. 11. 2007 ze dne 4. 12. 2007 (KULK — 73523/2007)
Rozpocet ptimych NIV ke dni 30. 11. 2008 ze dne 1. 12. 2008 (KULK - 68716/2008)
Rozhodnuti o poskytnuti dotace z prostfedkli na feSeni opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdrojii — opatieni 3.1. projektu ,,Uprava vzdélavacich programi 7. ro¢niki
Skol smétujicich k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA)“ na 2. ¢tvrtleti 2006
ze dne 13. 6. 2006 (KULK-40683/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na 1. ¢tvrtleti — projekt ,HODINA* ze dne 19. 4. 2006
(KULK —27363/2006)
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Rozhodnuti o poskytnuti dotace z prostiedkll na feSeni ,,Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdroji — uprava vzdélavacich programt 7. ro¢nikil Skol smétujicich k rozvoji
klicovych kompetenci zakt“ (HODINA) na III. ctvrtleti 2006 ze dne 3. 10. 2006
(KULK - 64029/2006)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT &j. 7944/2006-551) ze statniho rozpoétu CR
pro zajisténi standardnich ,JInformacnich a komunika¢nich technologii ve Skolach
v roce 2006 ze dne 7. 6. 2006 (KULK - 39869/2006)

Poskytnuti dotace na program podpory ,,Konektivity skol v ramci SIPVZ* v roce 2007
ze dne 4. 12. 2007 (KULK - 73465/2007)

Poskytnuti dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace v roce 2008* ze dne 9. 9. 2008 (KULK 50227/2008)

Rocni ucetni zavérka k 31. 12. 2006 - Vykaz zisku a ztraty za rok 2006

Rocni ucetni zavérka k 31. 12. 2007 - Vykaz zisku a ztraty za rok 2007

Rocni ucetni zavérka k 31. 12. 2008 - Vykaz zisku a ztraty za rok 2008

Statistické vykazy Skol (MSMT) P1-04 &tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 16. 1. 2007, za 1. - 4.
étvrtleti 2007 ze dne 15. 1. 2008, za 1. - 4. &tvrtleti 2008 ze dne 15. 1. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajlim - ¢ast A - Finan¢ni vypotadani dotaci
ze statniho rozpoctu dle § 6, odst. 1, vyhlasky €. 551/2004 Sb. na rok 2007 ze dne
22.1.2008

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 10. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — ¢ast A — Finan¢ni vypotfadani dotaci
ze SR dle § 6, odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. za rok 2006 ze dne 6. 1. 2007

Piehled ucelovych dotaci poskytnutych MSMT skolam a $kolskym zafizenim
Libereckého kraje v roce 2006 ze dne 3. 1. 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajiim — ¢ast A - Finan¢ni vypotadani dotaci
ze SR dle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. za rok 2008 ze dne 22. 1. 2009

Piehled ucelovych dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim Libereckého
kraje v roce 2008 ze dne 9. 1. 2009

Ptispévek na provoz 2008 — Mésto Lomnice nad Popelkou z 22. 2. 2008

Rozpoc¢et MU Lomnice nad Popelkou na rok 2007 ze dne 7. 3. 2007

Rozpo¢et MU Lomnice nad Popelkou na rok 2006 ze dne 21. 4. 2006

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 5. 10. 2008

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 8. 10. 2006

Vykaz o zékladni §kole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 7. 10. 2005

Vykaz o $kolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008 ze dne 13. 11. 2008

Vykaz o $kolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 10. 11. 2007

Vykaz o $kolni druzin€é Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne 9. 11. 2006

Vykaz o $kolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne 10. 11. 2005

Vykaz Z 17-01 o zafizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2008 ze dne 13. 11. 2008
Vykaz Z 17-02 o zatizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2007 ze dne 10. 11. 2007
Vykaz Z 17-02 o zatizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2006 ze dne 9. 11. 2006

Vykaz Z 17-02 o zatizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2005 ze dne 10. 11. 2005
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe ieditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po
jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve Ihiité
do 15 dnii poZaduje zaslini ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdikona & 552/1991 Sb.,
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 1. zaii 2009 poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu za$lete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Helena Cefovska V. T.
Mgr. Karel Barta V.T.
Mgr. Iva Kvizova V. T.
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

V Liberci dne 18. kvétna 2009
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Lomnici nad Popelkou dne 26. kvétna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Sulc V. T.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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