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Mgr. Miroslava Rajhelova, Mgr. Nadézda Pytlickova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly.
Podminky a pribéh vzdélavani.

Program vychovné a vzdé€lavaci Cinnosti na mateiské Skole,
pfihlasSky déti arozhodnuti o pfijeti, zdpisy z porad, zépisy
z kontrolni Cinnosti, tfidni dokumentace - ptehledy vychovné
prace, prehledy dochazky, plany vychovné-vzdélavaci €innosti,
evidencni listy, zadznamy o détech, zaznamy o konzultacich

s rodi¢i.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditelka piedlozila Program vychovné a vzdélavaci ¢innosti na materské skole. Jeho
soucasti je iro¢ni plan pro Skolni rok 1998/1999. Koncepce Skoly vyuziva specifickych
podminek a klade dlraz na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (dostatek pohybu,
predplavecka vychova, saunovéni, joga apod.). Soucasné je pozornost vénovana napiiklad
rozvoji spontaneity ditéte, komunikativnosti a jeho socializaci. Ukoly tykajici se ptipravy
pro dalsi vzdé€lavani jsou soucésti samostatné kapitoly ro¢niho planu. Tento zasadni
material ma dobrou vypovidaci hodnotu, vS§emi zaméstnanci byl schvélen a je akceptovan.
Cile jsou v souladu se zdkonem ¢. 76/1978 Sb., o ptedskolnich zafizenich a Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpisti i s vyhlaskou €. 35/1992 Sb.
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Pro vSechna oddéleni jsou vypracovany meési¢ni plany s cily, které jsou vétSinou
rozliSeny pro dvé vékové skupiny. K tomuto materidlu si ptidavaji v kazdé tfidé ucitelky
sve dil¢i tkoly souvisejici se specifikou dané skupiny.

Tuto oblast hodnoti CSI celkové jako nadpriimérnou.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Ctyitiidni matefska 8kola s celodennim provozem je samostatnym pravnim
subjektem. Pravidla fungovani jsou jasné¢ zakotvena v Programu vychovné
a vzdélavaci Cinnosti na matefské Skole. Jeho soucésti je organiza¢ni schéma Skoly,
vnitini fad, rozpis pracovni doby zaméstnancl, zaméteni jednotlivych tfid i ndpli dne
déti a dalsi. Zaméstnanctim jsou adresné ptidéleny specifické ukoly a dil¢i pravomoci.
Rizeni je planovité, operativni a funkéni.

Tuto oblast hodnoti CST nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti zajiStuje na plny tvazek osm pedagogickych
pracovnic vcetné feditelky, s delsi praxi v oboru. VSechny spliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené pfisluSnou vyhlaskou.

Provoz matefské Skoly zabezpecuje jedna Skolnice a tii uklizecky.

Provoz $kolni jidelny zajist'uje vedouci a dvé kucharky.

Tuto oblast hodnoti CSI jako nadprimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni &innosti tvoii piilohu roéniho planu. Ukoly kontroly
1 hospita¢ni cile vychazeji z deklarovaného programu ptedskolniho zatizeni. Hodnoceni je
dolozeno v zaznamech z orientacnich vstupi, z Gkoll pro zpétnou kontrolu i v hospitacnich
zaznamech a v zapisech z pedagogickych rad. Kontroly jsou zaznamenavany i v ptehledech
vychovné préce.

Reditelka vypracovala vnitini platovy piedpis, jeho soudasti jsou i kritéria hodnoceni.
VSichni zaméstnanci byli s timto materidlem prokazatelné¢ seznameni. Odmény i osobni
piiplatky jsou zaméstnanctim feditelkou pfiznavany a rozliSovany dle zasluh.

Tuto oblast hodnoti CSI jako nadprimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Informacni systém je G€inn€ propracovan. Zaméstnanci Skoly maji pfistup k potfebnym
informacim. Zapisy zporad jsou strucné, pedagogickym otdzkdm je vénovéna nalezita
pozornost. Vnitini systém predavani informaci ma jasné€ stanovena pravidla.
Rodice mohou ziskdvat informace prostfednictvim ndstének v Satnach (prace déti,
informace o programu déti apod.) adenné pii predavani deti. Nabidka konzultaci
pro rodiCe je zakomponovéna ve vnitinim fadu.
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Informacni systém md nadpriiomérnou uroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Na zékladé namatkové kontroly inspekce neshledala zasadni nedostatky ve vedeni
povinné dokumentace. Staré tiskopisy evidencnich listi jsou postupné nahrazovany
tiskopisy platnymi (Véstnik MSMT CR z roku 1998).

Tato oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Na zakladé kontroly tfidni dokumentace a hospitaci 1ze konstatovat, ze proklamovany
Program vychovné a vzdélavaci ¢innosti v matetské Skole je realizovan.

Stanovené ukoly jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Reditelka koly hospodaii s finanénimi prostiedky od zfizovatele a SU Prost&jov
vramci daného rozpoc¢tu. Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze vroce 1998 byly
finan¢ni prosttedky ucelné¢ vynaloZeny. Pro provoz zafizeni byly zakoupeny dvé lednice,
chladnicka a pracka. Pro déti pak 40 matraci pro odpocinek, stavebnice (napi. LEGO),
hrovy material, u¢ebni pomticky (didaktické obrazky), détské i odborna literatura.

Tato oblast ma nadpriimérnou uiroveri.

8 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ptedskolni zafizeni uziva ucelové postavenou pavilénovou budovu pro Ctyii oddéleni.
Kazda ze c¢tyf skupin déti ma k dispozici tfidu, hernu, socidlni zafizeni, Satnu, kabinet
a pfipravnou kuchyiiku. Vybaveni vSech prostor je funkéni a umozZiiuje realizaci ukoli
vychovné-vzdélavaciho programu skoly. Postupné jsou dopliiovany a nové zafizovany hraci
kouty v jednotlivych tfidach. Do vSech tfid byla pofizena vhodné lehatka pro odpocinek
déti.

Skola je vybavena v dostate¢né mife pomiickami, hrovym materidlem a literaturou.
Odborné idétské literatury je v tomto zafizeni velké mnoZzstvi, Skola nakupuje potfebné
knizni novinky. Pro pobyt déti venku slouzi ucelné vybavend zahrada a terasa.
K nadstandardnimu vybaveni piedSkolniho zafizeni patii vlastni sauna, kterd je vyuZivana
po celé topné obdobi.

Matetska Skola vlastni dva klaviry a standardni audiovizualni techniku. Pro tcely vedeni
Skolni jidelny byl potizen pocita¢, v§em pedagogickym pracovnicim je k dispozici kopirka.

Materidalné-technické podminky umoZiiuji velmi dobie plnit vychovné-vzdélavaci
program Skoly, jsou hodnoceny jako vynikajici.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Pracovni prostfedi pro déti idospé€lé zaméstnance vyhovuje z hlediska vybaveni
ivlastnosti. V dennim rezimu jsou dodrZeny psychohygienické i didaktické zéasady. Pti
pifimém pozorovani bylo zjisténo, Ze ucitelky dbaji na imérnost psychického a fyzického
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zatézovani déti, uzivaji relaxacni techniky, zarazuji cviceni, prvky jogy, upeviuji spravné
dychéni a pravideln€ pobyvaji s détmi venku.

Dlouhodobym saunovanim se snizila nemocnost déti. Mistnosti pro pobyt déti jsou
vétrany, obleceni déti je imérné teploté prostiedi. Ve Skole je zaveden pitny rezim, jsou
dodrzeny stravovaci stereotypy. Prostiedi predskolniho zafizeni je esteticky upravené,
v celém zafizeni je udrzovand vzorna Cistota.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou vynikajici, prostiedi je upravné
a vkusné vyzdobené.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

Slozeni déti v jednotlivych tfidach je veékove smiSené. Tomu odpovida zplsob
planovani a realizace vychovné-vzdélavacich cinnosti. Ve vsech tfidach je uplatinovana
v praci ucitelek tvofiva dramatika, prace je systematickd, pfistup ucitelek k détem je
vstiicny. Ucitelky planuji specifické tikoly pro mladsi a star$i déti ve tiidach. Atmosféra ve
ttidach je radostna.

V kazdé tfidé ucitelky zpracovavaji vstupni diagnostiku 1iorientacni diagnostiku
kazdého ditéte. Béhem inspekce probéhly hospitace ve vSech oddé€lenich. Sledovany byly
pohybové aktivity, rezimové momenty, hudebné¢ pohybové cinnosti. Vyucovaci metody
a formy prace jsou voleny s ohledem na vek déti, jsou adekvatni danému tématu. Déti maji
dostatecny prostor pro uplatnéni vlastnich z4jmt pti hrovych aktivitach. Programové fizené
¢innosti jsou rozvrzeny do celodenniho reZimu a vhodnym zplsobem jsou stiidany
s ¢innostmi individudlnimi a zdjmovymi. Dé&ti jsou vedeny k samostatnosti, maji dobré
hygienické a sebeobsluzné navyky. V celém ptedskolnim zafizeni je patrna spolupréce,
soustavnost a koordinace prace vSech pedagogickych pracovnic.

V jednom odd¢leni v pohybové chvilce ucitelka zafadila cviceni s prvky jogy. Bylo
ziejmé, ze déti jsou v této oblasti dobie vedeny, cviceni bylo efektivni. Nadprimérné lze
hodnotit i ranni cvi¢eni v dalSim odd¢leni, kde ucitelka vhodné uplatnila mezipfedmétoveé
vztahy. V hudebné pohybové chvilce se ucitelce nepodafilo déti dostate¢né motivovat
k této Cinnosti. Piesto 1ze ocenit jeji dobrou hru na klavir a snahu nabidnout détem pékny
zazitek.

Sledované vychovné-vzdélavaci ¢innosti ucitelek mély celkové spise nadpriimérnou
uroveri.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Reakce a komunikativni dovednosti déti odpovidaji v€kovym moznostem. Vzajemné
vztahy déti jsou pozitivni, v pribéhu inspekce nemusely byt feSeny konflikty mezi détmi.
Ucitelky hodnoti kladné vliv vékove smiSenych tiid déti na rozvoj jejich vzajemnych vztahd,
navykii a dovednosti. Ze zpétnovazebnych reakci rodicli je patrny pozitivni vztah
k matetské Skole, projevuje se zajem o umistovani déti do zafizeni v rdmci celého mésta.
Rovnéz ze strany déti se projevuje kladny vztah k mateiské Skole.

Vnitini fad Skoly je zpracovan vstficné vic¢i rodi¢im, je vhodné formulovan a
obsahuje vSechna potfebnd ustanoveni. Dé&ti maji dostatecny prostor pro uplatiovani
individualnich z&jmu, potfeb a schopnosti.

Oblast rozvoje détské osobnosti, utviieni vSeobecné kulturnosti a hodnotovych
orientaci déti hodnoti CSI nadpriimérné.
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Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly seznamuje pravidelné viechny pracovnice s nabidkou vzd&lavacich
akci Skolského tfadu Prostéjov 1 Pedagogicko-psychologické poradny Prostéjov.
Finan¢nich prostfedkd na uhradu vzdélavacich akei se dafi ziskavat dostatecné mnozstvi,
jednotlivé pracovnice jsou k dalSimu vzdélavani motivovany také ekonomicky. Do
vzdélavani se zapojuji i pracovnice Skolni jidelny.

Poznatky ziskané studiem odborné literatury i na vzd€lavacich akcich vyuzivaji
ucitelky v préci s détmi.

Oblast dalsiho vzdélavani hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Rodi¢lim jsou nabizeny mateiskou Skolou kvalitni sluzby. Spoluprace skoly a rodiny
je uzka, rodi¢e maji moznost vstupu do zafizeni. V jednotlivych ttidach jsou stanoveny
konzultaéni dny pro rodice, ucitelky si vedou zdznamy o probiranych tématech
a problémech. Rodi¢tim déti vadné¢ mluvicich zprosttedkovava matetska Skola kontakt
s klinickymi logopedy. Vlastni procvi¢ovani pak s détmi provadéji ucitelky v jednotlivych
tiidach.

Konzultacni a poradenskd sluiba je provadéna zodpovédné a vstiicné vici
rodicum, je spi§e nadpriimérnd.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Predskolni zafizeni nabizi moZnost uplatnéni nadani déti v krouZcich tance, anglictiny
a keramiky. Moznost pravidelného saunovani déti patfi také k nadstandardnim
a netradi¢nim nabidkam.

Matetska skola zprostiedkovava styk déti se zivou kulturou, déti maji predplatné do
méstského divadla a do kulturniho zafizeni Duha. Pro déti jsou potddany vychazky
a vylety, pro rodice pfipravuji ucitelky s détmi besidky. K pravidelnym akcim patii navstéva
zékladni $koly a seznamovani s ¢innosti hvézdarny. Skola obesila détskymi vytvarnymi
pracemi vystavy. DéEti se zapojuji do vefejnych vystoupeni na akcich potfadanych
zfizovatelem (vitani novorozencti ap.)

Nabidka dalsich aktivit §koly a netradicnich ¢innosti je nadpriimérnd.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna. Spoluprace vedeni Skoly a Skolni jidelny je
velmi dobra, dafi se nachazet spole¢né pfistupy v zdjmu déti. JidelniCky jsou vyvéSovany
pro rodice v Satné. Materidlné-technické 1 personalni podminky Skolni jidelny jsou dobré
a kapacitn¢ odpovidaji. Stolovani a hygiena stravovani déti maji dobrou uroven.

Cinnost $kolského zaiizeni a vzdjemnou spoluprici s vedenim MS hodnoti CSI
nadpriumérné.

Inspekéni zprava - str. 5



ZAVERY

Rizeni $koly i podminky a pritbéh vychovné-vzdélivacich Cinnosti jsou celkové

hodnoceny jako nadpriimérné.

Podpisy inspektorek:

V Olomouci dne 27.ledna 1999

Piilohy: --

vedouci tymu

¢lenka tymu

razitko

M. Rajhelova, v. r.

N. Pytlickova, v. r.

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 28. 1. 1999

Podpis feditelky skoly

razitko

Host'alkova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: M&U Prost&jov 15.2.1999 132 137/99

Skolsky tifad: Prost&jov 15.2.1999 132 138/99
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Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

Ptipominky feditelka nezaslala.
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