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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Z&kladni skola a Mateiska skola Staré¢ Hobzi (dale ,,8kola™) je ptispévkovou organizaci,
ziizovanou obci Staré Hobzi. Skola s prvnim a druhym stupném zakladni $koly vykonava
zaroven ¢innost matef'ské Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce 2019/2020
je vychova a vzdé€lavani organizovano ve dvou tfidach matetské skoly, v osmi tiidach
zékladni $koly a ve dvou oddélenich kolni druziny. Skola eviduje 23 déti v predskolnim
vzdélavani a 83 zaku v zakladnim vzdélavani. Disponuje volnou kapacitou a vybornymi
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materialnimi podminkami pro vzdélavani. I pies vysokou prezentaci poskytovanych sluzeb
Vv regionu pocet déti a zaka dlouhodobé stagnuje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka byla jmenovana do funkce v roce 2012. V ramci realizace svych rozvojovych
zam¢rt nastavila funkéni vnitini komunika¢ni systém, navazala uz$i spolupraci
se zfizovatelem, ucelné planuje a realizuje rozvoj materialnich podminek skoly. Tyto
faktory vyrazné prispivaji k postupnému zkvalitiiovani poskytovanych sluzeb. Cast
pravomoci delegovala na svého zastupce, ktery jakozto byvaly feditel této Skoly dobie zna
mistni specifika. Nedostatkem vedeni vSak ziistava oblast fizeni pedagogického procesu,
konkrétné nefunkéni opatieni pfijata na zakladé vyhodnocovani vyuky smérem k tcelnosti
volenych metod a forem prace. V souvislosti s tim vazne rovnéz implementace principti
spolecného vzdélavani dle novych pravidel do vzd€lavaci praxe. Dil¢i nedostatky jsou
patrné také v organizaci vzdélavani, napfiklad jsou nelogicky spojeny ro¢niky na predmét
Cesky jazyk a zaroven jsou totozné ro¢niky déleny na vychovné predméty.

Vyhoda pedagogického tymu spociva v plné kvalifikovanosti uciteld, asistentd pedagoga
i Skolni asistentky. Vyjma prubéhu vzdélavani v matetské Skole se vSak tato skute¢nost
adekvatné nepromitd do praxe. Vedeni Skoly pravidelné provadi hospitaéni Einnost
a prokazatelné poskytuje pedagogiim objektivni zp&tnou vazbu, ale ke zkvalitnéni vyuky
tyto kroky zatim nevedou. Chybi uceleny systém opatfeni, ktery by nastartoval
rozvoj pedagogické oblasti. Nedostate¢na podpora byla patrna také u nékterych nové
nastupujicich kolegti. Cetnost dalsiho vzdélavani k prohloubeni odbornosti ugitelt je
vysoka, ale v pribéhu vzdélavani se tato skute¢nost projevila minimalné.

Ztizovatel zaji$t'uje kromé financovani provoznich vydajt $koly i uhradu zvySenych vydajt
na vzdelavaci ¢innost Skoly nad vysi stanovenou krajskym normativem. Pfijmovou stranku
hospodateni posiluji projekt spolufinancovany zrozpoctu Evropské unie, rozvojové
programy MSMT (podpora vzdélavani cizinci), Giplata za predikolni a zajmové vzdélavani,
dotace JihoCeského kraje (podpora EVVO) a doplikova cinnost. Vyuziti dotace
ke stravnému umoziuje stravovani déti a zakl ze socialné slabych rodin. Ziizovatel
Vv poslednich letech nakupem nového nabytku vyrazné zkvalitnil podminky pro vzdélavani
zakl izdzemi pro pedagogy zakladni Skoly. Rekonstrukci ucebny informatiky vznikla
moderni multifunkéni uéebna chemie, biologie, fyziky a informatiky. Nova ptirodni zahrada
s venkovni uéebnou podpofila rozvoj vzdélavani déti i zakt v environmentalni vychové.
Skola ma vyborné podminky také pro télesnou vychovu, kterych navic hojné vyuziva pfi
organizovani sportovnich akei pro Sirsi vefejnost. K naplnéni zamért v oblasti materialnich
podminek chybi jesté¢ kompletni obnova vnitiniho vybaveni v matefské Skole.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na zakladni skole probihala v ptiznivé atmosféfe, k niz znaéné ptispival
i nizky pocet zaku ve tridach. Ucitelé vétSinou uspésné vedli zaky k vytvaieni pozitivnich
vztahll, vzajemnému respektu a toleranci vii¢i jinakosti. Prostfednictvim dobie volenych
metod a forem prace byli vzdélavani Zaci 1. ro€niku, u kterych byl navic kladen velky diraz
narozvoj postojové slozky. Prokazovali vybornou schopnost spoluprace a vzajemné pomoci,
dokazali vyjadiit vlastni potieby a fesit problémy. Uéelné za&lefiovani metod sméfujicich
k aktivnimu uceni a vzajemné spolupraci bylo zaznamenano také v ptirodovédnych
pfedmétech, kdy Zaci samostatné vyvozovali nové ucivo a vyuzivali dosavadni znalosti
a zkuSenosti. Dobfe zde byly uplatnény meziptedmétové vazby a ucivo bylo propojeno
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s prehledem praktického vyuziti. Ve vétsin¢ hospitovanych hodin byl v§ak uptednostiiovan
transmisivni styl vyuky, ktery podporoval spiSe pasivni piejiméni védomosti na ukor
podpory kritického mysleni, experimentovani, tvofivosti a iniciativy kazdého zadka. Forma
skupinové prace, ktera posiluje vzajemnou spolupraci a aktivni ptistup k probirané latce,
byla uplatnéna zcela vyjimeéné, ale efektivné. Vyuziti informacnich zdroju zdkem bylo
omezeno pievazné na ucebnice a pracovni listy. PrubéZzna zpétna vazba k individualnimu
pokroku Zzaka spocivala pouze v klasifikaci znamkou ¢i velmi stru¢ném zhodnoceni
momentalniho vykonu.

Pozitivem pro osobnostni i socidlni rozvoj zakl i posileni jejich sounalezitosti se Skolou
aregionem je pravidelna realizace jednorazovych i pravidelnych tfidnich a celoskolnich
projektii s pfesahem do vice predméta, stejn€ jako spoluprace s mnoha partnery v riznych
oblastech a vydavani $kolniho Gasopisu. Skola klade doraz na zalefovani
environmentalniho vzdélavani zak do kazdodenniho chodu skoly s cilem naucit zaky
zodpovédnosti a rozvijet jejich kladny vztah k pfirodé. Environmentalni vychova byla
tématem fady projekti a vzdélavacich akci potfaddanych ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi. Skola nabizi i ¢innosti zajmovych krouzkd, které vhodn& obohacuji
vzdélavaci nabidku Skoly a davaji zaktm piilezitost ke smysluplnému vyuzivani volného
Casu. V tomto sméru hraje dulezitou roli i atraktivni nabidka ¢innosti $kolni druziny. Panuje
zde otevienost v komunikaci a princip zcela dobrovolné volby aktivit. Ugastnici méli
moznost zapojit se do smysluplné fizené ¢innosti nebo se vénovat individualni relaxaci.

Efektivni organizace fizenych ¢innosti v matetské Skole zajistovala kvalitni vzdélavaci
nabidku respektujici vék a schopnosti jednotlivych déti. Frontalni forma prace byla vhodné
stiidana se skupinovou a samostatnou praci. Vyznamna pozornost byla vénovana rozvoji
Ctenafské pregramotnosti. Vhodné kladenymi otazkami bylo podporovano kritické mysleni
déti s cilem umocnit jejich schopnost nalézat mozna feSeni. Patrna byla snaha vstipit
predskolnim détem prvky kooperace. Déti prokazovaly schopnost vzajemné komunikovat,
fesit drobné konflikty, naslouchat druhému ¢i vyjadfit vlastni nazor. Zpétnou vazbu
ziskavaly v pribéhu vSech aktivit. Ugitelky jednoznacné preferovaly pozitivni prvky
hodnoceni, které posilovaly sebedtivéru déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivced i tfid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady, ale chybi jejich detailngjsi rozbor a stanoveni dalSich postupd, jak uéelné vyuzivat
vzdélavaci predpoklady jednotlivych Zaki. Skola financuje externi testovani zakd patého
aosmého ro¢niku, ve velké mife umoziuje vSem zakim ovéfit si ziskané znalosti
a dovednosti v soutézich ve $kole i mimo ni, ziskdva informace o Gsp&S$nosti absolventl
Vv dalSim stupni vzdélavani, s vysledky vSak nijak systematicky nepracuje.

V piedSkolnim vzdélavani ucitelky pribézné sleduji vyvoj vétsiny déti a ziskané poznatky
dal vyuzivaji v jejich prospéch. Cilen&jsimu zamé&feni chybi pisemné zaznamy o vyvoji déti,
navrhy a zaméry pro zmirnéni &i odstranéni jejich obtizi. Skola provadi priibézné evaluaéni
¢innost a monitoruje kvalitu vzdélavani a vysledky uplatituje pfi dal$im planovani. Usiluje
0 spolupraci srodi¢i, vede s nimi pribézny dialog o ditéti, jeho prospivani arozvoji.
Odpovidajici péc¢i vénuji ucitelky piipravé déti na vstup do zékladni Skoly i ditéti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Rozvoj verbalnich dovednosti déti podporuji
ve vzdélavacim procesu prubézné zarazované metody logopedické prevence, jsou vSak
mén¢ systematické.
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Skolni poradenské pracoviité vede prehlednou evidenci 4kt s diagnostikovanymi
poruchami uceni a chovani. Podpiirné opatfeni vSak nebyla zakiim ve sledovanych hodinach
poskytovana v plném rozsahu. Rovnéz diferenciace uiva smérem k nadanym Zzakim
a zakim ohrozenym Skolnim netspéchem nebyla v hospitovanych hodindch dostate¢né
uplatiiovana. Skolni netspéch zakt $kola identifikuje, ale selhavani ¢asto zd@ivodiuje
nedostate¢nou doméci piipravou bez navrhu konkrétnich opatfeni smétujicich ke zlepSeni
prospéchu. Skola nabizi moznost skupinového dou¢ovani, ale jelikoZ tato forma podpory
neni soucasti ucelené¢ho systému prevence Skolni netispésnosti, snizuje se tim jeji t€innost.
Raznorodé sociokulturni slozeni zaka Skoly klade zvySené naroky v oblasti predchazeni
rizikovému chovani. Projevy problémového chovani jsou feseny hlavné opakovanym
udélovanim vychovnych opatieni, coz se dlouhodob¢ jevi jako netucinné. Je tedy patrné,
ze vyhodnocovani preventivniho programu se uskutec¢fiuje pouze ve formalni roviné. Oproti
tomu kariérové poradenstvi je ucelné zajistovano navstévami stiednich Skol, exkurzemi
ve firmach a operativnim pfedavanim informaci o moznostech dalsiho studia a nasledného
uplatnéni na trhu préce.

Uzka spoluprace se zfizovatelem, neziskovymi organizacemi a mistnimi spolky se pozitivné
promité v kvalité¢ poskytovanych sluzeb. Rovnéz spoluprace mezi jednotlivymi soucastmi
Skoly minimalizuje rizika spojend s piechodem déti a zakt do dalSiho stupné vzdélavani.
Pestrd prezentace skoly v regionu, do které jsou ve velké mife zapojovani zaci, ukazuje
na jeji otevienost a zajist'uje vetejnosti potfebné informace.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola prohloubila spolupréci se zfizovatelem a vice se oteviela vefejnosti.
- Pedagogicky tym je plné kvalifikovany.
- Vyrazné se zlepSily materidlni podminky skoly.

- Zatim se Skole nepodafilo zcela implementovat principy spole¢ného vzdélavani
dle novych pravidel do vzdélavaci praxe.

Silné stranky

- Vyrazné zohlediovani individualnich potieb a schopnosti déti zlepSuje kvalitu vzdélavani
a podporuje jejich vsestranny rozvoj.

- Zakladni Skola ma idealni materialni podminky, které se pozitivné odrazi zejména
v praktickém zptsobu vzdélavani v piirodovédnych predmétech a vyznamné podporuji
rozvoj environmentalni a t€lesné vychovy.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rizeni a vyhodnocovani pribéhu vzdélavani neni efektivni, zavedena opatfeni nejsou
ucéinna.

-V prubéhu vyuky neni dostate¢né uplatiovan diferencovany pfistup smérem k zakam
ohroZenym Skolnim netispéchem a nadanym.

- Skola nevyuziva ziskanych celkovych vysledkt vzdélavani jako ukazatele ke zkvalitnéni
vyuky.

- Doporuceni poradenskych zatizeni nejsou uplatiiovana v plné Sifi.
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Podnécovani zaku ke kritickému mysleni je ojedinélé, aktivity podporujici objevovani,
experimentovani, kladeni otdzek, tvotivost, autonomii a iniciativu kazdého z zak, stejné
jako ucCelné vyuzivani raznych informacnich zdroju, jsou pedagogy voleny
V nedostate¢ném rozsahu.

Pedagogové neuplatiiuji formativni hodnoceni smérem k individudlnimu pokroku zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit pedagogm ucast na seminafich tematicky zaméfenych na hodnoceni
individualniho pokroku zaka, aktivizuji metody a formy prace a praci s nadanymi
a inkludovanymi zéky.

Nastavit program poradenskych sluzeb na zakladé vyhodnoceni jeho tu¢innosti
Z ptedchoziho obdobi.

Sledovat pti hospita¢ni ¢innosti uplatnéni poznatkid z dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil v praxi a se zaveéry dale pracovat.

Organizovat spojovani ro¢niki a déleni tfid smysluplné s ohledem na vzdé¢lavaci potieby
zaku.

Prohloubit spolupraci mezi uciteli a asistentkami pedagoga.

Zapojit Skolni asistentku do podpory Zakli ohroZenych Skolni netspésnosti.

Zajistit kvalitni mentoring zac¢inajicim ucitelam.

Doplnit dokumentaci 0 pisemné zaznamy o vyvoji déti, navrhy a zaméry pro zmirnéni
¢i odstranéni jejich obtizi.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.

10.
11.
12.

Ztizovaci listina vydana obci Staré Hobzi dne 30. 9. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003
véetné dodatkdl, posledni ze dne 14. 12, 2012

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Staré
Hobzi vydané Radou obce Staré Hobzi dne 25. 6. 2012 na dobu ur¢itou od 1. 8. 2012
do 31.7.2018

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni Skoly a Matetské Skoly Staré Hobzi vydané
obci Staré Hobzi dne 31. 7. 2018

Skolni vzdelavaci program pro zékladni vzdelavani s tematickym néazvem
Starohobezsky SVP moderni venkovské skoly ¢j. 74/2016 platny od 1. 9. 2016 vcetné
dodatkt €. 1 az 4 posledni platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani &j. 52/2017 platny od 1.9. 2017

Starohobezsky Skolni vzdé&lavaci program S$kolni druziny ¢j. 55/2019 platny
od 1.9. 2019

Skolni ¥ad zakladni §koly platny od 1. 9. 2018 véetn& dodatku &j. 60/2019 platny
od 1. 9. 2019

Skolni ¥ad matetské $koly s uéinnosti dne 1. 9. 2017, dodatek ¢. 1 ze dne 28. 8. 2019
Vnitini fad Skolni druziny uc¢inny dnem 1. 9. 2019

Dokumenty tykajici se spravniho rozhodnuti feditelky skoly

Rozvrhy hodin na 8kolni rok 2019/2020

Ttidni knihy zékladniho vzdélavani pro skolni rok 2019/2020
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13.  T#idni knihy ptedskolniho vzdélavani pro Skolni rok 2019/2020
14.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019
15.  Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2019-2021

16. Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikid pro $kolni rok 2019/2020
a dlouhodoby plan DVPP

17.  Zépisy z pedagogickych rad

18.  Skolni plan environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty ze dne 2. 9. 2019
19.  Skolni matrika v listinné podobg

20.  Program poradenskych sluzeb na Skolni rok 2018/2019

21.  Kontrolni a hospitacni zaznamy za Skolni rok 2018/2019 a plan 2019/2020, v¢etné
zaznamil

22.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knih traza
23.  Podklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2018 a 2019
24.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (odborna kvalifikace)

25.  Dokumentace k oblasti §kolniho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiholesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu V-1
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik V. r.
Ing. Jana FiSerov4, Skolni inspektorka V. r.
Mgr. Zdenka Dufkova, $kolni inspektorka V. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 13. 12. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Cvrckova, feditelka Skoly V. T

Ve Starém Hobzi dne 17. 12. 2019
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