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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti provedené podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo zjisStovani a hodnoceni
podminek, priabéhu a vysledkli vzdelavani.
vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani a posouzeni jeho souladu s pravnimi

ptredpisy.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Déle hodnoceni napliovani Skolniho



Charakteristika

Dum déti a mladeze ALFA Pardubice-Polabiny, Druzby 334 (dale DDM) je Skolskym
zatizenim, které pracuje jako stfedisko volnocasovych aktivit, je zfizen statutarnim méstem
Pardubice. Poskytuje zdjmové vzdélavani pro riizné vékové skupiny z Pardubic a blizkého
okoli (od déti predskolniho véku az po dospélé), pricemz nejvétsi podil maji ucastnici ve
véku 6 az 15 let. DDM provozuje ¢innosti pravidelné, piilezitostne, individualni, osvétové
i spontanni. Pravidelna zajmova &innost probiha formou zijmovych utvart (dale ZU)
S pestrou §ifi zaméteni vV dobé od konce zéii do kvétna. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo
k nartistu po¢tu ZU (z 241 na 280) i poétu zapsanych téastnikli (z 2255 na 2960). Z toho
podtu je piihlaseno 419 déti, 2284 4kt a 257 ostatnich. Mezi uéastniky ZU je 44 cizinci.
DDM neeviduje Zadného ucastnika se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, piesto je
nekolika ucastnikim poskytovana individudlni péce. DDM ma dvé odloucend pracoviste,
ato DELTA na adrese Gorkého 2658 a nové s ucinnosti od 1. 1. 2018 Kulturni dim
Hronovicka na adrese Hronovicka 406.

Cinnost DDM je realizovana podle zpracovaného Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani (dale SVP DDM).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni spliiuje formalni podminky vzd&lavani podle $kolského zakona. Udaje
uvedené ve zfizovaci listiné DDM a v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
odpovidaly skute¢nostem zjisténym pfi inspekéni ¢innosti.

Povinnou dokumentaci feditel zpracovava v souladu s pozadavky $kolského zakona, vede
ji dosledné a peclive. Uastnici se k zajmovému vzdélavani piihlasuji formou
elektronickych pfihlasek, které podepsané piedavaji vedoucim ZU. Poéty piihlasenych
Gicastnik® souhlasily s (daji v Denicich ZU. Reditel vydal vnitini #ad, s jehoz obsahem byli
vSichni Gcastnici z4jmového vzdélavani seznameni na Gvodnich schliizkdch krouzkda.
Soucasti poucovani Gcastniki je i zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany jejich zdravi.

Persondlni obsazeni DDM tvoii kromé feditele 14 kvalifikovanych internich pedagogl
avdobé inspekéni Cinnosti 101 externich pedagogi volného ¢asu, znich 58 spliuje
pozadavek odborné kvalifikace. Rizeni DDM zajistuje feditel, ktery ve své funkci piisobi
dlouhodobé, od roku 2006. M4 ustavené dvé vedouci pracovist’ (ALFA, DELTA), pficemz
jedna je soucasné jeho zastupkyni. Dafi se mu napliiovani koncep¢nich zaméra, které jsou
zaméfeny na postupné zlepSovani materidlnich a prostorovych podminek, zkvalitiiovani
nabidky z&jmové ¢innosti podle aktudlnich trendii a zapojovani Sirokého spektra ucastnikl
zmésta iokoli. Dlouhodobym problémem je ziskavani kvalifikovanych externich
pedagogli volného ¢asu. Reditel vyznamné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale DVPP). Interni pedagogové se kazdorotné =zucastituji mnozstvi
vzdélavacich akci zamétfenych na jejich odborny rozvoj. Prili§ se nedaii dopliovani
kvalifikace externich pedagogl. Reditel pravidelné zvefejiiuje pozadavek ziskani
kvalifikovaného pedagoga volného c¢asu prostiednictvim ufadu préce, z duvodu
pozadovaného pouze nizkého uvazku je vSak zdjem minimalni. Pfedavani informaci
internim zaméstnancim probihd pfevazné na pravidelnych poradiach na pracovistich,
kontakt s externimi pracovniky (Casto elektronickou formou) zajist'uji vedouci oddéleni.
Vypracovavaji rocni plan prace, z néhoz teditel pfipravuje celoro¢ni plan aktivit DDM.
Jeho naplnéni pravidelné koncem cervna vyhodnocuje. Zpétnou vazbu o trovni
jednotlivych krouzk dava planovand i namatkova hospita¢ni ¢innost feditele i vedoucich
oddéleni (kazdy z nich ma uloZenu povinnost provést 12 hospitaci ro¢n¢).



DDM sidli na tfech adresach v riznych ¢astech mésta (sidlisté¢ Polabiny, sidlist¢ Dukla,
centrum mésta). Na pracovisti ALFA v dobé inspekéni ¢innosti probihaly stavebni prace
(zatepleni, fasdda, vnitini omitky po vyméné oken), budova nedavno ziskala novou
sttechu. Pohyb pracovnikii stavebni firmy z&asti narusoval bézny rezim zafizeni. Cinnost
ZU vsak probihala bezproblémové ve funkéné vybavenych uéebnach, z nichZ nékteré byly
v nedavné dob¢ rekonstruovany (napi. pocitatova). Vedeni DDM se dafi postupné obnova
vybaveni (ndkup novych fotoaparatli, hudebnich nastrojii, télocviéného natadi).
Kazdoro¢n& je nabizeno n&kolik novych ZU v souladu s aktualnimi trendy, zajem
ucastnikd podpofila také nova lezecka sténa. Prostory vstupni ¢asti vyrazné zlepSila nova
recepce a Satny pro ucastniky.

Na odlouc¢eném pracovisti DELTA doslo také ke zlepSeni vybaveni uceben (novy nabytek,
vypocetni technika, dva klaviry, mikroskop), podminky pro ¢innost vytvarnikt zkvalitnilo
i pofizeni horkovzdu$né trouby. Pfipravovand rekonstrukce Hvézdarny barona Artura
Krause, ktera je soucasti pracovisté DELTA, vyrazné zlepsi jeji prostory a rozsiti moznosti
vyuziti. V pfizemi fungujici Informacni centrum pro mladez v Pardubickém Kraji
kazdoro¢né ptipravuje ve spolupraci s DDM fadu prevazné preventivnich akei pro Skoly.
Rediteli se podafilo vypovédét najemce bytu v této budové, a tim po planovanych tpravach
zkvalitnit zdzemi pro interni i externi pedagogy.

Nov¢ ziskany Kulturni dam Hronovicka vyznamné zkvalitni ¢innost zejména taneénich
a pohybovych krouzkd. Osobni automobil, ktery DDM v ramci slouéeni obdrzelo,
zefektivni pfesuny a organizaci zajmovych aktivit.

Hlavnim zdrojem ptijmu Skolského zatizeni je dotace ze statniho rozpoctu na neinvesti¢ni
vydaje, ptispévek od zfizovatele na provozni ndklady a Uplata od ucastnikli zdjmového
vzdélavani za krouzky a kurzy. Dalsi ucelovou dotaci $kolské zatizeni obdrzelo v ramci
realizace rozvojového programu MSMT ,Podpora soutézi a piehlidek v z&jmovém
vzdélavani®. Kazdorocné jsou téz poskytovany piispévky na Cinnost z ufadii méstskych
obvodi, v letoSnim roce napf. na poradani ptfirodovédné soutéze nebo sportovnich her,
z Magistratu mésta Pardubice jsou ziskavany piispévky na letni 1 celoro¢ni ¢innost. DalSim
zdrojem piijmu je provozovani doplikové Cinnosti (pronajem uceben, poradani kurzl
pro vetejnost).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani je vsouladu s piislusnymi
ustanovenimi Skolského zdkona, je propojeny s koncepcnimi zaméry rozvoje DDM. Je
srozumitelny, vytyc¢uje hlavni cile jeho Cinnosti, napt. akce pro vefejnost, piilezitostné
akce, zajmovou a prazdninovou ¢innost. Kazdoro¢né je nabidka zajmovych krouzka
pestra, obsahuje nejen krouzky s dlouholetou tradici, ale také nové, jejichz zaméteni
odpovida aktudlnim trendiim a pozadavkim uchazect o aktivni naplnéni volného ¢asu.

Pravidelnou zdjmovou c¢innost poskytuje pét oddéleni hlavniho pracovisté ALFA a tii
oddé¢leni na odlouc¢eném pracovisti DELTA. Sledované ¢innosti na obou mistech byly
zam&fené naUcCastniky riznych vékovych kategorii, pfiCemz pievazovali Zaci
ze zékladnich $kol. Do nékolika ZU jsou zapojeni dospéli Giéastnici, véetn& seniorti a také
rodi¢e s détmi. VSechny zdjmové utvary pracovaly v uréenych prostorach podle
stanoveného rozvrhu. Napli hodin vychazela z pracovnich planit a navazovala
na predchazejici Cinnosti. Pedagogové, ktefi vedli sledované hodiny, napliovali z&sady
zajmového vzdélavani. Jejich snahou bylo rozvijet talent a nadani G¢astniki s aktivnim
zapojenim v dané Cinnosti a naplnénim pocitu Gsp&Snosti. Vzdy byla patrna pozitivni



motivace s pochvalou a povzbuzovanim, pficemz ucastnici zpravidla reagovali vstficné,
spontanné. M¢li dostatecny prostor k uplatiiovani vlastni predstavivosti a Kreativity.
Pti praci oteviené komunikovali, oceniovali zdafila vystoupeni ¢i prace svych kamaradu.
Dokazali organizovat si praci a dokoncit stanovené tkoly. Ziskavali znalosti a dovednosti
v rozsahu vzdélavaciho obsahu zajmového utvaru, konzultovali postup své prace
s vedoucimi. Vychovné vzdélavaci proces byl zaméfen na individualni podporu a rozvoj
kazdého tcastnika podle jeho schopnosti, odpovidal zasadam rovného piistupu. Vsichni
vedouci se ucastnikim vénovali se znacnym nasazenim. Obcasnym problémem, ktery
vedouci musi feSit, je omlouvani nepfitomnosti pii pravidelné ¢innosti. V jednom
z krouzkd byl pfitomen Gcastnik se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktery podle
potieby pracoval s podporou vedouciho. Uroven nékterych ZU je na vysoké odborné
urovni, vedoucimi jsou ¢asto odbornici v dané oblasti. Na obou pracovistich ptevladala
piijemna pozitivni atmosféra s patrnym zajmem vedoucich o kazdého ucastnika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani sleduji a vyhodnocuji vedouci krouzkl pribézné po celou dobu
dochazky téastniki do ZU, priibézné jim poskytuji zpétnou vazbu. Hodnoceni ti¢astnikil
pti sledovanych c¢innostech mélo vzdy motivaéni roli, pfiznivé ovliviiovalo rozvoj
zdravého sebevédomi. Bylo zaméfeno predevsim na ovladani zakladnich komunikacnich
prostfedkli, na projevy samostatného mysleni a tvofivosti, na vyuzivani ziskanych
védomosti a dovednosti i na ovladani zpusobli samostatné prace. DDM pravidelné
vyhodnocuje svoji ¢innost, vysledky kazdorotné zvefejiuje v hodnotici zpravé, ktera
podporuje prezentaci zafizeni.

DDM zapojuje do své Cinnosti mnozstvi ucastnikll rtizného véku. Ve skolnim roce
2016/2017 bylo do pravidelné zajmové &innosti v 205 ZU piihlaseno 2785 ucastnikil.
Mnozstvi zajemct bylo zapojeno V aktivitach pfileZitostnych (20637), spontannich,
individualnich, osvétovych, informacénich a prazdninovych. DDM realizovalo soutéze
MSMT (8178 uéastnikit), pobytové akce (26 idastnikil), 22 piiméstskych a 3 vyjezdové
tabory (802 tcastniki). DDM ve spolupraci s méstskymi obvody organizuje mnozstvi akci
pro vetejnost (Polabinska pout, Masopust, Dé&tsky karneval, Pohadkové kralovstvi,
Zrcadlo uménti).

Ugastnici fady ZU jsou usp&sni na celostatnich i mezinarodnich soutézich. Napf. soubor
Radost se pravidelné zuc¢astiiuje mezinarodnich folklornich festivalt (v roce 2017 v Polsku
a na Tchaj-wanu). Tane¢nice souboru H.P.M. ziskaly titul mistryné Ceské republiky,
¢lenové krouzku Radiového orientacniho béhu obsadili pfedni mista na mistrovstvich
Evropy i mistrovstvi svéta. Ugastnici krouzku Kulecnik se zi&astnili turnajii po celé
Evropé. Uspésni byli také wicastnici ZU sportovnich (extraliga hokejbalu), poéitagovych
(celostatni soutéze), titul mistrii republiky ziskali radioamatéfi. Prezentace cinnosti
nékterych ZU probiha pii riiznych vystoupenich ve mésté (koncert 80 kytaristi), oblibené
jsou vernisaze praci fotografického krouzku.

DDM pii své ¢innosti spolupracuje se zdkladnimi Skolami ve mésté, méstskymi obvody,
obCanskymi sdruzenimi, spolky a fadou dalSich partnerti. Vzajemné vyhodnd je
mezinarodni spolupréci se slovenskym souborem Maticiarik z Banské Bystrice (navstévy
S vystoupenim ucastnik).



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Doslo ke zlepSeni materialniho vybaveni i prostorového zazemi Skolského zafizeni,

- ziskani Kulturniho domu Hronovicka,

- dalsi rozsifeni zajmové ¢innosti véetné aktivit pro seniory.

Silné stranky

- Pestrd nabidka zajmové ¢innosti pro Siroké spektrum ucastnik,

- inovace z4jmovych utvart podle aktualnich trenda,

- zapojeni mnozstvi tcastnikii rizného véku (od dvouletych po seniory),
vysoka odbornost nékterych zajmovych utvaru,
tispéchy Gcastnikt fady ZU na celostatni i mezinarodni drovni,
pestra nabidka akci pro Sirokou vetejnost,

- aktivni spoluprace se zfizovatelem, méstskymi obvody a skolami.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Chybéjici odborné kvalifikace externich pedagogi volného ¢asu,

- zlepSeni zdzemi pro pedagogické pracovniky na odlouc¢eném pracovisti Delta.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Vice motivovat externi pedagogy ke studiu pozadovaného kurzu.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského ziakona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhiité do 15 dnii prijmout opatieni k odstranéni nedostatki
zjisténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova

tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina piispévkoveé organizace ze dne 5. 12. 2017

2. Rozhodnuti Krajskeho ufadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmeény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ¢j. KrU 2448/2018 ze dne
11. 1. 2018, s uc¢innosti od 1. 2. 2018

Jmenovani do funkce feditele DDM s G¢innosti od 1. 8. 2013

Organizacni struktura DDM ze dne 1. 1. 2018

Vnitini fad DDM s t¢innosti od 1. 10. 2017

Skolni vzdélavaci program s u¢innosti od 1. 5. 2015, s aktualizaci k 1. 9. 2017
Hodnotici zprava za Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018

Plan prace na Skolni rok 2017/2018

10. Rozvrh krouzku, $kolni rok 2017/2018

11. Deniky zajmovych tvart, Skolni rok 2017/2018

© o N o g A~ W

12. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2017
13. Realizace DVPP ve §kolnim roce 2016/2017

14. Ptihlasky do zajmovych utvard, skolni rok 2017/2018

15. Personalni dokumentace, $kolni rok 2017/2018

16. Zapisy z porad, $kolni roky 2017/2018

17. Minimalni preventivni program s a¢innosti od 1. 11. 2017

18. Kniha urazli vedend ode dne 1. 9. 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mizZe Feditel Skolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni inspektorka PaedDr. Marta Hunalova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

Magr. Kléra Jelinkov4, odbornik — zajmové vzdélavani  Mgr. Klara Jelinkova v. r.

V Pardubicich 22. 2. 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Milo§s Adamt, feditel Skoly Mgr. Milo§ Adamu v. .

V Pardubicich 1. 3. 2018



