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Nazev Skoly: Vys8i odborna $kola stavebni a Stiedni
prumyslova skola stavebni arch. Jana Letzela,
Nachod, Prazska 931

Adresa: Prazskd 931, 547 01 Nachod

Identifikator: 600 012 263

IC: 48 623 717

Misto inspekce: Vyssi odborné Skola stavebni a Stfedni priimyslova Skola
stavebni arch. Jana Letzela, Nachod, Prazska 931

Termin inspekce: 3. a7 6. brezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpistl, vykonavana v odborném ucilisti.
Hodnoceni personalnich, materialnich a financnich predpokladu $kol a Skolskych

zafrizeni ve vztahu Kk potfebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaki a podle
podminek zapisu do Skolského rejstiiku ve stfedni Skole.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Vyssi odborné Skola stavebni a Stfedni primyslova skola
stavebni arch. Jana Letzela, Nachod, Prazska 931(dale Skola) je Kralovéhradecky kraj
sidlici na adrese Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové. Pravnickd osoba vykonéava
¢innost téchto skol a Skolskych zatizeni: stfedni Skoly (kapacita 639 zaki), vyssi odborné
Skoly (kapacita 255 studentll), domova mladeze (kapacita 163 lazek) a Skolni jidelny
(kapacita 900 stravovanych). Do rejstiiku skol, a Skolskych zafizeni byla zapsana k datu
1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni bylo vystaveno dne 23. 3. 2006. Jednalo se o zéapis nékterych obort
vzdélani a zménu nazvu Skoly. K 1. 3. 2008 navstévovalo dvanact tiid stiedni Skoly celkem
288 zaki, z toho devét tid studijnich obort 250 zaki a tii tfidy ucebnich obort 38 zaka.

Skola se soustiedi vyhradné na vyuku uéebnich a studijnich oborii stavebniho zaméfeni
s tim, Ze ve vy$$i odborné Skole se studuji akreditované obory Obnova stavebnich pamatek
a Pozemni stavby. Posledni orienta¢ni inspekce vétsiho rozsahu probc¢hla ve Skole
vroce 2001. Od té¢ doby doSlo k vyraznym organizacnim zméndm, asi nejvétsi pfineslo



slouceni se Stfednim odbornym ucilis§tém stavebnim, Nachod, Raisova 677, které se
uskutecnilo z podnétu zfizovatele k 1. 7. 2003. Vedeni skoly se muselo zabyvat rozsdhlymi
personalnimi zménami a spravou fady dalSich budov. V terminu inspekce Skola spravovala
10 objekt azaméstnavala celkem 92 pracovnikli. Z vétSich investi¢nich akei byly
realizovany rekonstrukce a plynofikace objektu cviénych dilen SOU a rekonstrukce
domova mladeze v Raisové ulici. Nékteré nevyuZzivané objekty ziskané sloucenim Skola
postupné opousti.

Pribézné se ve Skole obmeénovala vypocetni technika, ucitelé jsou vybavovani notebooky,
zvySuje se pocet pevnych i prenosnych dataprojektor, do Skolni pocitatové site¢ byla
pfipojena budova SOU. Doslo k nasazeni nového programového vybaveni v fadé oblasti.
Pro vyukové ucely a domaci piipravu zakl byl zaveden Skolni systém e-learningového
vzdélavani v odbornych predmétech. Skola se zapojila do projektu PILOT S a v jeho ramci
spolupracovala na tvorbé ramcovych vzdélavacich programi pro studijni obor Stavebnictvi
a ucebni obory Zednik a Pokryva¢. RovnéZz se zapojila do projektu KVALITA 1, ve kterém
ovéiuje nové pojeti zdveérecnych zkousek pro obor Pokryvac.

Od roku 2006 se pii VOS stavebni a SPS stavebni Nachod pfipravuje vznik detasovaného
pracovisté Fakulty stavebni CVUT Praha. V piipadé zijmu studenti bude od
akademického roku 2008/2009, piipadné v nasledujicich letech, v Nachodé otevieno
bakalarské studium v programu Architektura a stavebnictvi s pfedpokladanym zamétenim
ve 3. a 4.ro¢niku na rekonstrukci historickych budov. Toto zaméfeni navazuje na
dlouholeté zkuSenosti nachodské stfedni a posléze vyssi odborné skoly v oboru obnovy
stavebnich pamatek.

Projektem, ktery dostava v posledni dobé konkrétni rysy, je vybudovani regionalniho
centra odborné¢ho stavebniho celoZivotniho vzdélavani pfi skole. Projekt vznika za podpory
OSMT Krajského utadu Kralovéhradeckého kraje a ve spolupraci s odbornymi institucemi.

II. Ekonomické udaje.

U¢innosti zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni vznikl Skole narok na piidélovani
finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu a z rozpoc¢tu izemniho samospravného celku za
podminek stanovenych Skolskym zédkonem.

Struktura a vyvoj poskytnutych finanénich prostredkii ze statniho rozpoctu (v K¢)
a jejich podil na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v letech 2005 - 2007

Rozpocdet - ukazatele Rok
(finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR) 2005 2006 2007
Piimé vydaje na vzdélavani 25326 100 25326300 |23688700
z toho: platy 17 677 000 17 600 900 | 16 425 000
OON 472 000 536 300 560 100
DalSi ticelové prostiedky celkem 173 552 454 249 32775
z toho: Statni informacni politika - neinvestice 170 555 451749 20 000
DVPP v souvislosti se zavedenim 0 0 3500
nové maturitni zkousky
Projekty romské komunity 2997 2500 9275
Neinvesti¢ni vydaje ze SR celkem 25499652 | 25780549 | 23721475
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem 37372300 | 40468270 | 36567 080
Podil SR na celkovych vydajich §koly 68 % 64 % 65 %




Skola hospodafila v letech 2005 — 2007 s dotaci na pfimé vydaje na vzdélavani a s dal§imi
ucelovymi prostiedky ze statniho rozpoctu. Financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly
cerpany na platy, na odmény za prace konané na zakladé dohod, na odstupné, na thradu
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, na pojisténi za pracovni Urazy, na
ptidély do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na tthradu ostatnich neinvesti¢nich vydaji
(ucebni pomicky, programové vybaveni, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
cestovné a osobni ochranné pracovni prostiedky).

Celkova dotace ze statniho rozpoctu pokryvala ve sledovanych letech v priméru 66 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja Skoly.

Dale Skola hospodafila s pfispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele. Kromé dotaci byly
zdrojem financovani Skoly 1 vlastni zdroje - vynosy z produktivni prace zakd, poplatky za
ubytovani a za stravné. Vyznamnym zdrojem financnich prostfedkil je zisk z doplikové
¢innosti. V jejim ramci Skola poskytuje ubytovéni, projekce, pronajmy, odborné kurzy,
hostinskou ¢innost, tvoti neperiodické tiskoviny a provadi jejich distribuci.

V kalendainim roce 2006 byla Skole poskytnuta ucelova dotace z drobného programu
Kréalovéhradeckého kraje ve vysi K& 12 000,-- na Pebor stfednich Skol Nachodska v malé
kopané.

Skola vroce 2007 obdrzela piispévek ve vysi K& 66 000,-- od Aisis o.s., které je
realizdtorem projektu nazvaného Projektovy management pro pracovniky ve Skolstvi, na
realizaci studentského projektu. V tomto projektu skola pokracuje i v roce 2008.

Z analyzy 0daji o poskytnutych finan¢nich prostfedcich ze statniho rozpoctu a jejich
vyuctovani v letech 2005 az 2007 vyplyva, ze stanovené zavazné ukazatele - neinvesticni
vydaje celkem, z toho limit prosttedkl na platy a ostatni osobni naklady, byly dodrZeny.
Stanoveny limit poctu zaméstnancli je ve sledovanych letech mirn€é prekracovan,
v priméru o tfi nepedagogické zamé&stnance. Pfi¢inou piekroceni limitu poctu pracovnikli
je zabezpeceni provozu odlouc¢enych pracovist.

Vyse stanoveného rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani v roce 2007 poklesla z diivodu
snizeného poctu zakl (zejména v ucnovskych oborech) a studentli vyssi odborné skoly.
Minimalni normativni vydaje poskytované na piimé naklady na vzdélavani ze statniho
rozpoctu byly ve sledovanych letech zajiStény.

V roce 2005 a 2006 provedla Skola rozsédhlou rekonstrukci domova mladeze, jejiz celkové
naklady Cinily K¢ 19 238 000,--. Ty byly hrazeny ve vysi K¢ 19 000 000,-- z rozpoctu
ziizovatele, zbytek z vlastnich zdroji. V roce 2006 byla provedena také rekonstrukce
vyménikové stanice v celkové hodnoté K¢ 739 400,--. Néklady byly z velké ¢asti hrazeny
zrozpoCtu zfizovatele. Ze statniho rozpoctu byla Skole poskytnuta investicni ucelova
dotace na statni informacni politiku ve vzdélavani ve vysi K¢ 100 000,-- na ndkup serveru.

Podklady k vypofadani dotaci poskytnutych krajem v letech 2005 az 2007 byly ptedany
ve stanoveném terminu. Uvadéné udaje byly spravné, uplné a byly v souladu s udaji
v rozpoctech Skoly a s tcetni evidenci skoly.

Pocty zaki a studenti v letech 2005 — 2007

Poéty Zaki, studenti 2005 2006 2007
Stiedni odborna $kola (SOS) 238 237 237
Stfedni odborné ucilisté (SOU) 153 93 61
Vyssi odborna §kola (VOS) 177 143 113
Celkem 568 473 411




Piimé néklady na vzdélavani na jednotku vykonu ve sledovaném obdobi 2005 — 2007 se
zvySuji. PfiCinou je sniZovani poctu zakl a studentil, zejména zaki v uchovskych oborech
a klesd pocet studentd vySs$i odborné Skoly. Intenzivnim naborem z4ka se snazi Skola
jednotkové vykony pozitivné ovlivnit.

Primé naklady na vzdélavani (v K¢) na jednotku vykonu

Rok SOS SOU vOS
2006 33 530 53 783 27 056
2007 36 548 70 576 32 695

Vroce 2006 a 2007 provedl Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje kontroly, jejichz
pfedmétem byly vnitini smérnice, ucetnictvi a inventarizace. K odstranéni dil¢ich
nedostatkl byla pfijata opatieni.

Pravidly stanovenymi ve smérnici o provadéni vnitini kontroly jsou vytvofeny podminky
pro zajisténi hospodarného, uc¢elného a efektivniho vynakladani financnich prostiedki.

Skola md vytvoiené podminky pro zabezpeceni financoviani vychovné vzdélivaciho
procesu. Pro jejich zlepSeni vyhledava dalSi zdroje financovani a provozuje doplitkovou
¢innost. Financni prostiedky jsou Cerpany efektivné v souladu se schvdalenym rozpoctem
a slouZi k financovani ¢innosti vpkondvanych Skolou.

II1. Hodnoceni Skoly
Vedeni Skoly

Pinéni platnych ucebnich dokumenti
Ve skolnim roce 2007/2008 se Zaci stfedni Skoly vzdélavaji v téchto oborech:

studia  [(1. 3. 2008)
36-47-M/001 | Stavebnictvi 4r.0m. MZ 121
78-42-M/001 | Technické lyceum 4r.0m. MZ 116
36-44-L/502 | Stavebni provoz * 2r.0m. MZ 13
36-64-H/001 | Tesar 3r.0m. 77 10
36-67-H/001 | Zednik 3r.0m. 77 22
36-69-H/001 | Pokryvac 3r.0m. 77 6

MZ — maturitni zkouska ZZ — zavérecna zkouska * - ndstavbovy obor

Vsechny uvedené obory vzdélani ma Skola zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Vyuka probihd podle platnych uc¢ebnich dokumentii jednotlivych obori a podle platnych
osnov vSeobecné vzdélavacich predmétd. Pii vypracovani ucebnich plant Skola
respektovala pokyny uvedené v zékladnich pedagogickych dokumentech a tyto plany
schvélené a podepsané feditelem Skoly jsou soucésti povinné dokumentace. Jsou zalozeny
v dokumentaci Skoly pro kazdy souvisly ctyflety resp. tfilety cyklus studia. Rozvrh
vyucovacich hodin pro skolni rok 2007/2008 je s nimi v souladu. Pfi tvorbé uc¢ebnich planii
vychézela Skola z potieb praxe, ptizplisobovala se potfebam trhu a pozadavkiim profesnich
sdruZzeni. V oblastech odborného zamétfeni se fidila také strategickymi zameéry
Kralovéhradeckého kraje.

Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované predméty a pii jejich vypracovani
vychdzeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moZnosti jejich Gprav k zatazeni



uciva novych technologii vyuzivanych v soucasné praxi a ¢astecné je upravili i vzhledem
k ptedpokladanym pozadavkiim nového ukonCovéani studia stitni maturitni zkouskou.
Osnovy volitelnych pfedméth vypracovaly predmétové komise a schvalil feditel skoly.

Vyse uvedend hodnoceni plati pro obory Technické lyceum, Stavebni provoz, Tesar
a Pokryvac, pro 3. ro¢nik oboru Zednik a pro 3. a 4. rocnik oboru Stavebnictvi. V rdmci
projektu PILOT S probiha ve skole od 1. 9. 2006 pokusné ovétovani skolnich vzdélavacich
programli oborti Zednik a Stavebnictvi. Kazdy mésic se porada pedagogl zabyva
hodnocenim téchto programi a ndavrhy na jejich Upravy. Své poznatky nasledné
vyhodnocuje vedeni Skoly s Narodnim ustavem odborného vzdélavani. Pro Skolni rok
2008/2009 je ptipraven Skolni vzdélavaci program Technického lycea. Svou angaZzovanosti
pii tvorb€ ramcovych a ovétovani skolnich vzdélavacich programi si $kola vytvoftila velmi
dobré predpoklady pro jejich bezproblémové zavedeni v terminech danych Skolskym
zakonem.

Strategie a planovani

Hlavni dlouhodobé a stfednédobé cile skoly jsou formulovany ve zpracované koncepci
Skoly pro obdobi let 2006 az 2015. Koncepce vychazi z analyzy dosaZeného stavu Skoly.
Strategii stanovil feditel Skoly ve spolupraci se zastupkyni feditele a konzultoval ji s ¢leny
Sirstho vedeni Skoly. Koncepce obsahuje ukoly ve vychovné vzdélavaci ¢innosti, v oblasti
personalniho rozvoje i materidlniho zabezpeceni. Vychazi z celostatnich priorit ve Skolstvi,
z materidlu  Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdelavaci  soustavy
Kralovéhradeckého kraje a je stanovena v souladu sredlnymi podminkami Skoly.
K 1. 2. 2008 byla provedena kontrola a vyhodnoceni plnéni koncepénich zdmérii, koncepce
byla ¢asteéné korigovana a dopInéna o nékteré nové tkoly. Skolska rada se na zpracovani
strategie Skoly nepodilela, s koncepénimi zdméry Skoly nebyli ¢lenové Skolské rady
seznameni komplexné&, o nékterych vyznamnych zameérech skoly vSak informovani byli.
Ro¢ni plan prace Skoly je zpracovan. Kazdy mésic vyhodnocuje porada SirSiho vedeni
Skoly jeho plnéni, uptesiiuje a doplituje ukoly pro dalsi mésic. Aktualni ukoly pro pfisti
obdobi jsou zaznamenavany v zapisech ze schiizi jednotlivych useki véetné pedagogické
rady. Ro¢ni plan prace je tedy samostatny a prubézné vytvareny dokument, ktery na
koncepci Skoly pfimo nenavazuje, ale slouzi k organizaci ¢innosti Skoly. Zpracovany jsou
rovnéz nékteré dalsi dil¢i plany (napf. ICT plan Skoly, minimélni preventivni program,
plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, plan prace vychovné poradkyné, plany
prace piedmétovych komisi, tematické plany vyucujicich). Plnéni planti je vyhodnocovano.
Planovani je zabezpeCovano odpovédné, strategické materialy a plany odpovidaji redlnym
potfebam Skoly a jsou vychozim materidlem pro vzdélavaci ¢innost skoly i zlepSovani
podminek vyuky.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Rizeni vychdzi z velmi podrobn& zpracovaného Organizatniho fadu, ktery vymezuje
¢innost a plisobnost organizaénich useki $koly a tim i ukoly ¢lenti §irsiho vedeni. Sirsi
vedeni Skoly ptedstavuji feditel Skoly, jeho zastupkyné, vedouci ucitel odborného vycviku,
hlavni ekonom, vedouci vychovatelka domova mlédeze, spravce budov a vedouci Skolni
jidelny. Pravomoci a plisobnost feditele Skoly a dalSich vedoucich pracovnikl jsou jasné
pisemné vymezeny. Pracovni néplné¢ pro vSechny zaméstnance jsou zpracovany velmi
podrobné. Rozdéleni kompetenci mezi ¢leny vedeni je funkéni. Graficky je struktura fizeni
ptehledné uvedena v ptiloze Organiza¢niho fadu. Spolupraci se ¢leny SirSiho vedeni
hodnoti feditel Skoly jako velmi dobrou. Zakladni organizacni podminky vzdélavani
a uprava rezimu vyuky jsou uvedeny v Provoznim fadu, ktery je pfilohou Vnitiniho tadu.



Vedeni Skoly zpracovalo i dalSi vnitini dokumenty, zahrnujici podstatné oblasti prace
Skoly. Tyto dokumenty podporuji realizaci vzdélavacich programi.

Informace jsou pfedavany piedev§im na poradach. S pokyny a organiza¢nimi informacemi
jsou pracovnici seznamovani rovnéz prostiednictvim elektronické posty a osobné. Reditel
Skoly a ¢lenové SirSiho vedeni se schdzeji pravidelné jedenkrat mésicné, nésledné se konaji
porady jednotlivych usekll. Informace o priibéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani
jsou vyhodnocovany v jedndnich pedagogické rady. V piipadé potieby jsou svolavany
mimofadné porady. Prostfednictvim webovych stranek Skoly ziskavaji rodice velké
mnozstvi informaci, vyuZivaji je i k dotazlim a komunikaci se $kolou. Rodi¢e maji pomoci
kodu pres internet pristup ke klasifikaci a evidenci absence zéka. Informacni systém Skoly
je funkéni, obousmérny a vytvati pfiznivé podminky pro zvySovani kvality ¢innosti Skoly.
Reditel $koly vytvofil systém hodnoceni zaméstnanct, na zékladé kterého stanovuji
vedouci pracovnici jednotlivych usekl ve spolupraci s feditelem Skoly nenarokové slozky
platu. Zastupkyné¢ teditele pro teoretické vyucovani navrhuje vysi osobniho ohodnoceni na
zakladé posouzeni stanovenych kritérii. Ucitelé s nimi byli prokazatelné sezndmeni (viz
zaznam z jednani pedagogické rady konané dne 12. 9. 2007).

Pomoc zacinajicim uciteliim zabezpecuje vedeni Skoly a predsedové predméetovych komisi.
Pti planovani hospitaci je za¢inajicim ucitelim vénovéana zvysena pozornost. Pozitivni vliv
na praci zacinajicich ucitell a uciteli nesplitujicich podminky odborné kvalifikovanosti ma
ve Skole zavedena praxe vzajemnych hospitaci.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Piehledné vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano peclivé, je obsahové v souladu
s ptislusnym pravnim ptredpisem a bylo projednano v pedagogické radé. Termin pro
projedndni stanoveny vyhladskou byl o dva tydny ptekrocen. Na zpracovani vlastniho
hodnoceni se podileli pfedevsim vedouci pracovnici a vedouci pfedmétovych komisi,
prostiednictvim predmétovych komisi pak rliznou mérou i ostatni pedagogicti pracovnici.
Pro zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly byly vyuzity i vysledky dotaznikového Setfeni
mezi uciteli. Strukturu a frekvenci vlastniho hodnoceni schvalila pedagogickd rada.
Podstatné ¢asti vlastniho hodnoceni tvoii SWOT analyza a jeji vyhodnoceni, hodnoceni
vzdélavani z pohledu pfedmétovych komisi, rozbor uplatnéni absolventl Skoly a kapitola
vénovana dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Vlastni hodnoceni obsahuje
kvalitni rozbor situace $koly, konkrétni ukoly pro odstranéni slabych stranek a rizik z néj
vyplyvaji jen casten€. Jednoznacné jsou uvedeny napiiklad v kapitole vénované dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vlastni hodnoceni je dobrym vychozim materidlem
pro dalsi rozvoj skoly.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je pfehlednd, obsahuje naleZitosti predepsané prisluSnym
pravnim pfedpisem a byla schvélena skolskou radou.

Organizace kontrolni c¢innosti je zfejméa z pracovnich ndplni vedoucich pracovnikd.
Zpracovany jsou smérnice pro provadeéni vnitini finan¢ni kontroly a pokyn pro provadéni
kontrolni Cinnosti na useku BOZP. Kontrolu provadeji predevsim vedouci jednotlivych
usekd, vysledky kontrol projednévaji s konkrétnimi pracovniky osobné nebo na poradach.
Hospitacni ¢innost vykonavaji feditel i jeho zastupkyné a je doloZena standardizovanymi
hospitatnimi zaznamy. Jejich rozbor hodiny vramci pohospitatnich rozhovort
s vyucujicimi dobte charakterizoval sledovanou hodinu.

Velkd pozornost je vénovana kontroldm dodrzovani tematickych pldni. Vedeni Skoly
kontroluje jejich plnéni v ramci hospitaci, plnénim se zabyvaji rovnéz pfedmétové komise.
Vlastni vyhodnoceni plnéni tematickych planti predkladaji ucitelé zastupkyni feditele pro



teoretickou vyuku ctvrtletn€, u programu PILOT S pak kazdy mésic. Vnitini kontrolni
systém je ucinny a piispiva ke zvySovani kvality prace skoly.

Cinnost vedeni $koly v oblastech napliiovini vzdélivaciho programu Skoly a Fizeni
pedagogického procesu ma nadstandardni uroveri, v oblastech planovani a dopadu
vnitintho kontrolniho systému na gzvySovani kvality vzdélavani je hodnocena jako
standardni.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve skole je stabilizovany pedagogicky sbor, jeho vékové slozeni je piiznivé. V tomto
Skolnim roce pisobi ve Skole 47 pedagogl vcetné teditele a jeho zéstupkyné. Pouze Ctyii
z nich dosud nesplituji podminky odborné kvalifikovanosti (pedagogické studium ucitelt
odbornych pfedmétli), ale dva v soucasné dobé studuji. VSichni ucitelé vyucuji predméty
podle své odborné kvalifikace. Z divodlii vyrovnani tvazki mezi jednotlivymi Skolnimi
roky, malého zajmu odbornikli ze stavebni praxe o ucitelské povolani, ale také pro
zachovani plné aprobovanosti vyuky v jednotlivych pfedmétech vyucuje ve skole nékolik
zkuSenych ucitelt v dichodovém véku na Caste€né uvazky. Persondlni politika vedeni
Skoly je promysSlend a dava dobré ptedpoklady pro naplnovani obsahu vzdélavaciho
programu $koly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli spocivalo v minulych letech predevsim
v seminafich vénovanych ptipravé vzdélavacich programi. Skoleni nabizenych v ramci
celostatniho projektu Pilot S vyuzivaji i nadale. V minulém Skolnim roce se zastupci
ucitelli vSeobecnych maturitnich pfedmétii zacastnili Skoleni k novému pojeti maturitni
zkousky a o své poznatky se pak pod¢lili se svymi kolegy v pfedmétovych komisich. Ve
Skolskych zatizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil absolvovali seminate
1 ucitelé dalSich predmét. VSichni ucitelé absolvovali Skoleni Zasady prvni pomoci a na
zacatku minulého Skolniho roku pfednasku pracovnice pedagogicko-psychologické
poradny na téma Vzdélavani zak s vyvojovymi poruchami uceni. Ucitelé odbornych
pfedméth se zOcastiuji predevSim Skoleni a kurzli organizovanych profesnimi
organizacemi. Vzhledem k odbornému zaméieni Skoly a také finanéné€ vyhovuji nejvice
akce poradané organizaci STOP (Spolecnost pro technologie ochrany pamatek). Po vSech
strankdch naro¢né je preskolovani uciteli odbornych predmétlii na nové pouzivané
programy pocitacové podpory projektovani (Autocad, Archicad). Ani vzd€lavani
pracovnikii ekonomické a hospodéiské spravy Skoly nebylo v minulém obdobi
zanedbavano. Dalsimu vzdélavani zaméstnanci v riznych oblastech jejich ¢innosti vénuje
vedeni Skoly mimotaddnou pozornost. V dokumentu Vlastni hodnoceni S$koly ho
vyhodnocuje metodou SWOT analyzy a k ziskdni nazori pedagogickych pracovnikl
vyuziva dotaznikova Setieni.

Skola identifikuje Zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami, ale jejich zdravotni
problémy nevyZzaduji individudlni vzdélavaci plan nebo asistenta pedagoga. K terminu
inspekce studovalo ve stfedni Skole 21 zaku, kteti dolozili své zdravotni problémy posudky
z pedagogicko-psychologickych poraden. Zaci mimoiadné nadani at jiz studijng, nebo
v jiném zaméfeni, jejichz vzdélavani by vyZadovalo individudlni studijni plan, ve Skole
nejsou.

Bezpecné prostiedi pro videélavani

Zakladnim dokumentem S$koly, ktery upravuje podrobnosti k podminkdm zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakil, je Skolni ad. Je vyvésen na vefejné pfistupném misté
ve Skole a prokazatelné s nim jsou seznamovani na zacatku Skolniho roku vSichni Zaci
1 zaméstnanci Skoly, o jeho obsahu jsou informovani zékonni zastupci nezletilych Zaka na



t¥idnich schiizkach. Skolni ¥ad je vypracovan velmi podrobné a obsahuje veskeré
nalezitosti pozadované pfislusnym pravnim pfedpisem. Pro domov mladezZe je vypracovan
Vnitini fad. Zasady bezpe€nosti jsou zpracovany také v provoznich fadech odbornych
uceben a laboratofi, dilen odborného vycviku a té€locvicen. Ze zdznamu v knihach Grazl za
posledni tfi roky vyplyva, Ze pocet Girazli ptepocteny na 100 zakid zhstava prakticky stejny.
Nejcastéjsim mistem urazl byl domov mladeZe, tradicnim mistem urazt jsou télocvicny.
Velmi dobie je zpracovdna preventivni strategie Skoly k predchazeni vzniku socidlné
patologickych jevli a Sikan€. Minimdlni preventivni program pro S$kolni rok 2007/2008
obsahuje fadu naméth pro ucitele pfi vyuce vhodnych tematickych celkli vybranych
pfedmétli, naméty pro praci s tiidnim kolektivem, pro spolupraci srodi¢i i pro praci
vychovateli v domovech mladeze. Popisuje postup v piipadé vyskytu zneuzivani
navykovych latek ve Skole ¢i v pfipadé podezfeni na Sikanu. V této oblasti Skola
spolupracuje s celou fadou odbornych instituci v regionu. Mimo mnoho akci preventivniho
charakteru potfadanych pro zdky nad rdmec vyucovani uspotadala v tomto Skolnim roce
besedu s pfedsedou okresni pobocky Konfederace politickych véziii a besedu se zastupci
Policie CR. Stalé konzultaéni hodiny pro Zdky vobou Skolnich budovach ma
koordinatorka prevence. Ta vypracovala také dva grantové projekty pro tento rok
(Dokéazeme to, dokazeme Fict drogam ne a Sikana mezi zaky — stald hrozba, bojujme proti
ni). Prace Skoly v oblasti vytvafeni bezpe¢ného prostfedi pro vzdélavani méd mimotradné
dobrou trovet.

Piijimant ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce, podminkach studia i pfijimaciho fizeni informuje Skola
podrobné na internetovych strankach, propagaci v tisku, pfi dnech otevienych dvefi
a Glastni se vystavy kol poradané Utadem prace v Nachodé. V omezené mife provadi
nabor pfi tfidnich schizkdch v zakladnich Skolach. I pfes znacnou snahu o propagaci
ucebnich oboril je zadjem o n¢ stale mensi a nébor se nedaii. Vedeni Skoly ocekava, ze
situace se zlepsi s nabidkou Zdkovskych stipendii od zfizovatele Skoly nebo firem. Zajem
o studijni obory stfedni Skoly je vétsi a planovanou kapacitu tiid se kazdorocné dafi
naplnit.

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 bylo organizovdno v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Stanovena kritéria umoznila naplnit oba studijni obory bez pfijimacich
zkousek, jeden obor z 1. kola, druhy obor z 1. a 2. kola pfijimaciho fizeni. Rozhodnuti
o pfijeti zaka a prislusné dal§i dokumenty jsou zaloZeny v jednotlivych spisech spravniho
fizeni. Pfestupy zdki mezi studijnimi nebo ucebnimi obory vramci Skoly se téméft
nevyskytuji, castéj$i jsou prestupy zakli mezi Skolami a to obvykle jen na zacatku
1. ro¢niku. V téchto ptipadech neni individualni pomoc vyucujicich vétSinou tieba.

Priedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani maji nadstandardni urover, iadu
cinnostni je mozné prezentovat jako p¥iklady dobré praxe.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s rliznymi partnery je velmi Sirokd a rozviji se v mnoha oblastech.
Vedeni skoly ji povazuje za velmi diilezitou pro zkvalitnéni vzdélavani a podrobné ji
zanalyzovalo v dokumentu Vlastni hodnoceni Skoly. Vzhledem k odbornému profilu Skoly
je zamétena predev§im na propojeni s praxi. Jedna se o kvalitni zajiSténi praktické vyuky
zaki tiiletych uc¢ebnich obort, odbornou praxi zaka studijniho oboru Stavebnictvi, o dalsi
vzdélavani ucitell odbornych predmétii v novych stavebnich technologiich apod. Firmy
také Skole pomdhaji tim, ze pro Zaky uskuteciiuji rizné prednasky, besedy a exkurze,
podileji se na dnech otevienych dvefi a jinych akcich Skoly dle potfeby a dohody. V oblasti



odborného zaméfeni je Skola ¢lenem Svazu stavebnich ucilist, pfidruzenym ¢lenem Svazu
podnikatelil ve stavebnictvi v CR — Krajska stavebni spole¢nost, Spole¢nosti pro ochranu
technologie pamatek, Cechu klempiiti, pokryvaéi a tesaitt CR a Cechu malift a natéract
CR. Socialnimi partnery $koly je dale cela fada stavebnich firem a vyrobct stavebnich
materialél. Spoluprice snimi je oboustranné vyhodnd. Zakiim poméha pii ziskavani
zkuSenosti ve zvoleném oboru a ndvykll v praktickych c¢innostech, na druhou stranu
odbornici z praxe, ktefi se zucastnuji ukoncovani studia, vidi realné, co znaji a dovedou
Cerstvi absolventi a jakym budou pfinosem pro firmu. Jako poradni organ feditele piisobi
Poradni sbor tediteld stavebnich firem regionu.

Skola spolupracuje s Fakultou stavebni CVUT Praha, kromé konzultaci odbornych
zalezitosti bylo cilem této spoluprace vytvoreni samostatné katedry bakalafského studia na
odlou¢eném pracovisti v Nachodg. Osvéd¢ila se spoluprace s Uradem prace Nachod a uzka
je spoluprace se ziizovatelem Skoly. Dalsi oblasti partnerskych vztahd, na kterou klade
vedeni Skoly znac¢ny daraz, je spoluprace se zédky a studenty Skoly. V minulém Skolnim
roce bylo vyhlaSeno Skolni grantové fizeni, ve kterém zaci Skoly psali vlastni projekty
vedouci ke zlepSeni vztahii a pracovniho prostiedi ve Skole. Vybérovym fizenim bylo
vybrano sedm projektl, které Skola finanéné podpofila a realizuji se (tvorba vydavani
Skolnich novin, rekonstrukce horolezecké stény, vyhlaSeni Skolni soutéZze v psani
desetihmatovou metodou na pocitaci apod.).

Organem S$koly umoziujicim zakonnym zastupcim nezletilych zaki, zletilym Zzakim,
pedagogickym pracovnikiim a ziizovateli podilet se na spravé skoly jsou Skolska rada pro
Stiedni pramyslovou $kolu a Skolské rada pro Vys§i odbornou $kolu. Vznikly v terminu
daném $kolskym zakonem a plni své povinnosti v intencich tohoto zdkona. Reditel §koly se
na vyzvani zucastni jejich jednani a pfedklada pozadované materialy. Pti Skole piisobi také
Sdruzeni rodict a pratel Skoly. Dvakrat roné potaddané tfidni schizky slouzi pfedev§im
k informovéani rodict o déni ve Skole a o prospéchu jejich déti. Uvedené organy vsak podle
vyjadieni feditele nepfinaSeji Zadné vyznamné podnéty pro dalsi ¢innost Skoly.

Na nadstandardni urovni rozviji Skola partnerské vztahy s profesnimi organizacemi,
vzdélavacimi institucemi a Zziizovatelem Skoly, spoluprdace s partnery ze zdkona se
odehrava v intencich pravniho predpisu.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Pracovni prostiedi pro zaky i pedagogické pracovniky je podnétné a poskytuje dostatecny
prostor pro jejich tviir¢i aktivitu. Socidlni klima skoly je velmi dobré, vytvorend atmosféra
pozitivné ovlivituje celkovou praci a vysledky. Vedeni Skoly pfikladd znacny vyznam
komunikaci se zaky a pfihliZi k jejich pfipominkdm a nadzortm.

Pti rozhovorech s uciteli hospitovanych pfedmétii hodnotila naprostad vétSina z nich klima
ve Skole kladné. Zejména ocenovali pratelské mezilidské vztahy, korektni pfistup
nadfizenych, G¢innou pomoc zacinajicim pedagogiim a nekonfliktni atmosféru mezi Zaky
a uciteli. Pozitivné byla hodnocena i spoluprace srodi¢i zakti. Nejméné byli spokojeni
s malou prestizi ucitelského povolani a finanénim ocenénim své prace. Pti rozhovorech se
zaky vétSina z nich vyjadfovala spokojenost s prostfedim a podminkami vzdélavani
panujicimi ve Skole. V hodinéach i o pfestavkach se Zaci chovali kultivované.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

V budové SPS jsou ve vztahu k poétu zékii a ke vzdélavacimu programu k dispozici

odpovidajici prostorové podminky. V poslednich deseti letech v ni byla provedena tada
stavebnich uprav za ucelem zlepSeni pracovniho prostfedi a vytvofeni optimalnich



podminek pro vSestranny rozvoj zakli. VSechny kmenové i odborné ucebny jsou plné
vytiZzeny a Gcelné vyuzivany. Na chodbach jsou vystaveny ve vitrinach ndzorné pomticky
a odborné obrazy, ale tfidy jsou strohé, bez vyuziti volnych ploch pro zvySeni nazornosti
vyuky. K dispozici jsou kvalitni socialni zafizeni i diive chybé&jicich relaxacni prostory.
V budové byvalého SOU jsou v soucasné dob€ vzhledem k nedostatku Zakl i nevyuZzivané
prostory. Ttidy v obou budovéch jsou vybaveny starSim, ale funkénim nabytkem. Zazemi
zaméstnanctl tvofi patnact kabinet vybavenych poéitati. Zaci v obou budovach domovii
mladeZe maji pocitace pfipojené do sité.

Na velmi dobré urovni je vybaveni $koly vypocetni technikou, pfisluSnymi programovymi
prostiedky 1 audiovizudlni technikou. K dispozici jsou ¢tyfi po vSech strankach dobie
vybavené ucebny vypocetni techniky, ve vSech ostatnich tfidach jsou instalovana ptipojna
mista na internet, ve Skole je celkem sedm dataprojektorli, z nich Ctyfi pfenosné pro
ucitele, v fad¢ tfid jsou nainstalovany videopiehravace s televizi. Pro ucitele jsou postupné
dokupovany notebooky. Pro profilové prfedméty je vybaveni pomtickami, profesnimi
a vyukovymi programy dobré, pro ptirodovédné predméty jsou materialni podminky spise
nedostacujici.

Prostfedky ICT byly v hospitovanych hodinach funkéné pouzivany. Stale vice uciteld se
zapojuje do tvorby ucebnich textli pomoci pocitatové techniky jak pro béznou, tak pro
learningovou formu studia. Zaci maji piistup k témto materialim i z domova. Naopak
v malé mife bylo inspekci zaznamenano vyuzivani nazornych trojrozmérnych pomticek ¢i
modelli pfimo ve sledovanych hodinéach.

Rychlejsimu zlepSovani podminek brani dle vyjadieni feditele Skoly nedostatek finan¢nich
zdrojii, protoze velky objem prostfedkd musi byt stale investovan do udrzby budov,
zejména téch které Skola ziskala v ramci optimalizace. Skola se napiiklad potyka
s problémy se vzlinajici vlhkosti v suterénu. Také oprava a udrzba stfechy ¢i vyména
rozvodu teplé vody v horizontu dvou let odCerpa prostfedky, které by jinak mohly byt
vyuzity pro zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly.

rvr

Hodnoceni Zaki

V souladu se Skolskym zakonem jsou soucasti Skolniho fadu kritéria hodnoceni zakt. Jsou
detailn€ rozpracovana a pokryvaji celou problematiku hodnoceni vychovné-vzdélavaciho
procesu. Ve sledovanych hodinach byla tato pravidla uciteli dodrzovéna, ale nebyl
vytvaren prostor pro rozvoj schopnosti zdka se sam objektivné hodnotit. Hodnoceni hodin
v jejich zavéru vétsina ucitell zcela opomijela.

Klasifikaci 74kt jako podklad pro zkvalitnéni vzdélavani vyuzivaji jak jednotlivi ucitelé,
tak pedagogicka rada Skoly, vychovny poradce i vedeni Skoly. RodiCe jsou pribézné
o hodnoceni svych déti informovani nejen tradicni cestou (na pravidelnych schiizkach
srodi¢i), ale i pomoci webovych stranek Skoly. V zavaznych ptipadech jsou zvani
k navsteévé Skoly, aby spolecné s pedagogy hledali vhodny postup vedouci k népravé
nevyhovujiciho stavu.

Podpora Zakii se specidalnimi vzdéldavacimi potiebami a nadanych

Integrovani zaci ve Skole nejsou, ale Skola eviduje zaky s posudky s pedagogicko-
psychologickych poraden. Jejich seznam, ve kterém je u kazdého zika uvedeno
i doporuceni pro ucitele jak postupovat ptfi hodnoceni a komunikaci, pfedava na zacatku
Skolniho roku vychovna poradkyné vSem uciteliim a ti jeho prevzeti stvrzuji podpisem.
Postizeni Zakl je zohlednovano rovnéZz pfi pfijimacim fizeni. Vychovna poradkyné
prabézne spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim a zajiStuje v nezbytné miie
poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb.
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Doporuceni poradenskych zafizeni smeéfujici k integraci handicapovanych zakid jsou
konzultovana s jednotlivymi uciteli a ndsledné napliitovana ve vyuce formou individudlniho
piistupu k zakiim. Ve sledovanych hodinach uditelé taktné zapojovali tyto zadky do prace
ttidnich kolektivii.

Nadanym zaktim Skola vytvari dostatek pfileZitosti pro uplatnéni a rozvoj jejich talentu.
Ucitelé jim poskytuji individudlni konzultace v oblasti jejich z&jmu, pijcuji rozsitujici
odbornou literaturu apod. Tito Zaci se zOcastiuji riznych soutéZi a dosahuji v nich casto
velmi dobré umisténi (v posledni dobé 1. misto v celostitnim kole soutéze Odbornych
dovednosti v kategorii oboru Pokryvac, 2. a 3. misto v krajském kole ve Stfedoskolské
odborné cinnosti v kategorii stavebnictvi, dobra umisténi v olympiadach, regionalnich
matematickych soutéZi apod.).

Ve Skole jsou vytvoieny standardni podminky pro priibéh vzdélavani.

Hodnocenti oblasti piirodovédnych predmétii

V koncepci rozvoje Skoly jsou uvedeny i nékteré zamery, tykajici se oblasti
piirodovédného vzdélavani. Ve Skole pracuje predmétovd komise piirodovédnych
predméti, jeji prace je kazdorocné pisemné vyhodnocovana predsedkyni komise. Roc¢ni
plan pfedmétové komise piirodovédnych pfedméti zahrnuje nejdilezitéjsi tkoly a akce ve
Skolnim roce. Neni v rozporu s planovanim skoly.

Sledované ptirodovédné predméty (fyzika, chemie, biologie) uci Ctyfi ucitelé. Tti spliuji
podminky odborné kvalifikace, ¢tvrty je v soucasné dobé piihlaSen ke studiu k doplnéni
pedagogického vzdélani. S vyjimkou nov€ pfijatého ucitele se vSichni vyucujici
ptirodovédnych predméth zucastnili v letoSnim Skolnim roce vzdélavacich akci v rdmci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Vzhledem k zaméteni skoly nejsou s vyjimkou fyziky ptirodovédné predmeéty prioritou ve
vzdélavani zaka Skoly a tomu odpovidd celkové vybaveni pro jejich vyuku. Ta probiha
pfevazné v kmenovych ucebnach, pro vyuku malo podnétnych a esteticky vétSinou
podprimérnych. Ucebnich pomilicek neni mnoho, laboratorni a praktické prace jsou
vykondvany vzhledem k materidlnimu vybaveni v omezené mife. Z didaktické techniky
byl ve sledovanych hodindch pouzit v biologii zpétny projektor, ve fyzice dataprojektor.
Pii domadci ptipravé zaci Casto vyuZivaji internet, ucitelka fyziky zasila zakim rovnéz
pomoci internetu pfedem studijni materidly. V nékterych hodinach ucitelé vyuzili
nakopirované materialy. Pfestoze ve vybaveni pro vyuku ptirodovédnych predméti doslo
od posledni inspekce k ur€itému pozitivnimu posunu, zlstdvaji materidlni podminky
limitujicim faktorem pro celkovou kvalitu vyuky ptirodovédnych pfedméta.

Ve sledovanych hodinach prokézali uditelé velmi dobré odborné znalosti, stavba hodin
byla klasickd a vyuka frontalni. Kvalitni spolupraci se zaky, diferencovany pfistup
k zakim a individualni praci s nimi pfedvedla ucitelka fyziky. V hodinach fyziky byli také
zaci nejaktivnéjsi. Vyklad uciteld byl ve vSech sledovanych hodindch srozumitelny,
systematicky a jasny, uclitelé zatazovali nové poznatky do jiz zndmych souvislosti. Ve
vétSiné€ hodin spojovali teoretické ucivo s praxi a obcas vyuzivali mezipfedmétové vztahy.
Samostatnd prace zaka s vyjimkou vypoctli nebyla pozorovana, ve vétsiné hodin Zaci spise
pasivné piijimali ptreddvané teoretické poznatky. Pozitivni bylo zafazeni Zakovskych
referat do dvou sledovanych hodin — biologie a chemie. Pomérné malou pozornost
vénovali ulitelé motivaci zdkd. Komunikativni dovednosti uciteld byly velmi dobré,
komunikaéni dovednosti zaki vétSinou primérné, Zaci se zapojovali do diskuze spise
vyjimecné. Pozorované hodnoceni zakl uciteli bylo objektivni, na zadvérecné zopakovani
a celkové zhodnoceni hodiny vétSinou nezbyval Cas.
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V ptirodovédnych prfedmétech méli zaci moznost Ucastnit se soutéze ,,Prirodovédny
klokan®. Jiné aktivity ve sledovanych ptirodovédnych pfedmétech organizovany nejsou.
Vyuka piirodovédnych predmétii méla standardni uiroveri.

Hodnoceni oblasti odbornych piedmétii stavebnich

Personalni zajiSténi vyuky odbornych pfedméti stavebnich ma velmi dobrou uroven.
Vyucujici maji nejen pozadované vysokoskolské vzdé€lani, ale i zkuSenosti z vyrobni
praxe. Ve skolnim roce 2007/2008 vyucuje tyto predméty sedmnact ucitelli, z nich pouze
tfi nemaji pedagogické vzdélani, ale dva v soucasné dobé¢ studuji. VétsSina se zucastnila
vtomto Skolnim roce né&jaké formy dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
V priibéhu inspekce bylo hospitovano devét hodin u deviti vyucujicich.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnédch, ucebniach vypocetni techniky a v rysovné.
Kmenové ucebny jsou pro vyuku sledovanych pfedméti malo podnétné. V hodinach
probihajicich v ucebnach vypocetni techniky se Zaci ucili pracovat s profesnimi programy
a samostatné¢ feSili zadané ulohy. V kmenovych ucebnich pouzili néktefi ucitelé
k prezentaci uciva dataprojektor nebo zpétny projektor. VSichni vyuzivali svoji odbornost
ase zaky jednali trpélivé a s pfiméfenou vstficnosti. Moderni ucebni texty, vétSinou
vytvofené pedagogy Skoly, si Zaci mohou zakoupit ve Skole a jsou pfistupné
i v elektronické podobé. Pii vyuce vsak byly vyuzivany malo.

V hodinach teoretické vyuky dodrzovali ucitelé obvyklou strukturu vyuky s avodnim
opakovanim a navazujicim vykladem nového uciva. Opakovani probran¢ho uciva
provadéli prevazné frontdlnim zplsobem formou dialogu ¢i diskuse se Zzdky a pouze
vyjimecné se stalo, Ze opakovani pieSlo v monolog ucitele. Pfi individudlnim zkousSeni se
snazili zapojit do vyuky 1 ostatni zdky dotazy smérovanymi do tfidy nebo zadanim
samostatné prace. Vyklad byl veden formou pfednasky s vyraznou snahou o aktivizaci
zaka, ucitelé vyuzivali dialog, rozhovor ¢i fizenou diskusi. Kladem vSech hodin byl jejich
velmi dobry verbdlni projev, pifimétené tempo vyuky, dobré vysvétlovani problémil
a srozumitelnost vykladu. Nedostatky spocivaly prfedevSim v malém stiidani metod
a forem vyuky. Vzajemnd komunikace mezi ucliteli a zaky byla bezprostfedni s prvky
vzéjemného porozuméni, ale chybél cileny rozvoj komunikativnich dovednosti zaku.
V hodinach cviceni, kterd jsou soucasti nékterych sledovanych predmétli, prevazovala
zcela ¢innost zaku, ktefi pracovali samostatné na zadanych tkolech nebo se snazili za
vedeni ugitele o samostatné nachazeni fedeni problémi. Cinnost uitelii spoéivala prevazng
v individudlni praci se Zzaky. Zavérecné zhodnoceni hodiny, piipadné zopakovani
probraného uciva bylo uciteli opomenuto ve vétsing sledovanych hodin.

V pribéhu hodin si uditelé pribézné vytvareli zpétnou vazbu o GspéSnosti prace zaka Ci
pochopeni vykladané latky. Podklady pro vyroc¢ni klasifikaci ziskdvaji tstni formou
zkouSenti, krat§imi pisemnymi testy a hodnocenim rozsahlejSich praci zaka. Otazky ucitelt
pii individudlnim zkouSeni i frontdlnim opakovéani byly promyslené, hodnoceni vykonii
zakli objektivni, ale v nékterych piipadech chybélo jeho S§irSi zdivodnéni. Vstupni
motivace zakil v ivodu vyu€ovani byla pozorovana pouze v mensin€ hospitovanych hodin.
Naopak pribéznd motivace poukazovanim na souvislost uc¢iva s praxi, uvadénim piiklada
z praxe a navazujici na zkuSenosti Zaki byla béZzna ve vSech hodinach.

Vyuka odbornych piedmétii stavebnich méla standardni uroveii.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Obecna strategie na podporu uspéSnosti zakll je soucdsti koncepcnich zamért skoly.
Z predlozené dokumentace a z rozhovori s feditelem 1 dal§imi pedagogickymi pracovniky
Skoly je zfejmé, Ze mira UspéSnosti zakl je sledovana v prib¢hu celého vzdélavaciho
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cyklu. Jednotlivi vyucujici a tfidni ucitelé prabézné a ucinné spolupracuji s vychovnym
poradcem. PfiCiny selhdvani Z4kl jsou probirany na pedagogickych radach. Analyza je
isoucasti zpravy o vlastnim hodnoceni Skoly. Kazdym rokem je sledovano procento
uspé&snosti absolventll Skoly v pfijimacim fizeni ke studiu na vysokych skolach ¢i jejich
zapojeni do vyrobni sféry. Tomu napomahd i organizace predmétu odborna praxe, ktera
pfevazné probiha ve stavebnich firméch regionu.

Skola ma stanovenou strategii na podporu uspésnosti Zakii.

Zavérefné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Reditel byl
Jjmenovdn ziizovatelem na zdakladé vysledkii konkurzniho Fizeni.

Vychovné-vzdélavaci proces je dostatecné financéné zabezpecen. Ve Skole jsou vytvoieny
dobré podminky pro hospoddrné, ucelné a efektivni nakladani s financnimi prostiedky,
které jsou duleZitym predpokladem pro zvySovdani kvality vzdélavani a vykondvdni
Cinnosti Skoly.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich dokumentii, které jsou upraveny v povoleném
rozsahu. V ramci projektu PILOT S probiha ve Skole od 1. 9. 2006 pokusné ovéiovini
Skolnich vzdélavacich programii nékterych obori. Strategické cile a priority vedouci ke
zkvalitiiovani priubéhu a vysledki vzdélavani jsou stanoveny, planovdni je v souladu
s redalnymi podminkami Skoly. Vnitini kontrolni systém a systém fiizeni jsou funkcni.
Informacni systém Skoly je obousmérny a vytvdaii piiznivé podminky pro cinnost Skoly.
Zpracované vlastni hodnoceni vytvaii dobré piedpoklady pro zlepSovani celkové urovné
vzdélavaci prdce Skoly a jejich podminek.

Velmi dobra je situace Skoly v oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky, 92 % pedagogii
splituje podminky odborné kvalifikovanosti. Vedeni Skoly dbd na dalSi vzdélavani
zaméstnancu Skoly. Cilené je vytviieno bezpecné prostiedi pro vzdélavani, preventivni
strategie Skoly k piedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevii a Sikany je vypracovina
velmi dobie a Skola nemusela v této oblasti ieSit zavainé delikty. Prijimaci Fizeni pro
Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu s platnym pravnim piedpisem. I pies znacnou
snahu vedeni Skoly se v pFijimacim Fizeni nedaii naplnit nabizené ucebni obory.

Velmi Sirokda a promyslend spoluprdace Skoly s partnery piedevsim 7 oblasti odborného
zaméieni Skoly prispiva ke stalému zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

Vitahy mezi uciteli navzidjem a mezi pedagogickym sborem a vedenim Skoly jsou
harmonické. Vnitini klima Skoly ma pozitivni vliv na vysledky vzdélavani. Mezi uciteli
a Zaky panuje atmosféra divéry a partnerstvi. Stavajici materidlni a persondlni
podminky umoziiuji uspésné plnit stanovené vzdélavaci cile. K tomu prispivad i estetické,
Cisté a hygienické prostiedi vSech Ccasti Skoly. Rezervy jsou ve vybaveni pro vyuku
piirodovédnych piedméti. Uroveri vybaveni a vyufivini prostiedkii informacnich
a komunikacnich technologii ve vyuce se od posledni inspekce vyrazné zvysila a je ji
i naddle vénovdana znacnd pozornost. Hodnoceni vykonu Zdakiui je objektivni a vidi se
kvalitné zpracovanymi vnitinimi pravidly. Ve sledovanych hodindach byla ale casto
opomijena moznost motivacnich zpiisobii hodnoceni prace Zdikii.

Uspésnost Zaku ve vzdélavacim programu je standardni, Skola ma stanovenou strategii
na podporu uspésnosti Zdki.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

PprevaZuje podpriimérny

PprevaZuje priimérny

Jjednoznacné pievaZuje

nepiiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funkcni, nadpriimérny
jsou velkd, pro ndpravu |Gnosnd  rizika se  daii | (nadstandardni), téméf
jsou  nutné  zéasadni | pfekondvat, zisadni zmény beZ'riZikOV}." stav, fadu
zmény, piip. sankéni | nejsou nutné ¢innosti je mozné
opatieni prezentovat jako piiklady

dobré praxe

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina Vyssi odborné Skoly stavebni a Stredni primyslové skoly stavebni
arch. Jana Letzela, Nachod, Prazska 931, ¢j. 23987/SM/2005, vydana Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dne 8. 12. 2005, s ucinnosti od 1. 1. 2006

Vyhlaseni pokusného overovani vzdelavani podle skolnich programii zpracovanych
v projektu Pilot S, dopis MSMT CR ze dne 31. 7. 2006, ¢&j. 8777/2006-23

Vypis usneseni z 10. schize Rady Kralovéhradeckého kraje konané dne 6. 4. 2005,
usneseni ¢. 10/317/2005 (udéleni vyjimky z nejvyssiho poctu zZakii ve tride dle § 23
odst. 3 skolskéeho zakona)

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, cj. 4830/SM/2006-3, ve veci
zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni u Skoly s nazvem
Vyssi odborna Skola stavebni arch. Jana Letzela, Stredni prumyslové skoly stavebni a
Stredniho odborného ucilisté, Nachod, Prazska 931, ze dne 13. 2. 2006, s ucinnosti od
14. 2. 2006 (mista poskytovanych sluzeb, kapacity)

Rozhodnuti MSMT, ¢&. 38 076/05-21, ve véci zdpisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a skolskych zarizeni u skoly s nazvem Vyssi odborna Skola stavebni
arch. Jana Letzela, Stiedni priimyslové Skoly stavebni a Stiedniho odborného uciliste,
Ndachod, Prazska 931, ze dne 18. 1. 2006, s ucinnosti od 18. 1. 2006 (zapis oboru
vzdelani, zména nazvu skoly)

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 18. 2. 2008

Ucebni dokumenty studijniho oboru 36-47-M/001 Stavebnictvi, ¢j. 30 556/96-71,
schvalené MSMT CR dne 19. 11. 1996, s platnosti od 1. 9. 1997

Ucebni dokumenty studijniho oboru 78-42-M/001 Technické lyceum schvilené MSMT
CR dne 7. 7. 1999 pod ¢j. 24 959/99-23, s platnosti od 1. 9. 1999

Skolni vzdélavaci program 36-47-M/001 Stavebnictvi, zaméreni Pozemni stavitelstvi
(SVP vznikl v ramci projektu Pilot S, odborny garant NUOV) platnost od 1. 9. 2006
Skolni vzdélavaci program 78-42-M/001 Technické lyceum, zaméfeni Stavebni
technické lyceum (SVP vznikl v ramci projektu Pilot S, odborny garant NUOV)
platnost od 1. 9. 2008

Ucebni dokumenty studijniho oboru 36-44-L/502 Stavebni provoz schvilené MSMT
CR dne 31. 5. 1993 pod ¢&j.16 061/93-23, s platnosti od 1. 9. 1993

Ucebni osnovy v§eobecné vzdélavacich predmétii pro studijni obory SOS a SOU (tFi
svazky souborné vydané v roce 2003)

Vykazy o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2005 ze dne 25. 1. 2006

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2006 ze dne 29. 1. 2007
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2007 ze dne 30. 1. 2008

Vysledovka (podrobny rozpis ndkladit) za rok obdobi 12/2005 ze dne 24. 1. 2006
Vysledovka (podrobny rozpis ndkladit) za rok obdobi 12/2006 ze dne 1. 2. 2007
Vysledovka (podrobny rozpis ndakladit) za rok obdobi 12/2007 ze dne 30. 1. 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005 ze dne 25. 1. 2006
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 23. 1. 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2007 ze dne 15. 1. 2008
Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007 (UIV)

Vkaz V 7-01 o stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2004, 2005 (UIV)

Vykaz S 8-01 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 (UIV)

Vkaz V 25-01 o stiednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2004, 2005 (UIV)
Vykaz S 10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006, 2007
(U1)

Vykaz Z 17-01 o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2004,
2005, 2006, 2007 (UIV)

Vykaz Z 19-01 o skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2004, 2005, 2006,
2007 (UIV)

Vyrocni zpravy za roky 2005, 2006 a 2007

Soustava ukazatelii k rozpoctu organizace na rok 2005 ze dne 20. 12. 2005

Soustava ukazatelii k rozpoctu organizace na rok 2006 ze dne 15. 12. 2006

Soustava ukazatelii k rozpoctu organizace na rok 2007 ze dne 14. 12. 2007

Kontrolni protokol ¢j. 19809/SM/2006 ze dne 18. 9. 2006 (Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje, odbor skolstvi)

Protokol z nasledné kontroly ke splneni opatreni uvedenych v kontrolnim protokolu
¢j. 19809/SM/2006 ze dne 28. 2. 2007

Kontrolni protokol ¢j. 10519/SM/2007 ze dne 27. 6. 2007 (Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje, odbor skolstvi)

Protokol z nasledné kontroly ke splneni opatreni uvedenych v kontrolnim protokolu
¢j. 10519/SM/2007 ze dne 28. 8. 2007

Smérnice pro provadeni vnitini financni kontroly (Vnitini kontrolni systém) — priloha
¢. Il k organizacnimu radu ze dne 1. 9. 2003, dodatek ¢. 1 ze dne 31. 8. 2004, dodatek
¢. 2zedne 31. 8. 2006 a novela s ucinnosti od 1. 1. 2007

Skolni matrika — evidence Zdkii stiedni Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, vedend
elektronicky

T7idni knihy vedené ve skolnim roce 2007/2008

Tematicky plan uciva biologie, 1. B, 2007/2008, vyucujici H. Holeckova

Tematicky plan uciva — chemie, trida 1. A, Skolni rok 2007/2008, vyucujici
Mgr. H. Kostadlova

Koncepce rozvoje skoly, brezen 2006, projednand na poradé vedeni Skoly dne
4. 4. 20006, podpis reditele skoly, zastupkyné reditele, razitko skoly

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2006 — 2015 (dodatek ¢. 1 z 31. 1. 2008)
projednand na porade vedeni skoly dne 13. 2. 2008, podpis reditele skoly

Rocni plan skoly 2007/2008

Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program ve Vyssi odborné Skole stavebni a Stredni prumyslové
Skole stavebni arch. Jana Letzela, Nachod, Prazska 931, pro skolni rok 2007 — 2008,
podpis koordinatora prevence a reditele Skoly

Vyhodnoceni socialnich rizik a rizika Sikany ve Skole ve Skolnim roce 2006/2007, ze
dne 20. 9. 2007, podpis koordinatora prevence
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49.
50.

51.

52.
53.

54.

55.

6.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

73.
76.

ICT plan skoly (rok 2007) s podpisem koordinatora ICT

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne
14. 9. 2007, podpis reditele skoly a zastupkyné reditele skoly

Plan prdce vychovného poradce — skolni rok 2007/2008, 2. pololeti, zpracovany
vychovnou poradkyni

Vilastni hodnoceni skoly, projednané v pedagogicke rade 14. 11. 2007

Vzorky zZakovskych zaznamu z laboratornich praci vykonanych v biologii a chemii ve
Skolnim roce 2007/2008

Hospitacni zaznamy reditele Skoly, skolni rok 2007/2008, datované, s podpisy reditele
a vyucujicich

Hospitacni zaznamy zastupkyné rveditele skoly, skolni rok 2007/2008, datovane,
s podpisy zastupkyné reditele a vyucujicich

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od 30. 8. 2007, s podpisy pedagogickych
pracovniku

Zapisy z jednani komise prirodovédnych predmeétii vedené ve skolnim roce 2007/2008
Organizacni 7ad, uplné zneni z roku 1996 véetné vsech zmen a doplitkii k 1. 1. 2004, ze
dne 6. 1. 2004, podpis reditele skoly

Organizacni struktura skoly (soucdst Organizacniho radu)

Smérnice pro provadeni vnitrni financni kontroly (Vnitini kontrolni systéem). Novela
k1. 1. 2007 (priloha ¢. II k Organizacnimu radu)

Pokyn reditele skoly pro provadeni kontrolni ¢innosti na useku BOZP (priloha XXXV
k Organizacnimu radu)

Vnitini Fad (novela vydand k 1. 1. 2004) a jeho pFiloha ¢. 1: Provozni iad SPSS, SOU
a DM

Pracovni naplné vsech vedoucich pracovnikii skoly, platné ve skolnim roce 2007/2008
Pracovni napln zdstupkyné reditele pro teoretickou vyuku ze dne 2. 1. 2004, podpis
zastupkyne reditele Skoly a reditele skoly, razitko skoly

Pracovni napln ucitelky osobni cislo 142 ze dne 1. 9. 20006, podpis ucitelky a reditele
Skoly, razitko skoly

Vyrocni zprava VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letzela, Néachod, skolni rok
2006/2007, zari 2007, podpis feditele skoly, razitko skoly

Plan prace komise piirodovédnych predmétii pro SPS na skolni rok 2007/2008, ze dne
6. 9. 2007, podpis predsedkyné komise a reditele skoly

Predmétova komise humanitnich oborii SPS. Plan prdce pro Skolni rok 2007/2008 ze
dne 6. 9. 2007, podpisy predsedkyné komise a clenii komise

Zhodnoceni prdce komise prirodovédnych predmeétii ve Skolnim roce 2006/2007 ze
dne 20. 9. 2007, podpis predsedkyné komise

Inspekcni zprava ¢j. 091 158/01-3013 z inspekce vykonané ve dnech 10. — 12. 1. 2001
zedne 27. 2. 2001

Jmenovani do funkce veditele Stredni primyslové Sskoly stavebni v Nachode,
. 18 444/92, vydané MSMT CR dne 29. 5. 1992, s uicinnosti od 1. 8. 1992

Potvrzeni ve funkci reditele Skoly pro Ing. Milose Chrasku vydané hejtmanem
Kralovéhradeckého kraje dne 2. 1. 2004, ¢j. 481-2/SM/2004 (v souvislosti se zménou
nazvu Skoly)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2007/2008
Rozhodnuti 7editele Skoly o prijeti ke strednimu vzdélavani s cisly jednacimi,
datované, podpis reditele skoly, kulaté razitko

Knihy urazii a zaznamy o urazech zZakii vedené k datu 3. 3. 2008

Zapisy z jednani Skolske rady Stredni prumyslové skoly stavebni v Nachode, od
16. 12. 2005 do data inspekce
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Miloslav Jirsa
PaedDr. Antonin Kacirek
Ing. Petr Kadlus

Jaroslava PeSKOVA

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich pFedpisii, miie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Milo§ Chraska

V Hradci Kralové dne 23. 4. 2008
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