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KONCEPCE ROZVOJE ZS EDEN
pro Skolni rok 2025/2026

Vzhledem ke skute¢nosti, ze Skola jako instituce odrdzi potieby spolecnosti, je tfeba
definovat, co je poslanim ZS Eden a jaké jsou jeji strategické cile.

Poslanim ZS Eden je zejména:

e poskytovat kvalitni zdkladni vzdélani podle vytvofeného Skolniho vzdélavaciho
programu zakiim, ze kterych se stdvaji zdravé sebevédomé, samostatné, odpovédné a
respektujici osobnosti, které maji odvahu zlepSovat svét kolem sebe

e vnimat vzdéldvani jako aktivni proces a spoluvytvaret vztah ke vzdélani jako
k celozivotnimu procesu

e podporovat zdravy zivotni styl a sportovani zak, vnimat sport jako jednu ze zakladnich
zasad zdravého zivotniho stylu

1. Priority pro $kolni rok 2025/2026

Ve skolnim roce 2025/2026 je nutné, abychom se zejména sohledem na zavéry

z rozvojovych pohovort, z diskuzi v pracovnich tymech, s vyuzitim vysledk evaluac¢nich

Setfeni a v souladu se Strategii 2030+ zam¢fili

» u zaki zejména na:

e wellbeing jako podminku zdravého uceni — zdravé vztahy zalozené na vzijemném
respektu

® rozvoj samostatnosti zakl pii vzdélavani (sebeuceni)

e dovednost sebehodnoceni a sebereflexe pti kriterialnim hodnoceni

e spoluprdci, vrstevnické uceni a vrstevnické hodnoceni
e praci zakl s textem (kritické mysleni), dovednost vedeni poznamek

e zapojeni IT dovednosti do vyuky, smysluplné vyuZzivani Al

» u pedagogii zejména na:
e vzijemné hospitace, sdileni a spolupraci se zamétrenim na koncep¢ni priority u zaki a
u zékonnych zéstupct zakia
e vyuzivani zavért diskuze o budovani hodnotového zebticku u zakl — aktivnich sportovct
e responzivni vyuku a ovéfovani jeji efektivnosti s vyuzitim DVPP
e vyuzivani MS Office Teams

» u zakonnych zastupci zaka zejména na:

¢ informovanost zdkonnych zastupci o Zakovi prostfednictvim zakovského zaznamniku
vcetné odkazii a kritérii hodnoceni

¢ informovanost zakonnych zastupcii Zakl o bezpecnosti ve skole

e informovanost zdkonnych zastupcii z4kli o zpusobech prace ve Skole, neexistenci
elektronické zakovské knizky, absenci zvonéni, divodech zacatkli vyucovani v 8,15 hod.




e partnerskou komunikaci Skoly a rodiny (Cetnost setkani, kvalitu tripartitnich schiizek,
piednost osobniho kontaktu, tiskali emailové komunikace...)
e spolecné akce skoly, edukavarny

» u vedeni $koly zejména na:

e vyuzivani systému efektivni kontrolni ¢innosti

¢ podporu pedagogickych lidrti, pracovnich tymi a garant

e personalni podporu rozvoje zaméstnancii véetné pravidelnych konzulta¢nich hodin

2. Konkrétni zmény:
A) V provozu Skoly: zacatek vyucovani v 8.15 hod.; pfeneseni prezencnich
edukavaren do on-line prostoru (podcasty); konzulta¢ni hodiny vedeni $koly
B) Ve skolnim vzdélavacim programu: Osobnostni a socialni vychova, apel na
uzivatelské dovednosti zakd ve vyuce informatiky, testovani nadani + zmény

nazvi predméth pro nadané zaky; posilovani znalosti zaki o statnich svatcich a
vyznamnych dnech; vyuzivéani zdrojii pro vyuku finan¢ni gramotnosti

C) V pracovnich tymech: mapy ucéebniho pokroku prostfednictvim tzv. schodu i
v hlavnich pfedmétech na 2. stupni a v chovani; zaméfeni na pozadovanou
uroven vzajemného respektu a efektivitu vyuky; elektronické zapisy

D) Dlouhodobé ukoly: vytvofeni nové hymny; vytvofeni nového loga Skoly;
vytvoreni nového videa o Skole; pilotaz rozvojovych portfolii; kyberbezpecnost a
pravidla vyuzivani Al

E) Celoro¢ni celoskolni projekt Rok dobrych skutkii; Let’s make Eden great again

3. Kriteria kvalitni $koly v ZS Eden

Zminéné poslani Skoly lze napliovat dosahovanim nésledujicich strategickych cili.
Strategické cile jsou formulovany podle kritérii kvalitni Skoly (CSI), z nich jsou odvozovany
cile konkrétni. PodtrZeny jsou cile, na néz je tfeba se v nasledujicim obdobi zaméfit.

1. Koncepce a ramec Skoly
e Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogiéti
pracovnici sdileji a napliiuji.
Zakladnim koncepcnim dokumentem je projekt Zdrava Skola, zalozeny na tfech pilifich: zdravé
prostfedi (materialni, organizacni, socialni); zdravé uceni (smysluplnost, piimétenost,
spoluucast, motivujici hodnoceni) a oteviené partnerstvi. Provadéci plan projektu je kazdoro¢né
vyhodnocovan a aktualizovan. Aktivné se zajimame o nové trendy ve vzdélavani, diskutujeme o
jejich pfinosu, ziskavame zkuSenosti. Snazime se, aby naSe vize byla sdilend, a zajima nés
zpétna vazba.
o Skola ma vzdélavaci program, ktery vychizi z vize a strategie rozvoje §koly a je v
souladu s kurikuldrnimi dokumenty: jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice.
Nas skolni vzdélavaci program ,,Se sportem za vzdélanim* je v souladu s pfislusSnym rdmcovym
vzdélavacim programem a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Skolni vzdélavaci
program pravidelné aktualizujeme, povazujeme jej za zdvazny a zaroven ,,zivy“ dokument. Ve
Skolnim roce 2025/2026 se budeme pod vedenim feditelky Skoly — koordinatorky Skolniho
vzdélavaciho programu v etapach seznamovat s revidovanym ramcovym vzdélavacim
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programem, abychom vytvofili inovovany Skolni vzdélavaci program a zacali podle néj od
Skolniho roku 2027/2028 pracovat.

Nasim cilem je, aby po deviti letech Skolni dochdzky odchézeli ze Skoly zaci, kterym se
coby subjektim vzdé€lavaciho procesu dostalo kvalitnich zakladi vzdélani, jaké budou
aktivné rozvijet v procesu celozivotniho vzdélavani. Za ,kvalitni zdklady* povazujeme
zékladni znalosti a jejich souvislosti, které umoznuji rozvoj mysleni. Zdaraznujeme
vzdélavani jako aktivni celozivotni proces (Alvin Toffler: Negramotni 21. stoleti nebudou ti,
ktefi nebudou umét psat a Cist, ale ti, ktefi se nebudou umét ucit).

Zamétfujeme se na zdravy zivotni styl a sport. Zdravému zivotnimu stylu vénujeme cast
disponibilnich hodin ucebniho planu. Télesna a sportovni vychova jsou vyucovany
nadstandardné ve smyslu poctu hodin v u¢ebnim planu a ve smyslu kvality; ke sportovani
vyuzivame vyhodnou polohu $koly v centru okolnich sportovist’; vyhleddvame sportovni
talenty a upozoritujeme zaky na jejich moznosti v riznych sportovnich odvétvich; tcastnime
se sportovnich soutézi (kde Casto vitézime); respektujeme vyuzivani volného ¢asu zakt pro
promyslend; ptistup ze strany kvalifikovaného pedagogického sboru je profesionélni); mame
dohodu o spolupraci se sportovnimi kluby Slavia; vedeme nase zaky ke zdravému zivotnimu
stylu. Sport u naSich Zakd neni na ukor kvality vzdélavani, protoZe trvame na opravnénych
pozadavcich na uroven vzdélani zakt zékladni Skoly - tuto uroven ovéfujeme napf.
prostfednictvim systému evaluacnich (srovnavacich) Setfeni; neslevujeme znéarokli a
zdarazitujeme zodpoveédny pristup zaki, jejich nezbytnou ptipravu a dodrzovani danych a
dohodnutych pravidel; usilujeme o to, aby naSi Zaci dosahovali takovych vysledkd, jakeé
odpovidaji jejich individualnim moznostem.

o Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéri (Zaci, pedagogové, zakonni zastupci Zaki) a jejich participaci na chodu §koly.
Mame nastavena pravidla k organizovani vlastni ¢innosti Skoly (Skolni fad a dal$i interni
predpisy), a to v souladu s pravnim fadem, vizi a strategii rozvoje koly. Zaci, jejich zakonni
zastupci a zaméstnanci §koly jsou s témito pravidly seznameni. Skolni fad je zakim vysvétlovan
zpiisobem, odpovidajicim v&ku zaka, kazda tfida si navic formuluje vlastni pravidla. O
pravidlech konstruktivné komunikujeme. Prostor pro tuto komunikaci davaji zejména hodiny
osobnostni a socialni vychovy. Ve kole pracuje Skolni parlament a Ekotym. Viichni aktéti maji
prostor k vyjadfovani svych podnétd pro zkvalitnéni prace Skoly a k této spolupraci jsou
vyzyvani v ramci tfid, Skolniho parlamentu, pracovnich tymi, pedagogickych rad, tfidnich

schiizek, tripartitnich setkani, edukavaren, Skolské rady, evaluacnich dotaznikd...

o Skola je vstiicné a bezpe&né misto pro ZiKy, jejich rodie, pedagogické i nepedagogické
pracovniky.

Vénujeme pozornost tomu, aby byla nase Skola bezpeénym prostiedim, a to jak ve smyslu

bezpeci fyzického, tak psychického. Snazime se, aby budované klima ve $kole bylo nastaveno

smérem k pozitivnimu vstiicnému piistupu tak, Ze jedinec mize své piipadné problémy bez

obav sdilet a hledat sjinymi spoluzdky a pracovniky Skoly moznosti feSeni (napt. Skolni

parlament, hodiny osobnostni a socidlni vychovy, schranka davéry, konzultace se Skolnim

psychologem...). Chceme mit Skolu, kde miizeme navzijem sdilet své mySlenky, udrzovat

pospolitost, respektovat individuélni rozdily jednotliveil a kde kazdy nese svou odpovédnost za

své jednani.

Usilujeme o spoluprdci a navazovani vztaht mezi zdky ve tfidé¢ (adaptacni kurzy, hodiny

osobnostni a socialni vychovy, prace s vysledky sociometrickych Setfeni, tfidni akce, aktivity a

projekty...) 1 napfic¢ rocniky (napt. rocnikové a celoSkolni projekty, sportovni soutéze, patronat

zaka devatych tfid nad prviiacky, ¢teni mladSim spoluzdkim, Skoly v ptirodé a lyzatské kurzy,

mikulasska nadilka, setkavani v ramci Skolni druziny...).

o Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery.

Oteviené partnerstvi je jednim z pilifd Zdravé Skoly.



ZS Eden je oteviena spolupraci s odborniky - jednotlivci i organizacemi. Promyslend
vyuzivame nabidek ke zkvalitnéni vyuky a vychovného ptisobeni.

S kontrolnimi organy musi Skola spolupracovat na vSech usecich, které mohou kontrole
podléhat - vychovné vzdé€lavaci proces, sprava pisemnosti, oblast pracovné pravni, oblast
bezpecnosti a hygieny prace, oblast ekonomiky a spravy majetku. Zakladnim ptedpokladem
kvality Skoly je dobra urovein spolupréce se ziizovatelem, kterd mé mnoho podob.

Za zasadni partnery povazujeme zakonné zastupce zakt. Usilujeme o partnersky vztah s
rodi¢i a snazime se vyuzivat jejich zajmu k ovliviiovani vychovné vzdéldvaciho procesu
jejich deti. Rodice potiebuji pocitovat v komunikaci otevienost, vstiicnost a vysokou troven
profesionality. Dbame na informovanost rodici, tykajici se osobnostniho rozvoje jejich
ditéte a pribchu vychovné vzdélavaciho procesu. Pii feSeni problémil nezapominame na
pozitivni motivaci. Nesetkavame se s rodi¢i pouze formalné na tfidnich schizkéach a pii
feSeni pfipadnych problémi; vyuzivame pravidelné a pfrilezitostné tripartitni schizky,
setkdni pii spolecnych akcich tfidy (napt. pfedvanocni dilny a besidky, pasovani na Ctenate,
Ples absolventl...) nebo Skoly (napf. akce na zahradé Skoly, jarmark, vernisaze,
edukavarny...). Prezentujeme otevienost Skoly vii¢i rodi¢im (Skola je zapojena do projektu
Rodice vitani) a pravidla spoluprace. Rodi¢e maji moznost spolupracovat se Skolskou radou.
Ve vztahu k vefejnosti je nezbytné vénovat pozornost prezentaci $koly. Skolu je tieba
prezentovat jako vyjimecnou Skolu v regionu Prahy 10, kterd poskytuje kvalitni zakladni
vzdélani zaktm, kteti radi sportuji a ktefi mohou sviij vztah ke sportu prostiednictvim skoly
realizovat a dale rozvijet, aniz by byla ohroZena Zadouci urovein jejich zakladniho vzdé¢lani.
Musi byt prezentovana nejen prostiednictvim spokojenych zakt a jejich rodict, ale také
prostfednictvim otevienych akci Skoly (napt. PfedSkolacek Edenacek) a v mediich, zejména
v souvislosti s akcemi $koly (kazdoro¢ni projekty na tfidni, ro¢nikové a celoskolni trovni) a
s dosahovanymi uspéchy.

2. Pedagogické vedeni Skoly

e Vedeni Skoly aktivné ridi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a prijima
ucinna opati‘eni.

Vedeni skoly monitoruje, aktivné tidi pedagogické procesy a podnécuje pedagogicky rozvoj

Skoly. Pravideln€ vyhodnocujeme stav ve vSech dilezitych oblastech pedagogickych procesii a v

oblasti fizeni Skoly. Vyuzivame systému evaluace a autoevaluace, jak je popsan ve Skolnim

vzdélavacim programu. Pii fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni pravni ptredpisy,
postupuje podle planu kontrolni ¢innosti a pfijima G¢innad opatfeni v piipad¢€, Ze jsou zjistény
néjakeé, zejména zadvazné ¢i opakujici se nedostatky, které maji vliv na kvalitu prace Skoly.

Zaroven usilujeme o to, aby vnimani kvality nebylo jen zalezitosti kontroly ze strany vedeni

Skoly, ale pfirozenou potfebou vSech aktérti Skolniho Zivota.

e Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — vénujeme pozornost vzajemnym
vztahliim (Zaci, zaméstnanci Skoly, zakonni zastupci Zaki) a vzajemné spolupraci vSech
aktéru.

Vedeni Skoly spoluvytvafi pozitivni klima, kdy respektujici pfistup je povazovan za prioritu.

Pohoda socialniho prostiedi je soucasti jednoho z pilift Zdravé skoly.

V piipravném tydnu pravidelné vyjizdime na tzv. tymovou sborovnu, kde spolecné planujeme

nasledujici Skolni rok. Je podporovéana spoluprace mezi uciteli naptiklad formou pracovnich ¢i

projektovych tymi.

V pribéhu roku je dostatek ptileZitosti pro vzajemnou spolupraci ucitelt a zakonnych zastupci,

formy této spoluprace jsou popsany vyse.

Ve skole funguji efektivni zptisoby prevence rizikového chovani. ZaleZzi nam na pozitivni

atmosfére ve Skole (vzajemné respektujici pristup; ¢innost Skolniho parlamentu; vyuzivani

hodin osobnostni a socialni vychovy; napliiovani programu prevence rizikového chovani se
zaméefenim na oblast mezilidskych vztahi...).




Snazime se svou praci vnimat a korigovat z hlediska wellbeingu. Tzv. wellbeingové okénko je

pravidelnou soucasti pedagogickych rad.

e Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
sleduje a podili se na Fizeni profesniho rozvoje, vytvari podminky pro vyménu
pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami a podporuje zacinajici pedagogy.

Personalni obsazeni je vzhledem k situaci na trhu prace a k narokiim na pedagogy v ZS Eden

zasadnim tkolem pro vedeni skoly.

Zacinajici ucitelé ziskavaji podporu kolegt — jednak prostiednictvim uvadéjiciho ucitele, jednak

prostfednictvim neformalni spolupréace, kterd souvisi s vySe zminénym pozitivnim klimatem a

vstiicnym piistupem kolegt k takové spolupraci obecné.

Kazdoro¢né se konaji rozvojové pohovory s pedagogy, kdy je vyhodnocovan a konzultovan plan

profesniho rozvoje kazdého pedagoga.

Ve Skole jsou vytvofeny pracovni tymy a systém garant.

Vedeni Skoly podporuje pedagogy pii superviznich a interviznich setkénich, vyuzivani

balintovskych skupin, institutu ,,svolavacta* atp.

Pedagogové mohou spolupracovat také v ramci vytvorené sité spolupracujicich zakladnich skol

Prahy 10.

S cilem inspirovat se v zahranici jsme zapojeni do programu Erasmus+.

e Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky pro vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuZzivani.

Vyhodnocujeme stav materidlnich podminek pro vzdélavani a snazime se zajistit takovy stav

materialnich podminek, jaky by umoznil vzdélavani kazdému zaku podle jeho individualnich

vzdélavacich potieb. Pohoda materidlniho prostiedi je sou€asti jednoho z pilifi Zdravé Skoly.

Vénujeme velkou pozornost IT technologiim, jejich smysluplnému vyuzivani ve vyuce.

UmozZiiujeme vypujcky zatizeni pro zéky.

Nejen ucebnice, ale 1 pracovni seSity z ¢eského, anglického jazyka a matematiky hradime plné

z rozpocCtu Skoly.

Mame Skolni online pokladnu, ktera umoziuje mmj. sledovat finan¢ni naroky pro zajistovani

vzdélavacich akci s dopadem na rozpocty rodin.

Prostiednictvim nada¢niho fondu ZS Eden zmirfiujeme rozdily ve finanénich podminkéach rodin

nasich zaka (ptispévky na obédy, druzinu, skoly v piirodé...).

¢ Vedeni Skoly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.

Vedeni skoly ma plan vlastniho profesniho rozvoje, ktery dlouhodobé¢ realizuje. Jeho soucasti

jsou aktivity spojené se sdilenim zkusenosti s jinymi Skolami podobného typu.

3. Kvalita pedagogického sboru

o Pedagogové jsou pro svou praci nalezité kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné.

Respektujici, empaticky a pozitivni pfistup povazujeme za zakladni ptedpoklad pro vykonavani

kvalitni prace s zédky, odbornou zdatnost za jeji dilezity predpoklad. Ke své praci se snazime

pfistupovat profesiondlné, jsme pifipraveni vést s zaky i jejich rodi¢i konstruktivni dialog a

pfipadny ndzorovy nesoulad se snazime nechépat osobné.

V ramci pedagogického sboru a pracovnich tymi se ucime spolu a od sebe navzijem,

poskytujeme si zpetnou vazbu a reflektujeme své tspéchy a neuspéchy.

Pedagogové se vzdeélavaji v souladu s kazdorocné aktualizovanym planem dal$iho vzdélavani

pedagogickych pracovnikil se zaméfenim na potieby, souvisejici s jejich rozvojovymi cili.

Nekteré ze vzdélavacich akei zajistuje vedeni Skoly pro celou sborovnu.

e Pedagogové dusledné uplatiiuji pri komunikaci s Zaky a rodi¢i a kolegy vstficny,
respektujici pristup.

Vzijemny respekt povazujeme za predpoklad komunikace. Pohoda socidlniho prostiedi je

soucasti jednoho z pilith Zdravé skoly.



V ramci ctvrtletniho hodnoceni jsou zaci hodnoceni pedagogy, hodnoti sebe sama, sebe
navzajem a maji moznost davat zpétnou vazbu pedagogim.

Napliiujeme eticky kodex pedagoga ZS Eden.

Preferujeme oteviené jednani s jasnym pojmenovanim probléml v zdjmu jejich efektivniho
feSeni.

e Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzijemné podporu a zpétnou vazbu.
Pracovni tymy pracuji efektivné s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdeélavani. Usilujeme
o aktivni kolegialni spolupraci, predavame si poznatky, inspirujeme se navzajem na
pedagogickych radach, ve sdileném virtualnim prostoru, v ramci pracovnich ¢i projektovych
tymil, podle potieby a zajmu, vyuzivame moznosti vzdjemnych hospitaci.

e Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZovanosti.
Podporujeme rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zakt tim, ze je
zapojujeme do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytujeme jim piilezitost vhodnou
formou vyjadfit vlastni nazor. Svym pristupem k zakim podporujeme rozvoj jejich
odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly.

Nékteré z pravidelné realizovanych aktivit jsou zaméfené na budovani aktivnich obcanskych
postojti (napi. Celé Cesko ¢te détem, charitativni projekty a akce jako napt. Adopce panenek
UNICEF, béh Run and Help, festival Jeden svét...). V oblasti zivotniho prostiedi se jedna o
projekty, které maji kromé& ob¢anské angazovanosti 1 dalsi cile — napt. ekotyden, sazeni stromkt
prvnimi tfidami, adopce kapybary v zoologické zahrade¢.

Po ruské invazi na Ukrajinu se v bézném Skolnim zivoté v roviné praktické (integrace
ukrajinskych zaki) i edukacni (vysvétlovani udalosti v souvislostech) snazime o vychovu
k demokracii a aktivnimu obc¢anstvi.

Nadaéni fond ZS Eden, zaloZeny v srpnu 2017, poskytuje moznost piipadné pomoci.

e Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Pedagogové svoji praci pravidelné vyhodnocuji, pravidelné rozvojové pohovory jsou zminény
vyse. Aktivné piistupujeme k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki (plan), vyuzivame
samostudia, uceni se navzajem — sdileni, vzajemné hospitace... V srpnu pravidelné vyjizdime na
tzv. tymovou sborovnu. Zajiméame se o nové trendy a ziskané poznatky se snazime uplatnit ve
vyuce. Kazdy pedagog si vede své profesni portfolio.

4. Vyuka

e Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech Skoly a
poti‘ebami zaki.

Promys$lime a pfipravujeme vyuku v souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé

dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakli a s pifihlédnutim k jejich specifickym potifebam.

Budujeme u zakii motivaci k uceni, rozvijime vSechny okruhy vzdélavacich cila (tj. védomosti,

dovednosti 1 postoje) a podnécujeme zdky ke kritickému mySleni. Na zdky mame jasné,

pfiméfené a srozumitelné pozadavky, seznamujeme zaky se vzdélavacimi cili a vedeme je k

vyhodnocovani jejich dosahovani. K tomu ndm poméha systém kombinovaného hodnoceni a

sebehodnoceni. Motivujici hodnoceni je slozkou pilite Zdravé skoly — zdravé uceni.

o Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cili.

Volime formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim, a vytvaiime

pozitivni tfidni klima podporujici uceni. Nabizime Zaklm aktivity podporujici objevovani,

experimentovani, kladeni otazek, tvofivost a autonomii a iniciativu kazdého z zaku.

Poskytujeme zakim mozZnost vyuZivat pii u€eni informacni technologie a rozvijet tak

dovednosti potfebné pro uplatnéni v informacni spolenosti. Veénujeme pozornost

technologickym moznostem, vyuzivame je ve vyuce.

Zjistujeme miru naplnéni jednotlivych cilii a nasledné volime strategie tak, aby dochazelo

k maximalni mife naplnéni té€chto cill.




Smysluplnost, pfimétenost a spoluticast jsou slozkami jednoho z pilifi Zdravé skoly — zdravé

uceni.

e Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pri planovani a
realizaci vyuky zohlediuji individualni potireby Zaki.

Ve smyslu zdravého uceni sledujeme a zaznamenavame vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky

kazdého zaka a pravidelné poskytujeme zakim popisnou zpétnou vazbu k jejich praci.

Vyuzivame rozvojova portfolia. K dalsimu pokroku v uceni nabizime zaktim aktivity, které jsou

v zon¢ jejich nejbliz§iho vyvoje. Vedeme zaky k tomu, aby si stanovovali vzdélavaci cile,

formulovali o¢ekavani od vlastni prace a ve vazb¢ na tyto stanovené cile a oc¢ekavani provadeli

sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Zamérné nepouzivame elektronickou Zakovskou knizku, abychom posilovali osobni

odpovédnost za vysledky, odpovidajici schopnostem zaka, a vyuzivali formativniho hodnoceni,

v 1. — 3. tfidach zcela bez klasifikace, ve 4. — 9. ro¢niku kombinovaného (klasifikace a slovni

hodnoceni). Naplnujeme program prevence Skolniho neuspéchu.

e Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaki.

Nabizime zadktm aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. S pozitivnim

pedagogickym pfistupem vyjadiujeme piesvédceni o moznostech kazdého zédka dosdhnout

kvalitnich vzdélavacich vysledkt v souladu s jeho schopnostmi a snazime se tohoto souladu

dosahnout. Eliminujeme soutézivost a srovnavani.

Osobnostni a socialni rozvoj piesahuje oblast vyuky, proto napt. davame zakiim moznost

Clenstvi v Ekotymu, Klubu mladych divaki, vyuzivat nabidky zakovské knihovny...

Vénujeme pozornost mimovyukovym aktivitdm (organizace lyzatskych kurzi a Skol v

ptirod¢; druzina jako centrum zdjmovych krouzku, spolecné akce v ramci tiid nebo celé

Skoly, spoluprace s organizatory riznych krouzka, se sportovnimi kluby...).

5. Vzdélavaci vysledky zaki

o Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledki kaZdého Zika ve vSech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Vedeni skoly a pedagogové pribézné uplatiiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci

o vysledcich vzdélavani kazdého zédka a sledovani jeho vzdélavacich pokroki. Skola se

zjisténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilené zabyvéa a dokaze podle potieby piijimat

efektivni opatteni ke zlepSovani vzdélavacich vysledka zaki, napt. douovani zaka ohrozenych

Skolnim netspéchem.

o Vysledky vzdélavani Zikid odpovidaji ofekdvanym vysledkim podle vzdélavacich
programu.

Pedagogové maji definovana ocekavani a kritéria hodnoceni, kterd pak v pribéhu skolniho roku

sleduji a vyhodnocuji, a to jednak smérem k jejich naplinovani jednotlivymi zaky, jednak

smérem ke svym strategiim uceni.

Vysledky vzdélavani podléhaji hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni se

zaméfenim na formativni pfistup. Pro zdznamy vyuzivdme Muj zdznamnik (se ,,schody*

vystupt z nékterych predmétli) a funkcionality Skolni matriky.

Zakam, ktefi nedosahuji oéekavanych vysledktl vzdélavani, poskytuje §kola efektivni podporu

za ucelem dosazeni vysledkl, jaké odpovidaji schopnostem zakl. Ve Skole je uplné skolni

poradenské pracovisté. Zdrojem informaci v tomto ohledu jsou konzultované podpiirnd opatteni

z pedagogicko psychologické poradny.

e Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a demonstruji socialni a
osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.

Motivaci povazujeme za nedilnou soucéast vyucCovaciho procesu. Vytvarime zdkiim vhodné

podminky pro aktivni zapojeni do riznych aktivit véetn& soutéi (napt. Superstar ZS Eden) a

projektovych Cinnosti, dosahované vysledky pravidelné¢ vyhodnocujeme a ocetiujeme.




Budujeme u 74kl pocit sounalezitosti se Skolou a pocit hrdosti, ze reprezentuji pravé
zakladni skolu Eden. Zahdjeni a ukonceni Skolniho roku ma slavnosti charakter, louceni
s absolventy probihé na Plese absolventd.

Skola by pro zdky neméla byt pouze mistem, kam "se musi chodit u¢it", ale mistem, kam ,,se

musi a chtéji chodit ucit".

e Skola sleduje a vyhodnocuje usp&nost Zaki v pribéhu, pii ukonfovani studia a v
dalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani.

Vyhodnocujeme uspéSnost zdki v prubehu a ukoncovani jejich vzdelavani. Snazime se o

formativni hodnoceni v zajmu optimalniho rozvoje kazdého zaka. S vysledky hodnoceni cilen¢

pracujeme, prijata opatfeni sméiuji ke zkvalitiovani vzdélavani zak a ke snizovani jejich
neuspesnosti.

Absolventské prace zakt devatych tfid chapeme jako prilezitost pro zaky a jako prevenci ztraty

motivace k uceni.

Uplatiujeme vyse zminény princip odpoveédnosti, kombinaci hodnoceni a sebehodnoceni s cilem

dosazeni optimalnich vysledki — souladu vysledki s potencialem zaka.

Vénujeme odpovidajici pozornost vybéru stfedni skoly, volbé povolani.

6. Podpora Skoly zakiim (rovné prilezitosti)

e Skola vytvaii kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, naboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Pii pfijimani Skola respektuje pravni piedpisy a rovny piistup ke vzdélavani s maximalni

vstiicnosti ke v§em uchazectim. NevyZadujeme uplatu za zadné vzdélavaci sluzby poskytované

v ramci povinného vzdélavani. Zasadni je individualni pfistup ve spole¢ném vzdélavani,

vyuzivani moznosti podpory a spoluprace se zdkonnymi zastupci. Usilujeme o maximalni

zapojeni zakd, aktudlné zjm. ukrajinskych zaki, do Skolnich akci a aktivit a v piipad€ potieby
hleddme moznosti podpory, kterd zapojeni umozni.

o Skola poskytuje ti¢innou podporu v§em Z4kiim s potit‘ebou podpiirnych opatieni.

Vniméame individudlni potfeby zakt pii vzdélavani, sledujeme vysledky zakt s potiebou

podpirnych opatteni a usilujeme o to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Ve skole

mame Skolni poradenské pracovisté (vychovné poradkyné, Skolni metodicka prevence, specialni
pedagozka, Skolni psycholog a feditelka skoly). V ptipad¢ potieby spolupracujeme s odbornymi
pracovisti.

Nejvyznamnéjsimi partnery Skoly v zdjmu ucinnosti podptirnych opatieni jsou zdkonni zastupci

zaku, se kterymi konzultujeme navrhovana opatieni.

Umoznujeme mimoiadné sportovné nadanym zakim prostiednictvim Upravy organizace

vzdélavani rozvijet sviij talent v nékterém ze sportd, vyhledavame talenty.

Od skolniho roku 2018/2019 je podpora déti nadanych a mimotadné nadanych systematicka.

Hledame dals$i moznosti pii vyhledavani nadanych déti.

o Skola vénuje patiiénou pozornost rozvoji viech osobnostnich vlastnosti Zaki a dba na
to, aby Zadny Zak nebyl vycleniovan z kolektivu.

Pristupujeme ke kazdému zékovi s respektem, vytvarime pro kazdého zaka rovné pfilezitosti k

jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakl.. Pracujeme s rozmanitosti ve Skolnim spoleCenstvi

jako s dilezitym vychodiskem pii planovani a realizaci vzdélavani zak. Ve vzdélavani
vyuzivame zdrojui, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zak a rodin
zastoupenych ve tiidé/Skole. Vyuzivame hodin osobnostni a socidlni vychovy, organizujeme
adaptacni pobyty pro zéky Sestych tiid, pracujeme s vysledky provedenych sociometrickych
Setfent. ..

PhDr. Be. Jana Churackova, feditelka Skoly
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