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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a §kolskych sluZeb poskytovanych
Domem déti a mladeze ,,Na Vystavisti“ Mlada Boleslav, Husova 201 podle § 174 odst. 2
pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stFednim, vy$$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjich predpist (ddile $Z); zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle prisluSného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2006/07 az 2008/09 ke dni inspekce.

Popis Skolského zarizeni

Stiedisko volného Casu Dum deti a mladeze ,,Na Vystavisti“, Mlada Boleslav, Husova 201
(dale DDM) bylo ztizeno Krajskym tufadem Stiedoceského kraje dne 1. ¢ervence 2001 jako
ptispévkova organizace. Dal§imi misty poskytovaného zajmového vzdélavani a Skolskych
sluzeb jsou Mlada Boleslav Purkynova 224 a Jaselskd 1119, Benatky nad Jizerou Prazska
227, Mnichovo Hradisté¢ Mirova 69.

Stfedisko pracuje celorocné a pracovisté zafizeni jsou ucastnikim voln€ ptistupna. Aktivit
DDM se ucastni zajemci z celého pivodniho mladoboleslavského okresu. Umoziuji to dalsi
mista poskytovaného vzdélavani. Jednotliva pracovisteé se s ohledem na svoje prostorové
a materialni podminky vyrazné profiluji. Zaméfuji se na oblast pfirodovédnou (ekologii),
estetickou, technickou, sportovni a turistickou. Cinnost stiediska se realizuje podle Skolniho
vzdelavaciho programu 2008/2009.

Na trhu volného casu se kromé téchto tradicnich oblasti stfedisko prezentuje
charakteristickymi aktivitami: Ekocentrem-Zahradou s botanickou a zoologickou expozici,
praci s marginalnimi a ohroZenymi skupinami déti a mladeze, Informac¢nim centrem mladeze
(ICM), Gspésnymi divadelnimi soubory a bohatou mezinarodni spolupraci.



Pracovisté v Mladé Boleslavi jsou stale piistupnd vetejnosti v pracovni dny od 8,00 do 18,00
hodin a ICM Po-Ct od 12,00 do18,00 hodin. Ugastnici aktivit piedstavuji Siroké vékové
spektrum, hlavni skupinu tvo¥i déti a mladez od 6 do 18 let. Podet zajmovych utvara (ZU)
a mnozstvi jejich Ui€astnikil se za sledované obdobi v podstaté neméni.

Z péti budov stfediska patii pouze jedna zfizovateli, a to vila umisténd v centru mésta.
Prostorové a materidlni podminky pro ¢innost stfediska se ¢astecné zménily. Bylo zbudovéano
ICM, Ekocentrum a v Benatkéach byla ziskana nové zrekonstruovana budova podle pozadavki
sttediska. Probéhla rekonstrukce socidlniho zafizeni, renovace sklenikd, bylo vytvoieno
zdazemi pro tvorbu dokumentii, videoklipii a zaznaml z uskute¢nénych akci (nahrévaci
studium). PribéZzné probiha vymeéna vnitiniho vybaveni. V DDM pracuje v tomto $kolnim
roce 15 internich a 44 externich pracovnikli. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pocty
pracovnikl a odbornost jejich vzdélani se neméni.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skolského zarizeni

Financovani DDM se uskuteciiuje z vice zdrojii. Nejvétsi objem financnich prostfedkil je
poskytovan ze statniho rozpoctu (SR), na ptimé naklady na zdjmové vzdélavani a poskytovani
sluZzeb. Finanéni prostfedky SR vyuziva stfedisko volného ¢asu zejména na platy, na odmény
za praci vykondvanou na zaklad€é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, na thradu
zakonnych odvodi, na ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb, na zdkonné pojisténi
zaméstnanci, na nadkup ucebnich pomucek a na Skoleni pedagogti.

V roce 2006, 2007 a 2008 DDM obdrzel Gcelové finanéni prostiedky na soutéze vyhlasené
MSMT. Ugelové prostiedky byly Gerpany na dohody o provedeni prace a na naklady spojené
se soutézemi. Utelovou dotaci ziskal DDM v roce 2008 na rozvojovy program ,Zvyseni
nendrokovych sloZzek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*. Z dotace byly vyplaceny odmény
pedagogickym pracovniklim véetné zakonnych odvodil v souladu s ukoly a cili programu.

Prispévek z rozpoctu ziizovatele se pouziva ¢astecné na provoz Skolského zatizeni (energie,
sluzby, opravy, material), na nadkup vybaveni uceben a Gcelové na odpisy, na najemné a na
prevenci socialné patologickych jevi (SPJ). Vroce 2008 byly provedeny z ptispévku
zfizovatele stavebni upravy ve vile.

Uplata za zajmové vzdélavani a poskytovani sluzeb se Cerpd na Castecnou uhradu naklad
spojenych s provozem, na ndkup ucebnich pomiicek, na provozni vydaje letnich tabora
a dalSich akci béhem roku.

Doplitkovad ¢innost SVC se provadi se souhlasem zfizovatele ve specializovaném
maloobchodu. Pokryva rezijni ndklady a casteCnou thradu mzdovych prosttedki na
zameéstnance.

Sponzorské dary, které dostdiva DDM formou financnich prostfedki, vyuzivd na nakup
krmeni pro zvét, odmény v soutézich, akce pro déti a mladez, vybaveni Ekocentra a ICM.
Finan¢ni piispévky od Mésta Mlada Boleslav pouziva na tthradu provoznich vydajt (Pavilon,
Zahrada a zdkladna Vitkovice), na udrzbé a dokonceni rekonstrukce sklenikii.



Tabulka: Piehled celkovych neinvesti¢nich dotaci a p¥ispévkit na cinnost DDM v letech
2006, 2007 a 2008

Kalendaini rok 2006 2007 2008

Finandéni prostiredky celkem 100 % 100 % 100 %

Dotace SR na piimé ndklady 57,42 % 56,72 % 55,79 %
Provozni dotace ziizovatele 11,14 % 10,60 % 11,02 %
Uplata za vzdélivini a sluzby 24,58 % 25,25 % 24,99 %
Dopliikova cinnost 3,20 % 2,99 % 3,05 %
Sponzorské dary 0,08 % 0,81 % 1,20 %
Prispévek mésta 2,83 % 2,81% 3,75 %
Grant od mésta 0,75 % 0,82 % 0,20 %

Ze gjisténych skutecénosti Ize konstatovat, Ze DDM vyuZiva nejen prostiedky SR, ale
i provozni dotace od zFizovatele, uplaty za vzdélavani a poskytovani Skolskych sluZeb,
sponzorské dary, triby z viastni innosti, piispévky a granty mést na &innost zaiizeni. SVC
dosahuje kladny hospodaisky vysledek diky piijmiim 7 doplitkové ¢innosti.

Hodnoceni $kolského zarizeni

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zatizeni informuje potencialni ucastniky o své vzdélavaci nabidce pravidelné zdjmové
innosti v dostate¢ném piedstihu. Predbézna nabidka a zapis do krouzki-ZU probihaji
koncem skolniho roku, informace o ni jsou zvefejnény na webovych strankach stiediska, na
vetejnych vyvésnich plochach, v mistnim rozhlase a tisku. Distribuce kompletni nabidky do
Skol, formou propaga¢niho bulletinu, probiha v srpnu a dostane ji kazdy Zék a student.

Piihlaska k zajmovému vzdé€lavani obsahuje relevantni informace pro ucastniky a jejich
zakonné zastupce. Podminky pfijeti a udaje uvedené na piihlaSce nejsou diskriminaéni
a nezahrnuji z4dnd omezeni. Nékteré zajmové ttvary (bojova uméni) predpokladaji urcité
nabyté védomosti a schopnosti a odpovidajici vékovou hranici.

Zatizeni oficidln€¢ identifikuje ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP).
Krouzek logopedie poméaha détem s fedovymi problémy. V Zahradé pracuje ZU Jestérky pro
klienty z Centra pro zdravotné postizené, ktery umoziuje jejich osobni rozvoj a podporuje
odbouravani psychickych bariér. Spontannich ¢innosti na vSech pracovistich se denn¢ ti¢astni
déti a mladez ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

SVC poskytuje poradenské sluzby v oblasti rozvoje osobniho talentu, environmentalni
vychovy a dramatické tvorby. Pracovnici ICM pomdhaji studentim vyhleddvat informace
k jejich skolni vyuce, pfi zprostfedkovani zahrani¢nich vyménnych, studijnich i pracovnich
pobytl. Informuji zadjemce o zkuSenostech z téchto stazi.

Prijeti zdajemce k pravidelné zajmové Cinnosti probihd na zdkladé pisemné piihlasky. DDM
umoziiuje vSem ucastnikiim rovné prileZitosti ke vzdélavani. Zaméieni poradenskych sluZeb
reaguje na poZadavky veiejnosti.



2. Vedeni §kolského zarizeni

Skolni vzdélavaci program (SVP) stanovuje konkrétni cile v jednotlivych vzdélavacich
oblastech. Vychdzi z ramcovych programti jednotlivych pracovist DDM. Obsah zdjmového
vzdélavani je uspotfadan do tematickych celkli podle cilii vzdélavani. Obsahuje formy, délku
a Casovy plan, zasady vzdélavani, pouzitelné metody a formy prace a dosahované klicové
kompetence. Na zpracovani SVP se podileli vichni pedagogiGti pracovnici pod vedenim
feditelky a jeji zastupkyné. Postihuje popis vSech stanovenych podminek ve smyslu § 5
odst. 2 SZ.

Dlouhodoby zamer (Dum déti a mladeze ,,Na Vystavisti“ Mlada Boleslav) vychazi z disledné
analyzy stavu a urCuje redlnou strategii vyvoje stiediska. Plan rozvoje a udrzby zarizeni
reaguje na meénici se podminky vzdélavani (persondlni, materidlni, prostorové a financni).
Cinnost stiediska se fidi Plinem price na $kolni rok. Monitorovani provozu, hodnoceni
uvedenych dokumentl a pribézné piijimana opatieni, korigujici ¢innost DDM, zarucuji trvaly
rozvoj zafizeni.

Reditelka splituje vzd&lani umozitujici vykonavat jeji funkci. Absolvovala studium $kolského
managamentu a specializuje se na dramatickou vychovu. Jeji praci komplikuje udrzba
a obnova majetku, ktery nepatii ziizovateli. Vnitinimi dokumenty DDM zajist'uje podporu
realizace SVP. Poradni organ-pedagogickou radu-tvo¥i vsichni interni zaméstnanci.
Zastupkyné feditelky odpovida za metodickou piipravu vedoucich ZU a za adaptaci novych
internich zaméstnanct. Dalsi vedouci pracovnici zafizeni maji ureny jasné kompetence pro
spravu a kontrolu. Nastrojem fizeni jsou provozni a operativni porady. Pfenos informaci
a vzajemnou komunikaci usnadiiuje vnitini pocitacova sit. Prehledna struktura stiediska,
zpracovany systém fizeni a kontrol, plan hospitaci a cilenych konzultaci umoziuji efektivni
vedeni.

SVP je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 SZ. Je kvalitné zpracovin. Vedeni DDM
zajist’uje jeho naplitovani. Systém iizeni stiediska a jeho autoevaluce jsou ucelné.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skolského zarizeni

Cinnost zafizeni zajistuje 15 internich pedagogickych pracovnikii. Dva znich ziskali
stiedogkolské vzdélani (MS, SOS), ale nemaji odbornou kvalifikaci, v sou¢asné dobé studuji
pedagogiku pro pedagogy volného Casu. Vékova struktura sboru je pfizniva. VSichni interni
zaméstnanci ziskali v ramci dal$iho vzdélavani specializaci pro oblast, kterou fidi. Ptiprava
novych vedoucich ZU probiha formou asistence u pedagogti volného &asu. Profesni rozvoj
zaméstnanci a systém uvadéni novackl stanovuje Plan kontrolni a Fidici cinnosti.
Zhodnoceni personalni oblasti a vysledky dal$iho vzdélavani uvadi podrobné vyrocni zprava.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté na DVPP se vyuzivaji hospodarné.

Prostorové podminky stiediska umozituji napliiovat SVP a aktivity uvedené roénim planem.
Casti vyuzivanych prostor slouzi jako odborné pracovny (uéebna ekologie, keramicka dilna,
pocitatové pracovny, lodénice, taborové zakladny, skleniky, divadelni sal, modelarska dilna,
televizni studium). Variabilni zdzemi ¢ast heren a ICM se vyuZziva pro vice aktivit. Nové
vybaveni, nabytek kluboven a naistalovana audiovizudlni a vypocetni technika odpovida
jejich zaméteni. ZU maji k dispozici pomiicky a materialy potiebné k ¢innostem. Ziejma je
snaha o vytvofeni Gi¢elné vybaveného pracovniho prostfedi. Skolské zatizeni ma vytvofeny
vhodné prostorové a specifické podminky pro svoji ¢innost.

Bezpecnosti a ochrané zdravi (BOZ) Gcastniki vénuje feditelka pfiméfenou pozornost. BOZ
je oSetfena v denicich ZU, v tadech odbornych pracoven a dalSich vnitinich dokumentech.



Mira urazl za sledované obdobi je v podstaté nulova. Vybaveni a velikost nabytku odpovida
vékovym skupindm. Stiedisko se podili na primarni prevenci SPJ.

Stiedisko vytvaii bezpecéné podminky pro vzdélavani, dlouhodobé pracuje v oblasti prevence
SPJ. Realizaci SVP piiznivé ovliviiuji odborné zaméieni pedagogit volného Casu,
prostorové a materidlni zdzemi stiediska.

4. Prubéh vzdélavani

DDM se profiluje zaméfenim SVP a poskytovanymi poradenskymi sluzbami. Organizace
vzdélavani SVC se tidi Vaitrnim 7ddem, Rozpisem zdjmovych krouzki, Sluzbami
pedagogickych a provoznich pracovnikit DDM, Meésicnim prehledem prilezitostnich akci
a SVP.

Pfi hodnoceni pribéhu vzdélavani byly sledovany zajmova pravidelna ¢innost (chovatelsky,
modelafsky, dramaticky, vytvarny, hokejbal a pohybovka), ptilezitostnd Cinnost (divadelni
pfedstaveni, tanecni soutéz) a spontanni aktivity v ICM a v Zahradé. Vechny akce probihaly
podle planu ¢innosti a byly zodpovédné pfipraveny.

Utastnici ziskavaji znalosti a dovednosti pIné v rozsahu vzdélavaci nabidky. Vhodné metody
a formy prace si vybiraji vedouci ZU zobsahu SVP. Aktivni pfistup w&astniki
k provozovanym ¢innostem, jejich schopnosti sebereflexe, vyuzivani netradi¢nich vyrobnich
postuptl a osobité vybaveni byly charakteristickymi rysy sledovaného vzdélavani. Ukoly byly
zadavany zpiisobem, ktery umoznoval volbu riiznych postupli a zaroven vytvarel ptileZitost
pro podstatnou komunikaci mezi ti€astniky.

Cinnost v ptirodovédné oblasti probiha v prostorach Zahrady s vyuzitim chovanych zvifat.
Zajemci poznavaji zékladni Zivotni potfeby jednotlivych druhli Zivocichi, seznamuji se
s riziky ohrozujici volné Zijici zvifata v ptirod€é. U¢i se citovému vztahu k Zivym tvorim
a veSkeré ptfirodé¢ s dlrazem na ekologii. Estetickd oblast nabizi wcastniklim préci
s dostupnymi vytvarnymi materialy. Podminuje jejich kreativitu. Podstatné znalosti
a femeslné dovednosti ziskavaji ucastnici pomoci riznych vytvarnych technik. Divadelni,
taneéni soubory a modelaiské ZU motivuji talentované wtcastniky moznosti dosahnout
Gispéchtl na narodnich soutézich a vystoupenich v cizing. Pii sportovnich ZU déti maximalng
vyuzivaji souc¢asné podminky zafizeni.

Hodnoceni ¢innosti probihalo pribézné. Zakladem byla pozitivni motivace a prace s chybou.
Utastnici pravidelné konzultovali postup své prace s vedoucimi, probirali mozné varianty
dal$iho postupu. Ti se snazili vyzdvihnout pili Gcastnikl a jejich aktivni pfistup. Velkym
ocenénim prace byl potlesk divakii a uznani soubori pii prezentovanych vystoupenich.
Absolventi kurziti, ZU i dal§ich aktivit ziskavaji diplomy, ocenéni a vystupni hodnoceni.

Skolské zaiizeni vytvdaii vhodné podminky pro zdjmové vzdélivini. Pedagogicti pracovnici
nabizeji ucastnikium béhem Cinnosti piiméienou pomoc. Hodnoceni respektuje jejich
individudlni schopnosti, slouZi k pozitivni motivaci, ke zjisovdni pri¢in neuspéchit a
k urcovani dalSiho technologického postupu. Nabizené zdajmové aktivity umoZiuji rozvoj
osobnosti ucastnikii ve specifickych oblastech.

5. Partnerstvi

Partnerstvi se spolecenskymi organizacemi, Skolami, vefejnosti a zfizovatelem se rozviji
osvédCenymi formami. Pfiuplatiiovani koncepénich zaméri a pfi pldnovani ¢innosti jsou
vyznamnymi spolecniky pro vedeni DDM méstské urady a sponzoti Skoda Auto, S-Mobil



a Skoenergo. Soucinnost se Skolami v regionu umoziuje organizovani soutézi a olympiad,
ptipravu vyukovych programi z vytvarné oblasti a ekologie a pofadani exkurzi. Vefejnost
a Skoly se zapojuji do ¢innosti adopci zvifat v mini zoo.

SdruZeni rodicii a pratel domu podporuje ¢innost zdjmovych utvari, podili se na realizaci
nékterych projekti. Finanéné participuje na vyhodnocovani &innosti ZU a podporuje

talentované ucastniky. Je majitelem lodénice v Bakové nad Jizerou, kterou poskytuje
i s vybavenim stfedisku. Kazdoro¢né se sdruzeni a SVC tisp&iné ticastni grantovych fizeni.

Aktivni zapojeni mladych lidi do obcanské spolecnosti nabizi Meéstsky parlament déti
a mladeze, ktery pracuje pti DDM. Umoziuje spoluucast déti a mladeze na déni mésta, jejich
zapojeni do projekti, rozvijeni mezilidskych vztaht aktérti. Podporuje vzajemnou a otevienou
komunikaci se zastupci mésta. Prezentace vysledku stfediska probihd formou c¢lankt
v regionalnim tisku a vefejnych vystoupeni. Propagaci prace stfediska zajistuji ¢asopis pro
partnery a rodice Slunecnik a mesicnik Kam jit.

V oblasti ekologie SVC kooperuje s o. s. Pavuéina a zachrannou stanici pro handicapované
zivoCichy v Patku u Podébrad. Mezinarodni dlouhodobé spoluprace probiha se zafizenimi pro
mladez Jugendcafé (SNR) a DDM Pezinok (Slovensko) formou vyménnych akci, spolecnych
taborti a projektl. Studenti se pravidelné zapojuji do Programu pro mladez ,,Cena vévody
z Edinburghu “.

Stfedisko participuje na grantovych fizenich vyhlaSovanych Méstem Mladéa Boleslav. Loni se
ucastnilo na 7 projektech a ve vSech uspé€lo. Letos ptipravilo 4 sp&$né navrhy. Podili se také
na spolecném krajském tikolu Modernizace SVC zrizovanych SK.

Spoluprace DDM s partnery pozitivné ovlivituje rozvoj zaiizeni, dopliiuje a zatraktiviiuje
nabidku SVC.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Stfedisko ma stanoveny vychovné a vzdélavaci postupy, které v dané cinnosti sméfuji
k utvareni klicovych kompetenci. Ve sledovanych aktivitich byly patrné zdsadni zmény
v pojeti vzdélavani. Z hlediska funkéni gramotnosti se Gcastnici ucili chapat rizné jazykova
sdéleni, vyjadfovat vlastni ndzory a rozhodovat se na zéklad¢ ziskanych poznatkli v danych
situacich. Pfi tvlrcich ¢innostech si ucastnici vytvareli zékladni vztah k pfirodé, k Zivotu,
a ucili se vnimat postup prace. VSichni uplatiiovali dodrzovéani obecnych zasad bezpe¢nosti a
hygieny pfi praci, zasad bezpe€nosti a ochrany pii praci s pouzivanymi ndstroji a naradim.

Pti aktivitach pracovali s textem, aplikovali riiznd zadani. Pracovali samostatné i skupinové,
zvladli realizovat nastudovanou divadelni roli. Schopnost pracovat tymové a respektovat
nazory ostatnich odpovidala urovni jejich v€ku a vychazela z dobrovolné kazné,
z akceptovani uréenych pravidel a jejich vzajemné tolerance. Utastnici ziskavali zarovei
schopnosti podporujici estetické citéni, umoznujici riist jejich vlastni tvofivosti a fantazie.
Rozvijeli komunikaci za vyuziti riznych sdélovacich prostiedkii. Sportovni a tane¢ni ZU
ptispivaly k rozvoji motoriky. VSichni se ucili adaptovat se podle svych schopnosti na nové
podminky a Gcelné travit sviij volny cas.

Ucastnici sledovanych cCinnosti ziskavali specifické kompetence v oblasti piirodovédné,
socidlni, persondlni a pracovni gramotnosti.



7. Vysledky vzdélavani déti, Zaka a studenti

vvvvv

vychovévat Gspésné jedince a kolektivy. Kvalitni vysledky v rdmci kraje dosahuji Sachovy
krouzek, keramické studio, stejné jako rybaii v soutézi Zlata udice a v rybolovné technice.
Tanecni skupiny (break dance, moderni tanec, hip hop) vystoupily na celé fadé zavodi
a prehlidek a uspésné reprezentovaly DDM.

Clen ZU plastikovych modelaiti opakované zvitézil v celostatni soutézi i daldi ucastnici
tohoto krouzku uspésné reprezentovali stiedisko na mnoha ptehlidkach, véetn¢€ zahrani¢nich.
Divadelni soubory Kasparek a Jitrenka pravidelné pfipravuji ro¢né€ nékolik premiér. Trvale
patii mezi Spickova détskd divadelni a loutkaiskd uskupeni v republice. Béhem své
dlouhodobé ¢innosti soubory ziskaly fadu narodnich i mezinarodnich ocenéni.

Studenti zapojeni v Programu pro mladez ,,Cena vévody z Edinburghu®, ptevzali
ponékolikaté za svoji ¢innost zlaté a stiibrné ocenéni v Senatu CR.

Z vysledkii vzdélavani je patrné, Ze se stiedisku daii naplitiovat cile svého programu.
UmeoZituje vétsiné ucastnikii smysluplné vyuZiti volného cCasu a piipravuje talentované
jedince a uskupeni pro uspéSnou reprezentaci SVC.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost $kolského zaiizeni je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Vytvoreny systém piijimdani k zagjmovému vzdélavani umoZiiuje vSem
zdjemciim rovny pristup ke vzdélavani.

Skolské zaiizeni zajist'uje bezpecnost ticastnikii p¥i vzdélavdni a zdjmovych Einnostech
a zajist’'uje rozvoj jejich osobnosti s ohledem na specificky charakter provozovanych aktivit.
V souladu se zdméry SVP dochdzi v prici pedagogickych pracovnikii ke zméné metod
a forem prdace s ohledem na utviieni osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci
a postojiu.

Realizovany SVP DDM Mladd Boleslav je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 $kolského
zakona a napliiuje jeho zdsady a cile. Stiedisko ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky pro jeho
realizaci. Stiedisko ve sledovaném obdobi pouZilo finanéni prostiedky SR v souladu
s ucelem poskytnuti.

Zaiizeni v reakci na spoleCenské poZadavky roz$ivilo priubéiné cCinnost na dalSi nova
pracovisté. Vzdélavaci nabidka se cilené méni s ohledem na vétS$i zapojeni mldadeZe
a veriejnosti, na moderni trendy vyvoje vyuZiti volného cCasu a pruiné reaguje na potieby
mést a verejnosti.

Ve sledovaném obdobi byly piedpoklady pro iadnou cinnost Skolského zarizeni v oblasti

persondlnich podminek neménné, v oblasti materidlnich a prostorovych podminek doslo ke
zlepSeni. Ve srovnatelnych oblastech existuje trvale nadstandardni uroveri vzdélavani.
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11.
. Vyroéni zprava o ¢innosti SVC 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 ze dnel2. zati 2008
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina DDM Mlada Boleslav vydana KU SK ze dne 18. zafi 2001

&j. OSMS/3020/2001, véetné Piiloh &. 1 a &. 2 a Dodatki ¢&.1, 2, 3

Rozhodnuti 0 zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni vydané KU
Stiedoceského kraje pod ¢j. 74 873/2006/KUSK ze dne 28. biezna 2006

Jmenovani feditelky do funkce vydané KU SK pod ¢&j. 84709/2006/KUSK ze dne
22. ¢ervna 2006

Vnitini fad - Dim déti a mladeze ,,Na Vystavisti“ Mlada Boleslav, Husova 201 ze dne
12. zati 2008

Dlouhodoby zamér Dim déti a mladeze ,,Na Vystavisti“ Mlada Boleslav, fijen 2008
Zapisy z pedagogické rady za sledované obdobi

Personalni zabezpeceni ve Skolnim roce 2008/2009

Provozni fady uceben ze dne 12. zati 2007

Rozpis zajmovych krouzku 2008/2009

. Vykaz o ¢innosti stfediska volného casu Z 15-01 ke dni 31. fijna 2006, 2007 a 2008 ze

dne 4. listopadu, 12. listopadu 2007 a 7. listopadu 2006
Deniky ZU 8kolni rok 2008/2009 (vzorek)

Nabidka ZU na kolni rok 2008/2009

Pokyny a informace k Graziim

Ptihlaska do zajmového krouzku (vzorek)

SVP DDM ze dne 12. zai1 2008

Inspekéni zprava ¢j. 021 167/03-2801 ze dne 14. fijna 2003

Sesit trazt od 1. zati 2007

Plan prace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 12. zafi 2008

Sluzby pedagogickych a provoznich pracovnikii DDM $kolni rok 2008/2009
Seznam externich pracovnikt DDM Mlada Boleslav Skolni rok 2008/2009
Popisy prace pedagogickych pracovnika

Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 2008/2009

Struktura a personalni obsazeni DDM

Zprava o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k30. 11. 2006,
&j. 167787/2006/KUSK ftisek rozpoétu ze dne 29. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k31. 03. 2006,

&j. 10721/2006/KUSK usek rozpoétu ze dne 31. 3. 2006 (piidéleni udelové dotace na
soutéze)

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k15. 11. 2007,
¢j. 163454/2007/KUSK OROZ ze dne 7. 11. 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k31. 03. 2007,
¢j. 46110/2007/KUSK OROZ ze dne 2. 4. 2007 (ptid€leni ticelové dotace na soutéze)
Zavazné ukazatele rozpotu NIV — upraveny rozpocet k22. 12. 2008,

&j. 183021/2008/KUSK SKOFR ze dne 15. 12. 2008

Finanéni vyporadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 2. 1. 2007, v roce
2007 ze dne 16. 1. 2008 a v roce 2008 ze dne 14. 1. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 odeslany dne 11. 1. 2007, za 1. — 4. &tvrtleti 2007
odeslany dne 10. 1. 2008 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008 odeslany dne 12. 1. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12. 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $kolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, BeneSov, Cernoleskd
1997, 256 15 Benesov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarizeni, jeho? se tyka, a
v piislu§ném inspektordtu Ceské skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véclav Zemek V. Zemek v. 1.
Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
Ing. Hana Bortivkova H. BorGvkova v. r.

V Benesové 22. dubna 2009

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Hana Sukova Pelantova Sukova Pelantova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 18. kvétna 2009



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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