Ceska Skolni inspekce

C.j:035265/98-1032 Inspektorat ¢. 03 Praha vychod
Signatura: vc5as101 Okresni pracoviste: Praha-vychod

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kol. zaFizeni: Mateiska skola Mukatov
(pfesny nazev, pod

) g U zelené cesty 200
kterym je zatfazena do
sité, a adresa) 251 62 Mukarov
1Z.0: 107516039

Reditel $koly / zaFizeni: ~ Dana Ttimova
Zrizovatel: Obec Mukatov

Piislusny Skolsky urad:  Praha-vychod

Termin inspekce: 6. zaii 1998

Inspektor: Bozena Drtinova

Pifedmét inspekce: Rizeni $koly, hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani.

Oznaceni dokladu Plan prace skoly pro Skolni rok 1998/99, vychovné vzdé€lavaci
a ostatnich materiald, plany, plan hospita¢ni ¢innosti, vnitini fad Skoly, zfizovaci listina,

o které se zjiSténi opira:  zapisy z pedagogickych a pracovnich porad, tfidni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Vzdé¢lavaci program byl schvalen na pedagogické porad€, vychazi z modifikovaného
programu vychovné vzdé€lavaci prace pro matetské skoly. Pracovnim nastrojem jsou tématické
mésicni plany, které jsou upravovany v kontextu s lokalnimi a aktudlnimi podminkami a
korensponduji s koncepci Skoly. Velky akcent je kladen na vytvéieni edukacnich situaci, ve
kterych dochézi k provazanosti a spolupraci skoly a rodict.

Koncepce vychazi z podminek Skoly a analyzy uplynulého obdobi, je jasnd, srozumitelnd,
Pprijata pedagogickym kolektivem i rodici.

2.PInéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola realizuje kvalitni vychovnd vzd&lavaci program, ktery vychazi zpotieb a
pozadavki déti, jejich rodicl a podminek skoly.
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Realizace vychovné vzdélavaciho programu je v souladu s deklarovanym programem.
3.0dborné a pedagogické Fizeni.

3.1 Organizacni struktura Skoly

Reditelka $koly adresné a promyslené deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky,
vytvafi prostor pro jejich uplatnéni. Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu
Skoly ma jasné¢ stanovena pravidla fungovani, je propracovana a umoziiuje dobré fizeni Skoly.
Odborné a pedagogické ¥izeni je na dobré urovni, ve Skole panuje atmosféra diivéry a
spoluprdace.

3.2 Personalni struktura Skoly
Pedagogicky kolektiv tvoii feditelka, dveé ucitelky, ztoho jedna nekvalifikovana.
DalSimi zaméstnanci jsou dvé kuchaiky, Skolnice a topic.

Reditelka vytvdii podminky pro stabilizaci persondlu $koly.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uciteli.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zaloZeno na individudlnim vybéru
z nabidky Prazského vzdélavaciho centra.

Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani.

4.Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditelky a z obsahu pedagogickych porad je patrné,
jak jsou napliovany zaméry Skoly. Nechybi ani metodické vedeni nekvalifikované ucitelky.
Ztetelné jsou zpétné vazby v oblasti hodnoceni Skoly.

Kontrolni systém Skoly je plné ucinny a vyhovujici.

S.Informacni systém $koly - vnitini a vnéjsi.

Pracovnici Skoly maji piistup ke vSem potfebnym informacim, o dulezitych vécech se
dovidaji s pfedstihem. Informace rodi¢im zajiStuje Skola v€as, ma propracovany program
interakce Skola-rodina. Hlavné mladym rodi¢im poskytuje vychovnou pomoc, poradenskou
¢innost, doporucuje a plijcuje jim odbornou literaturu. Provadi i zdravotni osvétu, informuje
rodice o systému ozdravnych opatieni (pfimétenost odivani deti, vétrani, osobni hygiena).

Informacni systém je tradic¢ni a plné vyhovujici.

6.Vedeni povinné dokumentace.

Povinnéd dokumentace je vedena v souladu s § 45 b, zdkona ¢. 138/1995 o soustavé
Skolskych zafizeni.

Povinnd dokumentace je vedena iadné, funkcéné, trvalym zpiisobem a v souladu s platnymi
predpisy.
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7.Vyroéni zprava.

Skolsky tfad nevyzaduje od feditelek mateiskych $kol zpracovani vyroéni zpravy.
Reditelka zpracovava vyro¢ni zpravu formou zhodnoceni prace Skoly v ndvaznosti na koncepci
Skoly.

Pii dal$im planovani &innosti Skoly vychazi ieditelka ze zavérit vyroéni zpravy.

8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Rozpocet Skoly zabezpecuje provoz a umoznuje realizovat vychovné vzdé€lavaci
program Skoly.

Financéni prostiedky jsou ucelné vyuZiviny.

PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1.Hodnoceni materiialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a po¢tu zZaki.

Prosttedi v matei'ské Skole poskytuje détem v dostatecné mife a vhodné podnéty, pro
realizaci vychovné vzdélavaciho programu vcetné hernich a spontdnnich ¢innosti. Vybaveni
zahrady vychdzi z maximalniho respektu k potfebam a zajmim ditéte.

Skola ma ve vitahu kpoctu déti a ke svému vychovné vzdélavacimu programu a
nadpriimérné prostorové podminky.

2.Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly.

Pracovni prostfedi pro déti i zaméstnance je kvalitni a z hlediska vybaveni 1 ucelnosti
(ndbytek, osvétleni, teplo, Cistota, socidlni zafizeni, Satny). V dennim programu jsou
respektovany zakladni pozadavky spravné Zivotospravy a duSevni i télesné hygieny. Pfi
podavani jidla je dodrzovan interval mezi jidly, pficemz délka stolovani a pfijem potravy je u
jednotlivych déti individualni. Délka odpoledniho odpocinku odpovidé individualni potiebé
jednotlivcil. Prostor pro spontanni aktivity neni kracen. Skola spolupracuje s pediatrem pfi
otuzovani déti. Pitny rezim je zabezpecen.

ReZim dne respektuje psychohygienické potieby déti a pedagogickych pracovnikii.

3.Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich celcich.

Organizace prace ucitelek, projev, styl, volba forem a metod, odpovidaji soucasnym
trendiim vychovné prace. Vytvéieji atmosféru pohody, respektuji v€kové a individudlni
zvlastnosti déti, tkoly zvySuji podle dosazenych vysledki u déti.

Cinnost ucitelek md jasny cil a obsah, ktery korensponduje s tikoly piedskolniho zaiizeni,

4.Hodnoceni Skoly z hlediska afektivnich vysledki (rozvoje osobnosti Zaki, utvareni
vSeobecné kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji).

Pfirozenost v obsahu i metodach prace zabezpecuje klidnou a radostnou atmosféru
vzdjemnych vztahli mezi détmi, mezi détmi a dospélymi. Rutinni dovednosti déti jsou na dobré
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urovni, zvladaji sebeobsluhu, jsou tvofivé. Dovedou se samostatné vyjadfovat a maji potfebnou
slovni zasobu.

rvr

Skola vytviii prostor pro individudlni rozvoj osobnosti ditéte.

S5.Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Mateiska §kola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v Ri¢anech
v ptipadé vychovnych problémil a pii posouzeni Skolni zralosti déti. V ptipadé somatickych
problémt skola spolupracuje s pediatrem.

Skola spolupracuje s dal§imi odborniky, jejich? Cinnost md ndvaznost na innost mateiské
Skoly.

6.Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly.

Souhrn aktivit Skoly :

B vyuka hry na zobcovou flétnu

B seznamovani s anglickym jazykem

B vylety, oslavy, navstévy divadel, spole¢né akce s rodici

Skola podporuje rozvijeni estetickych potiteb déti tvoFivymi aktivitami.
7.Hodnoceni ¢innosti $kolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Soucasti skoly je Skolni jidelna. V jidelnicku jsou respektovany zasady zdravé vyzivy.
Jidlo je chutné, déti maji moznost piidavk.

Cinnost Skolni jidelny Ize hodnotit jako velice dobrou.

ZAVERY

Zavéry inspekce.

Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti 1ze konstatovat dobré vysledky v praci Skoly. Zvolena
koncepce je napliiovana pod vedenim feditelky vSemi pracovniky Skoly. Nebylo shledano
poruseni obecn¢ zavaznych predpist.

Datum vyhotoveni zpravy.

V Praze dne: 7. zafi 1998

Podpisy inspektorky: Bozena Drtinovda ... Drtinova..................
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Ptilohy: 0

Se vSemi zde uvadénymi tidaji jsem byla seznamena dne 14. 10. 1998

razitko

podpis feditelky Skoly Dana
Timova...... TAMOVA.......cccevvieeriiennn

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis prijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy

Ztizovatel: OU Mukaiov 14.10. 1998 | podpis prac. OU

Skolsky tiad: Praha vychod 26.10. 1998 | Mgr. Kousalova

Rada Skoly: neni ustanovena
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