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Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy
a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Integrovand stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy, Brno, Olomouckd 61 (dale Skola),
realizuje svou cinnost v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a vykonava ¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny — vydejny a domova mladeze. Hlavni budova
Skoly stoji na ulici Olomoucka 61. Stravovani je zajiSténo v aredlu Skoly a ubytovani zaka
ve vlastnim domové mladeZe na ulici Udolni 35a.

Skola byla zalozena v zaii 1931 jako Tovarni uétiovska $kola pro Zivnosti Ceskoslovenské
Zbrojovky. V pribéhu uplynulého obdobi prode€lala fadu zmén. V roce 1995 byla rozsifena
vzdélavaci nabidka a Skola se transformovala na Integrovanou stiedni Skolu — Centrum
odborné ptipravy, Brno, Olomoucka 61.

Skola ma v tomto §kolnim roce k 30. zati 2010 celkem 1258 zakii v 49 tiidach denniho
studia. Kapacita skoly je stanovena na 1 700 zakti a v dobé inspekce byla vyuZivana
v priuméru na 81 %. Za posledni 3 roky se pocet zakli navstévujicich Skolu snizil, vlivem stéle
mensiho poétu vychéazejicich zakd ze zékladnich $kol. Skolu navitévuje 204 74kl se
specialnimi vzdélavacimi potitebami (dale SVP), 1 stélesnym, 2 se zdravotnim postizenim
a 12 cizinct.
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Vzdélavani zakl zajistuje 117 uditeli. Z celkového poctu vSech pedagogickych pracovniki je
95% odborné kvalifikovanych. Na kazdého z pedagogickych pracovnikl Skoly ptipadalo
v roce 2009 v prepoctu 11,33 74kl a na jednoho nepedagogického pracovnika 39,35 zaka,
coz odpovida priméru krajskych normativii Ceské republiky (dale CR). V poslednich 3 letech
dochazelo ke snizovani stavu ucitelli v ndvaznosti na ubytek zaki.

Ve skole je ztizeno Skolni poradenské pracoviste, jehoZ ¢innost zajist'uji Skolni psycholog,
dva vychovni poradci a metodik prevence. Skola byla v této oblasti zapojena do systémového
projektu VIP kariéra (Vzdelavani-Informace-Poradenstvi), ktery ziskal financni podporu
z evropskych strukturalnich fondt (dale ESF). Od 1. ledna 2009 pokracuje v projektu VIP —
Kariéra I1.

Skola je jednou znejvétsich technickych stiednich $kol v Brné a celém jihomoravském
regionu. Jednd se o komplexni vzdé€lavaci zafizeni, poskytujici vzdélavani ve tfiletych
ucebnich oborech, zakoncenych zavérecnou zkouskou a ve Ctyfletych studijnich oborech,
zakoncenych maturitni zkouskou. Vzdélavani zaka probihd v denni a dalkové formé studia,
Skola také zajiStuje dal§i vzdélavani dospélych. Ve svém vzdélavacim programu se Skola
zaméefuje na strojirenstvi, elektroniku a informaéni a komunikaéni technologie (dale ICT).
Diky promyslené skladbé oboril je nastavena prostupnost mezi jednotlivymi obory vzdélani,
které na sebe vzdjemné navazuji svou naro€nosti a umoznuji tak zakim v prib¢hu studia
zvolit si vzdélavaci cestu, odpovidajici jejich zajmu a dosahovanym studijnim vysledkiim.
Zaci mohou prestupovat z vice naroénych oborti na méné naroéné a naopak.

V tomto $kolnim roce se Zaci vzdélavaji v osmi oborech vzdélani podle Skolnich vzdélavacich
programti (dale SVP) a ve dvanacti oborech vzdélani podle dosud platnych uéebnich
dokumentti schvalenych MSMT CR.

Jako jedna z mala §kol v CR obdrzela certifikat kvality ve vzdélavani ISO 9001 : 2009. Cely
tento systém smérnic a norem je umistén v elektronické podob¢ na intranetu Skoly, kde je
dostupny vSem Zaklim, zaméstnanctim Skoly a rodi¢im, s pfistupovymi pravy na odpovidajici
urovni.

Vzdélavani je realizovano v 64 ucebnach, z nichz 18 je odbornych na tuseku teoretického
vyudovani a 14 na useku praktického vyuovani. Zakam, uditelim i ostatnim zaméstnanctim
je kdispozici Skolni knihovna a informacni centrum, zde mohou vyuZit pracovni mista
vybavena pocitatem s pfipojenim k internetu, s moznosti tisku a kopirovani.

Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivano kryté télovychovné zatizeni, velka a mala télocvicna,
sal pohybové vychovy se zrcadlovou sténou a posilovnou. PfisluSenstvi tvofi Sest Saten
se socialnim zafizenim. Vyhodou je moZnost spojeni velké a malé télocviény do jednoho
a zaméstnanci se mohou obcerstvit v kantyné, stravovat se mohou ve Skolni jidelné — vydejné,
s kapacitou 1000 ob&di a s vyuZitim v praméru na 70 %. Skola nabizi zikiim ubytovéni
s kapacitou 112 ubytovanych v 47 pokojich, s primérnym vyuzitim 99 %. Ubytovani Zaci
maji k dispozici spole€enské mistnosti a klubovny. Vychovnou ¢innost domova zajistuje pét
vychovateld.

Skola od posledni inspekéni ¢innosti vroce 2006, zaméfené na jeji hodnoceni, realizovala
doporucena opatieni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola trvale spolupracuje pti vytvateni SVP se zastupci firem z podnikatelské sféry. Tato
spoluprace v podobé recenzi a cennych ptipominek se pozitivné odrazila na kvalité Skolnich
vzdélavacich programi. Bylo hodnoceno pét SVP (23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-L/01
Mechanik elektrotechnik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 63-41-M/01
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Ekonomika a podnikdni, se zaméfenim na 1) management strojirenstvi, 2) technicka
administrativa a 3) asistent’/ka obchodu a sluZeb), obsahovaly pouze drobné formalni
nepiesnosti, které Skola na zakladé doporuceni odstranila. Od 1. zati 2009 se vyucuje podle
SVP voborech vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie, 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje a 23-56-H/01 Obrabéc
kovi. Od 1. zaii 2010 se vyuduje podle SVP v oborech vzdélani 23-45-L/01 Mechanik
sefizova¢ a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni se zaméfenim na asistent/ka obchodu
a sluzeb. V soucasnosti jsou viechny realizované SVP v souladu s p¥islusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy (ddle RVP) as pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona.
Ve zbyvajicich oborech vzdé€lani a v nastavbovém studiu (viz. Priloha ¢. 2) dobihd vyuka
podle dosud platnych u¢ebnich dokumentti, kterym pln¢ odpovida.

Skola ziskala v roce 2009 od Statniho zdravotniho ustavu osvédéeni o pfijeti do sité Skol
podporujicich zdravi, vytvafet apodporovat pozitivni klima Skoly respektujici télesny,
dusevni a socialni rozvoj zaki. Projekt se odrazi ve viech SVP a u¢inné napomédhd pii
realizaci prufezovych témat. Z tohoto projektu vychazi rozvrh tfid, ktery je v souladu
s pozadavky na zivotospravu zaku i uciteld. Soucasti vzdelavaci nabidky je zdravotni télesna
vychova. Pozitivem je vyznamné sniZeni poctu zakl uvolnénych z télesné vychovy. Ve svych
vzdélavacich programech $kola povysila hodinovou dotaci o tzv. disponibilni hodiny, které
posiluji v souladu se stanovenymi cili, pfevazné odborné predméty a odborny vycvik.

Skola piedstavuje své obory vzdélani a prehlednd informuje o piijimani zakd a dalsich
aktivitich na webovych strankach a v propagacnich materidlech Skoly. Mimo to se také
prezentuje na burzach stfednich Skol a svymi vysledky na vefejnosti. Motivuje uchazece
ajejich rodice predevsim piikladnymi uspéchy zakiti v odbornych soutézich, projektech
a stabiln€ vysokou uplatnitelnosti absolventt Skoly na trhu prace.

Skola informuje o poskytovani poradenskych sluzeb uchazeée a rodie a o nastavenych
kriteriich pfijimaciho fizeni v souladu s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy. V poslednich letech
jsou zéci ptijimani podle vysledki ziskanych na zakladni Skole.

Pribéh vzdélavani je koncipovan tak, aby dochédzelo k logickému propojovani mezi
teoretickym a praktickym vyucovanim. Vyuka vSech obori probihd v dvoutydennim cyklu
zdlvodu déleni zdkt do skupin zejména pro vyuku praktickych predméti. Vyuka
teoretickych predmétl se realizuje v kmenovych, odbornych ucebnach a specifickych
laboratofich, vybavenych pomickami, audiovizudlni a vypocetni technikou a novymi
modernimi technologiemi, na vysoké trovni. Vyuka ICT, odbornych elektrotechnickych
a strojirenskych pfedméti, vyuka cizich jazykl a praktickad vyuka se uskuteciiuje v u¢ebnach
vybavenych audiovizualni a vypodetni technikou. Skola je vybavena velkym mnoZstvim
pocitacl, z nichZ vétina je s pfipojenim na internet. Pfevazna cast pocitacl je ptistupnych
zakim také mimo vyu€ovani. Prakticka ¢ast vyuky probihd v prostorach Skolnich dilen nebo
na smluvnich pracovistich fyzickych osob. Skola tvofi projekty dotované z ESF a tim ziskava
zna¢nou podporu pro inovaci odbornych predméti a strojniho parku.

Vybudované informa¢ni centrum Skoly je schopno pokryt veSkeré pozadavky zakl
a vyucujicich na vyuziti rliznych zdroji informaci. Poskytuje rozsdhlou nabidku knih,
audiovizudlnich dokumentl a jinych periodik s moznosti dalsiho zpracovani pro potieby
vzdélavani, ptipadné pro napliiovani mimoskolnich zajmi a aktivit. Ugelné upravena
provozni doba umoZziiuje zdjemctim vyuzivat téchto sluzeb pred zahijenim vyuky, v jejim
prabéhu i pozdéji, v odpolednich hodinach.

Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou firem, kde Zaci realizuji praxi, to piinasi zakam
sezndmeni s redlnym prostiedim a konkrétnimi podminkami v ndvaznosti na ziskani zejména
odbornych, socidlnich a komunika¢nich kompetenci. Vzdélavaci proces je podpofen Sirokou
nabidkou vzdélavacich, vychovnych i mimoskolnich aktivit. Vroce 2010 nabizi
rekvalifikaéni kurzy odborn¢ technicky zaméfené na zvySovani kvality ve vzdélavani.
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Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost zahrnuje projekt Nové metody vyuky
mechatroniky, strojirenskych obori, mikroprocesorové techniky a ICT. Program fesi vznik
novych vyukovych textl odbornych a teoretickych predmétii, jejich pfevod na vzdélavaci
e-learningovy portal, ktery je jednoznacnym piinosem pro zvySovani kvality vzdélavani.
Organizace vzdélavani je efektivni, nevznikaji socidlni a bezpecnostni bariéry, Skola
respektuje specifika zakl 1 vzdélavacich obori.

Skola pfijima u¢inna opatieni k zajisténi bezpedného prostiedi pro vzdélavani zak i pii viech
¢innostech pofadanych Skolou. Zasadni pravidla pro bezpecnost Zzdkli jsou obsazena
ve $kolnim ¥adu. Zaci jsou seznamovani s podminkami a aktualnimi pfedpisy a riziky pro
bezpecné chovani v teoretickém i praktickém vyucovani. Zjist€né diléi nedostatky byly
v pribéhu inspekéni Ginnosti odstranény. Urazy jsou fadné evidované, mira jejich poétu,
pfevazné v télesné vychove a pii sportovnich soutézich zakd, ma za posledni 3 roky mirné
sestupnou tendenci.

Ucitelé u¢inn¢ podporovali vSechny zaky. Vytvotfené pracovni klima bylo pfiznivé.
Vzdélavani v teoretickych vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétech bylo céste¢né
zalozeno na frontalni vyuce a fizeném rozhovoru ucitele a zéka, byly kladeny problémové
otazky. Méné¢ Casto byla iniciativa na stran€ uciteld a Zaci se stavali spiSe pasivnimi U€astniky
vyuky a plnili zadané tkoly. V hodinach, kde vedli ucitelé zadky k vyvozovani novych
poznatkli ze zndmého uciva, pouzivali kooperativni techniky uceni ve dvojicich nebo ve
skupinach. Zaci zde byli vedeni k oteviené komunikaci, k pfemysleni a k tymovému feSeni
problémi. Vyuka, odehravajici se ve specializovanych u¢ebnach byla podpotena didaktickou
technikou. Pfi prezentaci samostatné prace zaci vhodn¢€ vyuzivali interaktivni tabuli.

Skola zagala ovéfovat novou metodu e-learningového vzdélavani, které bylo vyuZito
v odbornych pfedmétech, prevazné praktického charakteru. Tato inovativni metoda vedla
k prohlubovani odbornych kompetenci zaku, k lepSimu objasfiovani uciva, k jeho tcelnému
doplitovani, ke zlepSeni prace s uéebnici a lepsi orientaci zakd v textu. Zaci v praktické vyuce
spravné a promyslené volili pomilcky, nafadi a strojni zafizeni a technologické postupy.
Ptistupovali k pracovnim ¢innostem zodpovédné a cilevédome s védomim vytvoieni piesného
a peclivé zpracovaného findlniho vyrobku.

Vhodné volenou kombinaci individudlni i skupinové vyuky byly podporovany funkéni
gramotnosti (Ctenafskd, socidlni, pfirodovédnd, matematickd a informacni), vcetné
osobnostnich a socidlnich kompetenci zakt. Pfi realizaci skupinovych ¢innosti zaci vzajemné
dobie spolupracovali pfi feSeni zadanych problémovych ukoli. V mnoha hodindch Zéci
ucelné pracovali s technickymi daji, nakresy, symboly a vzorci. Diky e-learningu zbylo
ve vyuce vice ¢asu na zdokonalovani komunika¢nich kompetenci zaka, doslo k ddlezitému
propojeni teorie s praxi. Zaci pracovali samostatné s textem, uéebnici a pracovnimi listy, coz
vedlo k podpofie ¢tenaiské gramotnosti. Soucasti procesu vzdelavani ve skole jsou dovednosti
a navyky pozitivniho zdravého Zivotniho stylu. Skola vede Zdky vramci celostatniho
programu ,, Skola podporujici zdravi*, sem patii sbér PET lahvi, elektrospotiebicli a soutéze
ttid (spotfeba vody).

V pribéhu hospitovanych hodin ucitelé pouzivali motivacnich forem klasifikace a slovni
hodnoceni. V praktické vyuce odbornych predméti bézné pracovali Zaci s chybou. Ucitelé
uplatinovali motivaéni hodnoceni formou pochvaly. Sebehodnoceni Zzakl ¢i vzdjemné
hodnoceni bylo vyuzito minimalné.

Vyuka je systematicky a promyslené¢ dopliiovana aktivitami realizovanymi mimo vyu€ovani,
exkurzemi, sportovnimi a kulturnimi akcemi a kurzy. Talentovani Zaci maji moZnost
zapojovat se nejen do odbornych soutézi, ale i do projektii Skoly a grantd.

Podporu zakti se SVP koordinuji vychovni poradci avlastni prace se zdky se SVP je
pfenesena na poucené uclitele. Ve sledovanych tfidach méla pfevazna vétSina vyucujicich
dobry ptehled o Zacich se SVP a ve vyuce vyuzivali vhodnych vzdélavacich metod podle
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urovné schopnosti zékd. Ve Skole jsou celkem 3 zaci vzdé€lavajici se podle individualnich
vzdélavacich programli, zpracovanych podle pfislusSnych pravnich ptedpisi, a podle
doporuceni odbornych pracovniki.

Skola provadi systematické hodnoceni dosaZenych individualnich a skupinovych vysledki
vzdélavani zakt a vyuzivd pfi tom moderniho elektronického systému vedeni znamek
a zpracovani klasifikace. Skola pravidelné vyhodnocuje usp&iné a netspésné zaky a pripadné
skupiny (zaki, predmétd, tiidy) s rizikem neuspésnosti. Ttidni ucitelé sleduji beéhem studia
priubézné prospéch, chovani a absence Zakl. Problémy fesi ve spolupréci s rodi¢i a zdkim
je nabizena pomoc. Vysledky zaku a tfid vykazuji pozitivni trend, ve srovnani s pfedchozim
obdobim doslo ke sniZzeni poc¢tu neprospivajicich zaku, ke zlepSeni vysledkt vzdélavani i pii
hodnoceni chovéani zakl nebo udrzeni dosaZenych vysledkd na konci klasifika¢niho obdobi
a k vyraznému zlepseni vysledkli u vystupnich zkousek. Systémové hodnoceni celkovych
vysledkll vzdélavani provadi Skola pravidelné. Zjisténé udaje jsou vyuzivany ke srovnavani
s ostatnimi Skolami. Sleduje a analyzuje stupen pokroku jednotlivct i celych tfid v souvislosti
s plnénim vymezenych cilli vzdélavacich programil. Vysledky vzdélavani iv mimoskolni
¢innosti $kola zvetejiuje. Zjistuje je béznymi metodami provéfovani znalosti, porovnava je
svysledky z externich testl. Zde Skola ziskava pravidelné nadprimérmd hodnoceni
v pfedmétu matematika. V rdmci celkového prospéchu Skoly neni vysoké procento
neprospivajicich zaki, trend je v poslednich letech mirng klesajici. Zaci, ktefi jsou tisp&sni
ve vzdélavani a ukonci GspéSné obor vzdélani zavérecnou zkouskou, pokracuji ve vzdélavani
v nastavbovém studiu. Vysoké procento zaki, kteti uspesné ukoncili studium maturitni
zkouskou, pokraduje na vyssich odbornych $kolach nebo na vysokych §kolach (na VS pramér
56%, nekteré obory az 90%). Pozitivni trend je ve vysledcich zakd v soutézich. Zvysila se
uspésnost Skoly pii ziskavani a feSeni projekti, na kterych se G€astni i Zaci.

Preventivni strategie k minimalizaci rizik pro nelspéSné Zaky je koncepcné zapracovana
do programti a plant skoly, je ucelnou soucasti strategickych dokument skoly a vychazi
z vlastniho hodnoceni a podrobného zpracovani rizik. Preventivni program Skoly zajist'uje
Skolni poradenské pracovisté v sou€innosti s pedagogickymi pracovniky a rodi¢i. Preventivni
¢innost Skoly je zaloZena na pokynech a propracovanych postupech a na G¢innych metodach
k zajiSténi uspeSného vzdélavani zakl. Prevence se zamétuje na neuspeésné zaky s nizkou
motivaci ke vzdélavani a na zdky s vysokou absenci a srizikovymi projevy v chovani.
Uspésnou aktivitou je adaptaéni kurz pro zaky 1. ro¢nikii. Na ném jsou upeviiovany vzajemné
kamaradské vztahy a zdravé socialni klima ve tfidach.

Preventivni strategie je propracovand a pravidla chovani zakl jsou trvale a jasné¢ nastavena.
Pozitivni vysledky se projevujici v klesajicim poc¢tu vychovnych opatieni a snizenych stupii
chovani zaku.

Skola pii pédi o zéky se SVP koordinuje &innost a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi
PPP Brno, SPC Brno-Kocianka, SPC Brno-Kamenomlynska, Nadace podané¢ ruce
a Poradenské centrum pro primarni prevenci rizikovych jevi. Efektivni postupy skoly jsou
zalozeny na formé& doucovani, na pohovorech se zéky a na posilovani osobni vnitini motivace
kudeni. Zaktm, ktefi maji individualni problémy s prospéchem, je nabizena moZnost
pfestupu na jiny obor nebo odchod na jinou Skolu (jednd se pouze o 1% téchto zaku).
Efektivnim prostfedkem k podpote dochézky do Skoly je systém pravidel, sledovani dochazky
zakl a zptsob hodnoceni, diky kterému se snizuje neomluvena absence zakl. Tato disledné
uplathovand preventivni strategie ma celkové pozitivni vysledky, které se projevuji
v hodnoceni prospéchu a chovani zaki. Poradenstvi spliiuje vSechny poZadavky stanovené
ptislusnym pravnim pfedpisem a metodickym doporucenim, ¢innost Skolniho poradenského
pracovisté ma ve skole velmi dobré vysledky a je ptikladem dobré praxe.

V rdmci mezindrodni spoluprace je Skola zapojena do Programu "Comenius - Partnerstvi
Skol" - projekt Vlak pro Evropu s cilem spolupracovat s evropskymi stfednimi Skolami se
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strojirenskym zaméfenim v oblasti CNC techniky, inovovat technické vybaveni v praktickém
odborném vzdélavani, vytvatet podminky pro rozvoj technického mysleni a praktickych
technickych dovednosti zakli. Skola byla vtomto projektu vyhodnocena za nejlepsi
zakovskou praci. Diky programu celozivotniho uc¢eni 2007-2013 Leonardo da Vinci projekt
mobility si zaci rozSifovali jazykové, komunikacni a socidlné¢ kulturni dovednosti pfi
zahrani¢nim pobytu ve Velké Britanii. Skola se u¢astni projektu Novd zdvérecnd zkouska pro
ucebni obory podle jednotného zadani za tcelem sjednoceni kvality zavére¢nych zkousek na
tirovni celé CR.

V hodnocenych letech Skola obdrzela ze stitniho rozpoctu (dale SR) ucelové financéni
prostfedky v ramci rozvojovych programi MSMT. V roce 2007 na ,,Program na podporu
pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ®, které vyuzila na pfipojeni k internetu. Dale na
podporu romskych zakli vradmci Programu integrace romské komunity a na rozvojovy
program ,.Dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky*“. V letech 2008 a 2009 na program ,, Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace*. V roce 2009 na II. etapu pokracovani rozvojového programu ,,Hustota*
a ,Specifika® a na program ,,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii*.
Finan¢ni prostfedky byly vyCerpany na platy a souvisejici zdkonné odvody. V letech 2007 az
2009 $kola Eerpala finance z prostiedkit MSMT na projekty zaméfené na adaptaéni proces
a zahajeni prevence zaki 1. roénikil. Skola zavedla a udrzuje funkéni vnitini kontrolni systém,
ktery aplikovala i u finan¢nich operaci pfi Cerpani téchto dotaci.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditel 8koly plni povinnosti obsazené v piislusnych ustanovenich 3kolského zakona.
Realizované SVP jsou v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolského zikona a piisluinymi
RVP pro odborné vzdélavani.

Reditel $koly je jmenovan od 1. za¥i 1990, splituje piedpoklady pro vykon své funkce.
Usp&sné absolvoval vzdélavani vedoucich pracovniki $kol a $kolskych zafizeni — FS II. Jeho
odborna pfipravenost, technické vzdélani a manazerské schopnosti, v persondlni a fidici
oblasti prispivaji k vysoké kvalité Fizeni Skoly a napliovani cili SVP. Pozitivem je
viceuroviiové fizeni, kde je ¢ast pravomoci feditelem ucelné delegovana na pét zastupcti, Sest
vedoucich pfedmétovych sekei a dalsi tfi vedouci ucitele odborného vycviku. VSichni se
vyrazné podileji nejen na planovani, ale také na kontrolni a hospitacni ¢innosti, véetné navrhu
odmén uclitelim ana inovacich ve vzdélavacich programech. Kompetence jednotlivym
zaméstnanciim a vedoucim pracovnikiim rozdélil feditel efektivné.

Vytyceny redlny vyvoj Skoly na zéklad¢ propracovaného Dlouhodobého planu rozvoje Skoly
na obdobi 2009-2012 ON _34/0101200 teditelem, ma vysokou vypovidaci hodnotu. Podle
vytvofeného portalu systému méfeni kvality (dale SMK) je nastaven cely systém fizeni, tj.
kontroly, hodnoceni a méfeni kvality a vysledkil vzdélavani. Norma je pro Skolu klicovym
dokumentem pro trvalé zvySovani kvality vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly, vychazi
z projektu Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji. Podrobné vysledky
z vlastniho hodnoceni, hodnoceni urovné vzdélavani, zanalyzy dokumentace Skoly,
edukacnich produktl, vysledkli dotaznikd, sebehodnoceni pracovnikl a standardizovanych
didaktickych testil, projednava a prezentuje vedeni Skoly na pedagogickych radach a néasledné
pfijima G¢inna opatieni. Na zdklad¢ vytycené koncepce priorit a nasledné zpracovaného planu
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vytvaii feditel kvalitni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP) a pro ¢&innost $kolské rady. Ridici systém skoly je celkové na vysoké trovni
a spole¢né s planovanim a velmi kvalitnim vlastnim hodnoceni skoly je ptikladny.

Personalni podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni. Pocet kvalifikovanych pedagogl se
od posledni inspekce zvysil. Pouze 6 ucitelii teoretického vyucovani a 3 ucitelé odborného
vycviku nemaji odbornou kvalifikaci, kterou si v soucasné dobé dopliuji studiem pedagogiky.
Ve Skole pracuji koordinatofi specializovanych cinnosti, ktefi maji odpovidajici vzdélani.
Vedeni skoly sleduje vyvoj lidskych zdrojt, pravidelné€ je vyhodnocuje ve vyro€nich zpravach
a ve vlastnim hodnoceni $koly. Na zaklad¢ individualnich plant vzdélavani vSech vyucujicich
je zpracovano a podporovéno dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP).
Prioritami DVPP jsou Skoleni kziskani kvalifikaénich ptfedpokladi pro vykon
specializovanych ¢innosti v oblasti environmentalniho vzdélavani (dale EVVO), studium
k rozsiteni kvalifikanich ptedpokladli pro vyuku cizich jazykd (anglického a ruského),
vzdélavani v souvislosti s reformou maturitni zkouSky a dalsi aktivity rozSifujici odborny
ptehled pedagogt. Dalsi vzdélavani pro ucitele praktického vyu€ovani je zaméteno hlavné na
nové poznatky v oblasti ICT, vyukovy software z oblasti programovani a na studium
pedagogickych véd. Vyznamna pozornost je vénovana zac¢inajicim ucitelim, kterym uvadéjici
ucitelé pomahaji zapojit se do vyuky a poskytuji jim dtlezitou metodickou pomoc. Ve Skole
funguje systém pravidelného hodnoceni a sebehodnoceni pracovniki. Dilraz je kladen na
osobnostni a profesni rozvoj. Aktivni, systematickd atymova spoluprace uciteld
je uplatitovana predev§im pii vytvafeni uGebnich textd, studijnich materialti, tvorbé& SVP
a realizaci projekti. Vedeni skoly poskytuje jednotlivym tymim klicové informace, podporu
a potfebnou zpétnou vazbu.

Skola uskuteéiiuje riznorodou spoluprici se svymi socidlnimi partnery, vyuziva
k oboustrannému predavani informaci vSechny dostupné komunikacni prostifedky.
Vyznamnym prosttedkem ke vcasnému preddvani informaci rodicim je predevSim
elektronicky systém, ktery pozitivné¢ hodnotilo 71% rodicli, dals$imi formami jsou tfidni
schiizky s rodi¢i, sdéleni rodicim v zakovskych knizkéach, prezentace na vetejnosti, vcetné
nejnovejSich trendll (facebook). Na spravé aftizeni Skoly se podili dobrovolné sdruzeni
obcantll, zejména rodicl, které Skole piispiva dobrovolnou ¢innosti v otdzkdch materidlné
technické pomoci a vedeni Skoly predkladd naméty a pfipominky k vychovné vzdélavacim
cilim.

Od roku 2005 pracuje pfi Skole Sesti¢lennd Skolské rada, kterd se produktivné zapojuje do
feSeni konkrétnich podnétli, projednava a schvaluje dilezité dokumenty Skoly.

Aktivnim partnerem v jednanich s vedenim Skoly je studentska rada. Pfedkladd navrhy na
zmény v organizaci Skolniho roku, na vybaveni Skoly a domova mladeZe, fidi charitativni
¢innost, organizuje zasedani. Je vyznamnym samospravnym organem, podporujicim socidlni,
obc¢anské, komunikativni a kulturni dovednosti zaka.

Spoluprace s ufady je zaméfena na volbu povolani Zaka a zahrnuje také ptipravu a realizaci
rekvalifikanich kurzi. Vyznamna je spoluprdce s Hospodaiskou komorou pfii piipravé
a uskutecniovani projektd. Jiz nékolik let probihd spoluprace s vybranymi Skolami na riznych
mistech CR. Pro realizaci souvislé odborné praxe na provoznich pracovistich, zakizek
produktivni prace zaki a pro nastup absolventii do zaméstndni jsou vyznamné smluvni vztahy
s fadou vyrobnich podnikii a podnikatelskych subjekti. Dlouhodobé spoluprace s firmami
a dalSimi socialnimi partnery v oblasti produktivni prace a doplitkové ¢innosti usnadiiuje
Skole sledovani stavu zamé&stnanosti v podnikatelské sféte.

Skola uziva &estny nazev ,Fakultni $kola Pedagogické fakulty Masarykovy Univerzity“
a vyuziva zkusenosti ze vzajemné spoluprace.

Aktivné se ucastni soutézi, napi. Ceské rudicky - piehlidka odbornych dovednosti zaki
sttednich Skol a olympiad se zaméfenim na matematiku a pfirodovédné predméty, literarni
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soutéze a sportovni aktivity zakd. Skola je ¢lenem Asociace stfedoikolskych kluba CR
a Asociace Skolnich sportovnich klubli. Ve spolupraci s asociacemi realizuje projekt
interkulturniho uceni, zaci se zic¢astnuji akci 1 na mezinarodni urovni, které tyto organizace
poradaji v ramci podpory zdjmové, sportovni i odborné ¢innosti mladeze.

Strategické partnerstvi Skola vyuziva promyslené, partnefi Skole poskytuji zna¢nou pomoc
a pfispivaji ke zkvalitnéni a doplnéni procesu vzdélavani. Systém je pro Skolu pifinosny
a efektivni a je pfikladem dobré praxe.

Oblast materidlniho zabezpeceni vyuky je na velmi dobré urovni a vedeni Skoly ji vénuje
trvalou pozornost. Vedeni Skoly se pravidelné zabyvd otdzkou udrzby, rekonstrukce
a modernizace aredlu Skoly, vcetné vybudovani odbornych, moderné vybavenych uceben
adilen. Pro zajiSténi teoretického vyucovani slouzi dostatecné mnozstvi kmenovych
a odbornych uceben. Odborné ucebny (12 uceben predmétovych sekci, 6 uéeben vypocetni
techniky a 2 laboratote) jsou vybaveny technikou pro datovou projekci, dotykovymi tabulemi
a vizualizéry a novym Skolnim nabytkem, ktery zohlediiuje zdravotni a estetické poZadavky.
Skola ma vlastni, nadstandardn& vybavené t&lovychovné zaiizeni, posilovnu a $kolni jidelnu —
vydejnu. Pitny rezim z4ku je zajistén dostatecnym mnoZstvim nédpojovych automata.

Skola v obdobi 2006 — 2009 ziidila diky ziskanym investiénim projektim pracovistd
vybavené novymi obrabécimi centry a CNC soustruhy, u¢ebnu CNC strojil, véetné specialné
upravenych pocitacli s vyukovym softwarem a Spickové vybavenou ucebnu mechatroniky.
Projekty fesily irekonstrukci plasté a zatepleni fasdd budov Skoly. Nadstandardné vybavena
pracovisté jsou vyuzivana i k vyuce dospé€lych osob formou kvalifika¢nich a rekvalifikacnich
programi. Projekt , Nové metody vyuky mechatroniky, strojirenskych  oboru,
mikroprocesorové techniky a informacnich a komunikacnich technologii* v ramci operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, byl vyhodnocen jako nejlepsi projekt
Jihomoravského kraje.

Skola neustale realizuje obnovu a modernizaci ICT. Celkem je zakéim pfistupno v uéebnach
465 pocitacli, z toho v ucebnach vypocetni techniky 127. Odborné ucebny, kabinety ucitelil
a kancelafe vedeni Skoly jsou propojeny do optické sité. Ve Skole slouzi Zaktim i1 pracovnikiim
Skoly ,.bezdratova“ WiFi sit. Vytvofeny informacni systém Skoly je dobrym vychodiskem
k efektivni komunikaci mezi vedenim Skoly, uciteli, Zaky a jejich zakonnymi zastupci. Jeho
soucasti je Skolni matrika v elektronické podobé. Systém elektronického predavani informaci
je Ucinny 1 pii pfijimani opatfeni. Nadstandardni charakter ma informacéni centrum Skoly
(knihovna, studovna a moznost internetu pro 7aky). Skola ve spolupraci se sdruzenim patel
Skoly zajist'uje pro Zaky ucebnicovy fond a vlastni vyukové materialy (ucebni texty).

Oblast materidlnich podminek pro vyuku a jejich vyuZiti, pfedev§im v odborném vycviku
a praxi zakl, ma trvale nadstandardni Groven.

Finan¢ni pfedpoklady skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009, a to na zakladé
Skolou ptedloZzené dokumentace uvedené v seznamu pisemnosti. Hlavnim zdrojem piijmu
Skoly jsou prostiedky poskytované ze SR, které byly cerpany na mzdy a zdkonné odvody a na
ostatni neinvesticni vydaje (ucCebnice a ucebni pomicky, Skoleni a vzdélavani).
V pribéhu hodnoceného obdobi doslo k cca 11% ndarastu prostiedkit na platy a soucasné
k10 % zvySeni primérnych plati zaméstnancti Skoly, které dosahly vroce 2009
u pedagogickych zaméstnancti prumérné vyse 25 480 K¢ a u nepedagogickych pracovniki
17 512 K¢. Finanéni prostiedky SR uréené na platy byly vyplaceny v poméru cca 89 % na
narokové slozky platu a 11 % na nenarokové slozky, tj. osobni piiplatky a odmény.
Ve sledovaném obdobi byly vyplaceny pfiplatky za pfimou pedagogickou cinnost nad
stanoveny rozsah (,,nadiivazkové hodiny*) v primérné vysi 915 tis. K¢ rocné.

Dotace ze SR ve sledovaném obdobi kazdoro¢n€ rostly. Znamenaly v priméru cca 76 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni €innost. Z toho
u mzdovych prosttedkll za hlavni ¢innost €inil podil SR v priméru 98 %. Na vydajich na
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ucebni pomtcky se prostiedky SR podilely primérmeé 64 % a na vydajich na Skoleni
a vzdélavani primérné 54 %.

Dalsi ptijem Skoly tvofi ptispévek ziizovatele, kterym je Krajsky ufad Jihomoravského kraje
(dale KU JMK*). Ptispévek je urcen predev§im k uhradé provoznich nakladid a dosahl za
sledované obdobi primérné vyse 16 309 tis. K& za rok. Mimo vySe uvedenych dotaci méla
Skola v hodnoceném obdobi také pifijmy z doplitkové Cinnosti (trzby za vlastni vyrobky,
Skoleni, rekvalifikace a seminafe, z pronajmu).

Celkovd vySe vynaloZenych finan¢nich prostfedkli na neinvestiéni vydaje v pfepoctu
na jednoho zdka se v prubéhu hodnoceného obdobi zvysila o 12 % a pohybovala se v priméru
kolem 61 tis. K¢ za rok.

Dale Skola ¢erpala ve sledovaném obdobi dotace na investice z rozpoctu zfizovatele v celkové
vysi cca 10 100 tis. K¢ a z evropskych fondl v letech 2008 a 2009 cca 12 970 tis. K¢, které
pouzila na zhodnoceni dlouhodobého majetku.

Na zéklad¢ vyse uvedenych zjisténi 1ze konstatovat, ze finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola
v hodnoceném obdobi hospodafila, byly zhlediska provadéni hlavni Cinnosti dostacujici
a z dlouhodobého hlediska nepiedstavovaly pro Skolu Zadné vaznéjsi riziko.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

o Trend vyvoje Skoly od posledniho hodnoceni CSI a na zikladé p¥ijatych opatieni:
stabilita ve skladbé oborii vzdélani, zavedeni systéemu ISO 9001 : 2009, zlepSeni
vyuzZivani novych metod a forem ve vidélavani a zavdadéni novych forem vzdélavani -
e-learningu.

o Pro realizaci svych ukolii vidi Skola nejvétsi miru rizikovosti piedevsim v naplnéni
kapacity, v projevech nevhodného chovani Zikii a ve zvySovdni cen vstupii — energii
a materiali.

o K minimalizaci rizik Skola p¥ijala ve vSech oblastech ucinnd opatieni na zdakladé
diumysiného systéemu méieni kvality.

o Vdal§im obdobi Skola bude pokracovat ve zdokonalovini systému ¥izeni kvality
(napiiklad zavedenim elektronické tiidni knihy), planuje dovybavit ucebny
teoretického vyucoviani didaktickou technikou a cilené se zaméfit na oblast

rvr

vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdakii v ramci vzdélavani.

e Prednosti Skoly spocivaji ve vysoce efektivnim systému Fizeni, v inovativnim
a pravidelném zavadéni novych technologii do vyuky a ve vyuZiti dlouhodobé
prosperujici a mimoidadné bohaté spoluprdce se socidalnimi partnery. Ve svém vyvoji
sméiuje Skola k neustdalému zvySovani kvality procesu vzdélavani.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1. Seznam dokladli a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo.
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2. Obory vzdélani, vyu€ované ve skole.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova Renéta Sevéikova v. r.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova v. r.
Ing. Renata Bokova Renata Bokova v. r.

V Brné dne 17. prosince 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 22. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Lubomir Stefka Lubomir Stefka v. r.
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Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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Priloha ¢. 1
Seznam dokladii a materialu, o které se inspekcni zjisteni opiralo.

Seznam dokladii a materiall, o které se inspekéni zjiSténi opiralo:

1.

2.

O 0 3O L

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, C. j. 98/43 vietné
dodatku 1 — 5, ze dne 16. ¢ervna 2005

Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdpisu zmén v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni, ¢. j. 26 787/2009-21 ze dne 3. prosince 2009 s ucinnosti od 1. zafi
2010

. Rozhodnuti MSMT CR ve véci zdpisu zmén v udajich vedenych v rejstitku §kol

a skolskych zarizeni, ¢. j. 8594/2010-21 ze dne 9. dubna 2010 s ucinnosti od 1. zafi
2010

. Vypis spravniho vizeni — Skola/zarizeni ¢. j.: 26 787/2009-21 ze dne 3. prosince 2009
. Potvrzeni ve funkci reditele skoly, ¢. j. KH/1151/01, ze dne 28. srpna 2001

. M 8 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. zari 2010 ze dne 13. fijna 2010

. 8 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. zari 2008, 2009

. R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. zari 2008, 2009, 2010

. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani 2008, 2009, 2010

. Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni 2008, 2009, 2010

11.
12.
13.
14.

Vize Skoly MK _01/31082010 ze dne 31. srpna 2010

Koncepce skoly ON _35/01012009 ze dne 1. ledna 2009

Cile kvality pro Skolni rok 2010/2011 MK _03/30082010 ze dne 30. srpna 2010
Dlouhodoby plan rozvoje skoly na obdobi 2009-2012 ON _34/01012009 ze dne 1. ledna
2009

Celorocni plan prdace vychovné vzdeélavaciho procesu pro skolni rok 2010/2011
OR 49/23082010 ze dne 23. srpna 2010

COS Certifikat ¢. COS 2011/2009 pro vzdélavani v souladu s pozadavky CSN EN ISO
9001 : 2009 datum vydani 23. ledna 2009 platnost certifikatu do 23. ledna 2012

Zprava zvlastniho hodnoceni Skoly za obdobi zari 2006 az srpen 2008
MK _05/101012008 projednano na pedagogické rad¢ dne 10. fijna 2008

Plan vnitini evaluace skoly za obdobi zari 2008 — srpen 2011 OR_58/31082010
projednédno na pedagogické radé dne 31. srpna 2010

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 22. zati 2008 schvalena
Skolskou radou 9. tijna 2008

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 23. zati 2009 schvalena
Skolskou radou 19. fijna 2009

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 MK _04/18102010 ze dne
18. fijna 2010 schvélena $kolskou radou 18. fijna 2010

Kontroly a hospitace reditele skoly 2009-2010; 2010-2011 z 16. listopadu 2010
Hospitace zastupce reditele pro PV skolni rok 2010/2011

Kontroly zdastupce reditele pro PV Skolni rok 2010/2011

Hospitace vedouciho ucitele OV Skolni rok 2009/2010

Hospitace a kontroly vedoucich predmétovych sekci ve Skolnim roce 2009/2010
a2010/2011

Identifikace a hodnoceni rizik 2010 ZA_15/25022010 ze dne 25. tinora 2010

Zaznam o Fizeni identifikace, analyzy a hodnoceni rizik 2010 ZA_45/25022010 ze dne
25. tinora 2010

Karty rizik ZA_28/25022010 ze dne 25. tinora 2010

Skolni vzdélavaci program domov mlddeze a §Skolni jidelna ON 70/01092010 ze dne
1. zati 2010
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Skolni 7ad ON_16/01092010 schvéleny $kolskou radou 25. srpna 2010
Zapis z jednani Skolské rady ze dne 25. srpna 2010
Osobni spisy Zakii — zaci vzdélavajici se ve Skolnim roce 2010/2011
Dokumentace k prijimacimu rizeni — slozka dokladli pro rok 2010 obsahujici kritéria
pro piijeti zaki pro jednotlivé obory vzdélani, informa¢ni dopis pro rodice uchazecu,
seznamy piijatych zakl, seznamy piihlasenych zaka, pocty zakl v jednotlivych tfidach
a oborech platné od 1. zafi 2010, seznamy Zakl nepfiijatych, tabulky vyhodnoceni
ptijimaciho fizeni 2010
Informace o prijimacim Fizeni do 1. rocniku vzdélavani na Skolni rok 2010/2011 —
zpracované dne 29. ledna 2010 feditelem Skoly
Protokol — vysledky piijimaciho tizeni pro Skolni rok 2010/2011 — denni a déalkova
forma vzdelavani
Dokumentace k maturitnim a zaverecnym zkouskam — protokoly o ukoncovéni studia
vroce 2009/2010 a protokoly o pisemné maturitni zkousce, protokoly o praktické
zkousSce, doklady o Zacich, doklady o pfihlaSeni k maturitni zkouSce, o ptihlaSeni
k volitelnému pfedmétu podle zaki a tiid, maturitni témata a otazky podle obori a tfid
schvalené feditelem Skoly, vyhodnoceni maturitnich zkouSek a zavérecnych zkousek
Informacni a propagacni materialy skoly — pro rodice a vetejnost — platné ve Skolnim
roce 2010/2011
Zhodnoceni cinnosti skolniho psychologa — skolni rok 2009/2010 — ze dne 14. kvétna
2010
Analyza vysledkii hodnoceni Zakii na konci Skolniho roku 2009/2010 — ¢€. .
ZA 05/01072010
Vysledky hodnoceni Zakii — prospéch, absence a vychovnd opatieni — ve Skolnim roce
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Benchmarking SCIO testy 4. rocniky, pridana hodnota 2009 — €. j. ZA _07/23112009
ze dne 23. 11. 2009
Benchmarking SCIO testy 1. rocniky, pridanda hodnota 2009 — €. j. ZA 07/23112009
ze dne 18. 12. 2009
Testy SCIO — Vektor modul 4 2009 — zpracované vysledky pro skolu, tfidy a jednotlivé
zaky — listopad a prosinec 2009
Projekt ,,Skola podporujici zdravi* — realizovany ve $kole ve $kolnim roce 2009/2010
a2010/2011
Doklady metodika prevence — podklady k préaci se zaky, plany a vyhodnoceni pland
a ¢innosti v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevil, ve skolnim roce 2009/2010
a2010/2011
Doklady psycholozky — doklady k praci se zéky vedené ve Skolnim roce 2010/2011
Doklady vychovného poradce skoly ke kariérovéemu poradenstvi — vedené ve skole pro
skolni rok 2009/2010 a 2010/2011
Doklady vychovné poradkyné k praci se zaky se SVP — vedené ve Skole pro Skolni rok
2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Prehledy zZakii se SVP — vedené podle tfid a oborti pro skolni rok 2009/2010
a2010/2011
Doklady vedené ve skole - prestup Zakii na jinou Skolu, zména oboru a preruseni studia
— za Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011
Vyhodnoceni zajmu Zdkii o studium na VS ve Skolnim roce 2009/2010 — zpréava pro
poradu vedeni dne 19. 5. 2010
Dokumentace vedenda Skolou k adaptacnim kurzum — za Skolni rok 2009/2010
a2010/2011
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. Formulare — vlastni formuldfe Skoly pro vyhodnocovani absenci, neomluvenych
absenci, pro oznamovani zakl s problémy skolni psycholoZce
Prehled prednadsek organizované skolnim metodikem prevence v ramci programu
prevence — pro $kolni rok 2010/2011
Zapis z jednani poradniho sboru reditele Skoly ze dne 21. dubna 2010
Prehled rekvalifikaci a kurzii v roce 2010
MU v Brné Pedagogicka fakulta souhlas s uzZivanim cestného ndazvu ze dne 11. kvétna
2005
Nadacni fond Emil — Podekovani za osobni pomoc pri realizaci Her handicapované
mladeze, Brno 2010
Projekt Nové metody vyuky mechatroniky, strojirenskych oboru, mikroprocesorové
techniky reg.¢. CZ.1.07/1.1.02/01.0083
Projekt (esf EU) MSIU - Mobilni §kola interkulturniho uceni — ndstroj pedagogii pro
zvladani multikulturnich bariér
Projekt EU NAEP Mezindrodni zkusenost — staz pro mladé techniky v odborném
vzdelavani
Prehlidka Ceské rucicky- 3. Rocnik
Skolni projekt podpory zdravi ze dne 10. Gervna 2009
Projekt EU esf) RSPP — VIP II
Projekt esf EU NZZ
Projekty financované ze strukturdlnich fondii EU realizované na ISS-COP Brno,
Olomoucka 61 (celkem 8 projekti)
Projekt mobility — Leonardo Da Vinci CZ/09/LLP-LdV/IVT/134027
Spolecna vyuka na 3D tiskarne 21. — 25. cervna 2010
Program ,, Comenius — Partnerstvi Skol“ Projekt Viak pro Evropu
Dokumentace studentského parlamentu — zapisy z jednani vedené ve Skolnim roce
2009/2010
Dokumentace ke sportovnim, kulturnim aktivitam Zaku ve Skolnim roce 2009/2010
a2010/2011
Rozvrhy hodin vsech trid platny ve Skolnim roce 2010/2011
Ucebni plan studijniho oboru 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace
osobnich pocitacii schvilené MSMT ¢&j. 20 663/97-71 ze dne 16. kvétna 1997
Ucebni plan studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik zaméreni kancelarska
a vypocetni technika schvilené MSMT ¢j. 22 337/96-23 ze dne 25. &ervna 1996
Ucebni plan studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik zaméreni informacni
technologie schvilené MSMT ¢j. 22 337/96-23 ze dne 25. Gervna 1996
Ucebni plan studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik zaméreni
mechatronika schvalené MSMT ¢j. 22 337/96-23 ze dne 25. &ervna 1996
Ucebni plan studijniho oboru 26-53-H/001Mechanik elektronickych zarizeni schvalené
MSMT ¢&j. 22 337/96-23 ze dne 25. &ervna 1996 (ME3B,C a ME4B)
Ucebni plan studijniho oboru strojirenstvi zaméreni pocitacoveé systémy CNC
programovani schvalené MSMT ¢j. 37 747/97-23 ze dne 29. prosince 1997 (PSP4)
Ucebni plan ucebniho oboru 23-69-H/001 Puskar schvilené MSMT ¢j. 33 4428/94-74
ze dne 28. biezna 1994 (PU1, PU2, PU3)
Ucebni plan studijniho oboru 26-41-L/506 Provozni elektrotechnika schvilené MSMT
¢j. 20 403/91-21 ze dne 25. zati 1991 (DNE1)
Ucebni plan studijniho oboru 23-43-L/506 Provozni technika schvilené MSMT
C.j. 23 863/04-23 ze dne 17. srpna 2004 (DS1A, DS2, DS3, DNS2)
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Ucebni plan  studijniho oboru 26-41-L/501 Elektrotechnika schvilené MSMT
C. j. 14 049/95-23 ze dne 22. bfezna 1995 (DS1B, DS2, DS3)
Ucebni plan studijniho oboru 64-42-M/003 Strojirenskd technicka administrativa
schvdilené MSMT ¢. j. 18 090/94-23 ze dne 17. Gervna 1994 (STA4)
Ucebni plan studijniho oboru 23-45-L/001 Mechanik serizovac zamereni
programovani CNC strojii schvalené MSMT ¢&j. 26 257/2000-23 ze dne 29. srpna 2000
(MS2A,B, MS3A,B, MS4A,B)
Ucebni plan ucebniho oboru 23-56-H/001 Obrabec kovii zameéreni obsluha NC a CNC
strojii schvilené MSMT ¢&j. 15 837/01-23 ze dne 12. dubna 2001 (OK3A,B)
Ucebni plan studijniho oboru 64-42-M/009 Management strojirenstvi schvilené MSMT
¢j. 24 780/99-23 ze dne 22. Cervna 1999 (MA4)
Dokumentace skolské rady od skolniho roku vedené od Skolniho roku 2004/2005
T7idni knihy trid ve Skolnim roce 2010/2011 (25 ks)
Denik evidence odborného vycviku (5 ks)
Zapisnik bezpecnosti prace zadkii (8 ks)
Vstupni a periodické Skoleni Zakit v teoretickém vyucovani ON_11/01102009
Vstupni a periodické Skoleni zakit v odborném vycviku ON_11/01102009
Osvédceni o ovéreni odborné zpiisobilosti v oblasti BOZ ze dne 21. srpna 2010
Rocni proverka BOZ ZA_44/26022010
Periodickeé skoleni zaméstnancu ON_11/01102009
Zasady BOZ pri odbornéem vycviku ON_11/01102009
Systém §koleni zaméstnancii a Zdkii ISS-COP ON _11/01102009
Evidence pracovnich a skolnich zaznamii o uraze ON_11/01102009
Zaznamy o urazech ON_39/01112009
R 36-01 Vykaz o urazovosti za skolni rok 2008/2009 ze dne 21. z4ti 2009
Kniha urazii Zaku Skoly vedend od Skolniho roku 2006/2007 do data inspekce
Zaznam o uraze za Skolni rok 2010/201 1-elektronicky (2 ks)
Zaznam o uraze za Skolni rok 2009/2010 (26 ks)
Potvrzeni sezndament Zikii se SR a zdasadami BOZ ON _11/01102009
Projekty skoly podané ve Skolnim roce 2009/2010
Skolni projekt podpory zdravi ON_32/10062009
Zabezpeceni hlavnich investicnich akci a oprav v roce 2010 ze dne 23. biezna 2010
Realizované investicni akce a opravy do 31. srpna 2010
18-20-M/01 Informacni technologie s nazvem Pocitacoveé sité a informacni systémy
s u€innosti od 1. zafi 2009
23-41-M/01 Strojirenstvi zaméreni Pocitacové systémy a programovani s ucinnosti
od 1. zari 2008
26-41-L/01 Mechanik elektronik zaméreni Informacni technologie, mechatronika,
kanceldrska a vypocetni technika s ucinnosti od 1. zari 2009
26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a pristroje zaméreni na mechanik
elektronickych zarizeni s ucinnosti od 1. zari 2009
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zamérenim Ekonomika a management
strojirenstvi s U€innosti od 1. zaii 2008
63-41-M/01 Ekonomika a podnikini se zamerenim Ekonomika a technicka
administrativa s u¢innosti od 1. zati 2008
23-56-H/01 Obrabec kovii s nazvem Obrabec na CNC strojich s G¢innosti od 1. zafi
2009
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zameérenim Asistent (ka) obchodu a sluzeb
s uCinnosti od 1. zafi 2010
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23-45-L/01 Mechanik serizovac s u€innosti od 1. zati 2010
Skolni vzdélavaci programy (dodatky) 2 s platnosti od 1. zai 2009
Kvalifikovanost pedagogickych pracovniku tisk ze dne 15. listopadu 2010
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2010/2011
Sebehodnoceni zaméstnance skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 12. fijna 2010
Individualni plan vzdeélavani ve skolnim roce 2010/2011
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2009/2010
Osvedceni o absolvovani programu celozZivotniho vzdeélavani
Skolni projekt podpory zdravi ON_32/10062009 ze dne 10. &ervna 2009
Osvédceni o prijeti do sité programu Skola podporujici zdravi ze dne 10 &ervna 2009
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009
Ciselnik: Syntetické a analytické ¢ty Rok: 2007, 2008 a 2009
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Prehled cerpani dotace — Primé ndklady na vzdelavani dle jednotlivych polozZek rok
2007, 2008 a 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 za rok 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2008 a 2009
Vyrocni zprava o hospodareni skoly za rok 2007, 2008 a 2009 v¢etné ptiloh
Rozpoctova zména cislo 144 ¢.j. JMK 91033/2009 ze dne 25. ¢ervna 2009 (UZ 33015)
Rozpoctova zmena cislo 289 ¢.j. JMK 159452/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)
Rozpoctova zmeéna cislo 108 ¢.j. JMK 79934/2009 ze dne 12. ¢ervna 2009 (UZ 33016)
Rozpoctova zmena cislo 312 ¢j. JMK 167168/2009 ze dne 15. prosince 2009
(UZ 33016)
Rozpoctova zmena cislo 10 ¢.j. IMK 17088/2009 ze dne 13. tinora 2009 (UZ 33005)
Rozpoctova zména cislo 63 ¢.j. MK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)
Rozpoctova zmena cislo 311 ¢j. JMK 167165/2009 ze dne 15. prosince 2009
(UZ 33005)
Rozpoctova zmeéna cislo 77 ¢.j. JMK 33795/2009 ze dne 4. kvétna 2009 (UZ 33122)
Vypis denni pri pohybu na uctu vedeném u Komercni banky, a. s., por. ¢. 53 ze dne
10. biezna 2009 a 120 ze dne 12. ¢ervna (UZ 33016)
Konto od 1 do 12/2009 — obraty za obdobi 1 az 12 2009 uctu 521 10, 521 50, 524 10,
524 20, 527 10 a 691 23 (UZ 33016)
Mzdové listy nepedagogickych pracovnikii osobni cislo 00009, 00624, 00756, 0763,
00845 a 00858 za rok 2009 (UZ 33016)
Navrh na vyplaceni odmen zameéstnancum Skoly za obdobi: 1. pol. 2009, III. a IV.
¢tvrtleti 2009 (UZ 33016)
Kontrolni systém v ISS — COP, ON _12/24082009
Porovnani  krajskych normativii - mzdovych prostiedkii stanovenych jednotlivymi
krajskymi urady pro krajské a obecni skolstvi v roce 2010, ptilohy
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Obory vzdélani, vyucované ve skole.

Obory vzdélani, vyucované ve Skole:

Por.
¢islo

PN R WD

— e e
SNk WD = oo

16.

17.

18.
19.

20.

Kod oboru
18-20-M/01

23-41-M/001

23-41-M/01
23-43-L/506
23-43-L/506
23-45-L/001
23-45-L/01
23-56-H/001
23-56-H/01
23-69-H/001
26-41-L/01
26-41-L/501
26-41-L/506
26-43-L/001

26-47-M/003

26-52-H/01

26-53-H/001

63-41-M/01

64-42-M/003

64-42-M/009

Nazev oboru

Informaéni technologie (SVP")
Strojirenstvi (dob.’)
Strojirenstvi (SVP)

Provozni technika (nast.”)
Provozni technika (nast.)
Mechanik setizovac (dob.)
Mechanik sefizovaé (SVP)
Obrabéc kovu (dob.)

Obrabéc kovii (SVP)

Puskat

Mechanik elektrotechnik (SVP)
Elektrotechnika (nast.)
Provozni elektrotechnika (nast.)
Mechanik elektronik
Informacni technologie —
aplikace osobnich pocitaci
(dob.)

Elektromechanik pro zatizeni a
ptistroje (SVP)

Mechanik elektronickych
zatizeni (dob.)

Ekonomika a podnikeini6 (SVP)
Strojirenské technicka
administrativa (dob.)
Management strojirenstvi

' Skolni vzdé&lavaci program
? maturitni zkouska
? dobihajici obor

4

nastavba

> zavéreéna zkouska
% VyuGovan se zaméfenim: 1) Ekonomika a podnikani management strojirenstvi a 2) Ekonomika a podnikani
technickd administrativa 3) Ekonomika a podnikani asistent(ka) obchodu a sluzeb
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77°
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