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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Prispévkova organizace Matetska Skola Daiikovice byla ztizena Obci Daikovice. Zfizovatel
ma sidlo na adrese Dartkovice 9, 592 03 Snézné. Predskolni zafizeni je jednotiidni
s celodennim provozem od 6,15 do 15,45 hodin. Jeho soucasti je podle rozhodnuti o zatazeni
do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni vydejna stravy, ve které se pripravuji
svaciny a vydavaji obédy dovazené ze Skolni jidelny pti Zakladni Skole Snézné. Matetska
Skola ma kapacitu 25 déti, vydejna stravy 25 jidel.

Podle vykazu o matefské Skole podle stavu k 30. zati 2004 je pro Skolni rok 2004/2005
zapsano celkem 20 déti ve véku od dvou do Sesti rokli. Pouze dv€ znich jsou mistni.
Zbyvajici déti dojizdi z okolnich vesnic — Javorek, Buchtiiv Kopec, Snézné a Krasné.
Matetska skola realizuje vychovné-vzdélavaci ¢innosti podle Skolniho vzdélavaciho programu
s nazvem ,,Letem sv€tem®.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich a materidlné-technickych podminek, prubehu a vysledka
spontannich a fizenych ¢innosti v matefské Skole vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky kolektiv je delsi dobu stabilni. Tvofi ho feditelka a ucitelka. Obé& spliuji
podminky odborné a pedagogické zpUsobilosti pro praci v predSkolnim zafizeni, maji
pro logopedické asistentky. Odborné dovednosti vyuZziva pii zajiStovani logopedické péce
détem s nespravnou vyslovnosti. Dal§im pracovnikem je pomocna vychovatelka, ktera pecuje
o dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Provozni a uklidové prace, piipravu svacin
a vydej obédu zajist'uje spravni zaméstnankyné.

Reditelka ma plny a ugitelka kraceny pracovni Givazek. Promyslenym rozvrzenim pfimé
vychovné prace jsou vytvofeny optimalni persondlni podminky pro plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu, efektivni prekryvani ucitelek u déti, zabezpeceni individudlni péce
integrovanému ditéti a praci zdjmovych krouzkl. Zikladnim hlediskem byly pro feditelku
potieby skoly a zajisténi provozu.

Pravidla organizovani c¢innosti a provozu stanovuji vnitini smérnice. Dokumenty vcetné
pracovnich naplni jasné vymezuji povinnosti a prava pracovnic, jejich vzdjemné vztahy
a pravidla spoluprace pii plnéni tkoll. Se v§emi smérnicemi byly pracovnice prokazatelné
seznameny.

Organizacni struktura vychazi z velikosti a personalniho obsazeni Skoly, je stanovena ucelné
a funkén€. V souladu s kompetencemi vedouciho pracovnika (statutdrniho zastupce)
je povétena zastupovanim neptfitomné fteditelky ucitelka s konkrétné stanovenymi
pravomocemi a povinnostmi.

Uplatiovany systém pienosu informaci uvnitf $koly je funkéni. Reditelka informuje
spolupracovniky pfedevsim ustni formou pii kazdodennim osobnim kontaktu. DalSim
zdrojem informaci jsou jednani pedagogické rady, provozni porady a pisemné materidly
pfedavané pracovnicim k prostudovani. Duvérné informace a osobni data jsou dostate¢né
zajiSténa proti zneuZiti.



Odborné a metodické vedeni je zajiStovano predevsim prostiednictvim neformélnich diskusi
o predskolnim vzdélavani, vymeénou zkuSenosti, pribéznym hodnocenim vychovné-
vzdélavaci prace na zaklad€ provedenych hospitaci.

Do systému kontrolni ¢innosti se promitaji specifické podminky matetské Skoly. V malém
kolektivu (ucitelka, pomocnd vychovatelka a provozni pracovnice) ma feditelka dobry piehled
o kvalit¢ jejich prace aplnéni pracovnich povinnosti. Kontrola vychovné-vzdelavaciho
procesu je realizovana prubézné. Zahrnuje namatkové vstupy do tfidy a cilené¢ planované
hospitace, které jsou sméfovany vétSinou na tzv. ,,zaméstnani“. Tento zplsob hospitacni
¢innosti sice poskytuje feditelce informace o konkrétni realizované ¢innosti v daném case, ale
ne o jejich celkové provazanosti v pribéhu dne. Z hospitaci potizuje podrobné zapisy. Jsou
v nich zaznamenany cile, hodnoceni jejich plnéni, prib¢h c¢innosti, zavéry a doporuceni.
S vysledky ucitelku seznamuje pii pohospitacnich pohovorech a pravidelné zatazuje jejich
projednavani na jednani pedagogické rady.

V oblasti dalsiho vzdélavani je Skola s ohledem na pocet déti znatné¢ omezena financné
a vzhledem k persondlnimu obsazeni i organiza¢né. Vzdélavacich semindit se zucastnuji
vzhledem k této skuteCnosti minimalné. Reditelka nav§tévuje kurz price na PC, uéitelka
absolvovala seminaf o hudebni vychové. Ani pro sebevzdélavani ucitelek neni Skola
dostate¢n¢ vybavena moderni odbornou a metodickou literaturou. UCcitelskd knihovna
obsahuje spiSe starsi publikace jako jsou metodiky jednotlivych vychov apod. Ucitelky tak
maji omezenou moznost samostudia a jejich informace o modernich trendech v pfedSkolni
vychové€ nejsou natolik rozséhlé, aby jejich uplatiovani v praxi vyraznéji ovlivnilo zvySovani
kvality vychovné-vzdéelavaci prace.

Pro hodnoceni pracovnikli slouzi stanovena a zaméstnanciim znama kritéria, kterd jsou
soucasti vnitinitho platového predpisu. Zdkladnim a limitujicim faktorem pro vyplaceni
nendrokovych slozek platu jsou v soucasné dobé financni prosttedky pridélené skole na mzdy.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Predskolni zafizeni vyuzivad pro svoji €innost neucelovou budovu byvalé zdkladni Skoly.
Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti a pro realizaci vychovné-
vzdélavaciho programu dostaCujici. Pfevazna vétSina vychovné-vzdélavaci prace vcetné
stravovani probihd ve tfidé, odpoledni odpocCinek ve stdlé loznici. Déle je k dispozici
Satna, socidlni zafizeni pro déti i zaméstnance a vydejna stravy.

U budovy je skolni zahrada se zdkladnim, vétSinou starS§im, vybavenim (kovové priilezka,
houpacka, piskoviste apod.). V souCasné dobé je vyuzivdna minimalné. Pfi budovani
obecniho vodovodu bylo poskozeno oploceni a vytvoreny povrchové nerovnosti. Pro realizaci
odpocinkovych, relaxac¢nich a pohybovych aktivit vyuzivd matetska Skola udrzované hiisté
u rekreacniho stiediska.

Prostorna tfida rozdélena na pracovnu a hernu je vybavena vétSinou star§im nabytkem. Détské
stolky a zidlicky jsou sice znané opotiebované, ale rozdilnou velikosti zohlediiuji télesnou
vysku déti ve vékoveé smiSeném kolektivu.

Hracky, stavebnice, pomlcky a rizné dopliiky ke hrdm jsou uloZeny ve tfidé nebo ve stalé
loznici. Nékteré z nich jsou vSak umistény ve vysSich skiinich a policich, coz neposkytuje
détem dostatecny piehled o celkové nabidce a vyzaduje pomoc ucitelky pti jejich vybéru.
Materialné-technické vybaveni matetské Skoly (tj. u¢ebni pomticky, hracky, knihy, vytvarny
a pracovni material, t€lovychovné néacini, audiovizudlni technika, hudebni néstroje apod.) je
dobré.



Matetska skola neni vybavena odpovidajici vypocetni technikou ani kopirovacim strojem.
Reditelka mé k dispozici pouze stary pocita¢ bez pfipojeni na internet. Tato skutecnost ji
znaéné komplikuje odesilani dokumentti pozadovanych v elektronické podobé.

Plan zlepSovani materiadlné-technickych podminek je soucasti roéniho pldnu prace. Zahrnuje
upravy a vybaveni Skolni zahrady, zfizovani dalSich pracovnich a hernich koutkd, ale také
pribézné dopliovani hracek, pomticek a didaktického materialu. Jeho realizace je zavislad na
finan¢nich moZnostech ztizovatele.

Prostory matetské Skoly a jeji zafizeni slouzi pro realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti
a zajisStovani krouzkd. SirSi vefejnost je nevyuziva.

Materidlné-technické podminky umoznuji plnit vychovné-vzdelavaci program.
Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace jsou celkové hodnoceny jako
dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Zakladni principy Skolniho vzdélavaciho programu vychéazeji z Rdmcového programu pro
predskolni vzdélavani, dil¢i z podminek skoly. Jeho soucasti je pedagogicky zdmér vychovné-
vzdélavaci prace orientovany na déti talentované, se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
s odklady Skolni dochdzky a s komunika¢nimi problémy. Ttidni vzdélavaci program tvofi
tydenni plany, které svym zpracovanim spise kopiruji strukturu byvalych casové tématickych
plant. Ucitelky do nich zahrnuji vSech pét oblasti rozvoje détské osobnosti, ale zatim
se nedokézaly oprostit od zazitého planovani vychov (HV, RP apod.) na jednotlivé dny.
Povinnd dokumentace vymezend pro piedSkolni =zafizeni idokumentace prokazujici
napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu jsou fadn¢ a priikaznym zplisobem vedeny.
PInéni skolniho programu sleduje teditelka pfi kontrole tfidni dokumentace, pii orientacnich
vstupech do vychovné-vzdélavaci prace a pti hospitacich.. Ziskané informace projednava na
jednani pedagogické rady, vyuziva pti zpracovavani hodnoceni prace skoly, ale pro planovani
v oblasti napliiovani §kolniho vzdélavaciho programu jsou vyuzivany minimalné.

Pocet zapsanych déti je vsouladu s pedagogickymi a hygienickymi podminkami Skoly.
Stanoveny rezim dne odpovid4 zasaddm stanovenym pro ¢innost piedskolnich zafizeni. Jsou
dodrZzovany pozadované Casové intervaly mezi jidly a pravidelné¢ zatazovan pobyt venku.
Spontanni aktivity a fizené Cinnosti jsou zafazovany vyvazeng. Pti jidle jsou respektovany
individudlni stravovaci ndvyky a potieby déti. Pitny rezim je zavedeny, ale déti jej vétSinou
vyuzivaji aZ po upozornéni ulitelkou. Délka odpoledniho odpocinku je pfizpisobovana
potitebam jednotlivc.

v

Vnéjsi informacni systém zajiSt'uje pravidelnou a v€asnou informovanost rodic¢l. Informace
ziskavaji na rodiCovskych schizkéach, pti akcich Skoly, pfi pfedavani déti a na ndsténce
v Satné. Maji moZnost se G€astnit vychovné-vzdélavacich ¢innosti, akei poradanych skolou,
byt pfitomni pii adaptaci svého ditéte v kolektivu a ucastnit se logopedickych konzultaci
s odbornikem. Zavedeny informaéni systém je funk¢ni.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovliviuje odpovidajici odborné a pedagogické
vzdélani obou ucitelek a vzajemné diskuse o pedagogickych problémech. Negativné se do ni



promitd absence ucelené¢ho systému vzdélavani zaméfeného na moderni pfistupy v oblasti
ptedskolniho vzdélavani.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Utitelky se na praci s détmi zodpovédné piipravuji. Uzce spolupracuji pfi zpracovavani
tydennich plani, ve kterych planuji konkrétni cile a obsah ¢innosti vychazejici z péti oblasti
rozvoje détské osobnosti. Cile jsou vnich stanoveny pro star$i a mladsi déti
diferencované, obsah a napli koresponduji s tydennim tématem. Pfi sledované vychovné-
vzdélavaci praci vSak ucitelky ve vétsi mite uplatilovaly zazité ¢lenéni na jednotlivé vychovy
nez integrované celky zajistujici prolinani fizenych a spontannich ¢innosti. Ne vzdy se jim
podafilo zvolit vhodnou organizaci, metody a formy odpovidajici soucasnému pojeti
ptedSkolniho vzdélavani.

Préace s integrovanym ditétem, ktera je realizovdna podle individualniho vzdélavaciho
programu, byla velmi dobfe zajisténa.

Organizace vychovné-vzdelavaci prace vychéazela ze stanoveného rezimu dne. Pro spontanni
¢innosti byl vymezen dostatecny casovy prostor piedev§im v dobé pied ranni svacinou.
Détem byla ponechana moZznost volby mista ke hie 1 kamaradii. Hracky si vybiraly s pomoci
ucitelky. Délka, obsaznost a uroven her byly zavislé na ucasti ucitelek. DéEti unich bez
motivace a dalSich podnétl nedokdzaly del§i dobu setrvat, Casto je stfidaly a vzajemné
si je 1 narusovaly. Pokud se jich ucitelky pfimo ucastnily a vénovaly jejich motivaci veétsi
pozornost probihaly klidné&ji, postupné se rozvijely, déti pfi nich byly aktivnéjsi a ve veétsi
mife uplatiiovaly fantazii a zkuSenosti. Ob¢ ucitelky vhodné€ vyuzivaly ptilezitosti a vzniklych
situaci ke komunikaci s détmi.

Do spontannich aktivit se snazily zaclenovat cilené fizené ¢innosti. Probihaly skupinoveé nebo
individualné a déti se jich zicastiovaly na zakladé svého zajmu. Vétsi ¢ast fizenych Cinnosti
byla situovana do doby po dopoledni svaciné. U¢€itelky mély snahu pracovat s celou skupinou
déti, ale pokud nekteré nemély chut’ se zicastnit, nebyly nuceny. K aktivizaci déti pouzivaly
pfevazné slovni motivaci, pfipravené pomiicky a nékdy také moment prekvapeni a manaska.
Pfi frontalni organizaci prace byly déti spiSe vedeny k plnéni pokynl nez k samostatnym
aktivitam zaméfenym na rozvoj myslenkovych operaci. Vzhledem ke zvolené organizaci mély
rovnéz méné piileZitosti k vyjadfovani, pfevladal fecovy projev ucitelky. Kladené otazky
nebyly vzdy promysleny tak, aby vedly k rozvoji jejich vyjadfovani.

V pribéhu cCinnosti pfistupovaly ucitelky k détem klidn€¢ a vstiicné, povzbuzovaly
je aocenovaly jejich vysledky a pokrok. Celkové panovala ve tfidé pracovni pratelska
atmosféra, déti mély k ucitelkdm duavéru. SpiSe ojedinéle se objevovaly negativni prvky
chovani, které byly vétSinou zpisobovany mensim zapojenim zejména starSich déti a nékdy
1 nejasné stanovenymi pravidly chovani.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako dobry.

Pribéh iizenych vychovné vzdélavacich ¢innosti je také hodnocen jako dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k tomu, Ze se inspekce uskute¢nila na zacatku Skolniho roku a od zafi nastoupily
nové deti nebylo mozné pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti zcela objektivné
hodnotit.

Pohybové schopnosti, hrubé i jemna motorika déti jsou pfimétené jejich véku a ucitelky je pri
vychovné-vzdélavaci praci cilené rozvijeji. Pravidelné zatazuji télovychovné ¢innosti a pobyt
venku. VeétSina déti mé zvladnuté zakladni dovednosti v oblasti sebeobsluhy, kulturné



spolecenskych i zdvofilostnich ndvykd. Men$i pozornost byla ze strany ucitelek vénovana
vytvareni navyku spravného drZeni 1Zice a pouZzivani piiboru.

Vzajemné vztahy déti jsou celkové, i pres nckteré negativni projevy, na dobré Urovni.
Prikladné je jejich chovani k integrovanému ditéti. Jejich verbalni projev je spontanni
a piirozeny. Dokazi komunikovat s dospélymi i mezi sebou. Uroven jejich jazykovych
a feCovych dovednosti je ovlivnéna vékem a délkou dochazky do matetské Skoly, proto je
rozdilna. Détem s nespravnou vyslovnosti je vénovana individuélni péce.

Poznatky déti jsou pribézné procvicovany a obohacovany. Rozvoj myslenkovych operaci
neni dostatecné podporovan zvolenym stylem prace. Nizsi troveit maji détské hry. Pti¢inou je
zna¢na zavislost déti na piitomnosti ucitelky a minimalni uplatnéni jejich samostatné
tvofivosti.

D¢éti maji osvojeny piiméfené elementarni poznatky o svété, ktery je obklopuje a vytvoren
vztah k mistu, ve kterém ziji. Pfi tvofivych Cinnostech (vytvarnych, pracovnich) dokazou
vyjadfovat své predstavy a uplatiiovat tvofivost.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je dobreé.

DALSI ZJISTENI

Matetska Skola spolupracuje se zakladni Skolou, pedagogicko-psychologickou poradnou,
specialnim pedagogickym centrem, odbornym logopedem, zfizovatelem a mistnimi hasici.
Pfinosné je navéazani spoluprace s Pedagogickou fakultou v Hradci Kralové.

Vzdélavaci program rozSifuje Skola o zdjmové krouzky — vytvarné-pracovni a hudebné-
pohybovy. Pro déti s nespravnou vyslovnosti je zaveden krouzek logopedicky.

V souladu s individudlnim vzdélavacim programem je zajiStovana na velmi dobré trovni
péce o dité€ se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupréci se specidlnim pedagogickym
centrem.

Matetska Skola organizuje fadu aktivit pro rodiCe i mistni obyvatele a svoji osvétovou
¢innosti tak pfispiva k rozvoji kultury a tradic v obci. Ucitelky s détmi ptipravuji besidky,
rozlouceni s predskolaky, détsky karneval, divadla, sportovni a vytvarné soutéze, sezdnni
aktivity, Skolni vylety, Den otevienych dveri apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina pro ptispévkovou organizaci, Matefskou Skolu Daikovice, vydana dne
2. prosince 2002 Obci Daikovice v souladu s usnesenim zastupitelstva obce ¢. 2 ze dne
6. zari 2002 s uéinnosti od 1. ledna 2003,

2. rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vysogina, odboru $kolstvi, mladeze a sportu, Zizkova
57, 587 33 Jihlava o zmeén€ zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s ti¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne 13. ledna 2003 ¢j.: KUJI 3710/2002 OSMS,

3. protokol o provedeni zmény v siti Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni vydany
Krajskym tfadem kraje Vysoc¢ina dne 1. dubna 2003 ¢j.: Sine/2003,

4. statisticky vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o mateiské $kole podle stavu k 30. zaF{ 2004 ze dne
1. fijna 2004.



5. personalni dokumentace pracovnikii matetfské Skoly - doklady o dosazeném vzdé¢lani
u vSech pedagogickych pracovnik,

evidencni list vSech pfijatych déti pro Skolni rok 2004/2005,

dokumentace integrovaného ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

rozhodnuti o zafazeni ditéte do matefské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

© % N o

. prehled dochéazky déti do matetské skoly za mésice zaii a fijen 2004,
10.ptehled vychovné prace 2004/2005,

11.povoleni vyjimky zpoctu déti ve tfidé¢ matetské Skoly podle § 4 odst. 8 vyhlasky
¢. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach, ze dne 28. srpna 2004,

12.dohoda o organizaci provozu mateifské Skoly a stanoveni poctu déti ve tfidé matetské Skoly
ze dne 23. zati 2004,

13.povéteni k odvadéni ditéte z matetské Skoly jinou osobou platnd pro Skolni rok 2004/2005,
14.8kolni vzdélavaci program ,,Letem svétem® s ptilohami,

15.ro¢ni plan prace Matetské Skoly Dankovice Skolni rok 2004/2005,

16.tydenni plany vychovné-vzdélavaci prace,

17.zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad,

18.plan a zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky,

19.vnitini smérnice Matei'ské Skoly Daikovice platné pro Skolni rok 2004/2005 (fad skoly,
organiza¢ni fad Skoly, provozni fad Skoly, organizace matetské skoly),

20.vyrocni zprava o ¢innosti Matetské Skoly Dankovice za Skolni rok 2003/2004,
21.pracovni naplné¢ a rozvrZeni pracovni doby zaméstnanct,

22 kritéria hodnoceni pro pfiznavani nenarokovych slozek platu platnd pro Skolni rok
2004/2005.

ZAVER

e Hodnoceni personilnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpitsobilosti, stability
pedagogického sboru a zajisténi prdce s integrovanym ditétem velmi dobré. Organizace
chodu Skoly je bezproblémovd, zaméstnanci znaji svoje povinnosti. Velmi dobie funguje
informacni systém. Je vytvoien prostor pro otevienou komunikaci a vzajemnou spoluprdci.
Pedagogické pracovnice nemaji dostatecné mnoZstvi informaci o modernim pojeti
predSkolniho vzdélavani, zpiisobené omezenymi moZnostmi dalsiho vzdélavani.

e Hodnoceni materialné-technickych podminek

Materidlné-technické podminky umoZituji realizovat Skolni vzdélavaci program. UCcitelky
se snaZi vyuZivat v§echny prostory, které ma Skola k dispozici. Materidlni zdroje, zejména
hracky a pomiicky, byly v pritbéhu inspekce efektivné vyuZivany. Modernizace a dopliiovani
jejich fondu jsou zavislé na financnich moZnostech Skoly. Nedostatecné je vybaveni
mateiské Skoly vypocetni technikou a odbornou metodickou literaturou. Také Skolni
zahrada ma pouze zdkladni vybaveni.

e Hodnoceni priibéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace

Vychovné-vzdélavaci prdace probihda v klidném a vstiicném prostiedi. Pii spontdannich
i Fizenych vychovné-vzdélavacich éinnostech byly uplatiiovany spiSe tradiéni metody vedeni.
Ucitelky se sice snaZily uplatiiovat nékteré moderni trendy piedsSkolni vychovy, jako



je integrované planovani cinnosti, ale pii jejich realizaci se spiSe vracely k déleni
na jednotlivé organizacni celky a vychovné slozky. Psychohygiena i biorytmus v priitbéhu
dne byly dodrZeny.

e Vyvoj Skoly od posledni inspekce

Od posledni inspekce provedené v zdii 2000 se zménila prdavni forma, mateiska Skola
se stala prispévkovou organizaci. Vychovné-vidélavaci prdace je realizovina na zdakladé
zpracovaného Skolniho vzdélavaciho programu vychazejictho 7 Ramcového programu pro
piedSkolni vzdélavani. V oblasti persondlnich ani materidalnich podminek nedoslo
k vyraznym zméndam.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickova Jitina Spi¢kova v. r.
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 15. fijna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. fijen 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dana Kakacova Dana Kakacova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou. Pipominky k obsahu inspekéni zpravy
se stavaji jeji soucdsti.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad v kraji Vysoc€ina, 2004-11-03 1177/04

Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Obecni urad Dankovice, Dankovice 9, 2004-11-03 1178/04

592 03 Snézné

Rada skoly e

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

.............. Ptipominky nebyly podény.






