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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti $kolského zatizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
22.a25.-27.ledna 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Antonin Grulich
Clenové tymu:  Mgr. Vojtéch Chromecek

Mgr. Alena Wiesnerova

1.4 Reditel $kolského zaFizeni

Statutarnim orgdnem Skolského zafizeni je feditel Mgr. Zden¢k Pochyla, jmenovany do
funkce na zéklad¢é konkurzniho fizeni s platnosti od 15. ledna 1998. Zastupcem statutarniho
organu je vedouci vychovatel, jmenovany do funkce 1. tnora 1998.

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

zfizovaci listina

zména zfizovaci listiny - dodatek ¢. 2

rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
MSMT CR

koncepce rozvoje

vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni

pribézna zprava o hospodateni za I. pololeti
organizacni fad

vnitini fad

organizace Skoly pro skolni rok 1998/99, tivazky uditelti
rozpisy sluzeb vychovateli

personalni dokumentace

osobni spisy svétenek

denni hlaseni

ucebni a tematické plany

tfidni knihy a tfidni vykazy

zaznamy o praci v z4jmovych Utvarech

rozvrh hodin

evidence oSetfovného

evidence kapesného
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kritéria pro vyplaceni kapesného
kniha pedagogickych rad

zapisy z porad vychovateli
tydenni plany vychovnych skupin
deniky vychovnych skupin
kniha utékt

knihy navstév

sesity hodnoceni

mésicni hodnoceni svéfenek
sesit podavani 1€kl

kniha tGraza

jednaci protokol

hospodarska evidence
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2  VYCHOVNE-VZDELAVACI ARESOCIALIZACNI PROGRAM
SKOLSKEHO ZARIZENI

2.1 Vychovné-vzdélavaci program Skolského zarizeni, ucebni plany a osnovy, pripadné
jiné schvalené uc¢ebni dokumenty. Reedukacni a resocializa¢ni program

Détsky vychovny ustav je specialni vychovné zafizeni, které poskytuje vychovnou,
hmotnou a socialni pé¢i divkdm s nafizenou ustavni nebo uloZenou ochrannou vychovou nebo
vydanym piedbéznym opatfenim. Zajistuje jejich vychovu a vzdélavani v rozsahu uciva
zakladni a zv1astni Skoly po dobu jejich povinné Skolni dochdzky. V soucasné dob& poskytuje
vychovnou pé¢i idvéma svéfenkam, které se ptipravuji pro budouci povolani na stfednich
Skolach.

Vyuka probiha podle téchto uc¢ebnich dokumenti:

1. Vzdé&lavaci program Zakladni §kola &j. 16 847/96-2 schvaleny MSMT CR
dne 30. 4. 1996.

2. Vzdélavaci program zvlastni $koly &j. 22 980/97-22 schvaleny MSMT CR
dne 20. 6. 1997.

Vzdéldvani probihd na zdkladé ucebnich dokumentii schvilenych MSMT CR.
Resocializacni program vychovného ustavu je zaloZen na komunitnim piistupu
s reZimovymi prvky. NejcCastéjSim vychovnym prostiedkem je pozitivni motivace k Cinnosti
a ucasti na Zivoté celé komunity.

2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svérence

Svétenky vychovného tustavu jsou ubytovany v malych, vétSinou dvoulizkovych
pokojicich, kde maji moznost vytvofit si soukromi. K dispozici maji nasténky, kde mohou
vylepovat plakaty, fotografie nebo vlastni vytvory.

Mezi sveétenkami se vyskytuji ndhrazkové homosexudlni aktivity, které jsou feSeny na
komunitéach 1 pfi pohovorech s psychologem. Vétsina svétenek prichdzi do zatizeni jako silné
kutacky. Je zakdzdno koufeni v aredlu ustavu, vétSina divek vSak tajné koufi. V posledni dobé
nebylo nutno fesit opilstvi. Pfi dovolenkdch nebo navstévach rodict se nékteré svétenky
dostavaji do kontaktu s drogou, béhem pobytu v zafizeni tyto problémy nejsou. Pifipadné
projevy silactvi, které by mohlo pferist v Sikanu, jsou feSeny na komunitdch. Vyskytuje se
sebeposkozovani, predevSim tetovani. Lze konstatovat, Ze nejCastéji dochédzi k utekim
v ptipad¢, Ze rodice nepfijedou v dohodnutém terminu na navstévu.

Jako velky problém je vnimdna situace, kdy se do zafizeni dostavaji svéfenky
zachycené na utéku nebo divky umisténé piimo ,,z ulice®, Casto intoxikované nebo zavislé na
drogéch, které jsou aktivné negativistické, neptizptisobivé.

Bezpecnost 7 pohledu svéienky je ve Skolském zaiizeni na pritmérné uirovni.

2.3 Stimulaéni uroven aplikovaného systému

Svétenky byvaji zatazovany do vychovnych skupin na zdkladé¢ doporuceni etopeda
diagnostického ustavu. Adaptacni faze je velmi kratka, spociva predevSim v sezndmeni
sveétenky s vnitinim a domovnim fadem a tolerovanim drobnych prohfeskii proti nim. Poté
jsou svéfenky zafazeny do bézného programu vychovné skupiny.

Svétenky jsou stimulovany k Gcasti na vSech aktivitdich Skolského zatizeni. Maji
moznost pouzivat vlastni oSaceni a dalsi vlastni majetek, jsou vychovavany k adekvatnimu
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vztahu k osobnimu vlastnictvi a péci o né. Jsou motivovany predevs§im pochvalou, piipadné
moznosti ziskat vyhody, coz se setkdva s ispéchem.

Neobvyklym, ale velmi u¢innym motivem pro svétenky je priklad divek, které ukoncily
povinnou S$kolni dochazku s velmi dobrym prospéchem, jsou déle umistény v détském
vychovném ustavu a pokracuji v ptipraveé na budouci povolani v bézném stiednim odborném
ucilisti v Olomouci, kam dojizdé€ji. Tento zvlastni a pomérné volny rezim je jim umozZnén
pouze potud, pokud neporusi fad tstavu.

Stimulacni uroveii aplikovaného systému je nadpriimérnd.

2.4 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim a resocializa¢nim programu Skolského

zarizeni

Vychovné-vzdélavaci a resocializacni program vychovného ustavu je zaloZzen na snaze
o maximalni participaci sveéfenek na Zzivoté ustavu. Jednim z néstroji jsou pravidelna
komunitni sezeni i1 skupinové hodnoceni dne, kdy se ke vSem feSenym problémiim mohou
vyjadiit samotné svétenky, aniZz maji obavu z piipadnych nasledki svého nesouhlasu
s nazorem dospélych. Mezi svéfenkami, ucitelkami a vychovateli jsou vytvéafeny vztahy
divéry a kooperace, coz se projevuje celkovym zklidnénim atmosféry zatizeni.

Vychovny ustav nabizi svéfenkam bohaty vybér sportovnich, kulturnich
1 sebepoznavacich aktivit. Maji moZznost vyuZzivat pomérné Siroké nabidky zdjmovych aktivit,
napf. krouzek ru¢nich praci, sportovni, vytvarny a $iti. Do této ¢innosti je zapojena vice jak
polovina divek.

U kazdé divky se snazi stimulovat zajmy ¢i talent a poskytnout ji maximalni moZnost
tyto z4jmy ¢i talent rozvinout. Pokud svéfenka neporusuje vnitini f4d a nema vychovné
problémy, miize nav§tévovat sportovni oddil nebo ZUS v Olomouci. Tato vyhoda je ji viak
odebrana okamZité pfi poruseni vnitiniho fadu.

Odpovidajici pozornost je vénovana ptipravé na vyucovani a motivaci svétenek k uceni.

Divky, ale i vychovni pracovnici maji moznost hledat rady ¢i pomoc u psychologa,
ktery je v zafizeni témét kazdou sobotu a pracuje s divkami pfevazné individualné. Dopliuje
také diagnézu svétenek napiiklad o stanoveni vyvojovych poruch uceni a podobné. Dalsi
absolventka vysokoskolského studia jednooborové psychologie pracuje ve vychovném tstavu
jako  vychovatelka  anabizi  sv€fenkdm  arteterapeutické, = muzikoterapeutické
a psychogymnastické aktivity.

Nabidka sportovnich i kulturnich a sebepozndvacich aktivit, ale predevsim vzdjemné
vztahy mezi svéfenkami a vychovnymi pracovniky je v tomto Skolském zaiizeni piikladnad.

2.5 Piehled o poctu vychovnych skupin

Kapacita Détského vychovného ustavu Olomouc - Svaty Kopecek byla stanovena na
tticet mist, coz predstavuje dvé vychovné skupiny v ptipadé, ze vSechny svétenky budou
zatazeny do zékladni Skoly.

Ke dni inspekce bylo ve stavu celkem 28 divek rozdé€lenych do dvou vychovnych
skupin. V zafizeni byly fyzicky pfitomny 22 svéfenky, Ctyii jsou na utéku, jedna dlouhodobé
nemocna a jedna podmine¢né propusténa.

Z celkového poctu maji 23 svéfenky nafizenou ustavni vychovu, pét je jich ve
vychovném ustavu na zakladé vydaného predbézného opatieni.

Vsechny svéfenky byly ve vychovném tstavu umistény prostiednictvim diagnostickych
ustavi.
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Tab. ¢. 1: pocet vychovnych skupin a svérenek

vych. ve z toho
skup. | stavu
ustavni [ ochr. | predb. |pfFitom.| na podm. | nemoc | vazba
vychov. | vychov.| opatf. utéku | prop.
I 13 11 2 11 1 1 0
II. 15 12 3 11 3 0 0
celkem | 28 23 5 22 4 1 0

Vychovné skupiny jsou heterogenni, svym sloZzenim nekopiruji jednotlivé tfidy. Do

obou vychovnych skupin jsou zatazeny zakyné zékladni i zv1astni Skoly.

Vaznym nedostatkem je skute¢nost, ze maximalni poc¢ty v obou vychovnych skupinach
jsou piekroceny o jednu, respektive o tfi svéfenky.

SloZeni a pocty svéirenek ve vychovnych skupindch jsou nevyhovujici.

2.6 Prehled o poctu rocniki, trid a zZaka

Ve Skolnim roce 1998/99 byly pii vychovném tustavu ziizeny dvé tiidy. V L. t¥id€ jsou
vzdélavany zakyné Sestého, sedmého, osmého a devatého roc¢niku zvlastni Skoly spolecné
s zakynémi Sestého ro¢niku zékladni Skoly.

Tab. ¢. 2: zviastni skola

tiida rocnik | zapsan. | pfitomno | nemoc uték vazba | podmin.
prop.
I. 6474849 8 6 1 1 0 0
a6.ZS

Ve II. tfid€é jsou vzdélavany zdkyné sedmého, osmého a devatého ro¢niku zakladni
Skoly. V této tfide¢ je zapsano celkem osmnéct Zakyn, ¢imZ je o tii piekro€en maximalni pocet.

Tab. ¢. 3: zakladni skola

tiida rocnik | zapsan. | pfitomno | nemoc uték vazba | podmin.
prop.
II. 7.+8.49. 18 15 0 3 0 0

SloZeni a pocty Zakyii ve tiiddach jsou naprosto nevyhovujici.
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3 RIZENI SKOLSKEHO ZARIZENI

3.1 Koncepcni zaméry Skolského zarizeni, planovani

Koncepce Détského vychovného ustavu Olomouc - Svaty Kopecek byla zpracovana
s vyhledem péti let jako samostatny dokument pro potfebu konkurzniho fizeni. Pojeti
koncepce je jasné a srozumitelné. Duraz je kladen na uzkou spolupréci s diagnostickymi
ustavy a Skolskymi zatizenimi podobného typu.

PredloZzena koncepce vychazi z aktudlniho stavu a potieb zafizeni. Planované zvySeni
kapacity vychovného ustavu, rozsifeni Skoly o jednu tfidu zdkladni Skoly a zfizeni treti
vychovné skupiny nardZelo v minulosti na neochotu a nezajem o feSeni ze strany Skolského
ufadu v Olomouci. V sou€asné dob¢é se nepfizniva situace ve spolupraci se zfizovatelem
zacina fesit.

Plan prace na stavajici Skolni rok vychazi zkoncepénich zdmérii a zkuSenosti
z predchézejiciho obdobi. Zahrnuje oblast vychovy a vzdélavani, materidlné-technickou,
mimoskolnich aktivit a bezpe€nosti prace. Tento plan je konkrétni, podrobny a srozumitelny.
Na jeho zékladé zpracovavaji vychovatelé kratkodobé tydenni plany vychovnych skupin.

Plan prace byl projednan na poradé se vSemi zaméstnanci.

Koncepcni zaméry i planovani Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

3.2 PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pripadné jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Z divodu nerovhomérného poctu sveéfenek vyucovanych podle jednotlivych
vzdélavacich programi jsou do I. tfidy spolecné s Zakynémi Sestého, sedmého, osmého
a devatého ro¢niku zvlastni Skoly zatazeny Zakyné Sestého ro¢niku zakladni Skoly. Ve II. tfidé
jsou vzdelavany samostatné zdkyné sedmého, osmého a devatého rocniku zékladni Skoly.
Vzhledem ke zna¢nému poctu oddéleni predevsim v 1. t¥idé€ je toto rozdéleni zakli nevhodné.

Bez ohledu na tydenni dotaci hodin jednotlivych ro¢nikli stanovenou ucebnimi plany
travi vSechny zakyné ve Skole stejnou dobu, a to 30 vyucovacich hodin. V dobé ptesahujici
stanoveny tydenni pocet vyucovacich hodin jsou zakyné€ nizsich ro¢nikil (mensi dotace hodin)
ve tfid¢ pfitomny, nejsou vSak vyucovany. Vénuji se napf. ru€nim pracim, v nékterych
ptipadech vyucujici vyuzivaji tento casovy prostor k jejich individuadlnimu doucovani. Jejich
ptitomnost ve vyuce vSak praci vyucujicich s ostatnimi zaky ztézuje.

Ucebni plan zvlastni Skoly neni dodrzen, ve skladbé predmétd neni v Sestém rocniku
zatazen predmét feCova vychova. Rozvrh hodin 1. tfidy je sestaven nevhodné. Maximalni
pocet hodin nejvysSiho ro¢niku v této tidé je 29 vyucCovacich hodin tydné, pfesto ityto
zakyné travi ve skole 30 vyucovacich hodin (jednu se nevyucuji).

Nepovinné predméty nejsou ve zvlastni Skole zavedeny.

V u€ebnim planu zakladni Skoly neni dodrZen minimdlni pocet hodin v Sestém,
sedmém, osmém a devatém ro¢niku u pfedmétu zemépis a v ptipadé volitelného predmétu.
V Sestém ro¢niku neni dodrZena tydenni dotace pfedmétu cesky jazyk.

Jako nepovinny je vyucovan predmét - uzité vytvarné Cinnosti, volitelnym predmétem
v sedmém, osmém a devatém rocniku je estetickd vychova.
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PInéni ucebnich osnov je vyucujicimi sledovano (tematické plany), je vSak velmi
ztizeno v ptipadech, kdy dochazi k zatazeni zakyn v prabéhu Skolniho roku, nebo z diivodu
jejich dlouhodobéjsi neptitomnosti (teky).

Uéebni plany nejsou plnény, v plnéni ucebnich osnov nebyly shledany nedostatky.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Statutarnim orgédnem vychovného ustavu je feditel, jmenovany do funkce na
zakladé konkurzniho ftizeni, zéstupcem statutarniho organu byl jmenovan (na dobu
urcitou) vedouci vychovatel.

Organizaéné je détsky vychovny Gstav rozélenén na &tyfi useky. Usek 8koly
(ucitele) vede fteditel, tisek vychovateli a pomocnych vychovatelli vede statutarni
zastupce a vedouci vychovatel, usek provozni fidi hospodarka a usek stravovéani vedouci
hospodariské jednotky Skolniho stravovani. Samostatné, pod pfimym vedenim feditele,
pracuje socialni pracovnice, kterd vykonava soucasné funkci zdravotni sestry.

Organizacnim faddem jsou ur€eni dal§i pracovnici povéfeni zastupovanim
feditele nebo jeho statutarniho zastupce, v ptipad¢ jejich nepfitomnosti.

Organizacni struktura je funkéni, CSI ji hodnoti jako nadpriimérnou.

3.3.2 Personalni struktura

Ke dni inspekce pracovali v zatizeni 22 pracovnici. Z celkového poctu je devét
pedagogickych pracovnikli - tfi ulitelky, Ctyfi vychovatelé, feditel a jeho statutarni
zastupce (vedouci vychovatel). Noc¢ni sluzby zabezpecuji ¢tyii pomocné vychovatelky.
Naprostd vétsina pedagogickych pracovnikli ma odbornou a pedagogickou zpisobilost
pro préaci v tomto typu Skolského zafizeni. Pouze jedna vychovatelka ma stfedoskolské
vzdélani doplnéné DPS, ale bez specialni pedagogiky.

Tab. ¢ 4: piehled o zaméstnancich DVU

zaméstnanci DVU celkovy pocet z toho Zen
reditel 1 0
statut. zast., ved. vychovatel 1 0
ucitelé 3 3
vychovatelé 4 3
pomocni vychovatelé 4 4
odb. pracov.(psych.,etop.) 0 0
ostatni zaméstnanci 9 6
celkem 22 16

V kategorii ostatnich pracovnikli jsou zatazeni socialni pracovnice - zdravotni

sestra, hospodarka, tii kucharky, vedouci Skolniho stravovani - ti¢etni a drzbat (vSichni
s plnym pracovnim tvazkem) a dva sezdnni topici s tivazky 0,75.

Na ziklad¢ dohody o pracovni Cinnosti zaméstnavd detsky vychovny ustav
pradlenu - uklizeCku (pouze socialniho zatizeni) a psychologa, ktery podle smlouvy
odpracuje primérné tticet hodin za mésic.
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Persondlni zajisténi vichovného tistavu hodnoti CSI jako nadprimérné.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Soucasti organiza¢niho fadu je ro¢ni plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Vzhledem k tomu, Ze naprostd vétSina pedagogickych pracovnikii ma
pozadované vzdélani pro vykon své prace, studuje pouze jedna vychovatelka rozsitujici
studium etopedie na Masarykové univerzit¢ v Brné, vedouci vychovatel pokracuje
v dlouhodobém kurzu psychoterapie a feditel zahajuje tiisemestrové studium skolského
managementu na Slezské univerzité v Ostrave.

Ostatni pracovnici vyuzivaji nabidky akreditovanych vzdé¢lavacich agentur
a vzdeélavaji se formou piednasSek a kratkodobych seminéit a kurzi.

Dalsi oblasti je sebevzdélavani a samostudium odborné a védecké literatury,
k ¢emuz jsou pfevazné vyuzivany tituly z ucitelské knihovny.

Vedeni vychovného ustavu vénuje nadpriimérnou pozornost dalSimu
vzdélavani i sebevzdélavani vSech pracovnikii.

3.4 Kontrolni systém $kolského zarizeni, kontrola a hodnoceni

Reditel vychovného ustavu i vedouci vychovatel predlozili zpracovany plan hospitaci.
Hospitacni zdznamy feditel nevypracovavd, neni mozno doloZzit, zda vysledky hospitacni
¢innosti analyzuje s pracovniky. Vedouci vychovatel zapisuje provedené hospitace velmi
struéné do seSitu. Ve skolnim roce 1998/99 je zapsano celkem Sest hospitaci, jednotlivé
zapisy jsou opatieny podpisy kontrolovanych vychovatelii. Vzhledem k velikosti zatizeni jsou
vedouci pracovnici v prubézném kontaktu se vSemi pracovniky i svéfenkami, takze potiebu
klasickych hospitaci nepocit'uji jako nutnou. Nizky pocet provedenych hospitaci neumozituje
pouzit jejich vysledky ke zcela objektivnimu hodnoceni pracovnikli nebo stanoveni
nadtarifnich slozek platu.

Vysledky hodnoceni svétenek pisi ucitelé i vychovatelé do zvlastnich sesitd. Hodnoceni
je denné néplni skupinového sezeni, kde maji divky moznost se k nému vyjadiovat. Jednou
tydné se pak na komunité provadi hodnoceni skupin. Vysledky hodnoceni jsou urcujici jak
pro vysi kapesného, tak i pro stanoveni, pfipadné ztratu vyhod.

Zpusob i efekt kontroly a hodnoceni svéienek je piikladny. Kontrolni a hospitacni
cinnost vedeni vychovného ustavu je podpriimérnd.

3.5 Informacni systém Skolského zarizeni - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skolského zatizeni je efektivni. Jedenkrat tydné se konaji
pracovni porady, vzdy pfed komunitou. Tyto porady fidi vedouci vychovatel, Ui€astni se
vSichni vychovatelé anejméné jeden =zastupce uciteld. Pé&tkrat roéné svolava fteditel
vychovného ustavu pedagogickou radu. Ze vSech porad jsou pofizovany zdpisy do seSiti,
ulozenych ve vychovatelng, aby byly pfistupné v§em pracovnikiim.

Tok informaci mezi dennimi a no¢nimi vychovateli je zajistén jednak prostfednictvim
denniho hlaseni a seSitli hodnoceni, jednak jsou aktudlni informace vyvé€Seny na nasténce
a konecné vedouci vychovatel, jehoz sluzba pokryva cast sluzby dennich a ¢ast nocnich
vychovatelt, slouzi rovnéz jako zprosttedkovatel informaci mezi témito dvéma sménami.

Informace o svéfenkach ziskdva vychovny tustav z diagnostickych ustavi, piipadné
prostiednictvim socidlni pracovnice od organii péce o rodinu a dit¢ v misté bydlisté svétenek,
od policie, soudl, 1ékaiti a podobng. Pii navstévnich dnech jsou zdrojem informaci také
rodi¢e a piibuzni svéfenek. Ti mohou informace o svéfenkach ziskat bud’ Ustné pri
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navstévach, nebo pisemné na pisemné dotazy. Pisemné jsou podavany na dozadani informace
o svétenkach také soudiim a policii.

Vnéjsi i vnitini informacni systém Skolského zaiizeni plni svou ulohu na spise
nadpriumérné urovni.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je zavedena v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.

Nedostatky drobného charakteru ve vedeni pedagogické dokumentace (tfidni knihy
a tfidni vykazy) byly odstranény v prib&hu inspekce. Vaznéjsim nedostatkem je skutecnost,
ze ¢ast dokumentace neni vedena na predepsanych tiskopisech (deniky vychovnych skupin).

Celkové je vedeni povinné dokumentace na bézné urovni.

3.7 Urovern spolupriace §kolského zarizeni s dal§Simi zainteresovanymi organy

Vychovny tustav spolupracuje predevsim s izemné piislusSnymi diagnostickymi Ustavy.
V posledni dobé, kdy je Détsky diagnosticky ustav v Bohuminé mimo provoz, supluje
castecné 1 jeho praci - piijima svétenky na zakladé vydaného pifedbézného opatieni pfimo, bez
pfedchoziho diagnostického pobytu, slouZzi také jako zachyt.

V zajmu svétenek spolupracuje vychovny ustav s organy Cinnymi v trestnim fizend,
s organy péce o rodinu a dité, ale také s SOU, domem déti a mladeze a dalSimi institucemi
mésta 1 okresu Olomouc.

Uroveii  spoluprdace vychovného ustavu s dalSimi orgdny a institucemi je
nadpriumérnd.

3.8 Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprdvy o ¢innosti ihospodafeni byly zpracovany v pozadované struktufe,
postihuji vSechny oblasti ulozené zakonem a jejich obsah odpovida skutecnosti.

Vyrocni zpravy byly projednany se vSemi pracovniky vychovného tUstavu a zaslany
Skolskému ufadu v Olomouci.

Ze zavért vyrocnich zprav vyplyva, Ze teditel znich vychazi pifi planovani dalsi
éinnosti.

Uroveii vyrocnich zprav hodnoti CSI jako spise nadpriimérnou.

3.9 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem kucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym uéebnim
dokumentiim

Rozpodet zafizeni piidéleny ziizovatelem prostiednictvim Skolského ufadu v Olomouci
umoziiuje plnéni vychovné-vzdélavaciho a resocializacniho programu i zajisténi provozu
zaiizeni. Cerpani finanénich prostfedktl je feditelem zafizeni pribézné sledovano
a vyhodnocovéno.

Vétsi finanéni prostfedky byly vynalozeny na vybudovéni pocitacové sité, ktera umozni
vSem vychovnym pracovnikiim operativnéjsi pfistup k potfebnym informacim o svétenkach.
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Po dokonceni tohoto zameéru dojde ke zkvalitnéni vnitiniho informaéniho systému v zatizeni.
Vzhledem k ur¢itym nedostatkim ve vybaveni Skoly ucebnimi pomickami a nékterymi
ucebnicemi je tfeba se v nejblizs$i dobé zaméfit i na tuto oblast.

V soucasné¢ dobé se pii détském vychovném ustavu piipravuje ziizeni obcanského
sdruzeni, s jehoZ pomoci naptiklad feSenim grantovych ukol, bude moZzno pro Ustav zajistit
dalsi finan¢ni prostredky. Ojedinéle ziskava zatizeni 1 drobné vécné dary od sponzor.

Efektivitu vyufivani finanénich prostiedkii hodnoti CSI jako pritmérnou, béinou.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
A RESOCIALIZACNI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu svéienci

Vychovny Gistav je umistén v objektu, jehoz majitelem je MSMT CR.

Objekt je tvofen hlavni dvoupatrovou a dvéma pfizemnimi budovami, v nichZ jsou
skladovaci prostory, posilovna, Udrzbarska dilna, pradelna a suSarna. Ubytovaci prostory,
Skola a jidelna jsou soustfedény v hlavni budové€. Zatizeni ma navstévni mistnost i zdravotni
izolaci. Soucasti aredlu je sportovni hiisté, k dispozici je pozemek pro péstitelské prace.

Ve vztahu k poctu svéfenek a k resocializacnimu programu mé zafizeni odpovidajici
prostorové podminky. Vybaveni loznic imistnosti, kde probihaji odpoledni cinnosti,
odpovida potiebam a je na nadprimérné trovni.

Pro potiebu skoly jsou vyuzivany dvé ucebny, sborovna a maly kabinet s pomtickami.
Prostorové podminky Skoly jsou velmi stisnéné a neodpovidaji jejimu vzdélavacimu
programu. S vyjimkou malé ucebny slouzici jako keramickd dilna nemé Skola Zzadnou
odbornou ucebnu. Vzhledem k obsahu osnov pfedmétl pracovni vyu€ovani a praktické
¢innosti Skola postrada piedevsim cvi¢nou kuchyn, kterda by mohla slouZzit i pro mimoskolni
¢innosti. Pti vyuce cizich jazykl (déleni tfidy) je jedna skupina nucena vyuZzivat mistnost pro
vyucovani naprosto nevhodnou (klubovnu).

Ucebni pomucky jsou z velké cCasti zastaralé, pro nékteré predméty je vybaveni
nedostate¢né (chemie, fyzika, pfirodopis, pracovni vyucovani). Za posledni tfi roky doslo
k minimalnimu rozsifeni fondu ucebnich pomiicek.

V obou tfidach maji vyucujici k dispozici pocita¢ s n€kolika vyukovymi programy.
Jejich vyuziti i vyuziti audiovizudlni techniky ve vyuce je vSak v podminkéch Skoly (vyuka
v oddélenich) komplikované. Vyuziti videotechniky je mozné pouze mimo ucebny,
v klubovnach.

Skutecnost, Ze zafizeni nema vlastni télocvicnu, je feSena jejim prondjmem, vyuzivanim
mensi vlastni posilovny a sportovniho aredlu inavstévami vetejnych sportovnich zafizeni.
Velmi dobfe je Gstav vybaven pro mi¢ové hry, zimni sporty, cykloturistiku a keramické prace
(keramicka pec).

Publikace zakovské iucitelské knihovny jsou zdivodu omezenych prostorovych
podminek umistény v uzamcéenych skiinich v jedné z uceben. Inventar je pribézné dopliiovan.
Zajem svéienek o Cetbu je maly.

Nékteré ucebnice nejsou k dispozici v dostatecném poctu pro vSechny zakyné.
V pribéhu inspekce byly doobjednény.

V zafizeni doSlo za posledni obdobi k vyraznému zlepSeni piedev§im ubytovacich
prostor. K dalsimu zkvalitnéni materialné-technickych a prostorovych podminek ma piispét
planovana plynofikace zafizeni a vystavba nové budovy, v niz by byla soustiedéna veskera
vyuka.

Celkové materidlné-technické podminky zaiizeni is prihlédnutim k omezenym
prostorovym podminkam Skoly a k rezervam v jejim vybaveni hodnoti CSI jako spiSe
nadpriumérné.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek $kolského zarizeni

Ve vnitinim fadu je stanoven denni rezim rozdilny pro dny pracovniho tydne a pro dny
volna. Respektuje zasady psychohygieny, dbd na pravidelné intervaly v podavéni jidla,
stfidani Cinnosti a odpocinek.

Rozvrh hodin a pfestavky jsou stanoveny adodrzeny v souladu s platnou pravni
normou. Respektuje maximalni pocet vyucovacich hodin v jednom dni. Nedostatkem je, ze
vSechny svéfenky travi ve skole 30 hodin tydné.

Vybaveni pracovnich mist pro zadkyné i ucitele je na bézné Grovni.

V celém =zafizeni je potadek a Cistota, na jejichz udrzovani se podileji predevSim
sveétenky. Esteticky je celé Skolské zatizeni na velmi dobré urovni, cely interiér je vkusné
a citlivé vyzdoben, pfedev§im vlastnimi pracemi svéfenek.

Zdravotni izolace je umisténa v piizemi budovy a ma své vlastni socidlni zafizeni.
Samostatnd oSetfovna neni ziizena, k tomuto ucelu slouzi kancelar socialni pracovnice, ktera
zaroven vykonava funkci zdravotni sestry.

Pitny rezim pro svéfenky je zabezpecen po cely den i noc.
Socialni zafizeni je pro svétenky i zaméstnance kapacitné vyhovujici.

Psychohygienické podminky jsou nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni §koly z hlediska kvality vyucovani

4.3.1 Hodnoceni irovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich
celcich

Zvlastni Skola

Vyuka probihd v jedné tfidé, kde jsou vyuCovany zdkyné Sestého, sedmého,
osmého a devatého ro¢niku zvlastni Skoly a Zakyné Sestého ro¢niku zakladni Skoly.

Uroven védomosti zakyii je vzhledem k Gastym absencim (Gitéky, nemocnost)
a mentalni vyspélosti velmi rozdilna.

Spolecné vyuka vétsiho poctu ro¢nikil v jedné tiidé a vyuka podle dvou riznych
vzdélavacich programi limituje pedagogické mozZnosti vyucujicich a ovliviiuje
icelkovou kvalitu a vysledky vzdélavani. Vyucujici maji velmi omezeny prostor
predevsim k upevnéni uciva a jeho uvedeni do riznych souvislosti. Tato situace klade
rovnéz vysoké naroky na pfipravu vyucujicich a zabezpeceni vyuky ucebnimi
pomickami i riznymi ukoly k samostatné praci.

V ramci inspekce bylo hospitovano celkem ve ctyfech vyuc€ovacich hodinéch:
chemii - déjepisu, ptirodopisu, matematice a pracovnim vyucovanim.

Vsechny hodiny byly fadné pfipraveny. Probirané u¢ivo odpovidalo ucebnim
osnovam.

Ucitelky vyvozovaly nové ucivo za spolutcasti zakyn, na zékladé jejich
diivéjsich zkusSenosti. Vyklad byl dopliiovan drobnymi demonstra¢nimi pokusy. Diiraz
byl kladen na bezpe¢nost aochranu zdravi pfi praci a manipulaci se Skodlivymi
a nebezpeCnymi materidly. Vhodné clenén byl casovy prostor mezi samostatnou
a pfimou praci skupin. Zakyné byly neustale pozitivn€ motivovany k dobrym vykontm,
ucitelky jejich vykony pribézné hodnotily. Klasifikace v zZakovskych knizkéch je ¢etna
a prubézna.
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Zapisy do sesitli provadély zakyné samostatné, jejich Cetnost je na velmi dobré
urovni. VSechny seSity (Skolni i domaci) jsou pravidelné opravovany a kontrolovany.

Zakladni Skola

Vyuka probihd dle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Ucitelé maji
zpracovany tematické plany pro jednotlivé rocniky i1 pfedméty.

Kvalita vyuky ve tfidé, kde jsou soucasné vzdélavany zakyné sedmého, osmého
a devatého ro¢niku, neni vzhledem k poctu zakyn a celkovému sloZeni tfidy ptizniva.

Ve t¥idé zakladni $koly CSI sledovala kvalitu vyuky t&chto predméti: jazyka
ceského a némeckého, matematiky, obcanské vychovy a praktickych cinnosti. Bylo
provedeno Sest hospitaci.

Realizované metody a formy prace neodpovidaly slozeni tfidy. I kdyz byly
vyucovaci hodiny ucitelkami pfipravené, pievladalo frontdlni vyucovani a piima,
jednotvarna ¢innost. Vzhledem k rozdilim ve védomostech Zakyn chybél individudlni
ptistup a diferenciace tkoli.

Uroven zapisii v sesitech i jejich Setnost je dostacujici.

Nedostatkem je skute¢nost, ze ucitelky nevyuzivaly motivujiciho pribézného
hodnoceni a v hodinach Zdkyné vétsinou neklasifikovaly. Kontrolou zdkovskych knizek
bylo zjisténo, ze v nekterych pfedmétech nemaji Zakyné ani jednu znadmku za celé
pololeti.

Prace ucitelek ve tiidach s nékolika rocniky a v jednom piipadé idvéma
vzdélavacimi programy je velmi ndrocnd. Na zakladé uskutecnénych hospitaci
hodnoti CSI uroveri vyucovani jako priimérnou.

4.3.2 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska irovné mimoskolni vychovné prace

MimoSskolni vychovna prace probiha na zéklad¢ tydennich plant, které jsou
s predstihem vypracovavany vychovateli a schvalovany feditelem tUstavu. Analyzou
téchto plantt bylo zjisténo, ze provadénd cinnost je pestrd, zaméfend predevSim
na sportovni aktivity, vychdzky a vylety, kulturni i vefejné€ prospés$nou €innost, pfipravu
na vyucovani, vytvarné prace arucni prace. Vychovatel¢ se zamétuji rovnéz na
psychoterapeutické hry, arteterapii a riizné besedy. Tydenni plany jsou vychovateli
pravidelné vyhodnocovéany s dlirazem na Grovenn chovani svéfenek a jejich zapojeni
do ¢innosti.

Podstatné pro resocializa¢ni a psychokorektivni efekt ¢innosti Skolského zatizeni
jsou vsak predevsim postoje pedagogickych pracovniki ke svéfenkdm. V této oblasti
doslo v uplynulém obdobi k velikému posunu od mentorovéni, ptipadné nedivétivé
kontroly, k empatii, vychové piikladem, zodpovédnosti za vlastni jednani a jeho
disledky. Také relativni volnost svétenek, pokud se tyce volby jednotlivych zajmovych
aktivit a vétsi soukromi, vyzaduji sice od vSech vychovnych pracovnikll vyssi nasazeni,
maji ale nesporné pozitivni vliv na vysledky resocializa¢niho procesu.

MimoSkolni vychovnd prdce je provadéna na vysoké profesiondlni urovni, je
prikladna.
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4.3.3 Hodnoceni Skolského zartizeni z hlediska kvality specidlnich ¢innosti

Skolské zatizeni zaméstnava socialni pracovnici, kterd kromé vedeni spisti
svéfencli a spoluprace s dalSimi organy a institucemi také vypocitdva a vymaha
oSetfovné, eviduje aurguje nafizeni ustavni vychovy usvéfenek s vydanym
pfedbéznym opatienim. Aktivné vyhledava a udrzuje kontakty svéfenek s biologickymi
rodinami, nejsou-li zbaveny rodicovskych prav. V jeji kompetenci (je kvalifikovana
zdravotni sestra) je také podavani 1éki a oSetfovani drobnych urazi.

ZkuSeny psycholog vramci svych casovych moznosti provadi diagnostiku
psychologickou i specialné pedagogickou i poradenskou &innost pro svéfenky. Casové
omezené pusobeni tohoto psychologa ve Skolském zatizeni limituje jeho moZnosti.

Etopeda skolské zatizeni nezaméstnava.

Socidlni pracovnice plni své ukoly zcela prikladné. Psycholog pracuje na
vysoké odborné urovni, vysledky jeho prdace jsou vSak znacné limitovany casem. CSI
hodnoti kvalitu specidlnich &innosti jako nadpriimérnou.

4.4 Hodnoceni $kolského zafizeni z hlediska znalosti a vyuZzivani dulezitych informaci
jako predpokladu pro dyadickou iskupinovou psychoterapii, reedukaci
a resocializaci

Skolské zafizeni ziskavéa informace o svéfencich a jejich rodinach ze vech obvyklych
pramentl. Spolupracuje rovnéz s odbornymi lékati a pediatry. Ziskané informace jsou uloZeny
ve spisech svéfenci usocidlni pracovnice. Jsou kdispozici vSem pedagogickym
pracovnikiim. Vzhledem k odborné kvalifikovanosti vSech pracovnikil je téchto informaci
vyuzivano pfi préci se svéfenkami beze zbytku, a to pfedev§im v mimoskolni ¢innosti.

Vychovny ustav ma k dispozici dostatek informaci o jednotlivych svéienkdach. Jejich
vyuzivdni pii resocializacni a reedukacni prdci je spise nadpriimérné.

4.5 Hodnoceni $kolského zarizeni z hlediska urovné vysledki resocializace

VétSina sveéfenek détského vychovného Ustavu prechazi po ukonceni povinné Skolni
dochazky do vychovnych ustavii pro mladez (VUM). Pfi jejich piechodu je pracovnici
détského vychovného tstavu doprovazeji a doptavaji se pii té prileZitosti na sveéfenky, které
do téhoz VUM odesly dfive. Statisticky tyto informace nelze zpracovat, protoze jejich ziskani
je spiSe ndhodné.

Uroveii  §kolského zaiizeni 7 hlediska vysledkii resocializace nelze objektivné
zhodnotit, protoZe vychovny ustav neprovadi katamnestickd Setient.

4.6 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska uplatiiovani specidlné pedagogickych
reedukacnich, resocializa¢nich a rehabilita¢nich postupi

Vychovny ustav pracuje v systému komunitniho pfistupu spojeného s reZimovymi
prvky. Pfi praci se sveéfenkami vyuzivd moZznosti a schopnosti odborné kvalifikovanych
pracovnikil a dostate¢ného mnozstvi informaci o jednotlivych svétenkdch. Sondami do
osobnosti sveétenek jsou i projektivni a terapeutické aktivity psychologa a psycholozky, ktera
zde pracuje jako vychovatelka.

Z hlediska uplatiiovani specialné pedagogickych reedukacnich, resocializacnich
a rehabilitacnich postupii je ¢innost vpchovného ustavu nadpriimérnd.
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4.7 Docasné vylutovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb.

Kontrolou a prohlidkou celého objektu bylo zjisténo, Ze je respektovano doporuceni
MSMT CR, odb. 22 a vychovna izolace neni ve vychovném uUstavu zfizena.

Vychovna izolace neni ziizena, docasné vylucovani 7 kolektivu neni realizovano. Tuto
oblast Ize hodnotit jako vynikajici.

4.8 Zachytné pracovisté

Na zikladé¢ dohody mezi feditelem Dé&tského diagnostického tustavu v Bohuminé
a feditelem Détského vychovného ustavu Olomouc - Svaty Kopecek slouzi docasné vychovny
ustav (po dobu rekonstrukce objektu v Bohuming) jako zachytné pracovisté pro divky.

Na zachytné pracovis§t€é mohou byt pfijimany divky mladsi patnécti let, zachycené na
utéku ze zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy, pfipadné zrodin,
k pfechodnému pobytu, za respektovani zésad hygieny a bezpecnosti. V prvni fazi zachytu je
divka umisténa na zdravotni izolaci, ve druhé fazi viazena do bézné vychovné skupiny.

Cinnost docasného zdachytného pracovisté Ize hodnotit jako spise nadpriimérnou.

4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci ¢innost
Skolského zarizeni

Dalsi aktivity jsou zaméfeny predevSim na sportovni Cinnost a zvySovani fyzické
kondice svétenek (lyzaisky vycvik, micové hry, turistika a cykloturistika, tdbotfeni). Jsou
uskuteciiovany predev§im v ramci vikendovych nebo prazdninovych pobyti mimo objekt
vlastniho zafizeni. Soucésti téchto akci je 1poznavani historie, pamatek a vytvareni
pozitivniho vztahu k ptirodé, vedeni divek k samostatnosti a sebeobsluze.

Pravidelna je také ucast svétenek na letnich a zimnich olympiadach a dalSich soutézich
(odbijend, plavani, béh na lyZich apod.) v ramci vychovnych ustavi, kde ziskavaji ptfedni
umisténi.

Neni opomijena ani oblast kulturnich aktivit, které jsou realizovany ucasti
na divadelnich pfedstavenich, vychovnych koncertech nebo na ptehlidce zajmové umélecké
¢innosti vychovnych Ustavl (recitace, tanec, malé jeviStni formy, vystavky vytvarnych praci
a vyrobkll v ramci pracovni vychovy).

Dalsi aktivity velmi uzce souviseji s resocializacnim programem a vhodné dopliiuji
vzdélavaci program Skoly. V' této oblasti je zaiizeni hodnoceno jako nadpriimérné.

4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti $kolského zarizeni

V rozhodnuti o zarazeni do sité $kol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je jako
soucast uvedena $kolni jidelna s kapacitou 50 jidel. Skolni jidelna pfipravuje celodenni stravu
(pét jidel denn¢) celoro¢né, vcetné sobot, ned€li iprazdnin pro vSechny svétenky a obédy
a vecefe pro sluzbu konajici zaméstnance. Ptipravu jidel zabezpecuji tii kuchatky na cely
pracovni uvazek a vedouci provozni jednotky stravovani. Materidlné-technické vybaveni
kuchyné je na dobré urovni. Estetické iprostorové podminky jidelny jsou velmi dobré.
Jidelnicky jsou zpracovavany na cely tyden a pravidelné vyvéSovany v jidelné. Namatkovou
kontrolou bylo zjisténo, Ze skladba stravy je rozmanitd a jeji biologickd hodnota sledovana.
Svétenky maji pravideln¢ dvakrat denné teplou stravu, pouze v nedéli je obcas studena
veclefe.

Cinnost Skolni jidelny je nadpriimérna.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Materialné-technické a prostorové podminky Skoly jsou pro plnéni vzdélavacich
programu nepiiznivé.

Vétsi pocet oddéleni v jedné tfid€ negativné ovlivituje kvalitu vyucovani.
PiekroCeny maximalni pocty svéfenek ve vychovnych skupinach.
Piekrocen maximalni pocet Zakyn ve tfidé zakladni Skoly.

Neni dodrZena tydenni hodinova dotace stanovena ucebnimi plany.

Dalsi aktivity se vyrazné pozitivné podileji na resocializa¢nim procesu a vhodné
dopliuji vzdélavaci programy.

Ve vyuzivani finan¢nich prostfedkii nebyly zjiStény nedostatky.
Velmi dobré personalni zajiSténi ¢innosti.

Nadprimérna troven specidlnich ¢innosti (socidlni pracovnice).

Materidlné-technické podminky do znacné miry limituji ¢innost vychovného ustavu.
V souvislosti se zménou jeho vedeni byl zaznamendn pozitivni vyvoj. Zlepsily se piedevSim
mezilidské vitahy mezi svéfenkami a pedagogickymi pracovniky a doSlo k celkovému
zklidnéni ovzdusi, coZ se projevuje pozitivné na procesu resocializace.

Celkové hodnoti CSI Détsky vychovny ustav Olomouc-Svaty Kopecek jako spise
nadprimérny.

5.2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skolského zarizeni

Po projednani s feditelem Détského diagnostického Ustavu v Bohuminé poZzadat
pisemné ziizovatele (MSMT CR, odbor 22) o rozsifeni kapacity Détského
vychovného ustavu Olomouc - Svaty Kopecek na 36 mist.

Po projednéni se ztizovatelem oteviit druhou tfidu zékladni Skoly.

Po projednani se ziizovatelem zfidit tieti vychovnou skupinu.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢leni inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektori: vedouci tymu: ~ Mgr. Antonin Grulich v. r.
Clenové tymu:  Mgr. Vojtéch Chromecek v. r.

Mgr. Alena Wiesnerova v. .

V Prostéjove dne 4. tinora 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného Skol. zafizeni stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 5. inora 1999

razitko

Podpis teditele: Mgr. Zden€k Pochyla v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsSich piedpisii, miiZe feditel Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

5.5 DalSi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pijemce nebo ¢j.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MSMT CR 19.2. 1999 133 75/99

Skolsky ufad: Olomouc 19.2. 1999 Mazafova v. r.

CSI: Praha 19.2. 1999 133 76/99

5.6 Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny.
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