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Ziizovatel Zakladatelé Stfedni a Matetské Skoly, o.p.s.

Misto inspekéni ¢innosti JaroSova 23, Sovova 2, Liskova 502, Zitenicka 18/1365,
412 01 Litométice

Termin inspekéni ¢innosti | 5. — 7. listopad 2014

Inspekéni Cinnost ve Stfedni Skole a Matetské Skole, o.p.s. JaroSova 23, Litoméfice (dale
,»Skola®) byla zahajena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

V dob¢ inspekéni Cinnosti ngbyl 5. a 6. 11. 2014 ve skole zvclﬁvodu nemoci piitomen
feditel Skoly. K jednani s Ceskou skolni inspekei (dale ,,CSI¥) vtyto dny povefil
Mgr. Radovana Srejbra, ktery je jednim ze zakladateld Stfedni Skoly a Mateiské Skoly,
0.p.S.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
ucinném v hodnoceném obdobi (dale ,,Skolsky zakon®).

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni podminek,
priubéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych skolnich vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani
ajejich souladti spravnimi pifedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspek¢ni Cinnosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni Skola a Matefska $kola, o.p.s. byla zfizena na dobu neurcitou.
V souladu sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni vykonava cinnost
mateiské Skoly, stfedni Skoly, stiediska volného ¢asu, domova mladeze, $kolni jidelny
a jidelny — vydejny.

Ve Skolnim roce 2014/2015 vyucovala stfedni $kola tyto obory vzdélani:

31-58-H/01 Krej¢i, denni forma vzdélavani

33-56-H/01 Truhlaf, denni forma vzdé¢lavani

66-52-H/01 Aranzér, denni forma vzdélavani

69-51-H/01 Kadernik, denni forma vzd¢lavani

63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, denni a dalkova forma vzd¢lavani
69-41-L/01 Kosmetické sluzby, denni forma vzdélavani

82-41-M/05 Graficky design, denni forma vzdélavani

64-41-L/51 Podnikani, denni forma vzdélavani

69-41-L/52 Vlasova kosmetika, denni forma vzdélavani

VVVVVYVYYVVYVY

Ve vSech oborech vzdélani se vyuka uskuteciiuje podle skolnich vzdélavacich programu
(dale ,,SVP*) zpracovanych podle pfislusnych ramcovych vzdé€lavacich programu (dale
,RVP*).

K 30. 9. 2014 skola vykazala 180 zakt ve 23 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet zakl je
naplnén na 21%. V letosnim Skolnim roce se ve Skole vzdélavaji dva zéaci — cizinci.
Vzdélavani se nadale uskuteciiuje ve Ctyfech pronajatych objektech, které se nachazeji
v riznych ¢astech mésta Litoméfice.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly splituje zakonné predpoklady pro vykon funkce. Vzdé&lavaci nabidka $koly
arealizované programy vzdelavani odpovidaji skutecnostem uvedenym ve Skolském
rejstiiku. S pedagogickymi pracovniky vedeni Skoly prokazatelné¢ projednava veskeré
dokumenty, které se vztahuji k vychovné vzdélavacimu procesu.

Na zékladé doporuc¢eni CSI pii minulé inspekei vytvoiil feditel §koly novou organizaéni
strukturu. Jednozna¢né vymezené kompetence rozdélil mezi Ctyii vyucujici, na kontrolnim
a hodnoticim systému se spolu s vedenim Skoly v soucasnosti podili také vedouci
pfedmétovych komisi. Ve vedeni a zpracovani povinné dokumentace a v organizaci
vzdelavani nebyly v dob€ inspekéni Cinnosti zjistény nedostatky.

V letosnim Skolnim roce zajistuje vyuku 26 pedagogickych pracovnikii. Jedna ucitelka,
ktera nespliuje podminky odborné kvalifikace, aktualn€ studuje. Specializované ¢innosti
(vychovny poradce, metodik prevence socialné patologickych jevi, koordinator SVP) jsou
zajistény. Studium k vykonu téchto funkci absolvovala metodicka prevence
a koordinatorka SVP. Kontrolni systém §koly podporuje 5 predmétovych komisi. V ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ma kazdy ucitel vytvoreny plan osobniho
rozvoje. Ucast na riiznych §kolenich je na bézi vlastniho vybéru a dobrovolnosti.

Teoreticka a odbornd vyuka probiha vbudovach v ulici Sovova, Jarofova, Zitenicka
a Liskova. Materialni zdzemi vyuky sledovanych oborti vytvaii odpovidajici podporu
pro naplinovani pozadavkl profilu absolventli. Stavajici prostorové podminky jsou
maximalné vyuzity. Pro vyuku ma Skola dostate¢ny pocet kmenovych uceben, 5 uceben
vypocetni techniky, 2 multimedidlni ucebny, jazykovou ucebnu a aulu. Dale skola
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disponuje laboratofi fyziky a chemie, v€etné vybaveni u¢ebnimi pomiickami. Knihovny
jsou umistény v kabinetech uciteld a ve skiinich na chodbach a obsahuji beletrii i odbornou
literaturu. Informace o titulech je mozné najit na internetu. Pro vyuku télesné vychovy je
vyuzivana té€locvicna, posilovna v Sovové ulici a venkovni hiisté. Pro potieby praktického
vyucovani jsou v budové v JaroSoveé ulici kadeinicky a kosmeticky salon a krej¢ovska
dilna. V budové v ulici Liskova jsou 3 truhlatské dilny pro rucni obrabéni a 2 dilny
s dievoobrabécimi stroji. Pro vyuku grafického designu, aranzérstvi a propagace je
vyuzivana odborna ucebna s plotterem, ucebna se stojany pro figuralni kresbu, 3 ucebny
pro vytvarnou vychovu a cvi¢né vylohy aranZovani.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajistovana predevsim dotacemi ze statniho
rozpoctu a uplatou za vzdélavani — Skolnym. Podil statniho rozpoc¢tu na financovani
celkovych neinvesticnich vydaji (hlavni ¢innosti) ¢ini cca 75 %. Ekonomickym pifinosem
pro Skolu jsou projektové aktivity realizované za finan¢ni podpory Evropské unie, ucelové
dotace od Utadu prace a Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy v rAmci rozvojovych
programu. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispély také financni prosttedky ziskané
z doplnkové ¢innosti a sponzorské dary.

Persondlni, materidlni a financni podminky umoziiuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programit. Funkénost nové vytvovené organizacni struktury Skoly véetné kontrolniho
systému jsou vzhledem ke krdtké dobé jejiho zavedeni ve fazi ovéiovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Uchazeci a jejich zédkonni zastupci jsou se vzdélavacimi moznostmi a aktivitami Skoly
seznamovani pii dnech otevienych dvefi spojenych s ukdzkami praktickych Cinnosti zaka
ve vyudovanych oborech vzdélani. Skola se prezentuje i na veletrzich vzd&lavani,
pro ziskavani dostatecného poctu uchazecli je vyznamna spoluprace se zakladnimi
Skolami. Vzhledem k pfevisu nabizenych studijnich mist ve stfednich skolach nad poctem
zakli koncicich zékladni vzd€lavani uchazeci v poslednich letech nekonali pfijimaci
zkousky (kromé talentovych zkousek u uméleckych obori vzd&lani). Zaci byli piijimani
podle hodnoceni na vysvédCeni z piedchoziho vzdélavani. V dobé inspekce byly
zvefejnény ve spolecnych prostorach a na webovych strankach skoly povinné poskytované
informace o vzdélavaci nabidce pro Skolni rok 2015/2016 vcetné zdkonnych termind
talentovych zkousek pro 1. kolo pfijimaciho fizeni, kritérii pro pfijeti ke vzdelavani
a prfedpokladaného poctu piijimanych uchazecti do oboru vzdelani s talentovou zkouskou
(Graficky design, Scénicka a vystavni tvorba, Umélecky truhlaf a fezbar). Nedostatky
v terminech a kritériich pro piijimaci fizeni zjisténé pii minulé inspekci se jiz nevyskytly.
Ve $kolnim roce 2014/2015 se vzdélavani ve $kole uskute¢iiuje podle 9 SVP. Nedostatky
zjisténé v prubéhu inspekce v unoru a bieznu 2014 byly odstranény a v dobé inspekcni
¢innosti viechny SVP odpovidaly pozadavkiim piislusnych RVP.

Vyuka probiha v casovych dotacich danych ucebnimi plany. Disponibilni hodiny jsou
vétSinou vyuzity na posileni odborné slozky vzdélavani, zejména jeji praktické Casti
(odborny vycvik, praxe). Opatieni k organizaci teoretického a praktického vyucovani
(pfestavky v teoretickém vyuCovani, délka vyucovacich hodin v odborném vycviku,
smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani) pfijata feditelem skoly
v pribéhu inspekéni Cinnosti v unoru a bfeznu 2014 byla ucinna. V dobé inspekce
v listopadu 2014 bylo organizacni zajisténi vyuky v souladu s pravnimi piedpisy.
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Vzhledem k nizkému poctu zaka v jednotlivych oborech vzdélani skola vytvaii vyucovaci
skupiny (zejména ve vSeobecné vzdelavacich predmétech) z zaki stejného ro¢niku riznych
obort vzdélani i skupiny zaka z riznych ro¢nika (kromé cizich jazyki). Toto organizacni
zajiSténi sice neni vrozporu spravnimi piedpisy, ale limituje efektivitu vyuky.
Komplikované vytvafeni vyucovacich skupin se negativné projevilo i ve vykazu o stiedni
Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2014, kde udaje v casti VIL.A ,, Ttidy podle obort vzdélani
a ro¢niktl v denni formé vzdélavani* neodpovidaji skutecnosti.

Hospitovana vyuka probihala v pfijemné, nekonfliktni atmosféte, pfevazovala neformalni
a oteviena komunikace. Zaci respektovali dohodnuta pravidla chovani. Ve vétsiné hodin
byla zaznamenéna frontalni vyuka s nizkou spoluicasti zakii na procesu vzd&lavani. Zaci
malo fesili problémové ulohy, zcela ojedinéle méli ptilezitost pro vécnou argumentaci
a obhajobu svého nazoru. Ucitelim i1 zakim vétSinou chybéla zpétna vazba o ucinnosti
vzdelavaciho procesu a naplnéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile. Pedagogové malo
vyuzivali motivacéni funkci formativniho hodnoceni. Rezervy byly v diferenciaci
pozadavkll podle schopnosti a dovednosti zakli, vupevihovani probiraného uciva,
ve vyuziti didaktické techniky a v aplikaci sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaka.
Vyraznym pozitivem hospitovanych hodin teoretické vyuky byly odborné a praktické
zkuSenosti pedagogl, které umoznovaly provazani teoretické vyuky s moZznostmi
praktického vyuziti v odborné praxi.

V prisbéhu vzdélavani pietrvava malé vyuZivani aktivizujicich a komplexnich metod,
nedostateéna diferenciace poZadavkii podle schopnosti a dovednosti Zakii, vedeni Zaki
k sebereflexi a upeviiovani probiraného uciva. PrileZitosti pro zlepSeni je zaméFit se
na prdci s cilem hodiny a zpétné ovéreni jeho naplnéni v zavéru vyucovaci jednotky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Celkovou tUspésnost zakd v prubéhu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani Skola sleduje,
pfevazuje vSak sumarizace nad analyzou pii¢in dosahovanych vysledkii a zhodnoceni
vyvoje v ¢asové fade. Pocet zakd, ktefi na konci skolniho roku 2013/2014 neprospéli, se
oproti zjisténim pifi minulé inspekci (kdy neprospivalo 6 % zaka) zvysil a pohybuje se
kolem 16 %. Z dtivodu absence piesahujici 30 % nebylo 7 % zakt hodnoceno (pfevazovali
zaci ucebnich oborti). Pfetrvavajicim problémem, stejné jako pii predeslé inspekci, je
neustale stoupajici absence. 213 primérnych omluvenych hodin na zaka za Skolni rok
2013/2014 znamena zvySené riziko pfi napliiovani vzdélavacich cild. Znacné je i procento
neomluvenych hodin; 47 % zakd ma minimalné jednu neomluvenou hodinu. Pfesto, Ze
Skola pfijima riznd systémova opatieni zalozena predevsim na dusledné kontrole absence,
na spolupraci tfidnich ucitelti, vychovného poradce a rodici a nabizi snizeni Skolného
v pfipadé nizké absence, omezit pocet zamesSkanych hodin na pfijatelnou hodnotu se
nedafi. Podle slov feditele Skoly mtize byt jednou zpfi¢in vliv rodinného prostiedi
i situace, kdy si plnoleti zaci ptivydélavaji na uplatu za vzdélavani prostiednictvim brigad.
Vyssi absence je u zakl, ktefi studuji obory vzdelani poskytujici stiedni vzdélani
s vyucnim listem.

Zaci $koly se zapojuji do systému soutdZi a olympiad, avsak jejich uspéchy nejsou az
na vyjimky vyznamné. Skola n&které soutéze stiednich kol také organizuje, napi. okresni
a regionalni kola v ucesové tvorbé. Z hlediska prezentace vlastni ¢innosti je v letoSnim
Skolnim roce i naddle UspéSny obor Grafického designu, ktery vystavuje sva dila
v prostorach Senatu Parlamentu Ceské republiky, tradiéné v Méstském tifadé Litoméiice
a v dalsich kulturné spolecenskych institucich.
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Poradenské sluzby ve kole poskytuji vychovny poradce a metodi¢ka prevence. Skola
identifikuje a eviduje zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim,
pro zvySeni jejich uspéSnosti v procesu vzdélavani realizuje individualni vyrovnavaci
a podpurnd opatfeni. Ve spolupraci se zdkonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi
zatizenimi zajiStuje jejich diagnostiku. S doporucenimi vychazejicimi z vysledkid Setfeni
Skolskych poradenskych zafizeni jsou prokazatelné seznamovani tfidni ucitelé a jednotlivi
vyucujici. Vychovny poradce a metodiCka prevence ucinné spolupracuji. Kvalitu
poskytovanych poradenskych sluzeb snizuje skute¢nost, ze vychovny poradce ve Skole
vyuéuje pouze dva dny v tydnu. Skola usp&né naplituje stanovené preventivni strategie
rizikového chovani zaki, krom¢ kazdodenniho plisobeni na Zaky v pribéhu vyuky vyuziva
napt. také prednasSky, nebo vysledky sociometrickych Setfeni provedenych odborniky
specializovanych pracovist. V ramci vnitiniho hodnoceni identifikovala jako slabé misto
preventivnich aktivit nizky zdjem ze strany zaki. Zici s potencialnim ohroZenim
prospéchu jsou sledovani pribézné, pii vyskytu problémi dalsi postup konzultuji v ramei
vychovné komise vychovny poradce, metodicka prevence, tfidni ucitelé, pfipadné jsou
kontaktovani zakonni zastupci zaku.

Jak bylo zjisténo pii minulé inspekci, Cinnost skoly pozitivné ovliviiuji rozvijené
partnerské vztahy. Spoluprace se zakonnymi zastupci zakl vyuziva piedev§im tradicni
zplusoby zprostfedkovani: informac¢ni dny, tfidni schlzky, individualni konzultace
s vyuCujicimi, elektronicky pomoci informaéniho systému i-Skola, prostfednictvim
studijnich prikazi a poskytovanim informaci pomoci internetovych stranek. Plnénim
zakonnych povinnosti vici Skolské radé vytvari feditel Skoly odpovidajici predpoklady
pro fungovani tohoto institutu. Dilezity vyznam pro Skolu maé spoluprace s Méstskym
uradem Litomeéfice, s Gstavy socialnich sluzeb, s Diakonii a partnerskymi firmami regionu,
které umoziuji realizaci praktického vyucovani ve stanoveném rozsahu, konani exkurzi
a spolecnych projektt. Tato spoluprace je také vyuzivana jako zdroj informaci
pro hodnoceni dosahovanych vysledkti vzd€lavani, a to zejména v oblasti rozvoje
pozadovanych odbornych kompetenci zdkd. Vyznamnym partnerem ve vzdélavani je
pro skolu spole¢nost Microsoft.

Skola vyvaii predpoklady pro zajidténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki (dale ,,BOZ),
pro jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj, vyhodnocuje rizika pii vzdélavani a pfijima
opatfeni k minimalizaci téchto rizik. Podminky k zajisténi BOZ jsou definovany
ve Skolnim tadu, se kterym byli zdci a zaméstnanci S$koly prokazateln¢ seznameni,
avdaldich dokumentech $koly. Zaci jsou poucovani o ochrand zdravi a zasadach
bezpecného chovani pti vzdélavani i dalSich ¢innostech organizovanych Skolou. Dohledy
nad zaky byly v prubéhu inspekéni Cinnosti zajistény. Kniha trazi byla vedena v souladu
s pravnimi piedpisy

Vysledky vzdélavani Zakit Skola pravidelné vyhodnocuje. PiileZitosti pro zlepSeni
vzhledem k zvySujicimu se poctu neprospivajicich Zakii je vytvoiit systém, ktery by
efektivné pracoval s vysledky vzdélavani Zaku. Poradenské sluzby ve Skole jsou funkéni.
Bezpecnost Zaku v pribéhu vzdélavani i na akcich povadanych Skolou je zajisténa.
Partnerské vitahy i naddle pozitivné ovliviiuji éinnost Skoly.

Zavéry
a) Zhodnoceni vyvoje ve sledovanych oblastech od data posledni inspek¢ni ¢innosti

VSechna rizika a nedostatky zjisténé pii inspekcni Cinnosti v bfeznu 2014 byly
odstranény.
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Organizacni systém je vytvofen, jeho funkénost, vzhledem ke kratké dobé jeho
zavedeni, je ve fazi ovéfovani.

Slabé stranky

Vzhledem k nizkému poctu zakt v jednotlivych oborech vzdélani pretrvava spojovani
riznych obord nejen ve stejném rocniku, ale 1 napfi¢ rocniky, coz vede
k neefektivnimu rozvoji dovednosti zaka.

Malé vyuziti aktivizujicich a komplexnich metod, motiva¢niho hodnoceni a absence
diferenciace ve vyuce.

Neodpovidajici udaje v poctech tfid a skupin uvedenych ve vykazu o stfedni Skole M 8
podle stavu k 30. 9. 2014.

Navrhy na zlepSeni stavu $koly

V pribéhu vzdélavani vice pracovat s cilem hodiny, zaméfit se na oveéfovani jeho
naplnéni v zavéru vyucovaci jednotky.

Aplikovat sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaki.

Vyuzivat diferenciaci pozadavki podle schopnosti a dovednosti zakt, vyrazngji
upeviovat probirané ucivo.

Vytvofit systém, ktery by efektivné pracoval s vysledky vzdélavani zaku.

Zam¢fit se na vykazovani odpovidajicich udaji v jednotlivych ro¢nicich ve Vykazu
o stfedni Skole M 8.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni celkové
hodnocena jako prumérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

2.
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N
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Vypis z rejstiiku obecné prosp&inych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Usti
nad Labem oddil O, vlozka 20 (ze dne 3. 2. 2014)

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni €. j. 2446/SMT/2013/3 s ucinnosti od 3. 1. 2014

(ze dne 3. 1. 2014)

. Rozhodnuti Spravni rady obecné prospésné spolecnosti Gymnazium, Stfedni odborna

Skola a Stfedni odborné ucilisté, o.p.s. o jmenovani feditele obecné prospésné
spole¢nosti s uéinnosti od 1. 8. 1998 (ze dne 31. 7. 1998)

Zplnomocnéni Mgr. Radovana Srejbra k zastupovani feditele $koly k jednani s CSI
v dobé¢ inspekéni Cinnosti ze dne 5. listopadu 2014

Vypis z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankich MSMT
www.msmt.cz dne 30. 10. 2014

Webové stranky skoly www.stredni.eu

Vykaz o feditelstvi kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2014

Organizac¢ni struktura Skoly

10. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014
11. Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2015/2016



_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-1424/14-U

Ceskd Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

12. Dokumentace k poradenskym sluzbam ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
(minimalni preventivni program, plany a zpravy o jejich plnéni vychovného poradce
a metodika prevence, dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami)

13. Skolni vzdé&lavaci programy pro obory vzdélani 69-41-L/01 Kosmetické sluzby
s platnosti od 1. 9. 2014, 69-51-H/01 Kadeinik s platnosti od 1. 9. 2014, 64-41-L/51
Podnikani s platnosti od 1. 9. 2014, 66-52-H/01 Aranzér s platnosti od 1. 9. 2014,
33-56-H/01 Truhlaf s platnosti od 1. 9. 2014, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
s platnosti od 1. 9. 2014, 82-41-M/05 Graficky design s platnosti od 1. 9. 2014,
31-58-H/01 Krejci s platnosti od 1. 9. 2014, 69-41-L/52 Vlasova kosmetika s platnosti
od 1.9.2014

14. Rozvrhy tfid a jednotlivych vyucujicich ve skolnim roce 2014/2015

15. Skolni #ad pro stiedni 8kolu vydany dne 26. 7. 2013 s u¢innosti od 1. 9. 2013

16. Podminky zajisténi BOZ zaka - vyhodnoceni rizik, pokyny feditele Skoly ke konani
zajezdl, bezpecnostni pravidla pro praci vucebné chemie, provozni fad télocvicny
a odbornych uceben, osnovy Skoleni BOZP a PO pro zdky Skoly, zjiStovani
a minimalizace rizik

17. Kniha urazt zakt — Skolni rok 2014/2015 do data inspek¢ni Cinnosti

18. Rozpis dohledt nad zéky platny ve Skolnim roce 2014/2015

19. Ttidni knihy v elektronické podob¢ ve skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

20. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

21. Zéapisy z jednani tfidnich schizek ve Skolnim roce 2014/2015

22. Personalni dokumentace

23. Dokumentace k ukoncovani vzdélavani

24. Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe zakt ve Skolnim roce 2014/2015

25. Skolni matrika ve $kolnim roce 2014/2015

26. Smlouvy o poskytnuti dotaci na skolni rok 2012/2013, 2013/2014

27. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych soukromé skole za rok 2013

28. Dokumentace tykajici se projektt a prispévkll v roce 2013

29. Utetni uzavérka sestavena k 31. 12. 2013

30. Prehled vSech nakladd a vynost za obdobi: od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

31. Piehled vybranych nakladt a vynost za obdobi: od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

32. Darovaci smlouva za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, W.
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



Inspekcni zprdava

Ceskd $kolni inspekce . g
Gj.: CSIU-1424/14-U

Ustecky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka Mgr. Ilona Hronova v.r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v.r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v.r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova v.r.

V Lounech dne 26. 11. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ladislav Srejbr, feditel $koly Mgr. Ladislav Srejbr v.r.

V Litoméficich dne 1. 12. 2014



