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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-128/09-02

Nazev Skoly: Matei'ska $kola, P¥ibram VIII, Skolni 131
Adresa: Skolni 131, 261 01 Piibram VIII

Identifikator: 600 054 136

IC: 708 87 896

Misto inspekce: Mateiska kola, Skolni 131 a Skolni 130

Termin inspekce: 15., 16. a 19. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjisténi a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Matefskou
$kolou Piibram VIII, Skolni 131, naplnéni 8kolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. b) a c¢) zdkona ¢islo 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stiednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Popis Skoly

Mateiskou §kolu Piibram VIII, Skolni 131 (dale v textu MS) z¥idilo Mé&sto Piibram slou¢enim
dvou plvodné samostatnych matefskych Skol se spolecnou Skolni jidelnou v jednu
ptispévkovou organizaci. Na zdklad¢ zfizovaci listiny a zapisu udaji do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni (dale v textu rejstiik) vykonava ¢innost skoly a poskytuje skolské sluzby
na adresach: Skolni 131, 261 01 P¥ibram VIIL, Skolni 130, 261 01 Ptibram VIII a Skolni 129,
261 01 Piibram VIIL. Udaje v rejstiiku byly od doby zfizeni aktualizovany, v dob& konéni
inspekce souhlasily se skute¢nosti.

Vsechny tfi budovy MS jsou Ggelové, pavilonového typu. MS je od 1. 9. 2008 osmittidni
s celodennim provozem od 6:00 do 16:30 hodin a celkovym nejvys§im povolenym poctem
220 déti. Tridy jsou umistény ve dvou patrovych pavilonech se samostatnymi vchody, které
jsou zastieSenou chodbou spojeny se tietim pfizemnim pavilonem, v némz je Skolni jidelna
s celkovym nejvy$sim povolenym poétem 240 stravnikii a hospodaiské prostory MS.

Budova MS je pravideln& udrzovéana, provadéna je postupna rekonstrukce a obnova vnitinich
1 vnéjSich prostor — byla zrekonstruovdna socidlni zatfizeni pro déti, provedena obnova
détského nabytku, zmodernizovano vybaveni Skolni kuchyné€ aj. Materidln¢ technické
podminky pro vykon ¢innosti Skoly a poskytovani sluzeb maji zlepsujici se tendenci.

Cely komplex budov je umistén uprostied vlastni oplocené Skolni zahrady, jejiz ¢ast byla
vramci projektu Ekologickd zahrada MS téelové upravena a je vyuzivana k napliiovani
stanovenych vzdélavacich zaméri MS v oblasti environmentilni a ekologie. Nové byla



zbudovana naucnd stezka pro seznamovani déti s ptirodou. Zahradni zafizeni je postupné
obnovovano a dopliiovano s ohledem na stanovené cile a vzdélavaci zaméry.

MS poskytuje vzdélavani dle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP),
ktery byl aktualizovan k 2. 9. 2008. Kromé vyse uvedenych vzdélavacich cilti je v ¢asti SVP,
zpracované pro misto poskytovaného vzdélavani Skolni 130, deklarovano vyuzivani
alternativniho vzdélavaciho programu Zacit spolu.

Pii vyuzivani kapacity MS jsou respektovany hygienické pozadavky. Do jednotlivych tiid je
pfijiméno maximalné 25 déti s ohledem na velikost socialnich zatizeni. V tomto ohledu je MS
v poslednim obdobi pln€ vyuzivana, déti jsou dle moznosti pfijimany i v pribéhu Skolniho
roku. Zajem o umisténi déti ma stoupajici tendenci. Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo ve
Vykazu o materské skole SI-01 (dale v textu Vykaz o MS) podle stavu k 30. 9. vykazano
celkem za ob¢€ mista poskytovaného vzdélavani 197 déti, z toho 46 déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochazky, ctrnact déti s odkladem povinné Skolni dochazky (dale
v textu OPSD) a 5 déti s omezenou délkou dochézky dle zakona &islo 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist. Ctyfi tiidy jsou vékové smisené, do ostatnich
tfid jsou deti rozdéleny s ohledem na vék. Pii pfijimani déti je v radmci kapacitnich moznosti
jednotlivych tfid respektovano piani rodicl a je jim poskytnuta moZnost volby tfidy, do které
bude jejich dit¢ dochazet.

Vzdélavani bylo ke dni inspekce zajistovano kolektivem 14 pedagogickych pracovnic véetné
teditelky, z nichz dvé byly za&inajici (pracuji v MS prvnim a druhym rokem).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly hlavnim zdrojem financovani &innosti MS finanéni
prostiedky na piimé néklady na vzdélavani poskytnuté ze statniho rozpoctu. Tyto financni
prostfedky byly urceny k financovani mzdovych ndkladl, na odvody do fondl sociilniho
a zdravotniho pojisténi, na pifidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na tzv. piimé
ostatni neinvesti¢ni vydaje urcené na nakup ucebnich pomicek, ochrannych pracovnich
pomicek a odévl, na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale v textu DVPP), na
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele za Skodu zpisobenou pii pracovnim Urazu
nebo nemoci z povolani. Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
pokryvaly v letech 2006 az 2008 v priméru 74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
Skoly. Prostfedky na platy byly v roce 2006 a 2007 kryty 100 % ze statniho rozpoctu, v roce
2008 byly kryty 99 % ze statniho rozpoétu. Vzhledem k tomu, ze¢ MS zajist'uje provoz
mensim poctem zaméstnancii nez je stanoveny limit, ma moznost vyplacet nenarokové slozky
platu. V roce 2008 byla MS mésiéné poukazovana &astka z Utadu prace na (thradu mzdovych
nakladii jedné provozni pracovnice. Skola pouzila finanéni prostiedky pridélené ze statniho
rozpo&tu v souladu s uéelem, na ktery byly piidéleny. Finanénim zdrojem MS v této oblasti
byly také uéelové dotace z MSMT poskytnuté v roce 2006 a 2008 prostfednictvim Krajského
ufadu StfedocCeského kraje na rozvojové projekty ,,Statni informacni politika ve vzdélavani
pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach* ve vysi 5.000 K¢ a ,,ZvySeni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi 37.000 K¢ véetné odvodu. Tyto prosttedky byly
pouzity v souladu s pravidly a rozpoc¢tem obou projekta.

Daldim vyznamnym zdrojem financovani MS byl piispévek poskytnuty ziizovatelem na
uhradu nédkladl spojenych s béZznym provozem Skoly (napf. spotfeba materidlu, opravy
a udrzbu, energie, vodné-stocné, vybaveni tfid ndbytkem apod.). Ztéchto financnich
prosttedkii hradila MS dle potieby také naklady na nakup uéebnich pomticek a hraéek. V roce
2008 byl navySen piispévek na provoz o finan¢ni prostiedky na zajisténi oslav 30. vyroci
zalozeni skoly.



V ramci grantového Fizeni v roce 2008 obdrzela MS uéelové dotace od Mésta P¥ibram na
projekt s nazvem Priroda a my — environmentalni vychova déti v prirodovédném krouzku
,Zvidalek* (ve vysi 15 000 K&), na projekt s nazvem Mami, tati jsme spolu — spolecné tvoreni
v materskée skole (ve vysi 10 000 K¢) a dale prostiednictvim Krajského utadu Stiedoceského
kraje investi¢ni ptispévek ve vysi 24.000 K¢ na realizaci projektu Pojd’ si hrat, pojd’
sportovat, predlozeny v rdmci grantového fizeni z Fondu sportu a volného ¢asu na rok 2008.
Ptidélené prostiedky byly vyCerpany v souladu s cili téchto projektt.

Mezi ostatni zdroje financovani neinvesti¢nich nakladii organizace patfily piedev§im piijmy
z Uplaty za vzdélavani (3kolné) a piijmy ze stravného. Ostatni zdroje financovani MS slouzi
k dofinancovani bézného provozu a k jejimu dalSimu rozvoji.

Pii MS pracuje SdruZeni rodi¢i, které se podilelo ve sledovaném obdobi na thradé vybaveni
zahrady v hodnoté 50.000,- K¢.

MS disponovala ve sledovaném obdobi 2006 — 2008 s &dsteéné omezenymi finanénimi zdroji
ze stdatniho rozpoctu, které nejsou plné dostacujici pro vuhradu mzdovych ndkladii véetné
nendrokovych sloek a na zajisténi pomicek. Ziizovatel podporuje materidlni rozvoj MS,
umoZiiuje v dostatecné miie pokryt ndkup pomiicek a hracek, vyznamné se podili na
zlepSovidni prostiedi MS. Financni prostiedky jsou Cerpdny efektivné, ticelné a v souladu se
schvalenym rozpoctem a potiebami Skoly.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani jsou dodrZzovéana zadkonna ustanoveni a feditelkou stanovena kritéria, kterd byla
pfedem zvefejnéna. Informace o zplsobu a terminech pfijimani jsou zvefejiovany ve
spolupréci se zfizovatelem prostfednictvim plakatli a mistniho tisku, navic i na webovych
strankach MS, kde se zdjemci mohou seznamit i s profilaci MS a jeji vzdélavaci nabidkou.
Piistup k informacim o MS vSem zlep3uje vyuzivani informacnich letaki, které obdrzi pii
zapisu vSichni rodice.

MS cilené usiluje o poskytovani vzdélavani a podporu rozvoje jednotlivych déti dle jejich
individualnich moZnosti. V ptipadé potfeby MS poskytuje rodi¢tim kontakty na odborniky
a ve spolupraci s nimi v rdmci svych kompetenci i poradensky servis (logopedicka prevence,
cviceni grafomotoriky). Doporuceni odbornikli jsou respektovana a vyuzivana v individualni
praci s jednotlivymi détmi. Rodi¢im je umoznén vstup do tfid a kromé denni osobni
komunikace s rodi€i pii predavani déti je stanovena doba pro osobni konzultace s ucitelkami
i feditelkou. Informace o ¢innosti MS i uskute¢fiované vzdélavaci nabidce jsou uvefejiovany
na nasténkadch ve vstupnich prostorach a v Satndch déti. Vysledky détskych vytvarnych
a pracovnich &innosti jsou ve velké mife vyuzivany k vyzdobé vnitinich prostor MS.

Pii pFijimani déti jsou dodriovana zdakonnd ustanoveni, poskytovin je rovny pristup ke
vzdélavani vSem.

Vedeni $koly

SVP pievazné odpovida redlnym podminkam a moZnostem $koly. Je zohlednéno vnéjsi
prostiedi a vétSinou i redlné podminky skoly, které predskolni vzdélavani ovlivituji. Aktudlni
&ast SVP Zacit spolu neni jestd piesto zcela uéelové vyhodnocovana ve vztahu k RVP PV, pro
naplinovani tohoto programu neni dostatek kvalifikovanych a zkusenych pedagogickych
pracovnic. V prib¢hu inspekce byly pfedlozeny jeho dil¢i Upravy. Pfi napliiovani tohoto
programu neni v plné mife realizovdn zamér tohoto alternativniho programu v oblasti
spoluprace s rodinou (napt. rodi€ jako asistent, pravidelné, cilené¢ zamétené schiizky uditelek
s rodici déti). Dil¢i rezervy jsou i v podnétnéjSim vybaveni nékterych pracovnich center (napf.
dramatické centrum, centru pro pokusy).



Vzdé&lavaci nabidka je v obou &astech SVP vhodné doplnéna Sirokou $kalou zajmovych
¢innosti pro déti, které podporuji jejich rozvoj v riznych oblastech (napf. pohybové, vytvarné,
jazykové, poznavaci, hudebni). Realizovany jsou v odpolednich hodindch ptevazné
uitelkami MS bezuplatng, Easteéné externimi pracovniky (seznamovani déti s anglickym
jazykem, détsky aerobik) za Uplatu. Pfinosem jsou i celoro¢ni projekty zpracované v ramci
Casti SVP zaméfeného na environmentalni vzdélavani (napt. Ze vieho se dd néco vyrobit —
ttidéni odpadu, Strom a clovek — poznévani ptirody, ochrana zdravi, Poznej své mésto), do
kterych se Gaste¢nd zapojuji i déti z druhé Gasti MS a které tak prispivaji k roziteni
vzdélavaci nabidky pro viechny déti a ke spolupréaci obou souéasti MS.

Kazda &ast SVP ma nastavenou strukturu hodnoceni dle svého zaméfeni, podle které je
pribézne provadéno hodnoceni stanovenych oblasti. Oblast hodnoceni podminek je vSak
zahrnuta pouze Casteéné. Na zékladé zpracovanych podkladti vedeni MS provadi ve
dvouletém cyklu vlastni hodnoceni MS a stanovuje zavéry v jednotlivych oblastech. Ve
formalnim zpracovani hodnoceni jeste¢ pretrvava v nekterych oblastech spiSe dil¢i popis
a konstatovani stavajici situace, chybi jasné hodnotici vyroky a konkrétni stanoveni kol
anckdy 1 opatfeni k ptipadné korekci. Pozitivem je snaha vedeni zapojit do hodnoceni
vSechny pedagogické pracovnice a vyuzit podnéti od rodi¢d. Rezervy jsou ve zpracovani
ucelené hodnotici struktury zahrnujici oblast podminek, pribehu i1 vysledkii vzdélavani se
stanovenim jasnych kritérii pro jednotlivé oblasti v€etné hodnotici Skaly, ktera by vedla
pedagogické pracovnice k vyvozeni konkrétnich zavér v podkladech, na jejichz zékladé by
vedeni MS mohlo stanovit dal§i strategie.

Reditelka spliiuje pozadavky pro vykon funkce, do které byla jmenovana na zékladé vysledku
konkurzniho ftizeni vyhldSeného zfizovatelem s Gcinnosti od 1. 2. 2006, vroce 2006
absolvovala studium pro feditele $kol a Skolskych zatfizeni v rdimci DVPP.

Reditelka v ramci fizeni MS jmenovala svého statutdrniho zastupce a ve snaze zachovat
specifika dvou ptivodné samostatnych MS i vedouci pracovisté (Skolni 130) realizujici
programu Zacit spolu s jasn€¢ vymezenymi pravomocemi a ¢asteCné snizenymi uvazky piimé
pedagogické prace s détmi. Pravideln& jsou pofadana jednani pedagogické rady celé MS,
uzsiho vedeni ¢ skupiny pracovnic sohledem na realizaci jednotlivych SVP a s nim
souvisejicich akci. Jasn€ vymezené kompetence a zodpoveédnost vSech zaméstnankyn ptizniveé
napomahaji aktivnimu zapojeni jednotlivych pracovnic do &innosti MS a jejimu rozvoji,
zajiStovani plynulého chodu dle aktudlnich podminek, vytvareni optimélniho prostiedi pro
realizaci stanovenych zamérti v obou SVP & prezentaci MS na vefejnosti prostiednictvim
riiznych doplitkovych aktivit. Materialng technické podminky pro fizeni MS a participaci
zaméstnankyn se v poslednim obdobi zlepsily — vSechny vedouci pracovnice maji k dispozici
svilj pocitac s tiskarnou a pfipojenim k internetu, pro ucitelky byla nové v hospodarském
pavilonu zfizena sborovna se stejnym vybavenim, ke kterému maji pfistup vSechny.
Ptedlozené wvnitini dokumenty jsou prubézné aktualizovany dle platné legislativy
i s ohledem na realné podminky MS a podporuji tak realizaci SVP.

SVP je zpracovdn podle zdsad RVP PV, vzhledem k formdlnimu uspoidddni jednotlivych
casti ve snaze deklarovat riizné zaméveni vzdélavaci nabidky je v cdasteCném souladu s RVP
PV. Hodnoceni Skoly ma jesté dil¢i nedostatky ve stanoveni ucelené struktury hodnoceni
a stanoveni konkrétnich zavérit hodnoceni spolu s tikoly pro dalsi rozvoj.

Reditelka spliiuje pFedpoklady pro vykon své funkce, tiroveii napliiovani tikolit a po3adavkii
z ni vyplyvajicich ma vzhledem k systematickému vzdélavani feditelky v oblasti legislativy
a Fizeni zlepSujici se tendenci.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly
Pedagogicky sbor je pfevazné stabilizovany. Z vySe uvedeného poctu pedagogickych
pracovnic splitovalo v dobé konani inspekce 12 ucitelek pozadavky odborné kvalifikace pro



predSkolni vzdélavani, jedna z nich v soucasné dobé studuje na vysoké Skole v bakalatském
studijnim programu obor predSkolni pedagogika. Dvé ucitelky nebyly plné kvalifikované,
jedna z nich si v8ak jiz vzdélani dopliuje.

Vzhledem k tomu, Ze v poloviné tfid jsou déti vékové smiSeny a v druhé poloviné tiid je
realizovan SVP vychézejici z alternativniho vzdélavaciho programu, coZ v obou piipadech
klade zvySené naroky na ucitelky pfi zajiSténi kvalitni irovné vzdélavani, neni aktudlni pocet
pedagogickych pracovnic optimalni. Promyslend organizace vychazejici z realnych podminek
podporou zacinajicim vytvari funkéni podminky pro vzdélavani a zajiStovani bezpecnosti
déti. DVPP je uskuteciovdno systematicky s ohledem na osobni profilaci jednotlivych
zaméstnanctl i zAméry stanovené v SVP. Moznosti vzdélavani uéitelek jsou roziifovany
a zkvalithovany promySlenym zlepSovanim podminek pro samostudium (pfistup
k metodickym portalim na internetu, kvalitni vybaveni MS odbornou literaturou a &asopisy
apod.).

V oblasti materidlnich podminek ke vzdélavani doSlo v poslednim obdobi k vyraznému
zlepSeni. Ve vSech tfidach byl obnoven détsky nédbytek sohledem na antropometrické
pozadavky a na umoZnéni détem volného piistupu k hrackdm a pomickdm. Ty jsou
systematicky obnovovany a promyslené dopliiovany v souladu se stanovenymi zaméry v SVP
rozvijet déti ve vSech oblastech sohledem na jejich vékové zvlastnosti a individudlni
moznosti. Urovedt vybaveni a promyslené vnitini uspofadani zafizeni, které vytvaii Glenity
prostor poskytujici zazemi pro riznorodé aktivity déti i jejich relaxaci, tvofi podnétné
prostiedi pro zdravy vyvoj déti a poskytuje jim prostor pro samostatné ¢innosti dle jejich
volby. Ke kvalité a podnétnosti prostiedi vyznamné ptispiva i velmi p€knd a vkusna vnitini
vyzdoba MS détskymi pracemi tematicky souvisejicimi s uskute¢hovanymi vzd&lavacimi
¢innostmi a udrZzovana, ucelové vybavena Skolni zahrada.

Vnitini i vn&j§i prostiedi MS je pravidelné udrzovano a kontrolovano z hlediska hygieny,
bezpecnosti a ochrany zdravi. VSechny zaméstnankyné jsou v této oblasti proskolovany, déti
jsou seznamovany s touto problematikou v prib&hu vzdélavani prostfednictvim riznych
Ginnosti sméfujicich k plnéni vzdélavacich cili a tkoli stanovenych vSVP ¢&i
v doprovodnych projektech. Ve vSech tfidach jsou stanovena jasna pravidla chovani
a komunikace, kterd jsou vhodné zpracovéana do piktogramu a pfistupna détem. Srozumitelné
zpracovani a dasledné dodrZovani pravidel spolu s podporujicim a partnerskym piistupem
ucitelek k détem pfispivd k vytvaifeni pohodové a kamarddské atmosféry ve tfidach.
Stanovené strategie a pfijimand opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkli se pfiznivé
projevuji v minimalni mife Grazovosti — za posledni tfi roky nedoSlo k Zadnému trazu
podléhajicimu ohlasovaci povinnosti.

Materidlni podminky pro realizaci SVP jsou na velmi dobré uirovni. Jsou promyslené
a cilené zkvalitiiovany s ohledem na stanovené cile. Rezervy jsou v persondlnim obsazeni
Skoly, pozitivni je podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnic a systematickd
snaha o zlepSovini podminek pro DVPP vedenim MS.

MS vytviiii bezpecné a podnétné prostiedi pro vzdélivani déti a planovité usiluje o jeho
zkvalitiiovani.

Prubéh vzdélavani

V pribéhu konani inspekce byly provedeny hospitacni vstupy na obou pracovistich.

Ve sledovanych tiidach byl dodrzen soulad obsahu probihajictho vzdélavani se SVP.
Vhodnou organizaci podpofilo efektivni vyuziti piekryvani pracovni doby pedagogickych
pracovnic. V prubéhu vzdélavani prevazoval integrovany pfistup a prozitkové uceni, déti se
vzdélavaly pfevazné na zékladé zkuSenosti. Spontdnni a fizené Cinnosti byly vyvazené
a vzajemné provazané. Vzdélavaci nabidka byla pestrd, vhodnym zptisobem bylo posilovano



fyzické 1 psychické zdravi (bezstresové prostiedi, pfiméfena zatéz, respekt k individualnim
moznostem déti). Déti se ve tiidach citily bezpecn€, vyrovnané, bezproblémoveé se v ném
orientovaly. Ditvéfovaly sobé i1 ucitelkam, byly k sobé ohleduplné, pomahaly si a nevznikaly
mezi nimi konflikty. Spole¢né stanoveni pravidel chovani a jejich disledné dodrzovani vSemi
velmi dobfte plsobi jako prevence asocidlniho jednani.

Formy spontanniho i1 organizovaného uceni obsahovaly ve vétSiné sledovanych tfid vyuziti
zajmu dé&ti, rozvijeni jejich schopnosti premyslet, feSit problémy i prostor pro aktivitu
a tvofivost. Ojedinéle vznikalo riziko nevyrazného prozitkového uceni. Ve smisenych tiidach
byly néaroky diferenciované s cilenym zaméfenim na rozvoj schopnosti 5 — 6letych déti.
Pouzité metody a formy rovnéz posilovaly samostatnost déti v rozhodovani, orientovany byly
na potieby a osobnostni rozvoj déti a respektovaly specifika pfedSkolniho vzdélavani.
Hodnoceni déti v pribéhu vzdélavani bylo pfevazné konkrétni a motivujici. Vzdélavaci
pokroky déti jsou pravideln€¢ zaznamenavany po celou dobu dochazky. Zplsob zpracovani
formulait umoznuje sledovat individudlni pokroky déti a navic jsou vhodné dopliovany
vysledky détskych praci.

Vhodnad organizace vzdélavani respektujici individudlni potieby a moZnosti déti prispiva
k vytvoreni kvalitnich podminek vzdélavani. K napliiovani stanovenych cilii je vyuZivino
piimérenych a vhodnych metod a forem prdace odpovidajicich individudlnim potiebam
a moZnostem déti. Hodnoceni vzdélavacich pokrokit déti je priibéZné provadeéno, podnécuje
deti k sebehodnoceni a podporuje jejich sebeditvéru.

Partnerstvi

Nejvyznamngj$imi partnery MS pii zkvalitiiovani innosti $koly a zlepSovani materialné
technickych podminek pro vzdélavani jsou zfizovatel a rodice déti.

Ztizovatel v ramci mésta podporuje a rozviji elektronické informaéné komunikacni systémy,
vedeni MS ve spolupraci se ziizovatelem a prostiednictvim zpracovani granti zlepsilo
vybaveni zahrady. MS pfispiva k potadani riiznych kulturnich akci ve mésté a sama se
samostatné svymi akcemi na vefejnosti prezentuje (vystavy détskych praci, velikonocni
a vanoc¢ni jarmarky aj.).

Rodice jsou organizovani ve SdruZeni rodicii, v jehoz vyboru pracup zastup01 rodicli z obou
¢asti MS. Rodige tak aktivné spolupracuji s vedenim MS pfi organizaénim i finanénim
zajisfovani rtznych akci &i zlepSovani materialnich podminek a tudrzbé zatizeni MS.
Potadany jsou pravidelné schlzky s rodici, pfipravovany jsou spolecné akce a ¢innosti pro
rodice a déti s vytvarné pracovnimi dilnami ¢i sportovné pohybovymi aktivitami.

MS cilené rozviji partnerstvi s organizacemi zabyvajicimi se ochranou piirody a ekologii a ve
spolupraci s nimi se zapojuje do projektt, které vhodné dopliuji SVP a piispivaji
k G¢innéjSimu vyuzivani metod situacniho a prozitkového uceni hrou a ¢innostmi.

Dale MS spolupracuje s fadou dalich partneri (napf. jiné mateiské $koly, zakladni $kola,
pedagogicko-psychologickd poradna, logoped) a usiluje o rozvijeni dalSich partnerskych
vztaht k podpofe SVP a obohaceni vzdélavaci nabidky.

Spoluprdce s partnery je cilené rozvijena, vyznamné p¥ispivd k rozvoji MS a ke zkvalitnéni
Jjeji vzdélavaci nabidky.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Urovei ziskanych kompetenci jednotlivych déti, pohybové dovednosti, Girovei jemné
motoriky, komunikace, schopnost kooperace, uroven poznatkli, pracovnich i vytvarnych
dovednosti pfevazné odpovidala jejich véku. Ve sledovanych cinnostech prokdzaly déti
vétSinou velmi dobré poznatky v ramci uskuteciované oblasti vzdélavani. K dobré Girovni
dosahovanych kompetenci piispiva piiznivé socialni klima MS s partnerskymi vztahy mezi



détmi 1 dospelymi a se vstiicnou spolupraci mezi vSemi zaméstnanci. K dosahovani téchto
kompetenci pfiznivé ptispiva i disledné dodrzovani danych pravidel chovani a komunikace
a systematické vedeni déti k samostatnosti pifi sebeobsluze a poskytovani moznosti svobodné
volby s respektem k individualité ditéte.

K dlouhodobému a systematickému vyhodnocovani Urovné dosahovanych klicovych
kompetenci slouzi u¢inné metody a techniky. Pec¢livé vedena tfidni dokumentace a stanoveni
konkrétnich opatteni v prub€zném hodnoceni umoziuji véasné a odborné vyvozeni zavért pro
dalsi individuéalni podporu osobniho rozvoje jednotlivct.

Z hodnoceni §koly a z inspekénich zjisténi vyplyva, ze usp&snost déti v realizovaném SVP
odpovida zpravidla jejich véku a schopnostem.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii pro dalsi vzdélavani na
urovni odpovidajici jejich véku.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd Cinnost a poskytuje slusby dle platné legislativy v souladu s idaji vedenymi
v rejstiiku. Poskytuje vzdélivini dle vlastniho SVP v intencich Skolského zdkona
a piislusného ramcového programu s ohledem na specifické podminky MS a snahu
o poskytnuti i alternativniho zpuisobu vzdélavani. Vzhledem k dil¢im formdlnim
nedostatkiim ve zpracovadni je v Castecném souladu s RVP PV.

MS hospodaii s piidélenymi finanénimi prostiedky v souladu se stanovenym rozpocltem.
Financéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a v souladu s uicelem, na ktery byly pridéleny.

Piinosem je aktivni snaha o ziskdvdani financénich prostiedkii prostiednictvim zpracovani
grantii a rozvijeni partnerskych vztahii, cof prispivd ke zlepSovani materidalnich podminek
pro realizaci SVP.

MS systematicky umoZiiuje rovnost pFistupu ke vzdélavani viem.

Vedeni $koly je realizovdno na kvalitni tirovni a p¥ispivd k rozvoji MS.

Persondlni podminky vzhledem k promyslené organizaci umoZiiuji kvalitni realizaci SVP,
rizika v oblasti kvalifikace jsou vedenim MS minimalizovdna.

Materidalni podminky maji z hlediska kvality prostiedi i jeho vybaveni 7 ditvodu promyslené
a systematické obnovy a rozvoje zlepSujici se tendenci.

Vzdélavini déti v MS probihd na *ddouci virovni, jsou vytvdaieny dobré piedpoklady pro
jejich dalsi rozvoj.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

—

Ztizovaci listina vydana Méstem Piibram dne 26. 4. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

2. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 14. 9. 2004 s ti¢innosti od 15. 9. 2004,
&j. 15752/2004/SKO

3. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje dne 7. 3. 2006
s u¢innosti od 27. 3. 2006, &j.10704/2006/SKO

4. Protokol o provedeni zmény — vydany Krajskym uradem Stfedoceského dne 13. 7. 2007,

¢j. 86112/2007/KUSK



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.

Jmenovani do funkce feditelky MS Pfibram VIII, Skolni 131 vydané Mé&stem P¥ibram
dne 10. 2. 2003 s uc¢innosti od 1. 2. 2003

Jmenovani do funkce vedouci odlouéeného pracovisté vydané feditelkou MS dne 1. 7.
2004, ¢j. 86/2004

Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym ufadem dne 15. 12.
2004, ¢j. /E

Pracovni naplné zaméstnanctl, pracovni naplii statutarniho zastupce MS

Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008

Vykaz o urazovosti R36-01 za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z17-01 podle stavu k 30. 10. roku 2006,
2007, 2008

Vysledovka za rok 2006, 2007, 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007
Zavazné ukazatele NIV — upraveny rozpocet vydany Krajskym ufadem Stredoceského
kraje dne 16. 8. 2006 k 31. 8. 2006 pod &j. 112614/2006/KUSK, dne 30. 9. 2008 k 30. 9.
2008 pod &. 140938/2008/KUSK SKOFR a dne 25. 11. 2008 k 15. 11. 2008 pod &j.
172297/2008/KUSK SKOFR

Piijata faktura ¢islo 203406 — Gidelova dotace v roce 2006 (UZ 33245)

Vypis z bankovniho uétu &islo 11/2006 — thrada faktury (UZ 33245)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim §kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007, 2008

Ozndment Krajského ufadu Stfedodeského kraje o poskytnuti uéelové dotace z MSMT na
rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze
dne 22. 8. 2008, ¢j. 125695/2008/KUSK

Vypis bankovniho Gétu &islo 8/2008 — pifjem dotace (UZ 33005)

Cerpani ucelové dotace

Smlouva &islo 555/2008 ze dne 29. 5. 2008, eviden¢ni &islo CES 1698/SK0/2008
o poskytnuti dotace z Fondu sportu a volného ¢asu Stiedoceského kraje

Smlouva ¢&islo 257/0S/2008 ze dne 24. 6. 2008 o poskytnuti dotace Mésta Piibram
v oblasti vychovy a vzdélavani

Smlouva ¢&islo 258/0S/2008 ze dne 24. 6. 2008 o poskytnuti dotace Mésta Piibram
v oblasti vychovy a vzdélavani

Souhlas s udélenim vyjimky z poétu déti ve tfidé MS Piibram VIII, Skolni 131 vydany
Meéstem Piibram dne 21. 10. 2008, ¢j. 946/20008

Skolni fad vydany feditelkou MS dne 31. 8. 2008 s u¢innosti od 1. 2. 2008

Rad MS — budova A, budova B pro $kolni rok 2008/2009

Organizacni 7ad vydany feditelkou MS s uéinnosti od 25. 5. 2005

Provozni #ad vydany feditelkou MS s Gi¢innosti od 30. 8. 2004

Smérnice ¢ 14/2008 o prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v MS vydana feditelkou
MS dne 13. 3. 2008

Smérnice o uplaté za predskolni vzdélavani v MS vydana feditelkou MS dne 9. 1. 2008
s u€innosti od 11. 1. 2008

Viastni hodnoceni MS za $kolni rok 2006/2007

Podklady pro hodnoceni MS zpracované vedouci ugitelkou &asti MS poskytujici
vzdélavani v rdmcei programu Zacit spolu

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Mateiské skoly Piibram VIII,
Skolni 131 s platnosti od 2. 9. 2008

TFidni vzdeélavaci programy pro Skolni rok 2008/2009



36. Tridni kniha — osm ttid

37. Dochazka deti ve skolnim roce 2008/2009 — osm tiid

38. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare, portfolia

39. Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2008/2009

40. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

41. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

42. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

43. Osvédceni o DVPP

44. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje
dne 25. 2. 2008, 18. 1. 2007

45. Zaznamy z provedenych kontrol, revize — revize té€locviéného naradi ze dne 2. 4. 2008,
revize plynového zatizeni ze dne 6. 5. 2008, revize hasicich pfistrojii ze dne 6. 10. 2008

46. Zapisy z provedenych kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009

47. Kniha urazit zaloZzena dne 1. 9. 2001 (budova A), Kniha urazi zalozena dne 1. 9. 2006
(budova B)

48. Inspekcni zprava z provedené inspekce Ceskou $kolni inspekei ve dnech 10. a 11. &ervna
2003, ¢j. 024 152/03-1032

49. Inspekcni zprava z provedené inspekce Ceskou $kolni inspekci ve dnech 6. a 7. listopadu
2001, ¢j. 025 233/01-1306

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. iijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikarova v. r.

V Pfibrami dne 28. 1. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Piibrami dne 4. 2. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Romana Plecita Romana Plecita v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

20. 2. 2009 Piipominky nebyly podiny
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