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Inspekéni Cinnost na miste 10. 6. 2024 — 12. 6. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Kfepice, okres Bteclav, pfispévkova organizace (déle Skola) vykonava
¢innost  zakladni Skoly (d&le skola), Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny. Zakladni
vzdélavani bylo poskytovano v péti tiidich 62 Zzakim prvnho az patého rocniku.
Z celkového poétu bylo vzdélavano 13 Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Cinnost
zajmového vzd€lavani probihala v jednom oddé€leni Skolni druziny, které v dobé mspekéni
¢mnosti navstévovalo 24 ucastnik .

Skolni stravovani zajifovala zakim $kolni jidelna-vydejna, ktera dovaz obédy z mistni
matetské Skoly. Zapojenim Skoly do projektt ,;JOvoce a zelenina do $kol“ a ,,MIéko do skol“
je prispivano ke ZlepSeni stravovacich navykt zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Odminulé inspekéni ¢innosti doglo ke zméné na vedoucim pracovnim misté. Reditelka $koly
(dale teditelka) ma jasné stanovenou vizi zaméfenou na klima Skoly. Snaz se usilovat o
vytvafeni pohodového a bezpecného prostiedi pro ziky, zaméstnance i rodiCe. Za velmi
dulezitou povazyje kvalitni spolupraci srodinou azdravé prostiedi pro uceni. V ramci vwuky
se zamfuje na vhodné metody a formy prace. Veskeré fidici, kontrolni a organizacni
kompetence jsou Vv rukach teditelky, coz se neptiznivé projevilo v kontrolni oblasti. Povinna
dokumentace S$koly obsahovala nedostatky, na které byla feditelka upozornéna, néktere
Z nich se v8ak v pribéhu inspek¢ni ¢innosti nepodafilo opravit. Z analyzy platného S$kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani vyplynulo, Ze jeho obsah neni v souladu
s Ramcovym vzdéldvacim programem pro zikladni vzdélavani a tato skutecnost ma
negativni dopad na informovanost vSech aktérii vzdélavaciho procesu. Systtm komunikace
a predavani podstatnych nformaci zaméstnancim probiha pravideln¢ formou pedagogické
rady a pribézné v rdmci tydennich provoznich porad a osobnim kontaktem.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkli je planovano a cilené zaméfeno na potieby
skoly i na zajmy pedagogi. Reditelka v pribéhu roku realizovala pocdetnou hospitaéni
¢innost. Realizované hospitace plnily svou funkci smérem ke sjednoceni pedagogickych
postupti, stanoveni kontrolovatelnych doporuceni a cili profesntho rozvoje ucitelek.
Poradenské sluzby jsou zajiStovany prostrednictvim Skolntho poradenského pracoviste,
jehoz koordinatorkou je feditelka, Kterd zaroven vykonava finkci metodiCky prevence a
vychovna poradkyné. Pravidelné se setkdvaji i sostatnimi pedagogy na jedndnich
pedagogicke rady a v rdmci metodickych sdruzeni, kde sdili informace a sjednocuji postupy
pii vzdélavani. Skola identifikuje vzdélavaci potieby jednotlivych 7akli a zajistuje realizaci
jejich podpirnych opatfeni. V pifpadé potifeby poskytuyje metodickou podporu ucitelim,
7akim 1 rodi¢tm. Zaktm ohrozenym $kolnim netspéchem nabizi doudovani Dostate¢nd
pozornost je vénovana prevenci rizikovych forem chovani v ramci vyucovani a tvorbou
tiidnich pravidel. Déle zajistuje programy podle svych aktudlnich potieb a nabidky
poskytovateli preventivnich sluzeb (napf. etické dilny). Diky tomu mize dojit k véasnému
zachyceni problémowych situaci. Zaci maji k dispozici také schranku divéry.

Prostorové a materialni zdzemi Skoly se od posledni inspekéni ¢innosti, diky dobré
spolupraci se zfizovatelem, feditelce daii systematicky zkvalitiovat. V ramci pribézné
rekonstrukce budovy Skoly doslo k mnoha opravam a k rekonstrukci Skolniho bytu na
ucebnu Skomi druziny. Dovybaveni Skoly notebooky a tablety piiznivé podporuje digitaIni
kompetence 7aki i pedagogl. Téméi viechny tiidy jsou vybaveny novym nabytkem. Skolni
druzina ke své pravidelné ¢innosti vyuziva vlastni prostornou ucebnu vybavenou relaxa¢nim
kobercem, odpovidajicim nabytkem a vhodnymi pomuckami. Vybudovani venkovniho
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arealu za pomoci Statniho fondu Zivotniho prosttedi CR s prvky pifrodni zahrady je
piedpokladem pro budovani blizkého vztahu Zaku K piirodé a Zivotnimu prostredi, ke vztahu
k mistu, kde zji. Tento projekt je vyuzivan nejen $kolou pro wyuku, ale je i vhodnym mistem
pro badani, pokusy a pozorovani jednotlivych rostlin a Zivoéichi, dale pro realizaci
nejriznéjSich zajmovych krouzkt, poskytuje idealni prostor pro aktivity a tvirci ¢innosti
ve Skolni druzin€, pro realizaci akci s rodi¢i a mistni vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zakt se vyzacoval pratelskym a klidnym prostiedim. Pijjemny a
respektujici  pfistup ucitelek, vzajemna davéra a vhodné nastaveni komunikaénich 1
organizaCnich pravidel zajistovalo klidné abezpecné socialni prostfedi pro vzdélavani témeét
ve vSech tfidach. Dusledkem divery zikt ve vyucujici bylo, Ze se neobavali upfimné
vyjadiit svij nazor, adekvatnim zpusobem pozidat o pomoc a radu. MeEli osvojenu
dovednost samostatné pracovat a byli vedeni k ohleduplnému chovani k sobé navzajem.
V Gvodu hodin i Vv jejich pribéhu byli vyuCujicimi vhodné motivovani. Stanovené cile
vychdzely ze Skolntho vzdélavaciho programu a byly zaméfeny na védomostni
i dovednostni slozku, ve vétSiné hodin s nimi byli Zaci v Ovodu hodiny sezndmeni, ale jen
ojedinéle byly v pribéhu ¢i zavéru vyhodnocovany. Diferenciace na zakladé naphovani
specidlnich vzd€lavacich potfeb Zakid, v hodindch neprobéhla. Hodiny se vyznaovaly
pfevazné frontdlni vyukou v kombinaci se samostatnou praci, ojedinéle dopmhéné
skupinovou a praci ve dvojicich, vmensi mife byly zafazovany kooperacni ¢innosti.
Z tohoto diivodu m¢li Zici malo prostoru pro vzajemmou komunikaci a spolupraci, ¢i
moznost spole¢ného feSeni zadanych ukolli, vyuzivat vyhleddvani mformaci z riznych
zdroju a interpretovat je. Ucitelky nenabizely Zzakim rozSifujici a gradované ukoly.
Propojovani uciva s béznym Zivotem a vyuzivaini mezipiedmétovych vztahi se dafilo vSem
vyucujicim, Zaci si m¢li moZnost pfedstavit probirané pojmy a jevy v SirSich souvislostech.
Spoluprace asistentek pedagoga s uCitelkami  probihala formou tymové spoluprace.
Asistentky pomahaly nejen zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i ostatnim.
Nézornost wyuky v hodindch zajistovaly vyuCujici pievazné obrazky, kartiCkami a
pracovnimi listy. Digitdlni technologie vyuzivaly pfedev§im pedagozky, v malé mife Zaci.
V zavéru vyuCujici ojedinéle pracovaly s cilem hodiny, provedly shrnuti uciva a zhodnoceni
pribéhu hodiny, které zasahovalo u n€kterych i do ptestavky. Sebehodnoceni a vzajemneé
hodnoceni jako prostfedek pro aktivni zapojeni zak do uc¢ebniho procesu a uvédoméni si
vlastniho podilu na pribéhu vzdélavani bylo vyuzito jen jednoduchou formou a jen ojedinéle
reagovalo na vzdélavaci cil.

Vychovatelka Skolni druzmy aktivné podporovala rozvoj vSech ucastniki zajmového
vzdélavani. Vhodné jim nabizela odpocinkové ¢i zdjmové cmnosti dle jejich individudIni
volby. Ve sledovaném vzdélavani rozvijela nadani a kreativitu uCastnikG pii praci
s keramickou hlinou. Hranim spole¢enskych her (turnaj v Clovéée nezlob se!) a skladanim
stavebnic u nich byly prohlubovany komunikacni dovednosti a upeviiovany vzijemné
vztahy. Pravideln¢ jsou do vzd€lavani zafazovany také pobyty venku a na hiisti
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pedagogové prubézné sleduji a pomoci standardnich evaluacnich
nastroji pravideiné oveéiuji, analyzuji. V piipadé potieby piijimaji opatieni k jejich zlepSeni.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki jsou jednotna, néktera v8ak nemaji oporu
ve Skolnim Fadu (hodnotici procentualni stupnice, vahy znamek vywzivané v elektronickém
systému, motivacni znacky). Nastavené¢ slovni hodnoceni Skola na vysvédCeni vyuziva
ojedinéle, dle doporuceni $kolského poradenského zafizeni. Na pravidelnych jedndnich
pedagogické rady jsou vzdélavaci vysledky ziki vyhodnocovany, pozornost je vénovana
zakim s horSim prospéchem ¢i problémovym chovanim, ktefi se objevyji v malé miie.
Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim
elektronického systému, na tfidnich schiizkach, konzultaénich hodinidch, vyjimecné jsou
vyuzivany itriady (konzultace mez vyutujicim, zakonnym zistupcem za Ulasti zéka). Skola
se nezapojuyje do externtho ziStovani a srovnavani vysledkit vzdélavani, kromé jejiho
zatazovani do vybérového zjistovani Ceské Skolni inspekce, jehoz vysledky se zabyva
apijimd ucelnd opatfeni a cili pozornost na oblasti, které Cnily zaktim obtize. Interniho
testovani pro porovnavani urovné ocekavanych vystupti ve vybranych vzdélavacich
oblastech v pribéhu Casu, piipadné v jednotlivych rocnicich Skola nevyuziva. V nékterych
ronicich Zaci pravidelné vypracovavaji pisemné sebehodnoceni, ke kterému od vyuCyjicich
dostavaji zpétnou vazbu, ve sledované vyuce bylo pozorovano sebehodnoceni jednoduchou
formou (pomoci smajlikli, kolickti apod.). Celkové vysledky vzdélavani zikd jsou za
posledni tfi roky meziro¢né srovnatelné, vétSina z nich prospivd S vyznamenanim, Zaci
neprospivajici se nevyskytovali. K posileni poztivniho chovani ziki a podniceni jejich
zajmu o vzdélavani jsou vyuzivany pochvaly (napf. za reprezentaci Skoly) ve vétSi mife nez
kézeniska opatfeni, ktera jsou udélovana ojedinéle. Skola se dale vénuje vzajemné spolupraci
zakt prvnich a patych rocnikii pofadanim spolecnych aktivit, ¢imz pfispiva k adaptaci
prvdkt na nové Skoli prostiedi a rozvoji jejich socidlnich kompetenci (pfedéitani, tvoreni
svain, malovani na chodniku, aj.). Osobnostni rist a nadani jednotlivych Ziku jsou
rozvijeny diky nabidce zajmovych utvari pofaddanych Skolou (napf. sportovni,
piirodovédny), jejich zapojovanim do soutéZi a olympiad (vytvarna, literarni, dopravni, aj.).
Skolni druzina jiz 20 let organizuje soutéZe ,Kiepickd veverka“ a ,Pirodovédna stezka“
nejen pro Skolu, ale ipro spiatelené Skoly. V letosnim Skolim roce byla Skola organizatorem
soutéze ve vybijené, ¢imz velkou mérou piispiva ke zkvalitnovani vzdélavani zakd a rozviji
jejich obcCanské a persondlni kompetence. Druzina dale kazdy mésic potada akci (Vano¢ni
dilnicky, Véano¢ni jarmark, Puzzeni, Kuzelkyadda, aj.) a nabizi Casté¢ vylety Ucastnikiim
vzdélavani, zaktm i jejich rodicm ¢i prarodictm.

Skola spolupracuje s mnoha partnery a podporuje sounleZitost s obci, kde sidli. Kooperuje
s okolnimi Skolami (soutéze), s mistnimi spolky (Klubicko, Myslivecky spolek Kiepice,
Smistni knihovnou, hasi¢i atd.), v neposledni fad¢ s mistni matefskou Skolou (napf.
Maskarni ples). Jednou roéné vydava $kolni ¢asopis ,,AHOJ, KREPELKY* s piispévky od
zaka pro rodice a pratele Skoly. Aktudlni informace Skola zvefejiiuje na svych webovych
strankach.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zména na vedoucim pracovnim misté feditelky S$koly. Céste¢ni persondlni obména
pedagogického sboru.
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— Caste¢na rekonstrukce $koly, vybudovani u¢ebny pro Skohi druzinu.

— Zkvalitiovani materialnich podminek Skoly, rozsiteni digitalni techniky.
— Vybudovani venkovniho arealu s prvky piirodni zahrady.

Silné stranky

— Skolni druzina podporuje socialni a ob&anské kompetence 7k organizaci soutéZ i pro
okolni skoly a pofddanim mimoSkolnich akci pro uCastniky, zidky i zdkonné zastupce
piispiva k rozvoji partnerskych vztahii se Skolami a sounalezitosti s regionem. (1.5, 5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Zplusob vedeni a obsah Skomiho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzd€lavéani
dostate¢né neinformuje zidkonné zistupce o aktudlnim vzdélavani. (1.2)

— Zhci v mensi mife slovné interpretovali informace zskané z riznych zdrojd a v riznych
forméch, aktivity podporujici objevovani a wyhledavani byly pedagogy voleny jen
ojedinéle. (4.2)

— Pedagogové nepracuji vzdy systematicky se vzdélavacimi cili zadavané ukoly ojedinéle
diferencuji podle schopnosti jednotlivych Zzakd, chybéla nabidka aktivit s odliSnou
kognitivni narocnosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaktm nabizet aktivity podporujici objevovani, experimentovani, vést je k vyhledavani
nformaci z rliznych zdroji v riznych formach ak jejich interpretaci.

— Disledn¢ uplatiiovat diferenciaci zadavanych tkoli podle trovné védomosti a dovednosti
zakl, vice se vénovat praci se vzdélavacimi cili

— Pravideln¢ sledovat a vyhodnocovat soulad Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s Ramcovym vzdélavacim programem.

— Vypracovat funk¢ni systém fizeni $koly s pfedanim kompetenci.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli cilené zamétit dle potieb skoly na
diferenciaci wyuky, vyhledavani informaci z riznych zdroji Zaky a vyhodnocovani cild.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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23.

24.
25.

26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret feditelky Skoly na vedouci pracovni misto s u¢innosti od 1.7. 2021
Koncepéni zaiméry a ukoly v obdobi 2023-2028

Zadost o zabezpedeni vyuky pro Skolni rok 2023-2024

Vykaz o zakladni $kole M3 podle stavu k 30. 9. 2023 ze dne 16. 10. 2023

Vykaz o Skoli druziné a Skolim klubu Z2-01 podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne
6.11. 2023

Doklady o nejvys§im dosazeném vzdélani a osvédCeni ze vzdélavacich akci
pedagogickych pracovnikli za obdobi od Skolntho roku 2022/2023 do data mspek¢éni
¢innosti (vzorek)

Skoi #ad zikladni 8koly véetng pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, platny
od 1.1.2024

Vnitini ad Skolni druziny platny ode dne 26. 8. 2022, aktualizovany dne 11. 6. 2024
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Zvesela do Skoly i ze $koly*,
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu ,Od podzimu do léta“, platny od roku
2017, v¢etn¢ Dodatku ke Skolnimu vzd€lavacimu programu pro Skohi druzinu, platny
od 1. 9. 2016

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2023/2024

Tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2023/2024 — vzorek

Rozvrhy hodin tiid a vyuCyjicich ve Skolnim roce 2023/2024

Tiskové sestavy vysledkii vzdélavani jednotlivych tiid za posledni tii roky — vzorek
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Prehled vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2023/2024

Dochazkovy sesit pro ranni provoz Skolni druziny ve Skolnim roce 2023/2024
Plan ¢innosti Skolni druziny na skolni rok 2023/2024

Pisemnosti a prace zaku, sebehodnoceni zaktu — vzorek

Vyroéni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
Evaluacni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (Minimalni preventivni program
pro Skolni rok 2022/2023, 2023/2024, dokumentace zakii se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek))

Planovani: Ro¢ni plan akci, Plan dalstho vzdélavani, Plan hospitaci
Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

Zapis z jednani s feditelkou Skoly ve véci zjisténych skute¢nosti v pribéhu inspekéni
¢innosti ze dne 12. 6. 2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Placha, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Dagmara Mécova, Skolni mspektorka
25. 6. 2024
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