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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, a to podle pfislusSnych skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. a) ab) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni Skola femesel a Zakladni Skola, Hofice (dale ,,8kola, instituce) vykonava ¢innost
stiedni Skoly (dale ,,SS*), zakladni Skoly (dale ,,ZS*), zakladni Skoly specidlni (dale ,,ZSS*),
zékladni skoly pii zdravotnickém zafizeni, Skolni druziny, internatu a Skolni jidelny.

SS poskytuje ve $kolnim roce 2018/2019 stiedni stupen vzdélani s vyuénim listem
ve tiiletych oborech vzdélani 32-41-E/01 Kozedélnd vyroba, 33-56-51-E/01 Truhlarska
a ¢alounicka vyroba, 36-57-E/01 Malifské a natéracské prace, 36-67-E/01 Zednické préce,
41-51-E/01 Zeméd¢lské prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby a 78-62-C/02 Prakticka
$kola dvouleta. Zaci ZS jsou vzd&lavani podle §kolnich vzdélavacich programii (dale ,,SVP*)
79-01-C/01 Barevny svét (SVP s piilohou upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim), Skola pro Zivot (aci v zakladni $kole pii zdravotnickém zatizeni) a SVP Svét.
Vyuka v ZSS probiha podle SVP 79-01-B/01 Poznavame svét.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve $kole vzdélavalo 137 zaki, z toho 90 zaku SS, 38 zaki
7S a9 zakd ZSS. Skolni druzinu navitévovalo 12 zakd. V internatu bylo ubytovano 36 zaka
SS. Skola k terminu inspekéni &innosti evidovala 56 Z4ki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), z toho 29 v SS a 27 v ZS a ZSS. Podle individualniho vzdélavaciho
planu se na zékladé doporuéeni $kolského poradenského zatizeni vzdélavalo 9 zaka ZS.

Informace o své Cinnosti $kola zvefejiiuje na webovych strankach www.ouhorice.cz.
a www.zshorice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stfedni Skola femesel a Zakladni Skola, Hofice, vznikla slou¢enim tfi instituci se zaméfenim
na vzdélavani zaka se SVP, v SS té pro zaky, kteii selhavali v zdkladnim nebo stiednim
vzdélavani. Po slouceni dvou zakladnich $kol a stiedni Skoly v roce 2016 $kola zatim
nefunguje jako jeden subjekt, koncepéni materialy $koly nereflektuji soucasny stav instituce.
Organizacni struktura Skoly je vytvofena s ohledem na jeji velikost a podminky, avSak
neustale se vyviji a upravuje. Rizeni $koly jako celku neni funkéni, selhdva piedev§im
v fizeni, kontrole a organizaci pedagogického procesu v ZS. Reditel $koly prenesl Gast
kompetenci pti fizeni a kontrole na $irsi okruh spolupracovniki (zastupce feditele pro sttedni
vzdélavani, zastupce teditele pro zékladni vzdélavani, vedouci vychovatel a vedouci
odborného vycviku), plnéni jejich povinnosti ale pravidelné a pribézné nehodnoti. Kontrolni
¢innost neni zaméfena na vSechny oblasti fungovani skoly. Nedostatky byly shledany
ve vedeni povinné skolni dokumentace a dokumentace zaka se SVP a v zajisténi vzdélavani
zakl se SVP na zdkladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni. Hospitacni ¢innost
zastupct teditele Skoly ma spiSe orientacni charakter, zaméfuje se vétSinou na feSeni
vzniklych problému. Diky jejich kratké praxi na vedoucich pozicich postradaji potiebnou
erudici pii rozboru hodin a pii stanoveni potiebnych doporuceni pro zlepSeni prace.
Pedagogické rady probihaji oddélend v ZS a SS, dvakrat roéné na zalatku a na konci
Skolniho roku se schazeji vSichni pedagogiCti pracovnici na provozni poradé. Predsedové
dvou piedmétovych komisi v SS zajidtuji plnéni zadanych ukoli piedeviim v roviné
organiza¢ni a materialni (soutézZe, vyucovaci materialy), v nékterych ptipadech poskytuji
vedeni §koly zpé&tnou vazbu o kvalité vzdélavani. Uéinnost vnitiniho informaéniho systému
neni zcela efektivni, pfenos informaci z pravidelné konanych porad vedeni neni v plné mite
zajistén, predeviim v ZS. Webové stranky $koly nejsou aktualizovany, neobsahuji informace
o &innosti ZS.

Personalni podminky umoziiuji realizaci SVP, piestoze pét pedagogickych pracovniki
nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace. Ve vétsing€ piipadi se jejich nekvalifikovanost


http://www.ouhorice.cz/

zdsadnim zpUsobem neprojevila v kvalité vyuky. Ve SS pracuje Sestnact uditeld, Styfi
nespliuji odbornou kvalifikaci. Dvéma z nich feditel $koly uznal odbornou kvalifikaci jako
odborniklim z praxe a na pracovni pozice dalSich dvou ucitelt se fediteli Skoly prokazatelné
nepodafilo ziskat pedagogy s odbornou kvalifikaci. Ve SS piisobi jeden asistent pedagoga.
Vychovnou ¢&innost na internaté provadgji &tyfi vychovatelé. Vyuku v ZS zajistuje osm
uciteldi, jeden z nich bez odborné kvalifikace. Tento vykondva pedagogickou cinnost
z dtivodu dosazeni véku a odpracovani ptislu$né praxe. Jedna z ucitelek pracuje na zkraceny
uvazek soucasné jako vychovatelka ve Skolni druzing€. V ramci poskytovani podpiirnych
opatieni v ZS pracuji ti asistentky pedagoga. Vzhledem k tomu, Ze deviti zakiim ZS ma byt
na zaklad¢é doporuceni $kolského poradenského zatizeni poskytovano podptirné opatieni
pomoci asistenta pedagoga, je jejich pocet nedostacujici. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl probihd podle redlného planu. Ucitelé maji zdjem o svij dalsi profesni rast
a kromé samostudia se zucastiuji vzdélavacich akei, které jsou zaméfeny na prohlubovani
odbornych znalosti a dovednosti. Pfinosem byly seminafe zorganizované pro cely
pedagogicky sbor na téma osobnostné socialni rozvoj, vzdélavaci a vychovny styl uditele
a vyuziti ICT ve skole. Inspiraci pro méné zkuSené pedagogy je vyuzivani vzajemnych
hospitaci a rovnéZ potadani akce Vzorovy den v odborném vycviku.

Vedeni skoly sleduje a vyhodnocuje stav materialné technickych podminek pro realizaci
vyuky ve vSech oborech vzdélani. Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo k rekonstrukei
a modernizaci budovy ZS v Laznich Bélohrad, v ZS v Hoficich byla provedena vymalba,
pofizen novy ndbytek a byly zakoupeny didaktické pomiicky, zejména pro specifickou praci
se zaky se SVP. Ve SS je dostateény poéet kmenovych a odbornych uéeben, dilny a ostatni
prostory pro praktick¢é vyucCovani jsou zafizeny potfebnymi stroji a ndstroji, jejichz
vyuzivani piispiva ke zdarné realizaci vzdélavacich zaméri. Zaci v internaté jsou ubytovani
prevazné ve Ctyilizkovych pokojich s potfebnym zazemim. V prostorach internatu se dale
nachdzeji klubovna, studovna a herna. Ubytovani zaci maji k dispozici pocitace
a audiovizualni techniku, ve svém volném case vyuzivaji t€locvi¢nu a venkovni sportovisté
SS. Stravovani zaka SS, ZS a zakt ubytovanych v internatu je zajisténo ve $kolni jidelng.

Poskytnuté finan¢ni prostfedky byly Gcelné vyuZity na zajiSténi provozu Skoly a zlepSeni
materialnich podminek pro vzdélavani. Kromé€ normativné piidélovanych finan¢nich
prostiedkl $kola ziskala ucelové dotace z rozpoctu ztizovatele na podporu oboru vzdélani
Pecovatelské sluzby, prevenci rizikového chovani a pofddani nohejbalového turnaje.
Vyznamnym zdrojem pro postupné zkvalitiovani podminek pro vyuku bylo zapojeni Skoly
do projektu financovaného z evropskych fondi Sablony. Déle $kola hospodafila s vynosy
z produktivni prace zakl a vynosy z pronajmul.

Realizace vzdélavani ve tfech budovach a na smluvnich pracovistich klade zvySené naroky
na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, predevsim pfi presunech do spolecné Skolni
jidelny a pfti prechodu zakt v ZS v Laznich Bélohrad z budovy $koly do 1éebny. Vedeni
Skoly pravideln& vyhledava a vyhodnocuje moZna bezpecnostni rizika, v ptipad¢é potieby
nasledné pfijima opatieni k jejich eliminaci. Systém vychovného ptisobeni na zéky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predev§im v seznamovani zakl s pravidly uvedenymi
ve $kolnim fadu a dalsich dokumentech koly a kontrole jejich dodrZovani. Zakim jsou
pravidelné podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole 1 pii ¢innostech
organizovanych mimo ni (napi. praktické vyucovani ve firmach, Skolni vylety, exkurze,
sportovni a kulturni akce).



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS, SS, skolni druzing a v internaté probiha podle platnych SVP. Vyuka v ZS
je organizovana ve tfech tiidach, ve kterych se vzdélavaji zaci 1. az 9. ro¢niku. Jejich slozeni
respektuje specifika zaki se SVP, charakter osvojovanych védomosti a dovednosti
i efektivitu vzdélavacitho procesu z hlediska stanovenych cilti vzdélavani. Zaci ZS pfi
zdravotnickém zafizeni jsou rozdéleni do tii tfid s ohledem na jejich vék a rehabilita¢ni
a lé¢ebny rezim. Vyuka v SS je realizovéana ve téidach tvorenych ze skupin zak ze stejnych
nebo ruznych roéniku. Pti vyuce byly dodrZeny pozadavky na prostorové a materialni
zabezpedeni vyuky, jeji efektivitu a pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi zakd. Zaci
Vinternaté byli rozdéleni do tfi vychovnych skupin, jejich slozeni respektovalo vék
a vzdelavaci potieby ubytovanych zak.

Pii planovani vyuky ve tfidach ZS ugitelé vychazeli z individualnich potieb zaki
a vzdélavacich programi. Vzdé¢lavaci cile volili pfiméfené vzhledem k aktudlnim
schopnostem a moznostem zakl. Stfidanim cinnosti a vyuzivanim raznych nazornych
pomticek se ucitelim zpravidla dafilo ziskat pozornost a zajem zakt. Kladné ovliviiovali
prubéh vyuky a aktivitu jednotlivell ¢astym povzbuzovanim a pozitivnim hodnocenim
I dil¢iho pokroku. Vhodnymi pfistupy byla rozvijena verbalni i neverbalni komunikace zaku.
Ve vyuce byly uplatiovany ucelné pracovni postupy, dusledna individualizace
a diferenciace. Tempo vyuky bylo pfimétené schopnostem zaki. Ucitelé poskytovali zakiim
prostor pro vlastni vyjadieni a nendsilné podporovali rozvoj jejich samostatnosti. Zdmérne
byly navozovany situace s nacvikem feSeni tloh z praktického Zivota. Pti individualni
podpoie zakl ucitelé vyuzivali bézné i specialni pomucky a prostiedky vypocetni techniky.
Dusledné zohlediovali prevazujici stupent podptrnych opatieni a momentalni stav zakd.
Dodrzovali zdsady psychohygieny, neopomijeli relaxaéni chvilky a rliznorodé cinnosti,
kterymi pfispivali k udrzeni pozornosti a aktivity zdkd. Hodnoceni Cinnosti zaka bylo
provadéno prubézné a ptimétenymi formami. Pé¢i o zaky ucitelé pribézné koordinovali s
pomoci asistentek pedagoga. I pfes maximalni snahu a spolupraci obou se v nékterych
situacich nedafilo zvladat individudlni projevy zaki ve tfidé a plnohodnotné je zapojit do
vyuky. Tézisté prace v ZS pii zdravotnickém zafizeni spo¢ivalo v komplexnim specidlng
pedagogickém putisobeni na télesny a psychicky rozvoj zaku s dislednym respektovanim
jejich individualnich potieb. Spoleénym znakem vsech sledovanych vyucovacich hodin bylo
pfiméfené pracovni tempo zakt a aktivizujici formy prace. Ucitelky nenutily zaky
k maximalnimu vykonu a soutézivosti, ale dbaly na porozuméni probirané latky. Kladem
vSech sledovanych hodin byla pfijemné a pracovni atmosféra, pozitivni hodnoceni, ucelné
vyuzivani u¢ebnich pomicek, diisledna a promyslend individualizace vyuky.

Zaci ZS se v priibéhu $kolniho roku i¢astni fady kulturnich pfedstavent, besed a sportovnich
soutézi. Vybrané ro¢niky absolvuji vyuku plavani. Témata dopravni vychovy jsou obsazena
v udivu 1. i 2. stupné ZS pievazné ve vzdélavacich oblastech Clovék a jeho svét a Clovék
a zdravi. Skola vyuziva pro vyuku dopravni vychovy nazorné pomiicky, obrazové materialy
a pracovni sesity od organizace BESIP. Praktické ¢innosti z4ci mohou realizovat ve Skolnim
kole dopravni soutéZe. VSechny aktivity $koly nad ramec bézné vyuky podporuji rozvoj
osobnosti zaku.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné navazuje v odpolednich hodinach na konec vyucovani
a na aktivity v ZS. Program pro zaky uéitelky vhodn& volily s ohledem na jejich zajem
a schopnosti. Ve skolni druzing byla velmi klidna a pfijemné atmosféra, dtraz byl kladen na
relaxaci a tvorivé ¢innosti zak.

Hospitované vyu¢ovaci hodiny v SS byly organizaéné dobie zvladnuté, jejich vzdélavaci cil
byl zpravidla zfeteln¢ stanoven. Ve vyuce pievazovala frontdlni forma prace vhodné



doplnéna fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku. Prvky skupinové ¢i kooperativni
vyuky vedly zaky k rozvoji spoluprace, interakce a socialnich kompetenci. Vyraznym
pozitivem bylo pfiznivé pracovni prostiedi zaloZzené piedevSim na empatickém piistupu
pedagogt k zakiim, kazdému bylo umoznéno zazit uspéch a nabyt patficné divéry ve své
schopnosti. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem probihala korektné,
bez jakychkoliv naznakd nezadoucich projevii. V odborném teoretickém vzdélavani byla
cilené propojovana teoretickd vyuka s praktickym vyuzitim ziskavanych znalosti
a dovednosti. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda zaci ucivo pochopili a do
jaké miry zvladaji pozadované praktické dovednosti. V zavérech vyucovacich hodin nebyl
zaktm vét§inou poskytnut dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.
V zéavéru hodiny ucitelé provedli stru¢né motivacni shrnuti se zhodnocenim prace zakt
a splnéni cile.

Odborny vycvik zakt SS probihal v odbornych uéebnach ve $kole a na smluvnich
pracovistich. U¢ivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty teoretické vyuky
se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych praktickych
dovednosti, pracovnich postoji a navykd spojenych s vykonem budouci profese zaku.
Vyucujici odborného vycviku pfistupovali k zakim pii zadavani tkolu s trpélivosti
a s respektem k jejich individualnim vzdélavacim potiebam. Vétsina zakt plnila ukoly
samostatng, piipadné ve spolupraci se spoluzdkem. Zaci piistupovali k praci zodpovédné
a vétsina z nich se zajmem. Vyucujici vedli zaky k samostatnosti a odpovédnosti za kvalitu
prace, k Setrnému zachédzeni s materialem, k dodrzovani technologického postupu a zésad
bezpecnosti pti praci véetné spravného pouzivani ochrannych pomticek. V pribéhu hospitaci
zaci prokazovali velmi dobré odborné znalosti a dovednosti, uméli svoji praci komentovat
a vysvétlit pripadné chyby a jejich disledky. V zavéru vyuky byl zdkiim poskytovan prostor
pro vlastni zhodnoceni kvality vykonu a odvedené prace vcetné navrhu na klasifikaci.
Vysledné hodnoceni ucitelé objektivné korigovali. Vhodnou motivaci pro zaky jsou
pravidelné mési¢ni odmény za produktivni préaci, které jsou jim vyplaceny podle feditelem
Skoly jasné stanovenych pravidel. VySe finanéni odmény se stanovuje rozdilné podle
ro¢niku, s ohledem na kvalitu a rozsah vykonané prace Zéka, s pfihlédnutim na dodrzovani
bezpecnosti pii praci a dodrzovani stanovenych technologickych postupti.

Zaci ubytovani v internaté jsou podporovani zejména v oblasti zdravého Zivotniho stylu,
socialni komunikace, pozitivni hodnotové orientace a postupného piebirani zodpovédnosti
za vlastni Zivot. Pravidelné (studijni klid, z&jmové krouzky), ptileZitostné (jednorazové akce,
exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze) i spontanni aktivity (vyuziti sportovist’, kulturni
akce) jsou plnohodnotnou souc¢asti vychovné vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva pro hodnoceni vzdélavacich vysledkt 74kt ZS vyhradng vnitini hodnotici
nastroje, tj. ustni zkouseni, pribéZzné a pololetni pisemné prace. Ucitelé vénovali naleZitou
pozornost hodnoceni vykonu vSech zakd. Vyznamné byly ocefiovany jejich sebemensi
uspéchy, za které bylo povaZovano kazdé jejich zlepSeni Vv jakékoliv oblasti. Z diivodu
rizného stupné podpirnych opatieni zakti bylo posuzovano nejen zvladnuti jejich
kompetenci a dovednosti, ale i jejich dil¢i pokrok. Zjisténé vysledky vzdélavani zakt vSak
nejsou nasledné vyhodnocovéany a v souladu se zdvéry hodnoceni nejsou ptijimana opatieni
pro dal§i pedagogicky postup. Zaci jsou v priibdhu $kolniho roku hodnoceni znamkou
i slovn¢. Dalsim podptirnym hodnoticim mechanismem jsou portfolia zaku, ktera vSak slouzi
pouze jako ulozisté zakovskych praci. Ucitelé portfolia nevyuzivaji k diagnostice
vzdélavacich pokroki jednotlivet. Vysledky vychovy a vzdélavani zaki jsou shrnovany na



pravidelnych pedagogickych radach. Pfevazuji pozitivni vychovna opatieni formou pochval.
Nepiitomnost 7akti ve vyuce v ZS je zavinéna vyhradné jejich zdravotnim stavem.
Neomluvené hodiny nebyly v ukon¢eném $kolnim roce zaznamenany. Hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakt v ZS pfi zdravotnickém zafizeni je sou¢asti osobniho zaznamu Z4ka, ktery
je zasilan po ukon¢eni pobytu zaka ve zdravotnickém zafizeni kmenovym skolam. Soucasti
osobniho zaznamu je obsah posledniho uciva a klasifikace znamkou.

Systém prib&zného hodnoceni zaki SS je zalozen predev§im na uplatiiovani standardnich
evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho oveéfovani zakovskych
védomosti a dovednosti. V priabéhu inspekénich hospitaci bylo zaznamenano zejména
formativni slovni hodnoceni vysledkti prace zaki vedouci ke zvySovani jejich motivace
K uceni. Jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé i vedeni $koly sleduji miru uspéSnosti zakt po
celou dobu jejich dochazky. Se ziskanymi daty ucitelé dale pracuji a ptijimaji k nim
konkrétni opatieni tak, aby se snizilo riziko pii vzdélavani zakt ohrozenych skolnim
neuspéchem (skupinové a individualni doucovani, konzultace). V porovnani s predchozim
$kolnim rokem Zaci SS celkové dosahovali piiblizné stejnych vysledkd. U zavéreénych
zkousek ve Skolnim roce 2017/2018 prospélo pét zaki s vyznamenanim, 15 zaka prospélo,
jeden zak neprospél. V pribéhu sledovanych tif let zanechalo studia na SS v praméru
10 zaka, vétsinou na zaklad¢ zadosti o ukonceni studia. Jednalo se ¢asto o zaky, ktefi byli
pfijati ke studiu po neusp&$ném ukonéeni vzdélavani na jiné stfedni §kole. Zaci §koly jsou
velmi uspésni v soutézich s odbornou tematikou (1. misto a 2. misto druZstev na Mistrovstvi
Ceské republiky s mezinarodni uéasti v odbornych dovednostech oboru Calounik, 2. misto
druzstva v nadregionalni sout&Zi odbornych dovednosti oboru Pe¢ovatelské sluzby). Skola
pribézné a systematicky sleduje uplatnitelnost zakti na trhu prace, diky Siroké spolupréci
s partnery z podnikatelské i vyrobni sféry a velmi dobré odborné ptipravenosti nachazi
zaméstnani po ukonéeni vzdélavani témét 90 % absolventd. Uspésnou realizaci stanovenych
zaméru v oblasti odborného vzdélavani a zapojeni zakt do pracovniho procesu umoziuje
spoluprace s prumyslovymi, zemé&délskymi a stavebnimi firmami a zdravotnickymi
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a socidlnimi zafizenimi, ve kterych probiha ¢ast praktické¢ho vzdélavani.

Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani zaka predevsim prostiednictvim
zapisi v zdkovskych knizkach, na tfidnich schizkéach, pti osobnim kontaktu s vyucujicimi,
ptipadné telefonickymi rozhovory. V soucinnosti se Zaky a jejich zakonnymi zastupci Skola
bezodkladné teSi nejen problémy spojené s absenci, ale i ostatni projevy nevhodného
chovani zaki. VyuZiva pifi tom individualni pfistup zaloZeny na empatii a povédomi
0 osobnosti a rodinném prostiedi jednotlivych zaki. Pfijata opatieni jsou ve vétSin€ piipadu
G¢inna, v ZS plni velmi dobfe motivaéni funkci pievazuji pozitivni vychovna opatieni
formou pochval.

Vychovatelé v internaté sleduji studijni vysledky a vychovné problémy zakt a spolupracuji
s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Stanovena vychovna opatfeni jsou pouZita v piipadé
vaznych kazenskych prestupkil v souladu s vnitinim fadem. Pfi feSeni problémi vychovatelé
upiednostiiuji pohovor se Zdkem, analyzuji situaci a hledaji spolecné feSeni k ndpravé. Svym
jednanim a vystupovanim se snazi vést zaky k toleranci, zdravému Zivotnimu stylu
a samostatnosti.

Reditel §koly ziidil $kolni poradenské pracovisté. V dokumentu povéiil osoby k poskytovani
poradenskych sluzeb a vymezil jejich ¢innost (vychovné a kariérové poradenstvi, prevence
rizikovych jevll). Vzajemna spoluprace ¢lent $kolniho poradenského pracovisté (vychovny
poradce a osoba povéiena vykonem &innosti vychovného poradce v ZS, $kolni metoditka
prevence, dvé osoby povétené kontaktem se Skolskymi poradenskymi zafizenimi) neni
systematicka a planovit, jejich ¢innost neni provazana. Fungovani skolniho poradenského



pracovisté nebylo nikym kontrolovano a koordinovano. Pii inspek¢ni ¢innosti byly zjistény
nedostatky v dokumentaci zaka (nedolozené podklady pro pfijeti zéka, platnost vySetfeni
zaka, chybéjici informovany souhlas zakonného zastupce nebo zletilého Zaka) a v realizaci
vzdélavani zaki na zakladeé doporuceni skolskych poradenskych zatizeni (absence asistentil
pedagoga, nezpracovany individualni plan). Vychovny poradce $koly je zaroven vedoucim
vychovatelem v internatu. Vzhledem k jeho pracovnimu zatazeni a stanovené pracovni dob¢
poskytuje poradenske sluzby primarné zakim ubytovanym v internaté, v omezen¢ mife
ostatnim Zakim SS. Povéfena vychovna poradkyné pro ZS se u 7akd intenzivné zaméfuje
na prevenci a feSeni jejich vyukovych problémd, adaptacni procesy, pfipravu na samostatny
osobni a pracovni Zivot se zohlednénim individudlnich moZnosti. Zaci ZS jsou v ramci
kariérniho poradenstvi motivovani k dalsimu vzdélavani a je jim poskytovana kvalitni
ptiprava pro vstup na SS. Vychovna poradkyné s nimi nav§tévuje mista praktického vycviku
a seznamuje je tak s reAlnym prab&hem praci v piislusné profesi. Oblast prevence rizikového
chovani zaka je v celé skole zajistovana $kolni metodickou prevence. Ta kazdoro¢né
sestavuje preventivni program, v némz jsou pro zaky planovany aktivity, pii jejichz
uskute¢novani je zohlediiovan jejich vék, osobnostni vyvoj a zdravotni stav. Realizace téchto
&innosti nebyla v ZS potvrzena.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola se souasnym nazvem vznikla na zakladé usneseni zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje o slouc¢eni Zakladni Skoly, Hotice, Husova 11, Zakladni skoly
pii détské 1écebné Lazn¢ Bélohrad a Odborného ucilisté¢ a Praktické Skoly, Hofice,
Havlickova 54 s Gi¢innosti od 1. 7. 2016.

-V disledku zavadéni inkluzivniho vzdélavani dochazi ve stfedni skole K vyraznému
sniZzovani poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Spoluprice se zaméstnavateli a dalSimi socidlnimi partnery pii zajiSténi praktického
vyucovani zaki stiedni Skoly.

- Provazanost teorie s praktickym vyucovanim zvySuje efektivitu vyuky, umoznuje zaklim
stfedni $koly upevnit si a prohloubit jiz ziskané znalosti a rozvijet odborné kompetence.

- Pedagogové v zakladni $kole svym empatickym piistupem k zakim a respektovanim
jejich individudlnich vzdélavacich potieb pozitivné ovliviiuji jejich osobnostni rozvoj
a jejich mozné budouci uplatnéni v realné praxi.

- Velmi dobra ptipravenost zaku stfedni Skoly pro vykon zvolené profese, témét vSichni
absolventi nasli uplatnéni v oboru, ve kterém se vzdélavali.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Systém fizeni slouen¢ho subjektu neni ucelené¢ provazany, ve vztahu k fizeni
pedagogického procesu v zakladni $kole a Skolniho poradenského pracovisté neni
funkéndi.



- Koncep¢ni materidly Skoly nereflektuji stavajici stav instituce (slouc¢eny subjekt), kazda
soucast Skoly mé zpracovanou vlastni koncepci s jinym ¢asovym vymezenim.

- Vedeni Skoly nema stanovena jasna pravidla k organizovani ¢innosti zakladni Skoly.

- Sdileni informaci v ramci vnitiniho informaéniho systému a informovanost o fungovani
Skoly prostiednictvim webovych stranek neni dostatecna.

- Kontrolni systém Skoly vykazuje rezervy ve vedeni Skolni dokumentace a dokumentace
ke vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
- Cinnost Skolniho poradenského pracovisté a poskytovani poradenskych sluzeb neni

efektivni, kompetence jednotlivych ¢lent nejsou jasné stanoveny s ohledem na fungovani
Skoly jako jednoho subjektu.

- Skola nerespektovala doporuéeni §kolského poradenského zatizeni pro vzdélavani zaka
s potfebou podptrnych opatieni, pedagogové zékladni Skoly nejsou seznameni
se specifickou podporou u vSech zak, ktefi ji potiebuji.

- Vedeni Skoly ani pedagogové nepracuji s vysledky vzdélavani zakd, Skola nema
zavedeny funkéni systém na vyhodnocovani uspéSnosti zdka zékladni Skoly v pribéhu
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Provazat fizeni Skoly ve vSech jejich soucastech, zajistit fungovani Skoly jako celku.
- Aktualizovat a sjednotit koncepcni materialy Skoly.

- Posilit funkénost vnitinitho a vné&jSiho informacniho systému, aktualizovat webové
stranky skoly.

- Stanovit jasna pravidla pro organizaci pedagogického procesu v zakladni Skole.

- Vénovat zvysenou pozornost kontrole uplnosti a spravnosti obsahu $kolnich dokumentt
a dokumentace ke vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

- Vymezit povinnosti jednotlivych ¢lenid skolniho poradenského pracovisté a zajistit jeho
komplexni fungovani pro vSechny zaky skoly.

- Respektovat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni ke vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

- Analyzovat vysledky vzdélavani zakl v zakladni Skole a priib&ézné€ s nimi pracovat.

- Dodrzovat pfesnou organizaci piechodu Zakt v Laznich Bélohrad z 1é¢ebny do Skoly a ze
Skoly do l1écebny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspeké¢ni ¢innosti, pFijmout
adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14712/SM/2009, s u€innosti
od 10. 9. 2009
Dodatky €. 1 az 6 vydané ke zfizovaci listing, ¢j. 14712/SM/2009, do data kontroly

Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&j. MSMT-14324/2016-2, ve véci zapisu zmény
Vv rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 7. 2016 ze dne 11. 5. 2016

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
1937/SM/2018-7, ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 7. 2018 ze dne 28. 5. 2018

Jmenovani feditele Skoly vydané Krajskym uradem Kralovéhradeckeho kraje,
¢j. KUKHK-20447/SM/2018 s t¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 18. 6. 2018

Cvwr

ufadem Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-36581/SM/2018, pro Skolni rok
2018/2019 oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta ze dne 20. 12. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani a pracovni napln¢ pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o dal$im vzdélavani ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek skoly — Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knihy trazi) vedena ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci programy 79-01-C/01 Barevny svét, Skola pro Zivot, Svét,
79-01-B/01 Poznavame svét, 32-41-E/01 Brasnaiska a sedlafska vyroba,
33-56-51-E/01 Calounicka vyroba, 36-57-E/01 Malifské a natéracéské prace,
36-67-E/01 Zednickeé prace, 41- 51-E/01 Zemé&délské prace, 75-41-E/01 PeCovatelské
sluzby a 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta platné k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny k terminu inspekéni &innosti
Skolni vzd&lavaci program internatu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2017/2018

Smérnice — kontrolni a hospitacni ¢innost ze dne 24. 9. 2018

Plan prace pro $kolni rok 2018/2019

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2016 — 2020

Koncepce rozvoje zakladni Skoly 2018 — 2022

Organiza¢ni a provozni fad $koly s platnosti od 2. 1. 2017

Skolni tad ZS a SS, platny k terminu inspekéni innosti

Vnitini fad internatu platny k terminu inspekéni €innosti

Vnitini fad Skolni druZiny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin stiedni a zakladni Skoly platné k terminu inspek¢ni Cinnosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Klasifikac¢ni archy a Zakovské knizky ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Klasifika¢ni piehledy prospéchu zaka stfedni Skoly ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

Hospita¢ni zaznamy zastupcu feditele Skoly ve skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

Z&pisy z porady vedeni ve skolnim roce 2018/2019



28.  Zaznamy z jednani pedagogickych rad ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

29. Dokumentace Skolniho poradenského zatizeni (Doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni) vedend ve Skolnim roce 2018/2019

30.  Deniky evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2018/2019
31.  Zéznamy o proskoleni zakti o BOZ v odborném vycviku ve skolnim roce 2018/2019

32.  Kniha dennich zdznami (aktudlni zaznamy o dochézce a absenci ubytovanych zakd,
chovani, piestupcich proti vnitinimu fadu) vedena pro aktualni Skolni rok

33. Kniha s aktualnim stavem Zaka (ranni a veCerni pfedavani aktualn¢ pfitomnych
ubytovanych zakt) ve skolnim roce 2018/2019

34.  Tydenni program zajmové ¢innosti V internaté aktualni k terminu inspekce
35.  Plan ¢innosti internatu (mésic¢ni) ve Skolnim roce 2018/2019

36.  Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2018/2019

37.  Osobni spisy ubytovanych zaki Skoly (vzorek) ve skolnim roce 2018/2019

38. Dokument o zalozeni Skolniho poradenského pracovisté a rozdeleni cinnosti
jednotlivych pracovnikt platny ke dni inspekce

39.  Smérnice pro odménovani produktivnich ¢innosti zakl ze dne 1. 1. 2019

40. Smlouva o spolupraci na Skolni rok 2018/2019 pfi zajisténi odborného vycviku na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob (vzorek)

41.  Zaznamy Skolni metodi¢ky prevence v aktualnim Skolnim roce (feSené piipady)

42.  Preventivni program platny pro Skolni rok 2018/2019

43.  Individualni vzdé€lavaci plany zaka platné ve skolnim roce 2018/2019

44.  Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt ke vzdélavani vydane v letech 2014 az 2019

45.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Eva Vachatova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Martina Bélkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka Marie HypSova v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 25. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jifi Kopecky, feditel skoly Jiti Kopecky v. r.

V Hoficich 28. 3. 2019
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