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Nové mésto 228, Trhové Sviny
Inspekéni ¢innost na misté 16.1.2024 — 19. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist. Kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni Skolského zikona
vykonavanid podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.

Charakteristika
Matetska Skola, Zakladni Skola a Praktickd skola, Trhové Sviny, Nové M¢sto 228 (dale

Skola) vykonava c¢innost mateiské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly, Skoli druziny
a skoli jidelny-vydejny. Na dvou mistech poskytovaného vzdélavani se vzdélavalo ke dni



inspekce v piedskolnim vzdélavani osm déti, v z&kladnim 105 zaku a ve stfednim vzdélavani
16 zakt. Skoli druzinu navtévuje v deviti oddélenich celkem 66 Ucastnikl. V piipravném
stupni oboru zikladni Skola specialni jsou piihlaSeni tfi Zaci. Vyuka je realizovana podle
Skolich vzd€lavacich programi pro zikladni Skolu, zdkladni Skolu specidlni a pro
praktickou Skolu jednoletou a dvouletou. Tridy jsou tvofeny zaky z vice ro¢nikd s ohledem
na vzd¢lavaci programy a stupen podptrnych opatfeni. Svym zaméfenim Skola poskytuje
vzdélani détem a zakim nejen z Ceskych Bud&jovic a Trhovych Svin, ale i z $irsiho okoli.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla jmenovina na zikladé konkurzu k 1. 11. 2018. V fizeni uplatnila své
dlouholeté pedagogické zkuSenosti a piinesla do Skoly konstruktivni a otevieny styl fizeni,
kterym se podafilo nastavit klidné pracovni ovzdusi. Po svém nastupu do funkce provedla
analyzu stavu Skoly a s vywztim ziSténi z minulé inspekéni Cinnosti pfijala strategicky
program rozvoje Skoly, kde stanovila cile a diléi kroky ke zlepSeni stavu Skoly. VétSinu
z téchto cili se jiz podafilo sphit, cile dlouhodobého charakteru v oblasti nevyhovujicich
prostorovych podminek Skoly se zatim plnit nedafi.

Kontrolni ¢innost je nastavena funkéné, zastupci Skoly na obou pracovistich zabezpecuji
ptenos dulezitych informaci. Probihaji pravidelnd vyhodnocovani celkového chodu Skoly,
zintenzivnila se spoluprace se ziizovatelem. Vedeni Skoly monitoruyje a vyhodnocuje
stanovené cile a vydadva Kk nim evalua¢ni zpravy, na zakladé kterych upravuje vzdélavani,
podklady k nim c¢aste¢né ziskava od pedagogli Skoly i zakonnych zastupcd. Hospitaéni
¢mnost probihd spiSe jako vlastni sebereflexe ucitell, neni patrna zpétna vazba od feditelky
Skoly, jaka opateni pro dalsi pedagogicky rozvoj ucitele doporucuje.

Reditelka $koly vytvaii potiebné podminky pro daki vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Prohlubovani jejich kvalifikace podporuje v souladu splanem vzdélavani a kromé
individualnich vzdélavacich akci organizuje iseminafe s hromadnou ucasti pedagogl, ktere
usnadiiuji vzajemné sdileni poznatkd. Spoluprace pedagogi Skoly je zaloZena piedevs§im na
kazdodennim neformalnim setkavani zejména na pracovisti v Trhovych Svinech, spole¢né
misto pro setkavani a vzajemnou vyménu zkuSenosti ale narazi na chybéjici prostory na
pracovisti v Ceskych Budgjovicich. Pro optimalni pribsh vzdélavani jsou pifnosna
pravidelnd jednani metodického sdruzeni, doplnénd pribémymi poradami a konzultacemi
zajiStujicimi informovanost pedagogi.

Pedagogicky tym je stabilni a pin¢ odborné kvalifikovany, jejich dlouholeté zkuSenosti maji
pozitivni vliv na vzdélavani déti a zaka Skoly ina vstiicnou komunikaci smérem k zakonnym
zastupctim. Efektivni a hladky pribéh vzdélavani zajiStuyje ve skole celkem 23 ucitel pro
zakladni astiedni vzdélavani, dvé uCitelky zajistujici predskolni vzdélavani, 11 vychovatell
a 20 asistentl pedagoga S rliznymi Uvazky, potiebnymi pro zajiténi adekvatni podpory pii
vzdélavani.

Skola zabezpeluje poskytovani poradenskych sluzeb $kolnim poradenskym pracovistém.
Zastoupeni poradenskych pozic je Vv soucasné dobé nerovnomérné rozdé€leno a rozsah
¢innosti  véetné bezprostfedniho monitoringu a dalich aktivit $kolniho metodika prevence
je na pracovisti v Ceskych Budgjovicich &aste¢né omezeno.

Skola méa k napliovani téméf viech $kohich vzd&lavacich programii  prostorove
nedostacujici podminky. V Uzké soucinnosti se zizovatelem byla realizovana pouze
modernizace socialniho vybaveni v jedné ¢asti pracovisté. Dlouhodobé nefeSené prostorové
podminky zejména na pracovisti v Ceskych Bud&jovicich limituji Ginnost  $koly,
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nerespektuji dostate¢né psychosocialni potieby déti a zaku a jsou pro né i pedagogy skoly,
trvalou zatézi, kterou musi zvySenym usiim piekonavat.

Pfesto se zaméstnanciim Skoly se podafilo vytvofit pro déti a ziaky utulné a esteticky
podnétné prostredi, tiidy jsou vhodné motivacné vyzdobené vytvory zakli a nazornymi
pomiickami. Didaktické pomicky a vyukovy material vytvofeny pedagogy ma ve vétSiné
piipadi mnohostranné vyuziti a snadnou modifikaci. Vybaveni tiid a odbornych uceben
dostate¢nym mnozstvim ucebnich pomticek a pocitacovou technikou véetné interaktivnich
tabuli i obnova zikovské knihovny tG¢elné podporuji rozvoj Zzadoucich kompetenci.

Vedeni Skoly sciem zskat dali fmancni prostfedky se aktivné zapojuje do rlznych
projektl. V dobé¢ od posledni inspekce se jednalo zejména o projekty spolufinancované EU,
projekty v ramci Narodniho planu obnovy, projekty a granty JihoCeského kraje. Projekty
byly wuzity zejména k financovani dalsiho vzdélavani pedagogt, projektovych dni a nakup
uCebnich pomicek v¢. prezentni a digitdlni techniky. Vedeni Skoly se daii zskdvat
I sponzorské dary finan¢niho i vécného charakteru, s nékterymi darci probiha i dlouhodoba
spoluprace.

K vyznamnému pozitivnimu posunu od minulé inspekéni ¢innosti doslo v komunikaci $koly
smérem k zakonnym zastupcim. Vedeni Skoly vede transparentni a srozumitelnou
komunikaci se vSemi zaméstnanci, coZse promitd do pifjemného a bezpe¢ného prostredi pro
vechny aktéry vzdélavani. Webové stranky, nové logo a prezenta¢ni video a dalsi moderni
komunikacni platformy ptinaseji prehledné a aktualni informace o déni ve Skole. Dalsi
spole¢né aktivity na puidé Skoly s dualezitymi partnery jsou vzhledem Kk omezenym
prostorovym moznostem neredlné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Matetska skola vytvofila podnétné prostiedi S pestrou nabidkou smyslovych podnétd, které
déti i¢inné stimuluje v jejich rozvoji. V pribéhu vzdélavani byly vyuzivany ritualy, které
navodily pfilemny pocit hry a usnadnily kazdodenni uceni déti. Patrné bylo zvySené Tsili
pedagogt, jejich komunikace doprovazend vyraznou mimikou a neustalé podnécovani déti
ke spontannimu mluveni prispély k celkovému porozuméni novym situacim. Vzhledem
k ¢astym poruchdm pozornosti déti vyuzivali pedagogové mmohacetné opakovani tak, aby
doslo k zapamatovani a udrzeni vzniklych pamétovych stop. Pro déti s vyrazn€jSimi
problémy ve verbalni komunikaci a pro déti s kombinovanym postizenim byly jako
komunikac¢ni prosttedek vhodné¢ vyuzivany fotografie, piktogramy a dalsi specifické
symboly, vyhovujici konkrétnimu ditéti. Pinosna byla vyraznd kooperace ucitelll a asistentt
a jejich schopnost okamzité reagovat na individualni potieby déti. Pribézna motivace
pochvalou za dil¢i pokroky a vykonanou ¢innost motivovala déti v jejich aktivité.

Vzdélavani zakt v piipravném stupni oboru zakladni $kola speciélni probihalo v souladu
s obsahem pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu a S G¢innou podporou asistenta
pedagoga. Vychovné-vzdélavaci ¢innost byla pfiméfené rozClenéna do nékolika zikladnich
tematickych okruhd, které se v pribéhu kazdého vyuCovaciho dne pravidelné stidaly
a vzajemn¢ prolinaly podle individualnich ptredpokladi zakl. K emoénimu naladéni je pted
zaCatkem vyucovaciho bloku vyuzivan komunitni kruh, jeho stala struktura umoznuje détem
dobie se orientovat Vv dase a prostoru. Prostfednictvim vhodné zvolené motivaéni pobidky
déti uplatnily svou kreativitu pfi malovani a tvofeni, dafilo se jin dodrZzet spravny postup
dle mstrukci ucitele.
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V pribc¢hu hospitacni cinnosti Vv oboru zikladni S$kola bylo sledovano napliovani
vzdélavacich cili deklarovanych ve Skolnim vzd€lavacim programu, rozvoj funkEnich
gramotnosti i podpora rozvoje osobnosti Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve
veétSin€  sledovanych hodin se vhodné stfidaly vyucovaci metody a formy, jez vétSinou
podporovaly aktivni ucast zakli na vyuce. Respektyjici a trpélivy piistup pedagogi
a dodrzovani pravidel prace piispivalo k piiznivé atmosféie podporujici uceni Zzakda.
Zékladem vyucovaci hodiny byla skupinova ¢mnost po jednotlivych rocnicich s prevazujici
aktivitou na stran¢ ucitele, vhodné dopliovana samostatnou praci za dopomoci asistenta
pedagoga. Pfi opakovani byl kladen diraz na upeviiovani znalosti 1 propojeni uciva
S praktickym Zivotem. Vyuka byla vhodné dopliovana funkénimi ndzornymi pomickami,
interaktivni  techniku  vyuzivaji pfedevs§im ucCitelé, ktefi dopliuji vyuku vhodnymi
prezentacemi, zaci ji vyuwzli sporadicky. Jednotlivé ¢Einnosti zakid byly vzdy zhodnoceny
uCitelem a ve vétSiné piipadu bylo vhodné vyuzito sebehodnoceni zaku.

Ve vsech hospitovanych hodindch v oboru zikladni $kola specialni byly stanoveny cile
respektujici aktualni moznosti zakt. Vyuka probihala v laskavém prostredi, Zaci dodrzovali
nastavena pravidla, ktera minimalizovala nezadouci chovani tak, aby byla zachovana
bezpednost ostatnich Zik ve t¥idé. Zaci byli motivovani k samostatnému plnéni tukoli
a jejich dokonCovani, méné byla vyuzita prace ve skupinach, ktera by rozvijela jejich
socialni dovednosti. Podporu pifi vzdélavani poskytovaly asistentky pedagoga, které
poméahaly s pinénim pro zaky naroénéjSich tkoll, pribézné je motivovaly a poskytovaly jim
ucinnou zpétnou vazbou. Spole¢né Usili pedagogh smétfovalo k dosazeni co moznd nejvetsi
miry samostatnosti u kazdého zika s ohledem na individudlni rozdily. Ve vétSing
hospitovanych hodin byla zafazovana jednoduchid pohybovd cviCeni, ktera ptedchazela
tnavé zaku a vhodné podporovala jejich kratkodobou pozornost.

Vzdélavaci nabidku Skoly rozSiwyji 1 Cmnosti  Skolni druziny, kterd organizuje
vychovné-vzdélavaci  ¢mnost mimo  vyuCovani formou  zajmovych, rekreaCnich
a odpocinkovych  Cinnosti v souladu s obsahem skolntho vzdélavaciho  programu.
Upfiednostiiovany byly piedev§im vytvarné a pracovni Cinnosti, ale i tematické vychazky,
sportovni a spontdnni C¢nnosti. Pii nabizenych aktivitich byli u€astnici podporovani
v komunikaci, mohli uplatnit a rozvijet své individudini schopnosti a dovednosti podle
svého zajmu. Zajmovou ¢innost mohou Uastnici rozvijet i v mnoha krouzcich s vytvarnym,
pracovnim a sportovnim zaméfenim.

Sledovana vyuka ve stiedni $kole v oboru prakticka Skola jednoleta a dvouleta probihala ve
vstiicném  a respektujicim prostfedi. Vhodné se stiidaly metody a formy prace, k procvic¢eni
uCiva byly vyuzivany jednoduché didaktické hry s vyuzitim tablet. V hodindch byl Zaci
i diky motivanim pochvalam aktivni a spolupracujici. Ug¢itel poskytoval pfiméienou
zpétnou vazbu zakim v pribéhu 1 na konci hodiny, vyuzito bylo vzajemné hodnoceni
i sebehodnoceni. Odborné kompetence Zaka jsou napliovany v riznych ¢innostech v ramci
vyuCovani na pracoviStich chranénych dilen a na Skolni zahrad€é. Vzdé€lavaci proces byl
zaméfen na ziskavani zakladnich pracovnich dovednosti, navykt a pracovnich postupt,
potiebnych v kazdodennim Zivoté.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola vénuje vysledktim vzd&lavani stalou pozornost. Celkové vysledky zakt v zakladnim

a sttednim vzdélavani jsou pravidelné¢ hodnoceny na pedagogickych radach. V prub&Zzném
i celkovém hodnoceni $kola zohlediuje individualni moznosti zaku a také projevy a potieby
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plynouci z jejich primarni diagndzy a aktualniho stavu. Tyto projevy a potieby zohlediiuje
Skola v hodnoceni i ve zpisobu prace se Zzakem.

Pedagogové Skoly ziskavaji podklady zejména diagnostickym pozorovanim, sledovanim
vykonu a pfipravenosti zdka na vyuCovani a hodnocenim Urovné vypracovani zadanych
ukoli. Hodnoceni je doplnéno analyzou vysledkti ¢innosti zaka a konzultacemi s ostatnimi
uciteli. Pro dobré vysledky zakt Skola vytvaii dostatek piilezitosti, které umoziuji rozvoj
socidlnich dovednosti, zvladani zikladnich norem chovani a zvySovani komunikacnich
dovednosti. Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt vhodné voli mezi formami slovniho
hodnoceni a hodnoceni zndmkou. Zéci s vysokou mirou podpirnych opatfeni zejména ve
tiidach oboru zakladni $kola specialni jsou hodnoceni slovné vzhledem k rozsahu a druhu
zdravotniho postizeni.

Vyu€yjici ve sttednim vzdélavani hodnoti Zdky zndmkou za béZné Ukoly plnéné v pribéhu
vyuCovani, pracovni listy, aktivitu, samostatnost, spolupraci s ostatnimi. Ne&které
kompetence zakiti se dafi napliovat, nckteré jsou vzhledem k mife postizeni zatim
nenaphéné. Slovni nebo kombinované hodnoceni vyuzivaji ojedinéle po dohod¢ a na zadost
rodict.

Skola se zaméfuje na prevenci $kolniho netspéchu zaki, pistupuje K zaktm individudIng
a operativné zajiStuje Ve spolupraci se zakonnymi zastupci v¢asnou intervenci. Doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni jsou pravidené vyhodnocovana v rdmci pedagogickych
rad. Individualni vzd€lavaci plany jsou pedagogy konzultovany a vyhodnocovany za aktivni
spoluprace ¢leni skolntho poradenského pracovisté.

Skola realizuje adaptacni vyjezdy, tidnické hodiny a preventivni programy, jejich
vyhodnocovani vsak jesté neni zatim dostate¢né nastaveno. K samostatnosti a aktivit¢ zaku
pii vytvafeni ptijemného prostredi Skoly piispiva realizace projektovych dni napt. z oblasti
environmentalniho vzdélavani.

Velkym piinosem pro zaky je systémova podpora kariérového poradenstvi v projektu
tzv. tranzitniho programu, ktery je u jednotlivych Zakl nastavovan jako podpora pti hledani
dallich moznosti a pfilezitosti pfi prekovavani zitézovych situaci, kterymi jsou
napt. pfechod do jiné Skoly ¢i tfidy. Za timto G¢elem iiciovala Skola vytvofeni prozitkovych
portfolii vybranych zakd obsahujici fotodokumentaci z praxi, stru¢né charakterizujici
dovednosti, vlastnosti aindividudlni zvlaStnosti kazdého Zaka, kterd pomahaji v piekonavani
vzajemnych bariér.

O vysledcich vzdélavani déti v mateiské Skole jsou vedeny podrobné diagnostické zaznamy
mapujici pokroky déti v uéeni, na né navazuji poznamky o individualni péc¢i pro vSechny
déti steiné. Program individudlni intervence ije stanoven viceméné pro vSechny déti steing,
bez stanoveni konkrétnich cili pro jednotlivé déti, coz mize oslabovat efekt jejich pokroku.
Pro cilenou mdividualni praci nema matefska Skola prostorové podminky, presto je
dosahovano vzdélavacich pokrokt jednotlivych déti Matefska Skola vyuziva zkuSenosti
rodi¢li pii planovani prace, pro oboustrannou informovanost zavedla jednoduchy zpisob
komunikace s rodi¢i prostiednictvim zapiskd.

Skola spolupracuje s riznymi organizacemi, veiejnosti a rodiéi i byvalymi absolventy.
Siroka sit' spolupracujicich organizaci pokryva komplexné potieby déti a zaka Skoly
azarovenn poskytuje kvalitni mformacni servis pro zikonné zastupce. Také funkcni
spolupréce s nékolika malo zakladnimi a matefskymi $kolami se promita ptredev§im do
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socialnich a kulturnich proztkt zakd.
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Zavéry
Vyvoj $koly

Nedostatky zjiSténé pii ptedchozi inspekéni ¢innosti se podafilo ve vétSiné pifpadl odstranit.
Probéhla zména na pozici feditelky Skoly a SirStho vedeni. Byla vytvofena fink¢ni koncepce
a strategie rozvoje Skoly. Skola vyurivd nové formy prezentace. Byla zajiSténa
kvalifikovanost pedagogického sboru. Zlepsila se celkova komunikace uwnité $koly i se
zakonnymi zastupci. Skole se daif vyuzivat dotadnich tituldl. Probéhla rekonstrukce
socidlniho  zafizeni na pracovisti v Ceskych Bud&jovicich. Pretrvavaji nedostateéné
prostorové podminky pro vzdélavani déti a zAka i1 pro zdzemi pedagogg.

Silné stranky

Matetska skola

— Pozorna naslouchajici a trpéliva komunikace a zaCastnény piistup pedagogh pfispivaji ke
vzajemnému porozumeéni a ke zddrnému vyvoji déti. (3.2)

— Pedagogové systematicky sleduji aktudlni vysledky vzdélavani déti, promyslené planuji
vhodn¢ metody a formy préace s jednotlivymi détmi a ocetuji jejich vzdélavaci pokroky.
(5.1)

Zékladni Skola

— Vstficny, respektujici, profesiondlni a trpélivy pfistup pedagogickych pracovnika
zohlediiyje individualni predpoklady, moznosti a vzdélavaci potieby zaku. (3.2)

— U¢innd spoluprace uiteli a asistentl pedagoga prispivd ke zvySovani efektivity
vzdélavaciho procesu. (6.2)

Stfedni $kola

— Vyhledavani novych programi pomaha najit pro zaky uplatnéni na trhu prace. (6.2)

Skolni druzina

— Aktivni a vstiicnd komunikace s ucastnky zijmového vzdélavani podporuje jejich
pozitivni vnimani a pocit bezpe¢i. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Triida mateiské Skoly mad nevyhovujici prostorové podminky, které omezuji Cinnosti déti.
V zikladni Skole pretrvavaji nedostate¢né prostory pro vyuku, relaxaci, které limituji
¢innosti zakt. Nevyhowujici prostorové a hygienické podminky jsou rovnéz na pracovisti
sttedniho vzdélavani, je nedostatek skladovacich prostor véetné zazemi pro pedagogy.
(2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Nadale spolupracovat se zizovatelem Skoly Vv oblasti napravy nevyhovujicich
prostorovych podminek skoly.

— Zdokonalovat fidici ¢innost a zvySovat podil pracovniki Skoly na fizeni a vyhodnoco vani
jeji Cnnosti.
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— Formulovat prokazatelné¢ zavéry a doporuceni z hospitacni Cinnosti pro ucitele.

Posilit finkci metodika prevence na pracovisti V Ceskych Budgjovicich.
— Pfi vyuce vice vyuzivat digitdlni techniku samotnymi ziky.

— V mateiské Skole stanovovat pro déti konkrétni zamery zvysSujici jejich potencial.

Vyhodnocovat efektivnost preventivnich aktivit Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zitizovaci listina —Uplné znéni ke dni 1. 1. 2023
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s u€innosti od 1. 11. 2018
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 16. 1. 2023

Skolni vzdélavaci program ,.Skola jako rodina“ zpracovany poglle RVP ZV (MDU)
platny od 1. 9. 2022, Piiloha Skolniho vzdélavaciho programu ,Skola jako rodina“

5.  Skoli vzd&lavaci program pro stfedm’ vzdélavani — Prakticka $kola dvouleta ,Skola
pro zivot“ platny od 1. 9. 2018, Skolni vzdélavaci program pro stfedni vzd€lavani —
Prakticka Skola jednoleta ,.Skola pro Zivot platny od 1. 9. 2018

6.  Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Motyli kiidla® platny od 6. 9.
2021

7. Skolni vzd&lavaci program piipravného stupné ,Krok do skoly* platny od 2. 9.2019
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ,Hravé, tvofivé a spole¢né“ platny od
1.9. 2020

9.  Skolni fad v¢. piilohy Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd (klasifikaéni
fad) platny od 1. 9. 2020

10.  Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 1. 9. 2023, Uplata ve $kolni druzing - §kolni rok
2023/2024

11.  Rad skolni jidely—vydejny platny od 1. 1. 2024

12.  Skolni fad Matefské Skoly platny od 1. 9. 2020, Uplata za predskolni vzdélavani —
Skolni rok 2023/2024

13.  Plan DVPP 2023/2024, dlouhodoby plan DVPP z 25. 8. 2023

14,  Zapisy z pedagogickych rad — skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

15.  Zapisy z tfidnich schizek — Skoli rok 2023/2024

16. Koncep¢ni zaméry Skoly — Plan rozvoje Skoly na obdobi 2023 — 2028

17.  Strategicky plan rozvoje Skoly pro Skoli roky 2021/2022 —2025/2026
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Ro¢ni plan skoly na skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — Skoli rok 2023/2024
Plan metodického sdruzeni — Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika — $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024
Rozvrhy hodin — skolni rok 2023/2024

Tridni knihy — Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny — Skolni rok 2022/2023
a 2023/2024

Program poradenskych shizeb ve Skole — Skolni rok 2023/2024, Preventivni program
Skoly pro skoli rok 2023/2024, Plan ¢innosti vychovného poradenstvi pro Skoli rok
2023/2024, Strategie a feSeni Skolni netispésnosti zakt

Dokumentace Kk ¢innosti vychovného poradce

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2022/2023, Vlastni hodnoceni matetské Skoly
specialni za Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k zajisténi BOZ (Protokol o odborné technické kontrole hernich prvki
na détském hiisti €. 142/2023 a €.143/2023, Revize vytahu, Provozni fady odbornych
uCeben - dilny, pocitatova ufebna, cviéna kuchyrika, Smérnice k organizovani
Skolich vyletli platnd od 1. 9. 2021)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Dufkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Jiti Holomek, Skolni mspektor

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni mnspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni inspektorka

15. 2. 2024

8/8



