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Inspekéni ¢innost na misté 17.-19. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Lipnk nad Be¢vou, ulice Osecka 315, piispévkova organizace (dale Skola,
subjekt) vykondva cinnost zikladni Skoly, Skolni druzmy a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v zakladni skole vzdélavalo 350 zaka zatazenych v celkem
18 téidach prvniho a druhého stupné. Zastoupeni byli Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami a Zzici cizinci, mimotadné nadané¢ Zaky Skola neregistruje. Zajmové vzdélavani
bylo realizovano ve tfech oddé€lenich Skoli druziny, Skolni klub Vv soucasné dobé Skola
neprovozuje. Stravovani zaku je zajistovano prostfednictvim vlastni Skoli jidelny v budové
subjektu.

Podrobné informace o své c¢innosti Skola pravidelné zvefejiiuje na svych webovych
strank&ch www.zsosecka.cz, na socialnich sitich a ve vyroénich zpravach o ¢innosti $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly sméfuji k zajiSténi vSestranného rozvoje zakl a reaguji
na aktudlni potfeby Skoly 1 podminky, ve kterych plsobi. Strategick¢é dokumenty Skoly
souCasné vyrazné¢ akcentuji rozvoj digitdlni gramotnosti zaki i pedagogickych pracovniki,
ktery se promitd do jednotlivych oblasti jeji ¢mnosti Dlouhodoby plan rozvoje Skoly
na obdobi 2020-2024 a plan aktualné navazujici stanowuji hlavni cile vychazejici
z vyhodnoceni piedchozich obdobi a jsou dale konkretizovany v kratkodobych planech
pro jednotlivé Skolni roky. Na ziklad¢ pribémé ziskavanych informaci dochaz k jejich
operativnim Upravam. VytyCené vzd€lavaci strategic acile v oblasti zakladniho i zajmového
vzdélavani odpovidaji zaméfeni Skoly 1 jejim redlnym podminkdm a jsou postupné
napliovany.

Vyraznym rysem koncepcniho sméfovani Skoly je systematicka podpora digitdlnich
kompetenci zakt i pedagogickych pracovniki. Rozvoj digitalni gramotnosti se vyrazné
promitd do organizace vzdélavani 1 do kazdodenniho chodu Skoly a je patrny v praci
pedagogl i ve vzd€lavacich prilezitostech poskytovanych zakim. V nekterych pifpadech
vSak zatim neni pln¢ zachycen v aktudlni podobé Skoliho vzdélavaciho programu, coz
vytvati prostor pro jeho dalsi Upravy a aktualizaci. V soucasné dobé skola realizuje také
projekt zaméfeny na podporu Ctenarské gramotnosti, ktery poztivné rozsituje vzdélavaci
nabidku Skoly a pfispivd k rozvoji ¢tenafskych dovednosti zakli napiic vSemi vyuovacimi
predméty.

Vyhodnocovani plnéni stanovenych cili a dilcich ukoli probthd ve Skole pfevazné
na zdkladé pribéznych neformalnich rozhovori a Ustnich jedndni vedeni Skoly
s pedagogickymi pracovniky. Tento zplsob komunikace podporuje operativni feSeni
aktualnich situaci, avSak poskytuje pouze omezené moznosti pro Systematické sledovani
a dlouhodobé vyhodnocovani napliiovani stanovenych zamérl. Vedeni Skoly proto vyuziva
také externi evaluaCni nastroj Mapa skoly, ktery prostiednictvim dotaznikového Setfeni
poskytuje srovnavaci statistické informace o wvybranych oblastech fingovani $koly
a umozinuje sledovat jejich vyvoj v ¢asovém odstupu.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti Skoly. Soucasti fizeni subjektu jsou
krom¢ teditele Skoly a jeho dvou zastupkyn také dalsi pracovnici, v pedagogické oblasti
zejména vedouci metodickych organi a clenové Skolntho poradenského pracoviste.
Vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikit Skoly je funk¢éné nastaveno.
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Vedeni Skoly v systému fizeni pfihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a opfra se
o wsledky prace metodickych organi i $kolntho poradenského pracovisté. Reditel skoly
realizuje hospitacni ¢mnost v menSim rozsahu; ve Skolnfim roce 2024/2025 byly jeho
hospitace  uskuteCnény pievazné ve vyuce na prvnim stupni  zdkladni  Skoly.
Pii vyhodnocovani pribéhu vzdélavani se vSak opird o podrobnd hospitacni zjiSténi
zastupkyn¢ teditele Skoly a pedagogickym pracovnikim poskytuje zpétnou vazbu k jejich
praci. Vzijemné hospitace mezi pedagogy nejsou ve Skole systematicky realizovany, coz
omezuje moznosti sdileni zkusSenosti a profesniho uceni mezi uciteli

Ze zpétnovazebnich mechanismii vedeni Skoly vyuzivd zejména pravidelné vyhodnocovani
dosahovanych vysledkli vzdélavani a zohlediiuje také individudlni podnéty zaka a jejich
zékonnych zastupcii. Zabyva se rovnéz zavéry jedndni zizovatele a Skolské rady.
Pedagogicti pracovnici maji moznost vyjadiovat se k chodu Skoly na pravidelnych
pedagogickych a provoznich poradach, Zici a zdkonni zastupci prostiednictvim zikovského
parlamentu a klubu rodict a piatel skoly. Pfenos informaci mez uCastniky vzdélavani je
funkéni; terni komunikace je podpofena vyuzivanim sdileného tloziSt€¢ dokumentii
a smérem k zdkonnym zistupclim je realizovana prostfednictvim elektronického $kolniho
mformac¢niho systému.

Skola rozviji spolupraci s fadou partnerti, ktera piispiva k obohacovani vzdélavaci nabidky
a podporuje jeji zapojeni do zivota obce. Aktivni soucinnost probihd zejména se Skolskou
radou, jejiz podnéty vedeni Skoly pii své Cinnosti zohledityje. Spoluprace je rozvijena rovnéz
se ziizovatelem a organizaci sdruzjici zdkonné zastupce zdkd. Vyznamnou soucasti
spoluprace s partnery je zapojeni subjektu do projektovych aktivit zaméfenych na rozvoj
Ctenarské gramotnosti zaki, které souCasné podporuji profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki a sdileni zkuSenosti mezi Skolami. Prilezitosti pro aktivni zapojeni ziku
do planovani a realizace Skolnich aktivit jsou vytvafeny také prostfednictvim Zakovské
samospravy, coz piispiva k rozvoji jejich odpovédnosti, samostatnosti a organiza¢nich
dovednosti. V prubéhu skolniho roku jsou dale realizovany vzdélavaci, kulturni, sportovni
a spolecenské akce, do nichz se zapojuji Zaci, pedagogové 1 SuSi vefejnost. Tyto aktivity
vychazeji mimo jiné z mistnich a kulturnich tradic a pfispivaji k rozvoji socidlnich
a obcanskych kompetenci zak i k posilovani vztahu $koly s komunitou a regiondInim
prosttedim. Soucasti vzdélavaci nabidky je také pestrd Skdla zajmovych aktivit a soutézi
podporujicich rozvoj nadéni a zZ4jmi zaka v riznych vzd€lavacich oblastech.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Skola ma stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je prib&zné
pfirozené obménovan a dopliiovan o pedagogy, kterym je prostfednictvim uvadéjicich
uciteli a garantll z fad zkuSenych pedagogii vénovana potiebnd pozornost a péce. Nedilnou
soucasti pedagogického sboru je rovnéz skupina asistentli pedagoga.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancl, vytvari rovnocenné podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na zvolenou strategii Skoly,
potieby a zajmy jednotlivych uciteld, finanéni moznosti Skoly a nabidku vzd¢lavacich
mstituci. Vzdélavani jerealizovano planovité aje podpofeno vzijemnym sdilenim ziskanych
poznatki.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vytvoieny velmi dobré materidlni a prostorové podminky.
Vedeni Skoly v souCinnosti se ziizovatelem tuto oblast dlouhodobé sleduyje a planovité
realizuyje modernizaci Skolich prostor a jejich vybaveni s cilem vytvaret podnétné, funkcni
a souCasn¢ piflemné prostiedi pro vzdélavani i dalsi Skolni aktivity. Rozsah a Clenéni prostor
Skoly umoziiuje vedle bézych uceben také vyuzivani specializovanych mistnosti
pro vzdélavaci, zajmové 1 spoleCenské aktivity Skoly a souCasn¢ vytvaii podminky
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pro organizaci vyuky v menSich skupmach Zzika. Pfi vybavovani a upravach né€kterych
prostor jsou zaroven zohlednovany podnéty pedagogickych pracovnikii, kteti je pfi své praci
vyuzivaji. K estetické tpravé prostor jsou vhodnou formou vyuzivany zejména prace zaki,
kter¢ dopliyje tematickd vyzdoba piipravovand pedagogickymi pracovnky. V dobé
mspekéni ¢innosti byly prostory Skoly upravené a piizplisobené nejen pro vyuku a realizaci
zajmovych aktivit, ale také pro odpocinek a neformalni setkavani zakt. Materidlni vybaveni
Skoly poskytuje dostatek didaktickych pomticek a digitdlni techniky, vcetné mobilnich
digitalnich uceben, které podporuji vyuzivani modernich forem vyuky.

Skola zajistuje stravovani Zikd v pfedepsaném rozsahu stravovacich shuzeb. Problematika
Skolniho stravovani je vedenim Skoly praviden¢ sledovana také v souvislosti s podporou
zdravého zivotniho stylu zakl. Prostfedi Skolni jidelny poskytuje zaklim vhodné podminky
pro stravovani a skladba jidelich lListki pfispivda k vytvafeni spravnych stravovacich
navykt. Skola je soutasné zapojena do projektii podporujicich zisady raciondlni vyZivy
zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Na obou stupnich zikladni Skoly mély hodnocené vyucovaci hodiny stanoveny konkrétni
vzdélavaci cile, které vychazely z probiraného u€iva a navazovaly na dosavadni védomosti
a dovednosti zakti. Spole¢nym znakem vyuCovacich hodin byla pozitivni pracovni a socialni
atmosféra a partnersky piistup vyuCujicich k zdkim zaloZzeny na vstiicnosti, diveére
a toleranci. Patrnd byla oteviend a efektivni interakce mezi vyucujicimi a zdky, zici méli
prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru ajeho obhdjeni, respektovali nastavend pravidla prace
a komunikace s pedagogickymi pracovniky. Po odborné strance byly vyucovaci hodiny
pripravené, ucitelé aktualizovali probfrand témata o novinky v oblastech soucasnych
védeckych poznatkdi i modernich technologii. Zaci byli vedeni k t¢elnému vyuZivani
poznatkll v ramci mezipfedmétovych vztahli a spolecné s vyucujicimi vhodn€ zatfazovali
priklady zregionu ¢i mistni komunity, které pfispivaly k propojeni uciva s redlnym zivotem.

V uvodech sledovanych vyuCovacich hodin pieviadala predev§im motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah probiraného uciva a jeho ndvaznost na piedchéazejici obdobi,
motivace zakl k ziskavani a posilovani jejich klicovych kompetenci vSak byla vyuzivana
méné. Ve vétSiné hodnocené vyuky na prvnim stupni zakladni $koly bylo uplatiovano
a vhodné kombinovano SirSi spektrum vzdélavacich strategii piizplisobovanych veku
a schopnostem zakt.. Na druhém stupni zakladni Skoly byla v piiméfené mife vyuzivana takeé
frontadlni forma vyuky s wvyraznéjSi roli ucitele, dopliovana fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakl; ve veétSin¢ sledovanych hodin byla tato forma vyuky funkcéni
aucelné podporovala osvojovani u¢iva. Jen ojedinéle vSak byly zaznamenany aktivity
podporujici objevovani, experimentovani i tvofivost zakl. Pii praci s u¢ivem méli Zici jen
omezen¢ piilezitosti vyuzivat rizné informacni zdroje; potfebné informace nebo odkazy
na né¢ jim byly Castéji predkladany v hotové podob€ vyuCujicimi. Vyuzivany byly formy
skupinové prace a prace ve dvojicich, ne vzdy vSak byl pné vyuzit jejich vzdélavaci
potencidl pii vytvafeni prilezitosti ke konstruktivni a reflexivni diskusi a k prevzeti
odpovédnosti za vlastni roli v tymové spolupraci. Ojedinéle byly také zaznamenany i méné
zdafilé vyuCovaci hodiny, v nichZz pievazoval spife tradicni zplsob vyuky s niz§i mirou
aktivniho zapojeni zaku ¢i projevy jejich nekazné.

Zpétna vazba poskytovana zakim vychazela z pribézného i okamzitého hodnoceni jejich
projevili a vysledk jimi provadénych c¢mnosti, k podpofe byla Casto vyuzivina motivacni
pochvala. V ¢asti sledovanych vyuCovacich hodin, pfedevSim na prvnim stupni zakladni
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Skoly, byly zaznamenany také prvky formativniho hodnoceni Zzakl vedouci k posileni jejich
motivace k uceni. V zavérech sledovanych vyuCovacich hodin ucitelé zpravidla shrnovali
ucivo a vyhodnocovali napinéni stanovenych vzd€lavacich cili. Mensi prostor byl vénovan
aktivnimu zapojeni zakd do reflexe pribéhu vyuky; jejich sebehodnoceni mélo prevazné
pocitovy charakter a méné sméfovalo k vécnému zhodnoceni vlastniho pokroku nebo
k formulovani konkrétnich krokti pro dalsi uceni. Pouze vyjimeéné bylo vyuzivano také
vzajemné vrstevnické hodnoceni, ¢imz byly omezeny pfilezitosti k rozvoji schopnosti zaka
poskytovat si konstruktivni zpétnou vazbu a sdilet zkuSenosti z uceni. Pedagogové prvniho
stupné vyuzivali ke vzdélavani cCasto také formu hry nebo soutéze, pti vyuce citlivé reagovali
na projevy zvySené unavy zaku zafazovanim relaxacnich a pohybovych chvilek.

Ve weétSin¢ sledovanych vyuCovacich hodin ucitelé prokazovali znalost specifickych
vzdélavacich potfeb Ziki, na néz citlivé reagovali Vedle Casové diferenciace byly v ¢asti
vyuky vyuzivany také odlisné koncipované ukoly nebo upravené pracovni listy pro ziky
se specidlnimi  vzdélavacimi potfebami. Nadanéj$i Zici byli Vv nekterych vyuCovacich
hodinach pfirozenym zplisobem zapojovani do podpory spoluzaki pfi plnéni tkold, pfi¢emz
tato forma spoluprace byla Ziky pfijimina jako b&ma soucast prace ve tiidé. Cinnost
asistentli pedagoga zaznamenana v nékolika vyuCovacich hodindch se vétSinou jevila jako
ptinosna vzhledem k zaktiim i kmenovym ucitelim a obohacovala pedagogicky proces
ve tiide¢ jako celku.

V hodnocenych vyuCovacich hodinach byla napfi¢ jednotlivymi vyuCovacimi piedméty
vyuzivana také multimedidlni a digitdlni technika. Interaktivni metody prace byly
zaznamenany ve veétSin€ sledované vyuky, jejich vyuziti vSak ve vétSi mite spocivalo
na stran¢ vyucujicich. I pfes dobré vybaveni Skoly vyukovymi didaktickymi pomickami
amobinimi ufebnami  poskytujicimi moznost pracovat s multimedidlni  technikou
bez ohledu na vyukové prostory, byla tato ¢innost zakd V dobé& inspekéni Cinnosti
zaznamenana V mensi mife.

Vzdélavaci proces jako celek je vhodné dopliovan kulturnimi akcemi, tematickymi
exkurzemi, projektovymi dny, adaptacnimi kurzy a sportovnimi aktivitami, které pfispivaji
k osobnostnimu rozvoji zaki a podporyji jejich studijni motivaci.

Vzdélavaci nabidku zdkladni Skoly dopliuje ¢innost Skolni druziny. Hodnocené zajmové
vzdélavani probihalo v ptatelské a podnétné atmosféfe, vychovatelky svym partnerskym
ptistupem vedly ziky ke spoluprdci, ohleduplnosti a dodrzovani stanovenych pravidel.
Jednotlivé ¢mnosti byly voleny ucelné, reflektovaly tradice ro¢niho obdobi a odpovidaly
mdividudlnim potiebam zaki. Pravidelné ctenarské chviky v ramci odpoCinku po obédé
rozvijely zijem 273kt o literaturu a podporovaly jejich Ctenaiské dovednosti.
Vsechny aktivity napliiovaly potfebu relaxace zikii a nabizely jim pfilezitost zskat nové
poznatky a zkuSenosti, realizovat se v kolektivu a naucit se efektivné vyuzivat sviij volny
cas.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani a sledovani vysledki vzdélavani zaku Skola vyuziva standardni interni
evaluaCni nastroje zalozené zejména na pribémém pedagogickém diagnostickém
pozorovani a na uplatiovani riznych forem ustntho a pisemného ovéfovani znalosti
a dovednosti zakil. Ve vybranych vyucovacich pfedmétech jsou pravidelné zarazovany
pisemné prace vétStho rozsahu, které umoziiuji porovnavat dosazené vysledky
s oCekdvanymi vystupy stanovenymi ve Skolnim vzd€lavacim programu a hodnotit pokrok
7zakli v delSim casovém horizontu. Vystupy z téchto praci jsou na trovni jednotlivych
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vyucujicich podrobné analyzovany, a to véetné vyhodnoceni u€innosti difve piijatych
opatfeni, rozboru nejcastéjSich chyb a formulovani dalich postupti sméfujicich k jejich
odstranéni. Tento zplsob prace s vystupy pisemnych praci je ve Skole nastaven jednotné
aprispiva tak k uplathovani srovnatelnych postupit pedagogickych  pracovnikt
pii hodnoceni Zaku i pfi pfijimani opatfeni ke zlepSeni jejich vzdélavani. Celkove vysledky
vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady ana potiebné
urovni také v rdmci metodickych organti skoly. Hodnoceni dosazenych vysledku vzdélavani
vychazi z pravidel stanovenych ve Skolnim fadu.

V celorepublikovém kontextu Skola vyuzivd k ovéfovani urovné dosahovanych vysledki
vzdélavani zejména oblasné externi testovani organizované Ceskou $koli inspekci
azapojue se také do cvicnych pijimacich zkousek na stiedni Skoly. Systematickeé
porovnavani vysledkli vzdélavani s jinymi zdkladnimi Skolami obdobného charakteru
a podminek ¢i pravidelné srovnavani vysledktit mezi viastnimi paralelnimi téidami v ramci
jednotlivych ro¢nikdi Vv soucasnosti nevyuziva, coz ¢aste¢né omezuje moznosti posuzovat
urovent dosahovanych vysledkit vzdélavani v SuSim kontextu a cilené identifikovat oblasti
pro dalsi rozvoj.

Souhrnné informace o wysledcich vzdélavani Skola zvefejfiuje ve vyroénich zpravach
0 ¢mnosti Skoly. Zdkonné zastupce prubézné informuje o prospéchu prostrednictvim
elektronickych Zzdkovskych knizek, o chovani a pfistupu ke vzd€lavani pak zejména tiidni
uCitelé  prostiednictvim  Skolntho  mformacniho  systému, na tfidnich schizkach
¢i pfi individualnich  konzultacich. Motiva¢ni slozku hodnoceni ptedstavuji predevSim
pochvaly tridnich uciteli a feditele Skoly, které pfispivaji k posilovani pozitivniho vztahu
zakl ke vzdélavani, rozvoji jejich sebevédomi i1 odpovédnosti za vlastni vysledky.

Skola pribémné identifikuje Ziky ohroZené $kolnim neuspéchem a zajistuje jim potfebnou
podporu jak v pribéhu vyuCovani, tak zejména formou individudlnich konzultaci
a douCovani. Pro zaky devatych ro¢nikt vytvari podminky k piipraveé na piijimaci zkousky
a podporuje jejich plynuly piechod na vy$si stupei vzdélavani. Zaci se studijnimi
predpoklady nebo specifickym talentem a nadanim se pravidelné zapojuji do predmétovych
soutézi a olympiad, v nichz dosahuji kvalitnich vysledkd.

Pracovnici Skolntho poradenského pracoviste poskytuji v Uzké spolupraci s vedenim Skoly
poradenské a konzultacni shizby ucitelim, Zdkim a zakonnym zistupcim. V rdmci své
¢innosti se pravidelné setkavaji a ve spolupraci s vedenim $koly i ostatnimi pedagogickymi
pracovniky operativné konzultuji aktualni situace tykajici se vzd€lavacich potieb zaka, ¢imz
zajistyji pribéznou koordinaci poskytovanych podplrnych opatfeni a sjednocovani postupt
pfi praci se zaky. Interni informacni systém Skoly umoziluje pedagogiim elektronicky sdilet
nformace o individualnich potfebach 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a rovnéz
také metodické a organizadni materialy k ¢innosti pracovisté. Skola poskytuje Zakim
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami podplirnd opatieni vychazejici z doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni, vlastni podplrnd opatieni a organizuje vyuku piredmétl
specialné pedagogické péce.

Patfiny vyznam Skola prikladad prevenci rizikového chovani zakd. Preventivni strategie je
zamcfena na systematické piedchdzeni vyskytu rizikového chovani s diirazem na posilovani
piiznivych vztahl, psychické pohody a socialnich kompetenci zakl. Obsahuje aktivity
V oblasti prevence, a to véetné nastroji k feSeni problémového chovani. Souvisejici témata
prevence jsou vhodné zaCletiovana do vyuky vybranych piedméti na prvnim i druhém stupni
zakladni $koly a do tfidnickych hodin. Uginnost prevence $kola déle zvySuje organizovanim
odborn¢ vedenych besed, prednasek, exkurzi a nabidkou volnocasovych aktivit. Ojedin¢lé
problémy jsou neprodlené feSeny prostfednictvim pohovord se zaky, ve spolupraci s jejich
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zdkonnymi zastupci a mapovanim stavu v jednotlivych kolektivech. V piipad€ potieby Skola
spolupracuje s piisluSnymi organy a institucemi. Systematické monitorovani klimatu $koly
a jednotlivych tfidnich kolektivi vSak neni realizovano v pravidelnych intervalech aprobiha
spiSe na zaklad¢ aktudlni potieby pfi feSeni konkrétnich situaci.

Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracoviste spole¢né
s kontaktnimi  Udaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni Cinnosti zaktim dostupné,
ato publkovanim v prostorach Skoly a na Skolich webovych strankach. Ke svym
problémiim se mohou Zici vyjadifovat piimo pii osobnim kontaktu s pedagogy nebo
prostfednictvim schranky duvéry.

V oblasti kariéroveho poradenstvi se Skola orientuje zejména na ziky osmych a devatych
ro¢nikli, které ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede k promyslené volbé dalSiho
vzdélavani a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.
Skola sleduje daki uplatnéni svych absolventli, informace o jejich usp&sich v dal$im
vzdélavani ziskdva neformalni cestou pfi vzijemnych setkdvanich v ramci Skolich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— V souvislosti se zjiSténimi z ptedchozi mspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni ¢innosti
Skolntho poradenského pracovist¢ a metodickych organt Skoly. Poztivni posun je patrny

také v oblasti evaluace Cinnosti Skoly a Caste¢né rovnéZ ve vyuzivani metod a forem
vyuky, véetné postuptl podporyjicich reflexi pribéhu vzdélavani.

— Dalsi zkvalitnéni materidlnich a technickych podminek Skoly, vCetné postupné
modernizace a rekonstrukei vyukovych idalSich Skolnich prostor.

Silné stranky

— Vsouladu s jasn¢ formulovanou koncepci svého rozvoje Skola systematicky promita
rozvoj digitalnich kompetenci zaki 1 pedagogickych pracovniki do organizace
vzdélavani, vyuky, sdileni vzdélavacich materiald i kazdodenniho fungovani Skoly. (1.1)

— Aktivni zapojeni Skoly do projektovych a daich vzdélavacich aktivit podporujicich
rozvoj zakl 1 profesni rist pedagogickych pracovnikli a posilujicich propojeni Skoly
s regionalnim prostiedim. (1.5)

— Velmi dobré materiaini a prostorové podminky $koly podporujici realizaci vzdé€lavani,
zajmovych aktivit i vyuzivini modernich forem wyuky. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skolni vzd&lavaci program v ndkterych astech plné neodraz aktuilnd realizované
vzdélavaci postupy skoly. (1.2)

— Meén¢ systematicky nastavené vyhodnocovani cCinnosti Skoly s omezenym vyuzivAnim
pravidelné komplexni i tematicky zamétené zpétné vazby od pedagogickych pracovnikii,
zaku a jejich zakonnych zastupct. (2.1)

— Mensi mira vyuwZvani aktivizatnich vyukovych metod podporujicich samostatné

objevovani poznatkl, praci s informa¢nimi zdroji a plné vyuziti kooperativnich forem
uceni. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Aktualizovat Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani tak, aby plné¢ odrazel
aktudlni zaméfeni Skoly a vzdélavaci postupy uplatiiované ve vyuce, zejména v oblasti
rozvoje digitdlnich kompetenci Zakd.

— Vedle komplexnéjSich evalua¢nich Setfeni realizovanych v deBich ¢asovych mtervalech

.....

S cilem dlouhodob¢ sledovat napliiovani stanovenych zameri.

— Posilit hospitaéni ¢innost feditele $koly a systematictéji vyuzivat také vzajemné hospitace
pedagogickych pracovnikli jako nastroj profesniho sdileni a rozvoje pedagogické praxe.

— Ve vyuce Castéji zafazovat vyukové postupy podporujici samostatné objevovani poznatkt
7aky a vytvaret vice prilezitosti pro jejich aktivni praci s riznymi informaénimi zdroji,
véetné rozvoje schopnosti informace vyhleddvat, analyzovat a vyhodnocovat,
ato vrizych formach. Efektivnéji vyuzivat kooperativni formy vyuky podporujici
spolupréci zaka, sdileni nazord a spole¢né feSeni ukoli.

— Posilit systematické zapojovani zakid do reflexe pribéhu vzd€lavani prostiednictvim
rozvoje sebehodnoceni a vzijemného vrstevnického hodnoceni s dirazem na vécné
vyhodnocovani dosazeného pokroku a formulovani krokd pro dalsi uceni.

— Rozifit stdvajici zplsoby ovéfovani vysledki vzdélavani o pravidelnéj$i porovnavani
dosazenych vysledkii mezi paralelnimi tfidami a se Skolami obdobného charakteru.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstiiku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé& s nazvem Zakladni
Skola Lipnik nad Be¢vou, ulice Osecka 315/30, okres Pterov, pfispévkova organizace,
ze dne 17. 2. 2026

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skoli roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena k terminu inspekéni Cinnosti

3. Koncepce rozvoje skoly 2020/2024, nedatovano
4.  Vyhodnoceni koncepce a nova koncepce rozvoje $koly 2024, nedatovano

5.  Prehledy klasifikace tfid a celé Skoly za jednotlivd pololeti, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspek¢ni ¢innosti

6. Pisemné prace zvybranych vyuCovacich predmétd, Skolni roky 2024/2025
a2025/2026, namatkovy vbér
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Plan DVPP, skolni rok 2025/2026

Slozka: Hospita¢ni a kontrolni ¢innost, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
mspekcni Cinnosti

Slozka: Zapisy z jednani a zpravy metodickych organti Skoly, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026, k terminu inspekcni ¢innosti

Slozka: Zapisy z porad vedeni $koly, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026, k terminu
mspekéni ¢innosti

SloZka: Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026

Slozka: Souhrnnd dokumentace Skolni druziny, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Doklady vztahujici se k oblasti Skolntho stravovani, k bezpe€nosti a ochrané zdravi
déti a zakd a k persondlnim a financnim podminkam Skoly, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-664/23-M

Opatieni k prevenci nedostatkll zjisténych pfi inspekéni Cinnosti, ze dne 9. 5. 2023
Analyza vysledki mapy Skoly, Skolni rok 2023/2024

Webové stranky Skoly, www.zsosecka.cz, vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Katefina Kasparova, Skolni inspektorka
Mgr. Dana Truksova, Skoli nspektorka
Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

17. 3. 2026
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