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Ceska §kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-463/23-C

Nézev Vys§iodborna $kola restauratorska s.r.o.
Sidlo Karlova 111/4, Vnitini Mésto,397 01 Pisek
E-mail skola@vosr.cz

ICO 25158503

Identifikator 600008614

Pravni forma Spole¢nost s r.o.

Zastupujici MgA. David Blahout, Ph.D.

Ziizovatel ak. mal. Miloslav Blahout

Misto inspek¢ni ¢innosti Karlova 111/4, Vnitini Mésto,397 01 Pisek,

U Skoly 100, Smrkovice, 397 01 Pisek
Inspekéni Cinnost na misté 19. 4. 2023 — 20. 4. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Vyssi odborna Skola restauratorskd, s. r. o. (dale jen Skola) poskytuje vyssi odborné vzdélani
v akreditovanych vzdélavacich programech 82-42-N/01 Restaurovani kovi a 82-42-N/04
Restaurovani ndbytku a nepolychromované dievoiezby. Studium je realizovano v denni
form¢. K terminu inspekéni c¢innosti navstévovalo Skolu 16 studentii ve tfech studijnich



skupinich. Teoretickd wvyuka probihd v pronajatych prostorach v centru mésta, prakticka
wyuka Ve viastnich ateliérech v nedaleké obci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval struénou koncepci rozvoje s realnd stanovenymi cili, které reflektuji
situaci na trhu prace a spoleCenskou poptavku a které se Skole postupné dafi napliovat.
Uspé&ina je $kola zejména v oblasti partnerské spoluprace, zajisténi vyuky erudovanymi
odborniky, tucasti v projektech a zlepSovani materidlntho zizemi Skoly. Naopak se Skole
nedafi zvratit trend postupného Ubytku studentll a jejich pfedCasnych odchodl ze studia.

Systém fizeni je velice jednoduchy a funk¢éni, klicovou roli hraje fteditel Skoly, ktery je
zaroven garantem kvality praktické vyuky. Nepostradatelnou osobou pro kvalitni fungovani
Skoly je vedouci studijniho odd¢leni, kterd zodpovédné zajistuje zejména oblast vedeni
povinné dokumentace a prakticky chod $koly. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou
nastaveny odpovidajicim zplsobem. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly poskytuje pedagoglim
adekvatni zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky. Povinnou dokumentaci ma Skola zpracovéanu
odpovidajicim zptisobem, diléi nepfesnosti byly odstranény v pribéhu nspekéni ¢innosti.

Skola ma odpovidajici materialng-technické zazemi, které se i diky zapojeni do projekti daii
postupné zlepSovat. Vyuka praktickych cviceni probihd v kvalitné  vybavenych
restaurdtorskych ateliérech, umisténych v inspirativnim prostiedi byvalé obecni $koly.
Vybornou vybavenosti disponuji fezbaiskd a pozlacovacskd sekce, v posledni dobé také
doslo k ndkupu fady odbornych publikaci.

Personalné je vyuka zabezpeCena dvéma internimi uciteli Zbytek tvoii externi
spolupracovnici, z nichz velkou ¢ast tvoii uznavani odbornici z praxe. V poslednim obdobi
také dosSlo k Caste¢né personalni obméné pedagogického sboru. Spoluprace pedagogi
probiha vzhledem Kk velikosti $koly na bazi kazdodenniho osobniho styku a pomoci
efektivniho  elektronického zptsobu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je
zabezpeCeno zejména na zaklad¢ individudlnich potieb jednotlivell. Vzhledem k tomu, Ze
vyuCujici jsou zpravidla uznavanymi odborniky ve svém oboru, je jejich zajem o profesni
rist samoziejmy. V poslednim obdobi bylo dalsi vzdélavani také ucelné podpoteno ucasti
Vv projektu, ktery se tykal rozvoje klicovych kompetenci pedagogl. Jednalo se o realizaci
tandemové wyuky a aplikaci metody CLIL ve wyuce. V této oblasti se také poztivné
projevuje dopad spoluprdce s odbornymi institucemi, ktera piinasi vzajemné sdileni
zkuenosti a nejmodernéjSich poznatkii z oboru.

Vyzamnym piinosem pro rozvoj Skoly je partnerstvi zaméfené na zajisténi kvalitni
teoretické a praktické vyuky v souladu s poslednimi trendy v oboru a na uplatnitelnost
absolventi na trhu prace. Systematickd spoluprace s pamatkovymi Ustavy, muzei,
cirkevnimi institucemi a renomovanymi restauratorskymi ateliéry vyznamn¢ podporuje
provazanost odborné¢ho vzdélavani s pozadavky trhu prace a vytvaii optimalni pfedpoklady
pro kvalitni pffpravu studentii na profesni drahu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
V kvalit¢ vzdélavaciho procesu se poztivné odrazi erudovanost pedagogického sboru
a velmi dobré materidlni vybaveni Skoly. Pfevaznd vétSina vyucujicich ma vlastni profesni

praxi, ze které vhodné prenaseji do vyuky aktudlni odborné znalosti, dovednosti, zkuSenosti
a efektivné zkvalitiiuji jeji odbornou uroven. Sledovand teoretickd vyuka byla zpravidla
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zodpovédné piipravena a na studenty byly kladeny srozumitelné pozadavky. Spole¢nym
prvkem vSech zhlédnutych vyuCovacich hodin byla vstficna pracovni atmosféra. Metody
aformy ve wyuce odpovidaly charakteru tercidrniho vzdélavani. Prostorové a c¢asove
uspofadani (blokova vyuka) umoziiovalo jak samostatnou realizaci tematickych zadéani, tak
i tymovou spolupraci pii feSeni ukoll. Vzd€lavaci cile byly voleny predevsim s ohledem na
napliovani oc¢ekavanych vystupti vzdélavacich programii a piipravu na absolventskou
zkousku. Vyklad uciva se vyznaCoval systematiCnosti, ndzornosti, dirazem na pochopeni
uciva v SirSich souvislostech a propojenim teoretickych poznatkli s praktickou slozkou
vzdélavani. VyuCyjici vedli studenty ke zodpovédnosti, samostatnosti a sebekontrole
a vénovali nalezitou pozornost nejenom védomostni a dovednostni, ale i postojové slozce
vzdélavaciho cile. Efektivitu vzdélavani dale podpofilo ucelné zatazeni didaktické techniky.

Profesni piiprava studentli je na vysoké Grovni a vytvaii optimalni pfedpoklady pro naplnéni
profilu absolventli a jejich uplatnéni na trhu prace. Hlavni duraz je kladen na zviadnuti
piislusnych technologickych postuptli, na zodpovédny pfistup ke kulturnim hodnotdm a také
na samostatnost a vytrvalost pii samotné praci Pod odbornym vedenim se studenti
v hospitovanych hodinach praktické vyuky seznamovali s bémymi postupy a technikami
restauratorské prace. Charakteristicky byl individualni pfistup, ktery bral ohledy na pracovni
tempo a zkuSenosti jednotlivych studenti. Vyucujici tcelné poskytovali vyuzitelnou zpétnou
vazbu ke kvalit¢ prace a korigovali nedostatky ve vyuzitych pracovnich postupech. Studenti
pracovali na jednotlivych Ukolech se zaujetim, ochotné piijimali rady a hodnoceni ze strany
vyuCujiciho. Studenti posledniho ro¢niku dokazali efektivné prezentovat svou préci, obhdjit
zvolené postupy, vysvétlit svij zamér a vécné se vyjadiovat k vysledktim své prace. Timto
zpisobem se studenti postupné piipravuji na samostatnou ¢innost V restaurovani konkrétnich
uméleckych artefakti.

Nedilnou soucasti pifpravy na budouci pracovni Cinnost je UCast studentdi na celée tade
odbornych piednasek, exkurzi a studijnich cest véetné zahraniCnich. Vyraznym pozitivem
pro kvalitu poskytovaného vzdélavani je dlouhodoba spoluprace Skoly s renomovanymi
kulturnimi a cirkevnimi institucemi a restauratorskymi dilnami pfi zajiSténi souvislé praxe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje pribézné i zavérecné vysledky vzdélavani
studentd. Pro analyzu kvality vyuky jsou uCelné vyuwzivany zaveéry z hospitacni Cinnosti
vedeni Skoly, pfilezitostné také studentské evalua¢ni dotazniky, piipadné rozhovory
s jednotlivymi pedagogy. Vyznamnou zpétnou vazbu ziskava Skola od spolupracyjicich
organizaci. Ukazatelem kvalitni piipravy studentti je také vysoka uplatnitelnost absolventt
na trhu prace, piipadné jejich dalsi uspé$né studium na vysoké Skole.

Pro hodnoceni vysledki vyuZivaji ucitelé piedepsané formy hodnoceni — zipocty,
klasifikované zapodty a zkousky. Ugast na vyuce je dobra, pouze ojedinéle se $kola setkava
s vys§i absenci. Skola vhodné stanovila ve $kolim fadu kritéria pro Gi¢ast na vyuce, ktera
podmiiiuji udéleni hodnoceni z daného predmétu. Skola zaznamendvd pomémé vysoké
procento pied¢asnych odchodti ze studia. Z dat o pribéhu vzdélavani vyplyva, Ze
K nejvétsimu ubytku studenti dochazi v prvnim rocniku. Pfi¢inou je zejména narocnost
zvoleného oboru ¢i neschopnost skloubit studium s pracovnim a osobnim Zivotem.

Skola vhodn& motivuje studenty monosti ziskat v pifpadé vybornych studijnich vysledki
prospéchové stipendium, V piipad¢ netspéchu u zkousek jsou naopak studenti penalizo vani
daliimi poplatky za mimotadné terminy zapocti a zkouSek. Dalsi vyznamnou motivaci
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zejména pro studenty vysSich rocnkli je moznost podilet se na dil¢ich restaurdtorskych
pracich na artefaktech vyjime¢né kulturni hodnoty.

Uspésnost studentll pii absolutoriu a obhajob& absolventskych praci je riznorodd, Iii se
podle slozeni konkrétni studijni skupiny. Skola zpravidla zaznamenava lepsi Usp&Snost
V teoretické Casti absolutoria, v praktické ¢asti dochazi v nékterych piipadech k opakovani
terminu.  V loniském Skolim roce $kola zaznamenala stoprocentni uspé$nost, polovina
studentll absolvovala s vyznamenanim. V piedlozenych absolventskych pracich se odrazi
vysok& motivace ke studiu a dobra studijni moréalka. Poztivem je, Ze jako dodatek k diplomu
o absolutoriu vydava $kola absolventim ,,Europass®, Ktery jim usnadiiuje vstup na trh prace
v ramci Evropské unie.

Velkou pozornost vénuje Skola své prezentaci na vetejnosti, imformace o vzdélavaci nabidce
ziskavaji zajemci o vzdélavani na webovych strankdch Skoly, na socidlnich sitich,
v tisténych materidlech i béhem pravidelné potfadanych dnl otevienych dveii Pfilezitostné
vystavuji studenti své prace na ruznych vystavach. Pres tyto Cetné aktivity se Skole nedafi
zastavit postupny ubytek poctu studenti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola soustavné pracuje na zlepSovani svého materialniho vybaven.
- Déle se prohloubila spoluprace s externimi partnery.
- Doslo k ¢asteéné obméné pedagogickégho shoru.
- Skola se vice zapojuje do projektd.
Silné stranky

- Dlouhodobé stabilni spoluprace s partnerskymi organizacemi a zapojeni vysokého poctu
erudovanych odborniki z praxe do wyuky vytvareji vhodné podminky pro kvalitni
profesni piipravu studenttl.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Skole se nedaii zvratit trend postupného Ubytku studenti a zaznamenava také vysoké
procento studentli predc¢asné ukonCyjicich vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zangft se na efektivni propagaci Skoly, zskavani novych studenti a prevenci
predcasnych odchodi ze studia.

- Pokracovat ve zlepSovani materidlniho zazemi Skoly.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zakladatelska listina Skoly ze dne 29.9. 2011
2. Jmenovani feditele Skoly ze dne 17. 8. 2012 s platnosti od 1.9.2012

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 82-42-N/04 Restaurovani
nabytku a nepolychromované dievotezby a akreditace vzdélavaciho programu 82-42-
N/01 Restaurovani kovii &j. MSMT — 5618/2017-2 ze dne 15. kvétna 2007 platné od
1.9.2017 do 31. srpna 2023

4.  Vzd¢lavaci program 82-42-N/04 Restaurovani ndbytku a nepolychromované
dfevotezby ze dne 22.2.2017

Vzd¢lavaci program 82-42-N/01 Restaurovani kovii ze dne 22. 2. 2017
Matrika Skoly ve skolnim roce 2022/2023

Skolni t4d platny od 16. 8. 2021

Plan hospitaci na skoli rok 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022

Plan pedagogickych porad pro Skoli rok 2022/2023

10.  Rozvrh hodin na 1. a 2. pololeti Skolntho roku 2022/2023

11.  Tiidni knihy za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

12.  Doklady o prib¢hu a ukoncovani vzdélani

13.  Vybrané absolventské prace za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
14.  Doklady o vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly

15. Dokumentace Skoly vztahujici se k ekonomické oblasti za rok 2022
16. Dokumentace $koly vztahujici se k oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
17.  Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2021/2022

© oo~ O

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Marie Adamova, Skoli inspektorka,
vedouci mspekéntho tymu

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni
pracovnice

Ing. Romana Rousalova, odbornik
v oblasti vy$$tho odborného vzdélavani L

V Ceskych Budéjovicich 17. 5. 2023
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