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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisi. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolhich vzd€lavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym

vzdélavacim programem.

Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Stiedni Skola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Volyng, Lidicka 135 (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly, domova mlddeze, jazykové Skoly a Skoli jidelny.
Pred dvéma roky zskala Skola statut Fakultni S$koly Pfirodovédecké fakulty JihoCeské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich a v roce 2012 se stala prvni fairtradovou 8kolou v Ceské
republice a zajistila si titul Svétova Skola v Jiho¢eském kraji. Pro $kolu je rovnéZ piizna¢na
dlouholetd vymeéna zkuSenosti se zahraniénimi partnerskymi Skolami v Némecku, ve
Francii, Rusku a na Slovensku. Skola poskytuje stfedni vzdélini s maturitni zkouskou
v denni form¢ obort 75-41-M/01 Socialni ¢innost, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
68- 43-M/01 Veftejnospravni ¢innost, 78-42-M/0 Ptirodovédné lyceum a stfedni vzdélani
s vyuénim listem oboru 29-54-H/01 Cukraf. Skolu navitévovalo ke dni inspekce celkem
286 zaka v 15 téidach, v domové mladeze bylo ubytovano 76 wcastniki. Ve skole jsou
v soucasné dobé evidovani dva cizinci a 15 Zzaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
(dale ,SVP*), z nichz pét zaki ma vypracovan individualni vzdélavaci plan. V poslednich
letech se Skola potyka se stale nizSim poctem pfijimanych zakd, i pfesto Ze v reakci na
konkurenci stfednich §kol v regionu a demograficky wywvoj posilila marketing a zacala
systematicky pracovat se zaky zikladnich Skol 1 jejich rodi¢i a zvySila informacni hodnotu
své webové prezentace.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepce rozvoje Skoly vychazi zanalyzy wychozi situace, kterd zohledfiuje mistni
podminky ve vazb¢é na dlouhodobé zaméry rozvoje stfedniho Skolstvi regionu. Konkrétni
vzdélavaci cile jsou projednavany s pedagogickou radou a spolupracuje na nich i skolska
rada. Prvofadym cilem je, aby se Skola stala viceuCelovym vzdélavacim a informacnim
centrem a ziktim bylo poskytovano kvalitni vzd&lvani. Uroveii fizeni odpovida typu koly,
rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi, organiza¢ni
struktura efektivng podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje skoly. Reditelka
Skoly je ve funkci pét let. Vedeni Skoly aktivné tidi pedagogické procesy na tGrovni Skoly,
flexibilné reaguje na zmény v legislativé, pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych
oblastech vzdélavani a piyimd opatieni smérem ke zkvalthovani vzdélavani zakd.
Pravidelné¢ konané porady vedeni i jednotlivych tsekt fesi krome¢ dlouhodobych projektl
zejména organizaéni zaleZitosti a aktudlni vzdélavaci problémy. Zasadni dokumenty
arozhodnuti vztahujici se k realizovanym vzd€lavacim programim projednava na svych
zaseddnich pedagogicka rada. Pedagogické rady se podle predlozenych zipisi zabyvaji téz
prospéchem a chovanim zakii v€etné vyhodnocovani plnéni osnov dle tematickych plana
a $kolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP). Utitelé hodnoti klima $koly poztivné
a aktivné se zapojuji do rozvoje Skoly jak v ramci estetickych tprav, tak i svou ucasti na
projektové Cmnnosti a mimoSkolnich aktivitich. Vyznamna je rovnéZ spoluprace feditelky
Skoly se zakovskou samospravou, vychovnou poradkyni, protidrogovou koordindtorkou,
Skolni psycholozkou a ve vzdélavaci oblasti také prace metodickych komisi. Prace skoly se
fidi roénim planem s naslednym rozvrzenim do mésicnich Ukoli. Nastaveny kontrolni
systtm umoziiuje prubézné sledovani kvality realizované vychovné-vzdélavaci c¢innosti
a poskytuje dostateCnou zpétnou vazbu o vysledcich na jednotlivych Usecich ¢nnosti Skoly.
Kvalita plnéni tkoli je pribézné hodnocena a v pifpadé potieby jsou piijimana vhodna
opatfeni. O své ¢mnosti vydava Skola vyro¢ni zpravy, které obsahuji stanovené tdaje a jsou
schvalovany Skolskou radou.



Vzdélavani ve Skole a na domové mladeze zajistuje celkem 35 pedagogickych pracovniki,
z nichz je 29 uCiteli teoretickych predmét, ¢&tyfi uCitelé odborného vycviku, jedna
asistentka pedagoga a5 vychovatelek domova mladeze. V soucasné dobé podminku odborne
kvalifikace spliji vSichni pedagogiti pracovnici, pouze jeden si chybéjici kvalifikaci
dopliuje studiem. Je ustanovena spole¢na funkce vychovného poradce a protidrogového
koordinatora, dale fiunkce Skolntho garanta environmentdlni vychovy a spravce
informa¢nich a komunikaénich technologii. Vychovna poradkyné absolvovala specializa¢ni
studium pro vychovné poradce. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pramérny vek ¢ini 50 let.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se uskutectiuje podle plant zpracovanych pro
dany Skolni rok podle potieb Skoly a kazdého pedagogického pracovnika. Je zaméfeno
zejména na akce k prohloubeni odborné kvalifikace a na vzdélavani k hodnoceni maturitni
zkouSky. Vzdélavani probihd formou uCasti na semmafich a kurzech, ulitelé se rovnéz
zapojuji v ramci Skoly do rlznych projektd a vzdélavaji se formou samostudia. Piehled
0 absolvovani akci daliho vzdélavani v daném Skolnim roce je kazdoroéné uveden ve
vyroCni zprave.

Skola vykonava svoji ¢innost v ndkolika budovach. Vsechny prosly v rizném rozsahu
rekonstrukci a jsou vyuwzivany pro vyuku ¢i slouzi jako zazemi pro ucitele. Materialni
podminky ve Skole se od posledni inspekcni Cinnosti vyrazné zlepSily a jsou na velmi dobré
drovni. Hlavni budova Skoly je bezbariérova, Vv piizemi byla vybudovana multifunkéni
mistnost  slouzici zejména hendikepovanym zaktim. Vedle standardné¢ zafizenych
kmenovych uceben skola disponuje dostatecnym mnozstvim odbornych uceben s potfebnym
technickym zidzemim véetné moderni pocitacové techniky. Modernizaci prosly zejména
uCebny urcené pro vyuku odbornych predméti. Byl vytvoien kvalitni informacni systém
mezi zaméstnanci, Zzaky i jejich rodi€i Zapojenim do projektu ,.Centrum ekologického
vzdélavani U KasStanu ve Volyni“ vznikla v podkrovi jedné z budov odbornd ucebna
a laboratof s knihovnou, se shirkovym a obrazovym materidlem a laboratornim vybavenim.
Nedilnou soucasti tohoto projektu je ekologickd zahrada a arboretum. K vyuce télesné
vychovy Skola vyuziva télocviny mistnich $kol. K ubytovani dojizdéjicich zaka slouzi
domov mladeze, ktery se nachdzi v dostupné vzdalenosti od $koly. ZAci jsou ubytovéni
v dvoupokojovych buikach pro Sest Zaka s viastnim socidlnim zafizenim a maji k dispozici
klubovny, modern¢ vybavenou posilovnu, kule¢nikovy stil, stoly na stoli tenis, knihovnu,
pocitacovou ucebnu, keramickou dilnu a kuchynku.

Prostory Skoly jsou pro vzdélavani zakt bezpecné, budovy Skoly jsou zajistény proti vniknuti
cizich osob. Zasady bezpecnosti Skola zakotvila ve Skolnim fadu, v provoznich tadech
odbornych uceben a dalich dokumentech. V rdmci praktického vyu€ovéani jsou provadény
pravideiné mstruktaze zaka a Skola v souladu s bezpecnostnimi piedpisy zajiStuje revizni
prohlidky vsech zafizeni. Skola provadi hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravi zak(. Cinnosti preven¢niho charakteru vychézeji z kvalitng zpracovaného
minimalniho preventivniho programu, ktery cilené sméfuje k eliminaci spoleensky
nezadoucich jevii. Pro Zdky prvniho ro¢niku poiada vychovna poradkyné spolu s ostatnimi
vyuCyjicimi  kazdorocné adaptacni kurz s cillem vzijemného poznavani a odbourdvani
psychickych bariér v komunikaci. Piinosem jsou také ¢innosti potfadané spole¢né
S pfisluSnymi nstitucemi, které se specializuji na rizné sméry prevence rizikovych jevi.
Zésady lidskych prav, komunikace, psychohygieny, zdravého Zivotniho stylu a prevence
zdravi jsou vyucujicimi vhodné zaClenény do vyuky vybranych pfedméti. Evidence urazii
zakl je vedena v knize urazl, ktera obsahuje povinné udaje a ve stanovenych pifpadech
Skola vyhotovuje z&znamy o Urazu.

Skolni jidelna je sou¢asti $koly, poskytuje stravovani Zikim v dob& obdda a celodenni
stravovani zakim ubytovanym v domové mladeze. Poskytovana jidla jsou v rozsahu



snidan€, piesnidavka, obéd, svafina, veCete a druhda veCefe. Pestrou nabidkou jidel
V jidelnich listcich dodrzela skolni jidelna plnéni vyzivovych norem pro skupinu stravniki
15 let a star$i. Podminky pro poskytovani Skolntho stravovani stanovila Skola ve svych
vnittnich predpisech. K dietnimu stravovani nema Skola ptihlaSené zadné stravniky. Nad
ramec Skolntho stravovani maji Zici k dispozici svaCinovy automat. Vyrobu nabizenych
potravin v automatu realizuje Skolni jidelna Vv ramci zajiSténi zdravé skladby mimo hlavni
¢innost Skoly. Celkovy provoz automatu zajiStuje skola. Ze strany ziki je o tuto sluzbu
velky zajem. Doklady a dokumenty vztahujici se k ¢innosti $kolni jidelny v obdobi mésice
listopadu a prosince 2015 a ledna 2016 byly zpracovany spravné a prikazné. Skola vyuziva
volné kapacity Skolni jidelny ke stravovani cizich strdvnikt formou doplikové ¢mnosti.
Bezpecnost a ochranu stravnikd ve Skoli jidelné zajiStuji stanovené pedagogicke dohledy.
Skolni stravovani je poskytovano na velmi dobré trovni.

Skola hospodafila v letech 2014 a 2015 s penéznimi prostiedky piijatymi ze statniho
rozpoCtu urenymi na piimé vydaje na vzdélavani, s pfispévky od zizovatele na provoz,
s prostiedky na rozvojové programy MSMT na posileni plati pedagogickych pracovniki.
Skola vyuzila finanénich prostiedktl na nakup udebnich pomticek a vyuku Zakt z projektu
OPVK Inovace wuky s podporou ICT, dale z programu pieshraniéni spoluprace ,.Cil 3
Ceska republika — Bavorsko“. Skola se zapojila do informa¢ni kampang na separaci
arecyklaci odpadii ,Skola zafidi, kraj zaplati, kterd byla realizovana za finanéni ucasti
Jihoteského kraje a autorizované obalové spole¢nosti. Skola ziskala podporu na exkurzi do
zpracovatelského zafizeni Jihosepar a. s. Vimperk a na vystavu v Narodnim zemédélském
muzeu Vv Praze snazvem ,0Od véku slowzim ¢&lovéku“. Skola ma dostatek finanénich
prostiedkii na zajisténi Skolich vzdélavacich programi a ke svému rozvoji.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oc¢ekdavanou vuroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani probihd podle platnych Skolnich vzd€lavacich programii pro jednotlivé obory
vzdélani, které jsou v souladu s pfisluSnymi ramcovymi vzdé€lavacimi programy. Jejich
obsah Skola systematicky movuje tak, aby odpovidaly zisadam a cilim vzdélavani
stanovenym Skolskym zikonem, strategiim Skoly, profilu absolventa (napf. obor cukrat byl
rozsiten o vyuku prodeje). Disponibilni hodiny jsou vywzty k posileni vyuky cizich jazyku
a ve shod¢ s profilem absolventa také pro navySeni Casové dotace odbornych predmétii.
Rovnéz SVP domova mlddeZe je zpracovan v souladu s platnou legislativou

Vlastni organizace vzd€lavani odpovida piislusnym pravnim piedpisim. V rozvrzich hodin
jednotlivych tiid jsou zatazeny vSechny povinné a volitelné predméty dané ucebnim planem
ve stanovené dotaci. Pocet tydennich vyuCovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich, celkové
hodinové dotace v jednotlivych pfedmétech i pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci
cyklus jsou dodrzeny. Obory piirodovédné lyceum a ekonomika a podnikéni jsou vyucovany
jako spojené v jedné tiid¢, u oboru piirodovédné Iyceum je kvili nizSimu poctu zaka
realizovana vyuka odbornych pifedméti formou modulové wyuky. Takeé skupiny pro vyuku
cizich jazykii jsou vytvafeny napii¢ rocnkem. Dle piishisnych SVP jednotlivych obori
vzdélani je teoretickd vyuka dopléna odbornou praxi. Odborny vycvik oboru cukraf je
realizovan téméf vyhradné na Skolnim pracovisti, kde je zajist¢na vyroba a soucasné i prodej
vyrobkl. Velky vyznam pro rozvoj zikd oboru ekonomika a podnikani ma dvoutydenni
souvisla odbornd praxe a ucast zakli na nejriznéiSich marketingovych, spoleCenskych
a prezentaCnich akcich na vefejnosti, coz zakim umoziiuje bezprostfedni kontakt s praxi.
Praktické vzdelavani oboru prirodovédné Iyceum se realizuje formou cviceni ve Skole,
exkurzemi a stdzemi na vybranych pracovistich, které pfispivaji k lepSi profesni orientaci



amotivaci 7aki. Zaci oboru Socialni &innost vykonavaii kromé souvislé odborné praxe
I pribéZnou praxi zafazovanou pravidené po cely Skoli rok, a to v rozsahu Ctyf
vyuCovacich hodin tydn€é. Povinnou soucésti vyuky oboru Vefejnospravni ¢innost je odborna
praxe vykondvana v organech stitni spravy a samospravy (zejména na obecnich, méstskych
a krajskych uradech) v regionu Skoly. Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti v domové
mlddeZe spliuyje pozadavky stanovené zikonnym piedpisem a umoZziuje napliiovani SVP.
Plan &innosti vychazejicich ze SVP je prib&né rozpracovavan do mésiénich pland ¢innosti
vychovnych skupin.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyucovacich hodinach vSeobecné vzdélavacich
pfedmét, odbornych piedméti a odborného vycviku. SpoleCnym znakem vétSiny
navstivenych vyuCovacich hodin byla pifjemnd pracovni atmosféra a dobra uroven
komunikace mezi uciteli a zdky, ve vétSin¢ hodin vSak chybéla vyraznéj$i a pfirozena
aktivita zakt. Didakticka technika byla vyuzita Uceln¢ k riznym prezentacim. Vyucovaci
hodiny mély Vv pfevazné mife jasn¢ stanoveny cil. U veétSiny pedagogi byla patrnd snaha
vychdzet zdosavadnich znalosti a zkuSenosti Zakl. Vyuka byla pro Ziky dobfe srozumite Ina.
Vyucujici vétSinou vysvétlovali zaklim ucivo s diirazem na mezipfedmétové vztahy. Ve
vétsSiné hospitovanych hodin ucitelé zvolili frontalni vyucovani s vykladem a s fizenym
rozhovorem. Hodnoceni zaki mélo motivacni charakter, velice sporadicky se vyskytlo
sebehodnoceni zakl a vzijemné hodnoceni nebylo zafazeno vibec.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky)
prob&hly hospitace v hodinach ¢eského jazyka, angli¢tiny a némciny. Hodiny byly
organizacné 1 didakticky velmi dobie zvladnuté. Z forem sice pievazovala frontalni vyuka
a samostatna prace, zafazena byla ale i prace ve dvojicich, pfevazujici metodou byl fizeny
rozhovor a aktivizujici metody. V cizich jazycich stfidali vyuCujici aktivity tak, aby byly
rozvijeny vSechny feCové dovednosti. Vyuka sméfovala jednoznaéné k ocekavanym
komunikativnim vystuplim. Zafazovanim rozmanitych metod a forem byli Zici ve vSech
navstivenych hodinach vedeni k souvisému a jazykové spravnému projevu. Vyuka cizich
jazykti probihala s podporou CD nahravek, interaktivnich tabuli a autentickych
cizojazyénych textll. Cizojazyénou atmosféru se dafilo udrzet po celou hodinu. Skola
organizuje pro podporu vyuky cizich jazykli vyménné pobyty s partnerskymi Skolami a ziky
v piipadé zdjmu piipravuje na slozeni meznarodné uzndvanych jazykovych zkousek.
Kazdoroéné pusobi na Skole lektor — rodily miuvéi pro anglictinu. V letosnim roce vyuzila
Skola podporu z tzv. Vyzvy 56 pro mobilitu zakt a uciteld a Vyzvy 57 pro on-line testy.
Velmi dobfte se osvédCil projekt Edison — pobyt skupiny vrstevniki z riznych zemi. Rozvoj
jazykové gramotnosti Vv cizich jazycich je na velmi dobré Urowni.

V hospitovanych hodindch matematiky byla vyuka vedena tak, aby Zici porozuméli
matematickym postuptim, osvojili si zakladni matematické pojmy a byli schopni své znalosti
pouzit pii samostatné praci. Pouzit¢ metody prace je vhodné aktivizovaly a zapojovaly do
ginnosti. Zaci méli vytvofeny pozadované pracovni navyky, b&mé pourvali odbornou
terminologii a symboliku, respektovali pravidla komunikace a pokyny vyucujicich, kteti
svym pedagogickym pfistupem vytvateli prostor pro otevienou komunikaci Vyucujici
pouzivali vhodné piipravené pracovni listy pro samostatnou praci zakl. Neékterym zaktm
obcCas Cmila aplikace zdkladnich matematickych operaci problémy. Tempo vyuky bylo
ptiméfené jejich schopnostem i matematickym dovednostem. Diferenciace nebyla ve wyuce
uplatiiovana, stejné tak jako v zavéru hodin nebyl vzdy vymezen dostate¢ny Casovy prostor
pro zhodnoceni prace zakt a naplnéni stanovenych cili. Navstivené hodiny informaénich
a komunika¢nich technologii byly na dobré odborné a didaktické trovni. Zaci pracovali
vétinou samostatnd podle vykladu a nazornych piikladt vyuGujicich. Zaci se ochotné
zapojovali do ¢nnosti a vyuzili by ijesté vétSi prostor pro vlastni aktivitu.



Ve vétSiné sledovanych hodin odbornych piedméta byly rozvijeny zejména odborné
kompetence 7akil stanovené piislusnymi SVP. Diraz byl kladen na propojeni ziskanych
teoretickych  znalosti s praktickym vyuzitim v oboru. Pievladala frontdlni forma
srozumitelného vykladu a vysvétlovani uciva. VyuCujici ovéfovali pochopeni probirané
problematiky v pribéhu vyuky. K pribézné aktivizaci a motivaci zakd prispivalo vhodné
vywzivani pitkladi z odborné oblasti a konkrétni aplikace udiva v praxi. Zaci méli dostatek
prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru, coz pfispivalo k rozvoji komunikativnich
kompetenci. V pfedmétu fiktivni firma Zaci po dobu dvou let simulyji ¢innost realné firmy
od zacatku ¢innosti az po jeji ukonéeni. V hospitované hodiné Zaci prezentovali a hodnotili
svou praci ve firm¢ za celé obdobi, dafilo se jim zhodnotit isvij pfinos pro firmu.

Ve sledovaném odborném vycviku ucivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci profese.
Odborny vycvik probihal v prostorové odpovidajici a velmi dobie vybavené cukrarské dilné.
Diraz byl kladen zejména na dodrZzovani stanovenych technologickych postupli za tcelem
dosazeni pozadované kvality a efektivity prace. Dodrzovany piitom byly vymezené zisady
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci Metoda piedvadéni Cmnosti se stfidala se
samostatnou praci zakl, pfi niz Zici pracovali pfevazné¢ samostatné. Veskeré aktivity
probihaly v pfiméfeném tempu, Zici byli vedeni k logickému uvazovani a vzijemné
spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo ucivo pochopeno. Kromé
odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované kliCové kompetence zak,
a to predevsim kompetence komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni
problému. Vyrobené kvalitni produkty jsou mimo jiné nabizeny ve vlastni prodejné, Zaci se
podileji také na zajisténi riznych oslav a spolecenskych akci

V domové mlddeze jsou UCastnici rozdeleni do vychovnych skupin, vychovatelky efektivné
pracuji s menSimi skupinami nebo jednotlivymi ubytovanymi, vedou je k samostatnosti
a zodpovédnosti. Jednim z nastroji je napi. denni hodnoceni potadku pokoji, kdy je
vyuzivana pozitivni motivace ubytovanych k dosazeni lepStho hodnoceni (bodovani
S naslednym vyhodnocovanim). Volocasové aktivity jsou vzhledem k rlznosti zijmu
ubytovanych organizovany napfic vychovnymi skupinami a jsou nabizeny prevazn¢ formou
akci otevienych pro vSechny ubytované a sméfuji k uCelnému vyuzZivani volného casu.
Z pravidelné¢ klubové cinnosti se jedna o Ctenaisky klub, aerobik, miCové hry, keramicky
krouzek, klub péce o kvétiny, pévecky klub a klub rucnich praci. Nabizené¢ zajmové aktivity
vhodné podporuji rozvoj klicovych kompetenci, zejména socialnich a interpersondlnich
a kompetenci k volnocasovym aktivitim.

Za Ucelem napliovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni klicovych
kompetenci zakti Skola organizuje exkurze, vyménné pobyty zakG v zahraniCi, besedy
arizné soutéze. V ramci systematické podpory rozvoje funkénich gramotnosti zaktl, a to
nejen Ctenarské, matematické, pifrodovédné a jazykové, ale v poslednich letech také
gramotnosti socialni, se zici aktivné zapojuji do projekt posilujicich jejich socialni citéni.
Také dalsi skolni projektové aktivity vhodné rozsifuji vzdélavaci nabidku Skoly a davaji tak
prilezitost k aktivizaci Sirsi skupiny zaku.

K rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani ve Skole piispiva spoluprace s mnoha partnery.
Dtlezitd je soucinnost Skoly se zfizovatelem, jenz zajistuje podporu piedevSim v oblasti
finanéni. Skola pravidelnd a u¢inn¢ spolupracuje s méstem Volyng, ve kterém sidli
(napt. projekt Active Citizens). Rozvijena je spoluprace s dalsimi dllezitymi profesnimi
a socidlnimi partnery (firmami, zafizenimi socidlnich sluzeb, méstskou knihovou, spolky
a neziskovymi organizacemi). Cilené a oboustranné spolupracuje s partnery zajist'ujicimi



rozvoj praktickych dovednosti Zakt, predevSim s partnery zajistujicimi praktickou vyuku
7akt, piipadné i s pracovisti budouctho uplatnéni absolventi. Skola aktivné spolupracuje
sdalimi $kolami ve spadovém regionu v&etné Pifrodovédecké fakulty JCU, v ramci
realizace projektl rozviji partnerstvi s mnoha Skolami v zahrani¢i. Vstupuje do vyménnych
programil nebo spole¢nych preshrani¢nich projektl a efektivné vyuziva vysledky spoluprace
ke zkvalitiovani ¢&innosti $koly. Skola informuje o prospéchu a chovani Ziki zikonné
zastupce dalkovym pfistupem, pfi tiidnich schizkdch a konzultacich, uzte¢né informace
poskytuji také Skolni nasténky a webové stranky. Aktivni zapojeni zakl a pedagogh do
narodnich a mezinarodnich projekt a jejich mobilita jsou dlouhodobé podporovany. Jako
piklady vystupll z téchto aktivit slouzi zskéani titulu Prvni fairtradovd 8kola v CR nebo
vznik a aktivity Centra ekologického vzd€lavani.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou tiroveii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Hodnoceni vysledkti vzdélavani a klasifikace zaka jsou provadény v souladu s pravidly,
kterd jsou soucasti Skolntho tadu. Pravidla byla stanovena podrobné a jednoznacné pro
teoretické vyuCovani, odborny vycvik apro zaky se SVP a pomahaji hodnotit vysledky zaku
objektivn€. Individudlni i celkové vysledky vzdélavani zakia jsou vyhodnocovany pravidelné
v ramei jednani pedagogickych porad. Pedagogické rady jsou svolavany minimalné osmkrat
ve Skolnim roce, z jednani jsou potfizovany podrobné zipisy. Primémy prospéch tiid se
pohybuje vrozmezi 1,89 u ¢tvrtého roéniku piirodovédného lycea az 2,58 u druhého roéniku
oboru cukraf. V loniském Skolim roce ¢mil podil ziki neprospivajicich po opravnych
zkouskach 14,5 %, na druhé strané podil zakd s vyznamendnim byl 8,2 %. Na vétSim
procentu neprospivajicich se z poloviny podileji Zici oboru Socidlni sluzby. V daném oboru
jsou 1 nejvetsi problémy s dochazkou zakd. Vedeni Skoly se snaz tuto situaci festt,
napt. vyzaduje 100% dochazku zakid na praktickou vyuku. Vysledky maturitnich zkousek
a zavéreCnych zkouSek s pribémymi vzdélavacimi vysledky do jisté miry koresponduji.
Pozitivni je velmi pocetna uUCast 7zakli (aZ 50 % z celkového poctu) v pfedmétovych
a oborovych soutéZich, na prezentacich a veletrzich Skol. Souhrnné vysledky vzdélavani
74k jsou zvefejnovany ve vyrocnich zpravach, Skola sleduje nasledné uplatnéni absolventli
Vv praxi.

Skola poskytuje rovny piistup ke vzdélavani vsem zakim 8koly a o vzdélavaci nabidce
I zptsobu piijimani ke vzdélavani nalezit¢é informuje. Vefejnosti jsou informace K dispozici
na webovych strankach skoly, na naborovych akcich v zikladnich S$kolach, na dnech
otevienych dvefi ina informac¢nich tabulich v arealu Skoly i v jejim okoli a v neposledni fad¢
| pii prezentaci vyrobku zakd na akcich skoly.

Vyznamnou soucasti podpory zdravého osobnostniho rozvoje zaki je velmi dobie fungujici
oblast Skolich poradenskych sluzeb. Vychovnd poradkyné se vénuje péci o zaky se SVP
asleduje pribézné twspéSnost téchto zakl. Ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi nabizi
zakim s prospéchovymi problémy individudlni podporu, je v kontaktu se zakonnymi
zastupci téchto zakt a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Na posileni preventivni péce
a poradenstvi se pravideln¢ jeden den v tydnu podili rovnéz Skoli psycholozka, ktera
pracuyje se Zzdky, pedagogy 1 rodi€i a vykondva CcCinnosti konzultaéni, poradenské,
diagnostické, metodické a nformac¢ni. Problematika zakt se SVP a dalich 7k s rizikem
Skolni netspéSnosti je pravidelnou soucasti jednani pedagogickych rad, skola analyzuje
vysledky podpory téchto ziki a pfijimd opatfeni ke zlepSeni vysledkl jejich vzd€lavani.
Vychovna poradkyné se zabyva rovnéz kariérovym poradenstvim, zaky poslednich ro¢nikt



seznamyje s moznostmi dalsiho studia i uplatnénim v praxi. K informovanosti v této otazce
prispivaji prednasky a prezentace Skol, firem a socidlnich partnerd skoly.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry

Zéasadni klady

uspesné ziskavani financnich prostredkii z projektii a grantii na rozvoj Skoly
a posileni kvality vzdelavani,

velmi dobré materiélni vybaveni pro realizaci skolnich vzdelavacich programat,
efektivni spoluprace s partnery,

pestrda mimoSkolni ¢innost (odborné exkurze, vyménné stdze, volnocasové aktivity),
podpora prirodovédného vzdeélavani,

pravidelne stanovené konzultacni hodiny Skolni psycholozky.

Slabé stranky

vlivem nepriznivého demografického vyvoje a horsi dopravni obsluznosti Klesé pocet
Zakii ve skole, zejména v oboru prirodovédné lyceum.

Navrhy na zlepSeni stavu

zarazovat do vyuky takove formy a metody prdace, které podporuji vetsi aktivitu zakui.

Hodnoceni vyvoje

Skola se stala prvni fairtradovou skolou v Ceské republice a ziskala titul Svétova
skola,

Skola se stala fakultni skolou Prirodovédecké fakulty Jihoceské univerzity,
bylo vybudovano Centrum ekologického vzdélavani,

Zlepsily se vyznamné materialni podminky skoly,

skole se dari rozvijet partnerské vztahy na regiondlni i mezindrodni urovni,
vyrazné poklesl pocet Zdaki ve skole,

vzdélavaci obsah oboru Cukrdri byl rozsiren o vyuku prodeje.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

o gk~ w

Zfizovaci listina Skoly v plném znéni ze dne 1. 1. 2016

Jmenovani feditelky do funkce vydané Krajskym trfadem JihoCeského kraje se sidlem
v Ceskych Budg&jovicich dne 26. 11. 2009, &. KUIC 34 575/2009 OSMT/1/2010
OSMT/2

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly na dobu neur¢itou ze dne 16. 5. 2015
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 8. 3. 2016
Koncepce rozvoje $koly ze dne 24. 3. 2010, aktualizovand k 4. 3. 2014

Organiza¢ni tad Skoly platny od 1. 9. 2013



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Skolni tad s t¢innosti od 1. 9.2014, schvéleny SR 13. 6. 2014
Zaznamy z kontrolni ¢innosti a hospitaci za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skohich letech 2014/2015
a 2015/2016

Zapisy metodickych komisi ve skolich letech 2014/2015 a2015/2016
Zépisy z pedagogickych rad ve Skolich letech 2014/2015 a2015/2016
Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii

Zazmamy o provedenych kontroldich a mspek¢ni ¢mnnosti

Matrika Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

Organiza¢ni pokyny pro Skoli rok 2015/2016

SVP Socialni &innost platny od 1. 9. 2013

SVP Pifrodovédné lyceum s platnosti od 1. 9. 2011 vdetnd aktualizaci, posledni
s platnosti od 1. 9. 2016

SVP Ekonomika a podnikani s platnosti od 1. 9. 2011

SVP Vefejnospravni ¢nnost s platnosti od 1. 9. 2009

SVP Cukraf s platnosti od 1. 9. 2009

SVP s nazvem Domov mladeZe s platnosti od 1.9.2010

Vnitini ¥ad domova mladeze s platnosti od 1. 10. 2015

Osobni spisy zaki domova mladeze za Skolni rok 2015/2016

Deniky wychovnych skupin na domové miladeze 2014/2015 a 2015/2016
Denni zdznamy za Skolni rok 2015/2016

Rozvrh hodin Skoliho roku 2015/2016

Tiidni knihy za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2015/2016 vcetné zaveérecné zpravy
0 plnéni minimalniho preventivniho programu na Skoli rok 2014/2015

Ptehled o zapojeni Skoly do projekt v letech 2006 az 2015

Dokumentace $koly vztahujici se k ekonomické oblasti za roky 2014 a 2015
Dokumentace $koly vztahujici se k oblasti BOZ

Knihy trazi k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vztahujici se k oblasti $kolniho stravovani za rok 2015
Vyroéni zpravy Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Inspekéni zprava Ceské Skohi inspekce &. CSI-251/08-07ze dne 29. 4. 2008



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.
Mgr. Be. Jana Cipinova, Skoli inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova
PaedDr. Josef Erhart, skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budéjovicich dne 7. dubna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

PaedDr. Eva Klasova, feditelka Skoly PaedDr. Eva Klasova v. r.

Ve Volyni dne 19. dubna 2016
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