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Inspek¢ni Cinnost na misté 8.10.2024 —11.10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Tabor, Zborovska 2696 (dale ,skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
Skoli druziny a $kolni jidelny. Ve 43 tridach 1. az 9. ro¢niku zakladni Skoly se k terminu
inspekéni  Cinnosti  vzd€lavalo 865 zakd, ztoho 90 Zzakt se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami. V 9 oddélenich Skoli druzny bylo k terminu mspekéni c¢innosti zapséno
247 utastniki. Skola se dlouhodobd zaméfuje na rozvoj sportovniho nadani zakd.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zastava svou funkci 12 let, v lofiském $kolnim roce byl ziizovatelem opét potvrzen
ve funkci. Ve vedeni $koly dlouhodobé pusobi také dveé zastupkyné feditele. Bohaté fidici
zkuSenosti vedeni se pozitivné promitaji do planovani rozvoje $koly, ktery se postupné daii
napliovat. Podpora rozvoje sportovnich dovednosti zaku je tradiéni soucasti ¢innosti Skoly.
Ve skole jsou kromé béznych tiid ucelné ziizené tridy s rozsSitenou vyukou télesné vychovy.
Ve tiidach se zaméfenim na hokej a fotbal zaktiim umoziiuje rozvrh hodin ranni a odpoledni
tréninky a dalsi sportovni aktivity. Ve tfidach zaméfenych na vSeobecnou sportovni piipravu
jsou do wuky pravideln¢ zatazovany rozmanité sportovni kurzy (vodacky, golfovy, lezeni
atp.). Pro zefektivnéni vyuky je télesna vychova vyuCovana tandemové. Pro rozvoj
sportovntho nadani zakid realizuyje Skola télesnou vychovu téZ jako nepovinny piedmét
a sportovni hry jako ptredmét volitelny. Nové se Skola zacala zaméfovat na systematickou
podporu zaka matematicky nadanych. Navazand spoluprace snada¢nim fondem Qiido
a s Centrem rozvoje nadanych déti Fakulty socidlnich studii Masarykovy university v Brné
se zaméfuje zejména na identifikaci a podporu nadanych Zzaka a souvisejici vzdélavani
pedagogl. Vybrani Zaci 1. stupné rozvijeji svijj individualni vzdélavaci potencial zejména
v oblasti logicko-matematickych dovednosti v tzv. MIND hodinach. Vedeni skoly je
uspésné v ziskavani financi z riznych zdrojii a v jejich u¢elném vyuwzivani ke zkvalitfio vani
vzdélavani. Tyto prostiedky $kola vhodné vyuzila mimo jiné na zajiSténi personalni podpory
zakt (napf. Skolni psycholozka, socidlni pedagog, asistent pedagoga pro ziky s odlisnym
matefskym jazykem). Ve spolupraci se zizovatelem se Skole podafio kompletné
zrekonstruovat jeden Skoli pavilon a vybudovat v ném nové odborné ucebny. Prubémné je
roz8ifovano a modernizovano pocitaCové vybaveni, Zaci vyuzivaji jiz tii pocitatové ucebny
anové pofizené virtualni bryle. Aktudlng téz probihd revitalizace $kolni zahrady. Skola dba
o udrzbu rozsédhlého sportovniho zazemi i dalSich prostor Skoly.

Ke zkvalitiovani vzdélavani vyznamné piispiva spoluprace externimi partnery, predevs$im
mistnimi  sportovnimi  kluby a dalimi sportovnimi organizacemi. Cinnosti $koly ugelné
napomaha také Spolek rodicu a pratel skoly, ktery zajist'uje finance napi. na dopravu zaku
na soutéze, odmény zakiim na konci Skolniho roku, pfispiva téz na material pro vyrobky na
vanocni jarmark, jehoz vytézek jde z velké Casti na charitativni ucely. Dulezitym partnerem
je téZ zakovska rada, jejiz ¢mnnost vyznamné podporuje rozvoj demokratickych hodnot zaki.
Zaci s pedagogy se aktivnd zapojuji do vefejného Zivota, &imz je podporovan rozvoj
socialnich kompetenci 7kl a posilovan pozitivni vztah zakt k méstu a regionu, ve kterém
Ziji.

K piedavani informaci tcelné slouzi pravidelné porady a elektronicky komunika¢ni systém
vyuzivany pedagogy, zaky i zdkonnymi zastupci. Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly probiha
podle planu, v n€kterych oblastech se nedafi zachytit nedostatky a piijimat opatieni potiebna
ke ZlepSeni. Dil¢i nedostatky v dokumentaci Skoly byly odstranény v pribéhu mspekéni
¢innosti. K odstranéni dlouhodobégjsich probléma v oblasti vyuzivani efektivnich forem
ametod ve wuce predevSsim na 2. stupni se Skole zatim nepodafilo najit G¢inné feSeni.
Predmétové komise se dlouhodobymi nedostatky zabyvaji pouze v omezené mife.
Realizované hospitace ze strany vedeni Skoly ani vzajemné hospitace vyucyjicich
nepiindSeji zaddouci zlepSeni pribéhu zakladniho vzdélavani, zpétnd vazba poskytovana
pedagogtim neni dostatecné konkrétni. Vybér dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii
nereaguje adekvatné na rozdily v pedagogickych dovednostech jednotlivych vyucujicich,
chybi cilend individudIni prace na jejich pedagogickém rozvoji. Poznatky z absolvovaného
dalstho vzdélavani se nedaii odpovidajicim zptisobem promitat do vyuky.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vétsina sledovanych hodin byla pfipravena a dobfe organizacné zvladnuta. Vyuka zpravidla
probihala v pozitivni a pratelské pracovni atmosféfe zaloZzené na vzajemném respektu. Na
7aky byly kladeny piiméfené pozadavky a m¢li dostate¢ny prostor pro zpracovani zadanych
ukoli. Ne&kterym vyuCujicim se dafilo stanovovat vhodné vzdélavaci cile, které se
neomezovaly pouze na pfedavani informaci a zohlediovaly dosavadni znalosti a zkuSenosti
zakt. Z hlediska efektivity wyuky wvykazovaly hodiny rozdilnou uroven, ktera v nékterych
piipadech nesouvisela s dosazenym vzdélanim pedagoga nebo délkou pedagogické praxe.
Pievazovala frontalni vyuka, zdafila préce ve skupiné ¢i dvojici a samostatna prace zaka
byly mén¢ casté. Aktivita byla zpravidla na stran¢ ucitele. Vys$$i mira aktivizace se dafila na
1. stupni, kde byly hodiny diky castéjSimu stfidani aktivit pestrejsi a pro zaky zajimavéjsi.
Optimaln¢ zde byly do hodin zacleiovany téz relaxa¢ni aktivity k udrzeni pozornosti
a motivace zaku K uceni. Nékteré hodiny zejména na 2. stupni byly jednotvarné, Zaci proto
ztraceli motivaci k uceni a vyuka nebyla dostatecné efektivni. Ve vétSiné hodin nebyly
vytvafeny podminky pro odpovidajici rozvoj samostatnosti, vzajemnou spolupréci,
komunikaci a kreativitu Zakt. Pouze v nékterych hodinich byla u¢elné zatazena prace
s informacemi arozvoj funkénich gramotnosti. Dtiraz na rozvoj kritického mysleni a rozvoj
Ctenaiské gramotnosti se omezoval spiSe na hodiny jazykového vzdélavani. Prozitkové
¢i problémové uceni bylo zaznamendno pouze ojedinéle. V nékterych hodinach byl vhodné
kladen diraz na procviCovani a upeviiovani uciva, zarovenn vsak také na nadbyte¢né pamétni
uCeni faktl. Vzdé€lavaci obsah byl v mensi mife propojovan s redlnymi situacemi, malo byly
téz vywzivany mezipfedmétové souvislosti. DigitdIni technika byla pedagogy i zaky
vyuzivana efektivné. Diferenciace zohlednujici individualni moznosti zakt byla v hodindch
zaznamenana ojedingle. Ukoly rozdilné obtémosti ve sledovanych hodindch témét nebyly
vywzivany ani pro zaky nadané, ani pro zaky slabsi, u nékterych zaka tak byly jejich
individualni vzdélavaci potieby zohledfiovany v mensi mife. Individualni pfistup se vice
dafil za podpory asistentek pedagoga ¢i v délenych hodinach. Ve sledovanych hodinach
vyuCujici motivovali Zaky k uceni pribéznymi pochvalami. Funkéni zpétna vazba a Gicelna
prace s chybou, kterou by mohli Zici vyuzit k vlastnimu uceni, byla zafazena S mensi
Setnosti. Zavéru hodiny vyudujici zpravidla nevénovali potfebnou pozornost. USelné
zhodnoceni hodiny ucitelem a ziky, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd bylo
zaznamenano V jen v ¢asti sledovanych hodin na 1. stupni.

Vyuka je adekvatné podporovana dalsimi aktivitami, jako jsou napt. tematické exkurze,
projektové dny, laboratorni préce, pravidelné navstévy kulturnich predstaveni, umélecky
zamdfend vystoupeni zaka a vydavani $kolniho &asopisu. Skola vénuje odpovidajici
pozornost otdzkam bezpeCnosti zakl a environmentalnim témattm.

Zimové vzdélavani vhodn€ navazuje na vzdélavani v zakladni Skole, jeho organizace
umozinuje relaxaci, navazovani ptatelskych vztahi UCastnikii a smysluplné traveni volného
casu. Kvalitu zijmového vzdélavani podporuje i promyslené a podnétné samostatné zazemi
vhodn€¢ vybavené pro sedm z deviti oddeleni. Hospitované cinnosti ve Skolni druziné
probihaly v pifiemné pracovni atmosféfe. Utastnici se do sledovanych aktivit zapojovali se
zijmem, ktery dale posilovaly vhodnd motivace a pribézné pozitivni hodnoceni ze strany
vychovatelek. Skoli druZina realizuje celou fadu aktivit zaméfujicich se na osobnostni
rozvoj UCastnikii v oblasti sportovni, pffrodovédné, jazykové i dodrZzovani mistnich tradic.
Cinnost zijmového vzdélavani také vhodné roziiuje pestra nabidka zijmovych krouzkd
rozmanit¢ho zaméfeni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani pouziva Skola standardni interni hodnotici nastroje, jako
jsou testy, pisemné prace a Ustni zkouSeni, méné jsou K hodnoceni vyuzivany aktivity
zohlediiyjici mdividualni moznosti zaka a umoziujici kazdému zikovi zaZivat ve vyuce
tispéch. Skola hodnoti Zaky zndmkou, motivadni potencidl slovniho hodnoceni je vyuzivan
v omezené mife. Sledovani individuaIniho pokroku zikt, vlastni hodnoceni a vzajemné
hodnoceni zikt jako nastroj k posileni zodpovédnosti zakd za vlastni vzdélavani jsou
vyuzivany sporadicky. Zadavani jednotnych kontrolnich pisemnych praci je vhodné
vyuzivano ke srovnavani vysledkii v paralelnich tfidach. Pii praci s individualnimi
a skupmovymi vysledky vzdélavani Skola vyuziva statistické pifehledy a sumativni
hodnoceni, analytické praci s vzdélavacimi vysledky neni vénovana potiebna pozornost.
Zjstovani  pifiéin  neGspéchu a pfijimani  potfebnych  opatieni  spocivajicich
v individualizované¢ podpote zakli z nepodnétného a socialn¢ slabého rodinného zazemi se
v n¢kterych piipadech nedafi.

Ve skolnim poradenském pracovisti pusobi vychovnd poradkyné, Skolni metodicka
prevence, §kolni psycholozka, socidlni pedagozka a specidlni pedagog. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté je zaloZzena na uzké spolupraci vSech jeho Clent, ktefi pii své
Cinnosti  spolupracuji s celym pedagogickym sborem. Ve Skole se k terminu inspekce
vzdélavalo 90 Zzaku s podptrnymi opatienimi 1. az 4. stupné, koordinaci péce o tyto zaky
vSak zajistovala pouze jedna vychovnd poradkyné. Napliovani potieb téchto zaku se nedafi
V potfebném rozsahu, toto personalni zajiténi se proto nejevi jako dostate¢né. Pozitivnim
opatienim je od letoSniho Skoltho roku zfizend pozice socialni pedagozky, ktera se
zaméfuje na Wyhledavani Zzakt ohrozenych Skolim neuspéchem a zaka s rizkovym
chovanim, spolupracuje s rodinou, obci, OSPOD a Policii CR. Skola se téZ zacala vénovat
diagnostice a péci o matematicky nadané ziky, tuto agendu zajistuje spolecné s externimi
subjekty $kolni psycholozka. Zakim i jejich zikonnym zastupciim je b&nymi zptisoby
poskytovano téz kariérové poradenstvi.

Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani. Nova $koli metodi¢ka
prevence navazala na praci své predchidkyné, spolupracuje s osvédCenymi externimi
subjekty, mapuje situaci a vytipovava vhodné preventivni aktivity a dalsi externi subjekty
K rozsifeni spoluprace. Skola pravidelnd provadi Setfeni klimatu Skoly, v pipadé potieby
zajistuje intervence asociometrickd Setfeni v konkrétni tfid€. Zjisténé problémy jsou feSeny

N4

Skola motivuje Ziky k dosahovani dobrych vysledkt vzdélavani. Vytvaii vhodné podminky
pro zapojovani zaka do rozmanitych soutézi. V predmétovych soutézch aolympiadach jsou
7aci pravidelné UspéSni na okresni, piilezitostné i krajské trovni. Nejvyrazn€jSich tspéchi
7aci dosahuji ve sportovnich soutézich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

—  Skola se dlouhodobé zaméfuje na podporu rozvoje pohybového nadani Zak.

— Nov¢ se skola zacala zamétovat na systematickou identifikaci a podporu zaki
s logicko-matematickym nadanim.

— Ve vychovnych pfedmétech zacala Skola vyuzivat tandemovou vyuku.
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— Ve Skolnim poradenském pracovisti zacala pusobit novd Skolni metodi¢ka prevence
anov¢ byla ustanovena pozice socialni pedagozky.

—  Skola prib&mé vylepsuje své materialné-technické zazemi. Ve zrekonstruovaném
Skolnim pavilonu byly zfizeny nové odborné ucebny, dale byla zizena dalsi
pocitatova ucebna s odpovidajicim vybavenim, probihd revitalizace $kolni zahrady.

Silné stranky

Skola dlouhodobé a systematicky podporuje rozvoj sportovniho nadani Zakd, rozviji
funk¢éni spolupraci se sportovnimi kluby a organizacemi, Zaci pravidelné dosahuji mnoha
uspéchti ve sportovnich soutéZich rozmanitého zaméfeni. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Pedagogim neni z hospitani Cinnosti Skoly poskytovana dostate¢né konkrétni zpétna
vazba, realizované dalsi vzd€lavani nezohlediiuje v adekvatni mife slabé stranky
pedagogickych dovednosti jednotlivych pedagogi. (2.3)

Do wuky piedev§im na 2. stupni nejsou v potiebné mife zafazovany metody a formy
podporuyjici aktivni zapojeni zakd, odpovidajici rozvoj klicovych kompetenci a funkénich
gramotnosti. (4.2)

Pfi hodnoceni zakii neni vénovana patficnd pozornost oblasti formativniho hodnoceni
(pribémé hodnoceni individualniho pokroku zika, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zakt). (4.3)

Systém k zskavani informaci o vysledcich vzd€lavani kazdého zika neni vhodné
nastaven vzhledem k individudlnim potiebam zakt, v nékterych piipadech nepodava
objektivni informace o vzdélavacich vysledcich a pokroku zaku. (5.1)

S vysledky hodnoceni pracuji pedagogové i1 vedeni Skoly nesystematicky, opatieni tak
maji maly potencidl ke zkvalitiovani vzdélavani zikl a ke snizovani jejich netspésnosti.
(5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

Vénovat systematickou podporu vyucujicim podle miry jejich pedagogickych
dovednosti, dali vzdélavani pedagogickych pracovnikti planovat na zaklad¢é zjisténi
Z hospitani Cinnosti, ve vyuce efektivné vyuzivat znalosti a dovednosti zskané
V absolvovaném dalsim vzdélavani.

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, Které podporuji potiebny rozvoj klicovych
kompetenci a funkénich gramotnosti a zvySuji motivaci Zakid 1 celkovou efektivitu
vzdélavani.

Zefektivnit spolupréci pedagogh v ramei pfedmétovych komisi i dalsich aktivit, napf. pfi
vzajemnych hospitacich.

V hodindch vice vyuzivat diferenciaci uéiva smérem k zakim nadanym, aby byl efektivné
rozvijen jejich potencidl, i k zakim slabsim, aby ve vyuce mohli opakované zazivat
uspech.
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— Vice vyuzivat formativni hodnoceni umoziujici sledovani individudlniho pokroku zika
a podporujici motivaci zaka ke vzdélavani.

— Pfi hodnoceni zikt disledné zohledfiovat jejich individualni moznosti a poskytovat jim
efektivni podporu k zajisténi objektivity hodnoceni jejich vzdélavacich vysledku.

— Systematictéji pracovat s vysledky zikladniho vzdélavani, piijimat vhodna opatfeni ke
ZlepSeni.

— Ditslednéji  vykonavat kontrolni ¢mnost, systematicky piyjimat opatfeni ke zlepSeni
a vyhodnocovat jejich u¢nnost.

— Zvazt ustanoveni pozice dakiho vychovného poradce.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni k datu inspekcni Cinnosti
Jmenovaci dekret pro feditele Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2024 ze dne 12. 6. 2024
vystaveny starostou meésta Tabor

N

Koncepce Zakladni skoly Tabor, Zborovska 2696, piispévkova organizace
Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Zapisy z pedagogickych rad
Skohi ad u¢inny od 1. 4. 2024
Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Tabor, Zborovskd 2695 G¢inny od
1.9.2023
. Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 10. 10. 2024
9.  Vnitini fad Skoli druziny u¢inny od 10. 10. 2024
10.  Vnitini fad skolni jidelny u¢inny od 1. 9. 2024
11.  Rozvrh hodin pro skolni rok 2023/2024
12.  Organiza¢ni tad Skoly s t¢innosti od 1. 1. 2020
13.  Plan kontrolni ¢innosti 2024/2025
14.  Plan DVPP 2024/2025, dlouhodoby plan DVPP
15.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
16. Ekonomickd dokumentace Skoly za roky 2023 a 2024
17.  Dokumentace tykajici se oblasti BOZ

18.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzd¢lavani)

N o gk ow
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni mnspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni nspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

8.11. 2024
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