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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.
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Charakteristika

Zakladni skola Doloplazy, okres Olomouc, ptispévkova organizace (dale ,,8kola“) vykonava
¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny.

Zakladni Skola prezenéné poskytuje v péti tiidach vzdélavani 75 zakam 1. aZ 5. roéniku,
z nichz bylo deset zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami s 1. — 4. stupném podptirného
opatieni. Povinnou Skolni dochazku plni v aktualnim skolnim roce také 37 Zzaka formou
individudlniho vzdélavani.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pro 46 zapsanych ucastnikli dvé oddé€leni Skolni
druziny. Organizace Skolniho stravovani zakl je zajistovana formou provozu Skolni
jidelny-vydejny umisténé v budové skoly.

Informace o Skole jsou prezentovany prostfednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly
a prubézné aktualizovanych webovych stranek www.zsdoloplazy.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi zvize oteviené, komunikativni $koly poskytujici kvalitni
vzdélavani vSem zaktm v souladu s riznorodosti jejich individualnich potieb, s dirazem
na podporu a rozvoj zejména Ctenaiské a matematické gramotnosti. Spolecné
s pedagogickym sborem podnikaji kroky k aktualizaci pisemné a jasn¢ zformulované, realné
koncepce rozvoje skoly pro vSechny oblasti jeji ¢innosti. V souvislosti se zaméfenim Skoly
zatim obsah a profilace Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani dostatecné
nereaguje na aktuadlni zmény ve vyuce.

Reditelka $koly znagnou &ast kompetenci delegovala na své zaméstnance. Ve kole je
nastaven pravidelny systém sdileni informaci a pozadavk ze strany vedeni k zamé&stnanciim
1 opaénym smérem, ale zatim nefunguje zcela efektivné. Nesystematicky pienos informaci
spole¢né s nedislednou kontrolni ¢innosti feditelky skoly vedly k nejasnostem v rozdéleni
kompetenci mj. v ramci $kolniho poradenského pracovisté a v nedisledné praci s vysledky
vzdélavani zakia.

Skola provedla vlastni analyzu hodnoceni dopadii z distanéni vyuky b&hem opatieni
souvisejicich s pandemii nemoci covid-19. Zjisténé potieby ve vzdélavani zaka se promitly
do ro¢niho planu $koly. Skole se daii uspésné rozvijet spolupraci se zakonnymi zastupci
zaki, béhem distanéniho vzdélavani se zlepsila komunikace i prostiednictvim webovych
stranek Skoly a e-mailil ve smyslu oboustranné vstiicnosti a tolerance. Vzhledem k atmosfére
vzajemné podpory se dafi pokracovat v intenzivni elektronické komunikaci se zakonnymi
zastupci zaki. ZvySena mira spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci zakd ma
pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani zak.

Vedeni Skoly realizuje pravidelnou hospitacni cinnost, kterd probihd podle piedem
stanovenych kritérii a je vhodné zamétena na vyuzivani pestrych metod a forem vyuky,
méné jiz na efektivni vyuzivani didaktické techniky zaky. Vysledky z hospitovanych
vyuc€ovacich hodin jsou nasledn¢ vyhodnocovany a zavéry 1 doporuceni ke zlepSeni jsou
prezentovany na jednanich pedagogické rady. Vzajemné hospitace mezi uciteli slouzi
k praktickému ptedavani pedagogickych zkusSenosti.

Tym plné kvalifikovanych pedagogli je motivovan k dal§imu vzdélavéani, spolupraci
a kolegialni podpotfe. Parametrem planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika
jsou skute¢né potieby skoly (i s ohledem na zvySovani ucitelskych kompetenci pro distan¢ni
vyuku). Vedeni Skoly za tcéelem nastaveni Zzadoucich aktivit v ¢innosti $koly zatim
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dostate¢né nevyuziva vSech dostupnych mechanizmu spocivajicich napt. i v systematickém
zjistovani relevantnich potieb jednotlivych pedagogu.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma Skola vhodné prostorové i materialni podminky.
Aktivni pristup vedeni Skoly vedl k ziskani nového vybaveni pro moznost distan¢niho
vzdélavani zakl. ZlepSeni materidlnich podminek spole¢né s podporou vzdelavani
pedagogického shoru pro praci s modernimi technologiemi vytvati ptedpoklad vyssiho
z4jmu zakt o vyuku, zvyseni efektivity vyuky a lepsich vysledkl vzdélavani.

Skola vytvaii ptiznivé podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaka. Ma
stanovena pravidla spo¢ivajici v pravidelném vyhledavani bezpe¢nostnich rizik, identifikaci
ptipadnych problému a feSeni odstranovani nalezenych nedostatkl. Problematika vychovy
ke zdravi je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, zaci jsou vedeni k vytvareni vhodnych
stravovacich navyk.

Ptikladny postoj Skoly pfi poskytovani metodické podpory a kvalitniho zazemi pro aktivity
Virtudlni univerzity tfetiho v€ku jsou zakiim vzorem pro ob¢anskou angazovanost. Pfinosem
partnerstvi jsou i zkuSenosti vedouci k uplatiiovani efektivnich metod a forem pfti distan¢ni
vyuce zakl. Za vyrazné podpory ziizovatele a Skolské rady je skola dillezitym komunitnim
centrem Vv Zivoté obce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny hodnocené vyucovaci hodiny mély jasné stanoveny cil vzhledem k aktudlnim
znalostem a dovednostem zdkd, jejichz uroven byla béhem mésice zafi po realizované
distanéni vyuce zjistovana a vyhodnocovéana. Zaci vétiinou respektovali nastavena pravidla,
plnili pokyny vyucujicich a pracovali se zajmem.

Tempo prace vychazelo z moznosti zakl, ve vhodnych intervalech byly stfidany ¢innosti
a zatfazovany relaxacni chvilky. Pfevladajici frontalni vyuka byla pfilezitostné¢ kombinovéna
s praci ve skupinach i dvojicich, nechybélo podnécovani ke kritickému mysleni a k feSeni
problémi. Béhem prezentace vysledkli prace byla rozvijena schopnost Zaki komunikovat
a argumentovat. Vyucujici utvareli klima podporujici vyuku, atmosféra vzajemné divéry
a tolerance odbouravala u zaka strach z chyby. Zaci byli schopni své chyby rozpoznat,
v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin v8ak vyucujici nabizenou pfileZitost k efektivni
préci s chybou nevyuzili.

Nazornost vyuky byla v ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin podpofena dostatkem
didaktickych pomicek. Maélo casté bylo vytvafeni situaci pro vyuZzivani prostredka
informacnich a komunikac¢nich technologii Zaky, které by ptispélo k tispésnéjSimu zvladnuti
vzdélavaciho obsahu (opakovani a upeviiovani uciva), k vyssi nazornosti vyuky, ptipadné
1 rozvoji pfedstavivosti a informacéni gramotnosti.

Vyucujici zakim pribézne poskytovali struéné informace o mife zvladnuti uciva, nékdy
i s prvky formativniho hodnoceni. Ve vétsiné hodnocenych vyuéovacich hodin probihalo
zavérecné shrnuti a zhodnoceni pritbé¢hu vyucovaci hodiny ze strany ucitele, zakiim byl
poskytnut dostate¢ny prostor k sebehodnoceni. Dusledna diferenciace vyucovani s ohledem
na aktudlni potieby, moZnosti, dovednosti a schopnosti jednotlivych Zzaki
s dislednym uplatiovanim individudlniho pfistupu, zejména t€m se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, byla zaznamenéna jen pfilezitostné. Asistenti pedagoga pracovali
pouze se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a tim nevytvareli dostate¢né mnozstvi
podnéth pro podporu jejich samostatnosti.
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K formovani osobnosti zaki, naplinovani jejich potfeb a zaymu piispivala také Cinnost skolni
druziny, kterd vychazi z pozadavkl a zasad pedagogiky volného ¢asu a obsahové navazuje
na ¢innost zakladni Skoly. Prostiednictvim promysSlenych a smysluplnych aktivit vytvari
podminky pro Gc¢elné vyuzivani volného c¢asu zaku, ziskavani novych dovednosti,
ale i pro relaxaci a odpocinek. Vychovatelce se ve $kolni druziné dafilo uc¢astniky vhodné
motivovat K nabizenym ¢innostem. Na zvolenych ukolech pracovali pievazné samostatné.
Se zajmem se vSak zapojovali i do spole¢nych Cinnosti, coz pfispivalo k jejich relaxaci
a utvareni pfiznivych vzdjemnych vztahl. Odpolednimi ¢innostmi $kolni druziny se vhodné
prolinala i ¢innost fady zajmovych utvari Skoly s uméleckym a sportovnim zamétrenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych znalosti a védomosti je ve $kole ovéfovana standardnimi internimi
evalua¢nimi nastroji zalozenymi na soustavném pozorovani zadka a na uplatinovani riaznych
forem pisemného i ustniho zkouseni, opira se 0 vyhodnocovani zakovskych portfolii. Skola
vSak nevyuziva zadné néstroje, které by umoznily objektivni srovnani vysledkt svych zaki
v ramci ostatnich $kol v regionalnim, pfipadné celorepublikovém méfitku. Ve vybranych
vyucovacich pfedmétech ucitelé do vyuky zafazuji pisemné prace vétsiho rozsahu, ktere
umoziuji hodnotit pokrok zaka v delSim ¢asovém horizontu a které¢ zaklim i vyucujicim
poskytuji zpétnou vazbu o mife zvladnuti u€iva. Tvorba 1 vyhodnocovani téchto praci je
ponechana na tfidnich uditelich, bez jednotné stanovenych kritérii pro hodnoceni vysledki
vzd&lavani zakd napf. pro jednotliva obdobi nebo vzdélavaci oblasti. Skola tak postrada
nastroj, ktery by ji umoznil objektivni srovnani jednotlivych ro¢nika a poskytoval ucelenou
zpétnou vazbu o rozdilech a urovni dosazenych vysledkti zdkt. Vysledky vzdélavani
za jednotlivé ro¢niky jsou na jednanich pedagogické rady projednévany formou statistické
sumarizace. Opatieni ke zlepSeni jsou navrhovana spiSe neformdalnim zplsobem, ktery
neumoziuje zpétny detailnéjsi rozbor jejich ucinnosti.

Zakonni zastupci zakia jsou o prib&hu a vysledcich vzdélavani informovani na tfidnich
schtizkach, individualnich konzultacich a také béhem jednani rodi¢ — zak — ucitel. V obdobi
distanéni vyuky byla intenzivné vyuzivana komunikace prostfednictvim e-maild.
Vyznamnym zdrojem informaci pro zakonné zastupce jsou piehledné a obsahlé zakovské
knizky, jejichz potencial k pfedavani informaci a zejména k sebehodnoceni zakd je vSak
jednotlivymi vyucujicimi vyuzivan s rznou intenzitou a na rozdilné kvalitativni trovni.
Skola tak od posledni inspekéni &innosti tento progresivni nastroj k podpote sebehodnoceni
74kl a informovani jejich zakonnych zastupci systematicky nevyuziva.

Skolni poradenské sluzby jsou v zadoucim rozsahu zabezpe¢ovany, ale bez potiebné opory
v jasné vymezenych a zvefejnénych kompetencich. Nedostatecné transparentni nastaveni
zodpovédnosti za vykon konkrétnich poradenskych ¢innosti vedlo k nejednotnému ptistupu
vyucujicich k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo v ramci preventivnich
aktivit Skoly. Nizky pocet Zzaki ve Skole umoziuje dostatetné a efektivné uplatiiovat
nastavena podptlirnd opatieni, véetné individualnich vzdélavacich pland, ¢innosti asistenta
pedagoga, pedagogické intervence ¢i realizace piredmétu specidlné pedagogické péce.
Cinnosti jednotlivych pedagogickych pracovnikii cilend smétfuji ve prospéch viech zaku.
Zaktm je k vyrovnani rozdilti v arovni vysledkil vzdélavani i za obdobi distanéni vyuky
nabizeno skupinové dou€ovani a individuélni konzultace.

Skola vénuje pozornost prevenci rizikového chovani zakt. Cilené zaméfené aktivity
vyplyvaji z potieb skoly a reaguji na konkrétni vyskyt negativniho chovani zak, jsou ucelné
doplilovany zafazenim vhodnych témat do vyuky. Ucitelé pracuji s Zaky na tvorbé tfidnich
pravidel k podpofe soundlezitosti tfidnich kolektivli a zodpovédnosti jedinclh vici sobé
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navzajem scilem vzdélavat se v bezpetné atmosféfe a pozitivnim socidlnim klimatu.
Preventivni program klade zvySeny diraz také na smysluplné trdveni volného casu.
V atmosféie rodinné Skoly se dafi pfipadné problémové chovani zakt vcas identifikovat
a adekvatn¢ na né¢ reagovat.

Ke zdokonalovani praktickych a tvotfivych dovednosti, rozvoji z4jmi 1 nadani a celkové
podpoie osobnostniho rlstu pfispiva i dostate¢né Siroka nabidka krouzkt a mimoskolnich
ginnosti. Uroveti dosazenych znalosti a dovednosti mohou vyudujici i Zaci posoudit v ramci
rizné zaméfenych soutézi.

Skola dlouhodobé spolupracuje v ramci piipravy na bezproblémovy vstup zaki budoucich
prvnich ro¢nikii s mistni matetskou Skolou. Informace o uspésnosti zakii na druhém stupni
zakladni skoly ziskava spiSe neformalnim zptisobem od byvalych zaka Skoly a jejich
zakonnych zastupci nebo prostiednictvim postupné obnovované spoluprace se spadovou
Udaje k sebereflexi $koly a naslednému piijimani opatfeni v oblasti poskytovaného
vzdélavani zatim systematicky nenavéazala.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.

- Skole se daif priib&zné zkvalitiiovat materialné-technické podminky pro vzdélavani zaka,
pozitivni zmény jsou patrné ve vybavenosti interaktivni technikou.

- Pretrvavaji nedostatky zejména v oblasti napliiovani evaluaéniho systému
véetné komplexniho vyhodnocovani ¢innosti $koly.

-V uplynulém obdobi doslo k nartistu po¢tu zakti v rezimu individualniho vzdélavani.

Silné stranky

- Vyznamnym piinosem partnerstvi s Virtualni univerzitou téetiho véku jsou i ziskané
pedagogické zkusenosti vedouci k uplatiovani efektivnich metod a forem pii distan¢ni
vyuce zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Rizeni §koly vykazuje rizika ptedev$im v nedostateéném vyuzivani evalua¢nich nastroji
ke zlepSovani urovné vzdélavani a ve vedeni povinné dokumentace odrazejici se zejména
V arovni zpracovani a aktualizace Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani. Nesystémové ftizeni Skoly se projevilo V nejednotném poskytovani
poradenskych sluzeb a v nedtsledné praci s vysledky vzdélavani zaka.

- Nejasné vymezeni kompetenci jednotlivych vyucujicich nezarucuje systematické
poskytovani skolnich poradenskych sluzeb v souladu s potfebami kazdého zéka.

- Komplexni hodnoceni vysledkli vzdélavani zakii neni cilené zaméfeno na stanoveni
navrhi opatieni ke zlepSeni a vyhodnocovani jejich u¢innosti. Nevyuzivanim vhodnych
evaluacnich nastroju tak skola postrada prostiedky proti skolni neuspésnosti vsech zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Aktivné fidit, pravideln€ monitorovat, kontrolovat a vyhodnocovat préci Skoly a pfijimat
ucinna opatieni ke zlepSeni jeji ¢innosti.
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- Zajistit aplnost, aktualizaci a inovaci Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani v ndvaznosti na koncepéni zdméry skoly.

- Disledné propojit procesy pii planovani a vyhodnocovani vzd€lavani s pfijimanim
naslednych opatfeni, nastavit systém evaluace a hodnoceni (napt. dotaznikova Setfeni
mezi zaky a zdkonnymi zastupci déti 1 zakt, komer¢ni testy) k ziskani zpétné vazby
o urovni poskytované¢ho vzdélani a sluzeb a vysledky néasledné vyuzivat ke zkvalitnéni
vzdélavani a dalSimu rozvoji Skoly.

- Zpracovat jednotnd kritéria hodnoceni vysledkli vzdélavani zadki pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti, piipadné i vzdélavaci obdobi.

- Zefektivnit préci s vysledky vzdélavani zakt ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. V ramci jednani pedagogické rady zpétné vyhodnocovat UCinnost opatfeni
souvisejici s analyzou vysledkt vzdélavani zaka a nasledné je upravovat nebo zavadét
dalsi opatteni.

- Vramci podpory jednotného pfistupu vSech vyucujicich konkretizovat a pravidelné
vyhodnocovat strategii prace se zaky ohrozenymi Skolnim netispéchem.

- Efektivné nastavit fungovani Skolniho poradenského pracovisté scilem zajistit
systematické poskytovani poradenskych sluzeb v souladu s potiebami kazdého Zaka.

- Pii pravidelné hospitacni Cinnosti zjistovat a vyhodnocovat kvalitu poskytovaného
vzdélavani mj. se zaméfenim na vyuzivani interaktivni techniky zaky, praci s chybou,
diferenciaci ukoli zakiim podle jejich aktualnich potieb a zapojeni asistentd pedagoga
do vzdélavani celé tiidy.

- Poskytovat pedagogim pravidelnou zpétnou vazbu formou osobnich pohovort, které
krom¢ vyhodnoceni dosavadni prace stanovenim cilti na dal$i obdobi podpofi jejich
pedagogicky rozvoj.

vvvvvv

urovné vysledkil vzdélavani zakt a pedagogické vymény zkusSenosti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ¢j. 1/15.10.2002, ze dne 15. 10. 2002, v¢etné dodatku ¢. 1 az ¢. 4

2. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 19. 2. 2020
3. Jmenovani na pracovni misto feditele pravnické osoby, ze dne 27. 2. 2019
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
217.

28.

29.
30.
31.

Plan prace na skolni rok 2019/2020

Stfednédoby plan, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
Tabulka pocet zaka Zakladni skoly Doloplazy, skolni rok 2020/2021

Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly Doloplazy s motiva¢nim nazvem ,, Tvoiiva
Skola®, platnost od 1. 9 2017

Skolni #ad (v&etné Pravidel pro hodnoceni prospéchu a chovani 24k®), ze dne
2. 9. 2020, ve znéni dodatku platného od 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, ze dne 3. 9. 2012, ve znéni
dodatku platného od 2. 9. 2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni druzina, Skolni roky 2019/2020,
2020/2021

Vnitini fad Skolni druZiny, ze dne 30. 8. 2017
Hodnoceni ¢innosti Skolni druZiny za Skolni rok 2019/2020
Hodnoceni a sebehodnoceni zaka, skolni rok 2020/2021 (zakovska knizka)

Vyro¢ni zprava Zakladni Skoly Doloplazy za Skolni rok 2018/2019, vcetné
organizacni struktury

Hodnoceni $kolniho roku 2019/2020 (podklady k vyro¢ni zprave), kterminu
inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIM-131/14-M, ze dne 10. 3. 2014

Plan dalsiho vzdélavani pedagogt na $kolni rok 2020/2021

Seznam 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, Skolni rok 2020/2021
Dokumentace k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu inspekéni
¢innosti

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2020/2021

Tfidni knihy pro 1. stupen zdkladni Skoly, Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021

Prehled rozvrhi tfid, Skolni rok 2020/2021
Zapisy ze Skolské rady, skolni rok 2020/2021

Osvédceni — kvalifikacni studium pro feditele kol a Skolskych zafizeni, ze dne
3.6.2020

Doklady o dosaZzeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikl ve Skolnim roce 2020/2021

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly
Doklady vztahujici se k oblasti §kolniho stravovani
Doklady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaku
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka,

o s Mgr. Monika Gloserova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v. r.
Mgr. Iva Svecova, $kolni inspektorka Mgr. Iva Svecova v. I.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Ing. Petra Kalabisova, v. r.
V Olomouci

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Samojlovicova, Mgr. Katefina Samojlovi¢ova v. r.
feditelka Skoly

V Doloplazich 29. 10. 2020
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