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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni dil¢ich jevli v podminkéch, pribéhu a vysledcich vzdelavani podle § 174 odst. 2

W

pism. a) az c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zéakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich piedpisti a podle zakona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich piedpist.

Inspekéni ¢innost zaméfend na posouzeni odstranéni nedostatkil zjiSténych pii predchozi

inspekéni ¢innosti a uc¢innost preventivnich opatfeni zamezujicich jejich opakovani.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,zafizeni®, ,,subjekt) vykonava v souladu se zapisem do
rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni &innost détského domova se $kolou (dale ,,DDS%),
zakladni $koly (dale ,,ZS“) a §kolni jidelny (dale ,,SJ*).

Zatizeni zajistuje vzdélavaci, reedukacni, resocializa¢ni, socialni a hmotnou péci pouze
chlapciim, a to zpravidla ve véku od 6 rokd do ukonceni povinné $kolni dochdzky nebo
do doby ukonc¢eni piipravy na budouci povolani. Do zafizeni jsou umistovani chlapci se
zavaznymi poruchami chovani, kterym byla nafizena ustavni vychova, vydano ptedbézné
opatfeni nebo ulozena ochranna vychova.

V DDS je evidovéano 37 déti, k datu inspekce bylo piitomno 25 déti, 7 na utéku, 1 ve vazbg,
2 na dovolence, 1 nemocné doma a 1 dosud nenastoupilo. Vékové rozlozeni bylo: do 10 let
— 1 chlapec, do 15 let — 17 chlapc, starsi 15 let — 19 chlapci. ZS je organizovana jako
petittidni, aktuadln€ vzdelava 33 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organiza¢ni  struktura subjektu je vytvofena efektivné vzhledem k velikosti
a naplnénosti zafizeni. Kompetence a zodpovédnost vedoucich a dalSich pracovniki
jednotlivych tsekt jsou jasné vymezeny. V ZS i DDS je nastaven vnitini kontrolni systém,
ktery je funké&ni. Reditel subjektu spliiuje predpoklady pro vykon své &innosti véetné studia
pro teditele $kol a Skolskych zatizeni. O pravech a povinnostech v oblasti statni spravy
rozhodoval ve stanovenem rozsahu.

Priority stanovené vedenim zafizeni jsou rozpracovany do dil¢ich cilti a dalSich ukold v roénim
planu vychovné vzdélavaci ¢innosti ZS a DDS vsouladu s deklarovanymi cili $kolnich
vzdélavacich programi. Roéni plan je prehledny, funkéni a je vyuzivan. Na tiseku DDS jsou
z ného zpracovavany mési¢ni a tydenni programy ¢innosti, které se postupné realizuji nebo
také operativné prizpusobuji vzniklym podminkam. Dé&ti s pedagogickymi pracovniky tyto
¢innosti priabézné spolecné konzultuji, pripravuji a planuji. Pozitivem je vytvareni a
postupné zlepSovani pracovniho prostiedi.

Zéaznamy a osobni dokumentace kazdého Zéka ZS a ditéte DDS byly vedeny v ramci §kolni
matriky v elektronické i v pisemné podobé a v pozadovaném rozsahu. Systematicky a
ptehledné byly pribézné aktualizovany a dopliovany. Podklady k dovolenkam déti a dal$im
pobytim mimo zatizeni byly disledné sledovany a byly dolozeny.

Z obecné nastavené organizace dne vychazel denni rezim v rodinnych skupinach, ktery
respektoval psychohygienické i didaktické zasady. Piima pedagogicka ¢innost vychovateli
koncila v ndvaznosti na vecerku déti, ktera byla stanovena na 21. hodinu pro celé zafizeni.
Doba plisobeni vychovatell a no¢nich vychovatelil byla stanovena tak, aby se piekryvala a
Vv tuto dobu méli moznost predat sluzby a sdélit si dilezité informace o détech a situaci ve
skupiné. Proces je funkéni, coz se potvrdilo pii vecernich hospitacich. Aktivni podil na
organizaci a vzdélavani maji déti prostrednictvim spoluspravy.

Na vytvareni programu rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD®) participuji vychovatel,
psycholog, etoped, socialni pracovnice i ucitelé. Obsahuji postupy slouzici k dosaZeni
vyty¢enych cili. Byly vhodné zaméteny do oblasti vychovy i vzdélavani. Duraz byl kladen
zejména na individualni pfistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho pfipravu na vyucovani, podporu
volnocasovych aktivit a rozvoj socialnich dovednosti.

V Z8 vyuka probihala ve étyfech téidach podle Skolniho vzd&lavaciho programu ,III. Skola
pro zivot* zpracovan€¢ho podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani,



ktery byl s platnosti od 1. zafi 2016 aktualizovan. V jedné tfidé probihalo vzdélavani podle
Skolniho vzdélavaciho programu ,,Skola pro Zivot 1. zpracovaného podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — ptilohy upravujici vzdélavani zakt
S lehkym mentalnim postizenim. Oba Skolni vzdélavaci programy byly v souladu
S ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Disponibilni ¢asova dotace v nich
nastavena byla cilend vyuZita na prvnim stupni ZS zejména na posileni vyuky matematiky a
pracovni vychovy a na druhém stupni ZS vzdélavacich oblasti Clovék a ptiroda, Clovék a
svét prace a Informacni a komunikaéni technologie.

V ZS pracuje celkem 9 pedagogickych pracovnikt a 1 asistent pedagoga. V dobé inspekce
nespliiovali 2 ucitelé podminku odborné kvalifikace, z nichz jeden zahgjil v zafi 2016
studium k doplnéni chybéjici kvalifikace a u druhého (s pracovnim Gvazkem 0,825) nemohl
feditel zatizeni prokazatelné (opakované inzeraty na Ufadu prace) tuto Einnost zajistit
pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Pedagogickou &innost v DDS
zabezpecovalo celkem 14 vychovateli (z toho 1 vedouci vychovatel) a 12 asistentl
pedagoga. Od kvétna 2016 pracuje v zatizeni psycholog (s pracovnim tvazkem 0,2) a feditel
zatizeni Se prokazatelné snazi zajistit posileni této pozice s ohledem na potieby zafizeni. Ke
kumulaci funkei dochézi u ¢innosti etopedky, ktera je zaroven statutarni zastupkyni feditele,
vedouci $koly a zajistuje vychovné poradenstvi. V DDS jsou pedagogiéti pracovnici
psychicky zpusobili, bezdhonni a pIné kvalifikovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale ,,DVPP*) vedeni zafizeni planuje
pravidelné a v Gicasti na ném podporuje vSechny zaméstnance. Ro¢ni plan DVPP obsahuje
jak kratkodobé, tak dlouhodobé cile v této oblasti s potiebou zajistit optimalni personalni
podminky pro realizaci vzdélavacich programu. V dal$im planu odborného rtstu, ktery DVPP
doplnuje a konkretizuje, byly ve skolnim roce 2016/2017 uvedeny také zptisoby zvySovani
kvalifikace a odbornosti pedagogickych pracovnikd napt. formou studia v akreditovanych
vzdélavacich programech, samostudiem odborné literatury ¢i ucasti na Skolenich a kurzech.

Pedagogové zafizeni si preddvaji informace osobné, pisemné, prosttednictvim elektronického
systému a také na provoznich poradach. Informacni systém vuci zakonnym zastupcim funguje
a probihd formou pisemné korespondence, telefonicky nebo pii osobnim kontaktu pfimo v
zafizeni.

Vnitini prostiedi a vybaveni DDS je vhodn& uzptisobeno pro ¢innost 5 rodinnych skupin
chlapct a odpovida stanovenym pozadavkium. Rovnéz prostiedi v mistech vyuzivanych pro
vyuku v ZS je podnétné a vybavené pomiickami. Kromé interaktivni tabule v jedné z péti
kmenovych tfid a odborné ucebny pro vyuku informa¢nim a komunika¢nim technologiim
(dale ,,ICT*) jsou ucebny také bohaté¢ vybaveny nazornymi nasténnymi mapami s ué¢ivem
pro jednotlivé vyucovaci pfedméty. Pro vychovné-vzdélavaci Cinnosti slouzi dale dilna,
pozemky, télocvicna a venkovni multifunkéni hfiSt€. Vedeni zafizeni je aktivni ve
vyhledavani dalSich moZnosti ke zkvalitiovani materidlnich podminek pro uskuteciovani
vychovné-vzdélavacich aktivit, v dobé inspekéni ¢innosti byly zahajeny préce na
vybudovani pfetlakové nafukovaci haly. RovnéZ vybaveni pro volnocasové aktivity déti, je
na vysoké drovni. Zafizeni tak ma velmi dobré materidlni predpoklady pro svoji ¢innost
V navaznosti na realizované vzdélavaci programy.

Skolské zafizeni pfi svém hospodateni v kontrolovaném obdobi vyuzivalo vice zdroji
financovani, znichz nejvétsi cast tvotfila dotace poskytnuta ze statniho rozpoctu.
V kontrolovaném obdobi mél kontrolovany subjekt dostatek finan¢nich prostredka
k realizaci svych vzdé¢lavacich programa.

Na zéklad¢ predlozené dokumentace bylo zjiSténo, ze Skolské zafizeni se problematikou
zajisténi bezpetného prostiedi pro déti a ochrany jejich zdravi zabyvalo, vyhledavalo



a hodnotilo bezpe¢nostni rizika. V této oblasti spolupracovalo i sosobou odborné
zpusobilou v prevenci rizik, se kterou provadélo mj. n¢kolikrat ro¢né neformalni kontroly
a Vv piipadé zjisténych nedostatkd k nim pfijimalo opatieni k jejich odstranéni. Fyzickou
prohlidkou prostor uzivanych détmi nebyly zjistény zjevné nedostatky. Pravidla k zajisténi
bezpecnosti byla nastavena predevsim ve vnitinich fadech, se kterymi byly déti seznameny
arovnéz Vdalsi vedené dokumentaci Ktéto oblasti. Déti byly pribézné poucovany
0 bezpe¢ném chovani v zafizeni, pfi aktivitich mimo zafizeni i0 chovani a prevenci
v dalsich rizikovych situacich (napft. aktualné zvyseny vyskyt infekéni Zloutenky a zahajeni
stavby haly v arealu zafizeni). Byla nastavena pravidla pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi zdolavani mimoiadnych situaci, véetné provedeni praktickych nacvikt evakuace
s détmi a povéfeni vybranych pedagogickych pracovnikt k organizaci poskytovani prvni
pomoci. Zatizeni vedlo knihu trazt déti s pozadovanymi udaji a nasledné provadélo rozbory
Urazovosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Reditel o pravech a povinnostech, o piijimani a umistovani déti rozhoduje v souladu s
pozadavky danymi pravnimi ptedpisy. Dodrzuje podminky pro piijimani déti, organizaci
vzdélavani i umist'ovani déti do jednotlivych rodinnych skupin. Rozd¢leni déti do rodinnych
skupin je provddéno vzdy sohledem na situaci ve skupiné a jednotlivé osobnostni
charakteristiky a specifika déti. V adaptacni fazi po pfijeti do zafizeni je détem vénovana
individualni pozornost a na zaklad¢é vyhodnocovani vztahti a chovani ditéte je jejich zatazeni
modifikovano. Déti maji po pfichodu do zatizeni ptidéleného svého klicového pracovnika.
Priibéh vzdélavani v DDS byl sledovan pfi odpolednich a podvegernich &innostech (ptiprava
na vyucovani, prospé$né prace, odpocinkové aktivity, zajmové aktivity, ¢innosti pii
stolovani, osobni hygiena a osobni volno a to jak skupinové provadéné, tak i individualng).
Pozitivni, klidné¢ a pfiznivé klima, respektovani individudlniho stavu a osobnosti déti,
dodrzovani pravidel a zohlednovani jejich vyrazn¢ odlisnych potieb a schopnosti ptiznivé
ovlivitovaly jejich vychovu a vzdélavani. Dostatek ¢asu i prostoru mély déti k relaxaci ve
formé& volnych her nebo €innosti, k rekreaci a sportovnimu vyziti, k z4jmovym cinnostem,
Kk pfipravé na vyucovani. Pracovni ¢innosti zafazené jako vzajemn¢ prospé$né pro zafizeni
byly vhodné organizované, mély vhodné podminky, smysl a provedeni. V rdmci pravidelné
provadénych ¢innosti pti stolovani a hygiené zafazenych pfirozené do vychovnych ¢innosti
DDS byly prostoupeny cilenymi pobidkami &i motivacemi ke spravné Zivotospravé a ke
zdravému zivotnimu stylu.

Vyuka byla dobfe organizatné a pedagogicky zvladnutd, ucitelé ucelné stfidali frontalni
zpusob vedeni vyuky se samostatnou praci zakt. Vyklad ucitele byl vhodné doplnén
otazkami smétujicimi k zaktim, na které Zaci vétSinou jednoduchym zpisobem spravné
reagovali. Komunikace mezi uditeli a zaky byla vstiicna a respektujici. Ucitelé disledné
vedli Zdky k dodrZzovani natavenych pravidel chovéani, pomahali zakim feSit pfipadné
komunikaéni neshody s vrstevniky. Zaci se pii vyuce chovali sluiné a respektovali
pedagoga, coz se potvrdilo pii hospitovanych hodinach v ZS. Komunikaéni dovednosti
a schopnost vzdjemné spoluprace mezi zaky je vhodné vice podporovat napiiklad SirSim
zatazovanim prace ve dvojicich ¢i skupinach. VétSina zaki pristupovala k plnéni zadanych
ukoli aktivné. Ucitelé zadkiim Vv pfipad¢ potieby poskytovali individualni podporu,
zohlednovali jejich specialni vzdélavaci potieby a rovnéz piihlizeli k jejich aktualnimu
psychickému stavu a moznostem. Pravidelnym zafazovanim projektovych dni Skola vytvaii
podminky pro aktivni zapojeni vSech zaki do vyuky a ucelné propojeni vyuky s praxi.
Témata jednotlivych projekti byla vhodné volena s ohledem na kazdodenni Zivot



apomahala aktivné rozvijet klicové kompetence zak(. Zaci vyuzivali pii zpracovani
projektu informace z riznych vyucovacich predméti, ucili se spojovat svoji individualni
praci spraci vtymu a jasné vidéli vysledky své prace, které byly ve Skole vhodné
prezentovany, coz zaky dobie motivovalo a zvySovalo jejich zdjem o ziskavani novych
védomosti a dovednosti.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Motivacni systém hodnoceni zalozeny na kladném, pozitivnim a hlavné individudlnim
pristupu, mél za tkol predchazet, poptipadé zabranit nevhodnému chovani ditéte, motivovat
ho, stimulovat a podporovat nezavadny zpiisob Zivota a to za neustalého povzbuzovani ditéte
Kk lepsim vysledktim. Slovni hodnoceni provadéné nékolikrat denné a zakonéené znamkou
(z divodu konkrétniho vysledku) bylo rozvrzeno do Etyf ¢asovych celkii jednoho dne.
Graficky znazornéné tydenni hodnoceni provadéli vychovatelé kazdé pondéli, slovni
hodnoceni zaznamenavali pak pisemnou formou do knihy hodnoceni. Systém odmén (a
jejich odebirani), ktery oslovené déti znaly a ke kterému se mohly vyjadfovat, byl vyuzivan
individualné a citlive, s posouzenim dane situace a konkrétniho ditéte.

Dil¢i vysledky vychovného ptisobeni si vychovatelé pribézné mezi sebou i s pedagogickymi
pracovniky $koly vzajemné pfedavaji. Denné monitoruji vztahy mezi détmi v rodinnych
skupinach, sleduji vlivy, které na n¢ pusobi i vztahy mezi détmi a pracovniky zafizeni.
V dob¢ inspekeni Cinnosti vychovatelé pozitivné stimulovali déti v jejich dobfe provadéné
¢innosti, nékdy pozastavovali nebo potlacovali jejich nevhodné chovéani. V nékterych
piipadech se déti dostavaly do vzajemnych konfliktt i s vychovateli. Ti vSak vytvoiené
situace dobie profesionalné a klidné zvladali a fesili.

Chovani a pfistup k plnéni povinnosti jsou pribézné a pravidelné s détmi projednavany,
0 dosazené trovni vedou vychovatelé priubézné pisemné zaznamy V papirové formé i
v elektronickém systému EVIX a aktualné je dopliuji. Systém hodnoceni je primarné
zalozen na individualnim pfistupu ke kazdému ditéti véetné dirazu na znalost jeho diagnozy,
jeho sebehodnoceni ma jasné stanovena kritéria, zasady, postupy a prostiedky hodnoceni
s cilem poskytnout détem zpétnou vazbu, poukazat na rezervy v chovani a motivovat je ke
zlepSeni. Pedagogicti pracovnici uplatiuji pfedevsim slovni hodnoceni a rozbor, prubézné a
celodenni zafazené do denniho reZimu, mimo to také hodnoceni stupném (¢islo oznacujici
stupent 1 — 4) a barevnym vyznacenim oznacujicim troveint hodnoceni u kazdého ditéte na
nasténce v rodinné skupiné. Z rozhovort s détmi vyplynulo, ze hodnoceni respektuji, jejich
smysl a ucel je jim dobfe znam a uméji ho také vhodné vyuzivat pro zlepSeni svého
celkového hodnoceni. Zatazovano je také hodnoceni denni a mési¢ni provadéné v rdmci
komunity déti a pedagogickych pracovniki. O sebehodnoceni jsou vedeny zéznamy
v dokumentaci, kde se déti vyjadiuji ke svemu hodnoceni a chovani. Aktualnim pozitivnim
vysledkem je, ze v tomto roce ze 14 déti, které¢ ukonci pobyt v zatizeni, bude odchazet zpét
do plivodni rodiny celkem 7 déti.

Ucitelé (specialni pedagogové) tizce spolupracovali pii pldnovani a realizaci vychovneé-
vzdélavacich cili s ostatnimi odbornymi pracovniky a vychovateli zéki. Skola méla
pro kazdého zaka zpracovan plan pedagogické podpory, popi. na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni individudlni vzdé€lavaci plan (dale ,,IVP*). 5 zakli mélo
IVP doporucen. VSichni Gcastnici vzdélavani pravidelné hodnotili plnéni téchto pland, coz
bylo vychodiskem pro stanoveni dal§iho postupu podle individudlnich potfeb a moznosti
zaki v z4jmu zajisténi jejich maximalniho mozného rozvoje.



Vysledky vzdélavani projednava a vyhodnocuje pedagogickéa rada ve vztahu k vychovnym,
vzdelavacim a resocializacnim cilim, deklarovanych v programech rozvoje osobnosti ditéte
a vyplyvajicim z platného skolniho vzdélavaciho programu DDS. Cile vychovného piisobeni
vSech pracovnikil zafizeni se dafi napliovat.

Prevence rizikoveho chovani je zabezpecovana kvalifikovanou $kolni metodi¢kou prevence.
Cilem je predchézeni rizikovému chovani, vést déti ke zdravému zivotnimu stylu, ke
spravnym postojim vici zatézim a problémiim, ptebudovani jejich Zivotnich postoji a
hodnot pfekonévéni pfekéiek a odpovédnosti za své chovéni pf‘edevéim smysluplnym
programy, tak zazitkové programy a terapie vedené kvalifikovanymi pracovniky. Na
realizaci programu prevence ptizpisobenému specifickému prostiedi, ktery prolina celym
vychovné vzdélavacim procesem, se tymové podili vSichni pracovnici zafizeni. Schranku
daveéry v zafizeni vyuzivaji déti minimaln¢, svéfuji se pfimo svému kli¢ovému pracovnikovi
nebo Skolni metodicce prevence. V rdmci predchazeni rizikovému chovani a k podpote
jejich uplatnéni v bézném Zivoté zafizeni spolupracuje s Méstskou policii Bystiice pod
Hostynem, Policii CR, statnimi zastupci, soudy, odbory socialng pravni ochrany déti (dale
»OSPOD%), probaéni a mediacni sluzbou a Skolskymi poradenskymi pracovisti.
Systematicka spolupréace se piiznivé promitla do sniZeni agresivnich projevii (snizenym
poctem vulgarismu u déti, klesajicim po¢tem slovniho napadeni pedagogickych pracovniki,
ale i mezi détmi navzajem).

Kapesné bylo détem v zatizeni vyplaceno ve stanovené vysi.

Zatizeni pravidelné sleduje psychosomaticky stav umisténych déti, v osobni dokumentaci
déti vede o aktualnim stavu relevantni zaznamy. O svém pokroku i nedostatcich jsou déti
informovany, $kolské zatizeni oceniuje jejich Usili a miru jejich pokroku bez srovnavani s
vykonem ostatnich, podporuje jejich individualni zajem. Negativni dopad na vysledky
vychovy a vzdélavani déti maji jejich vysoké pocty hodin neomluvené absence vyplyvajici
zutekt déti. Skolské zafizeni analyzuje p¥i¢iny utéks, v rdmci svych kompetenci a
prostiedkil pfijima opatieni, ktera jsou vSak Ui€inna pouze Castecné.

K podpote individualniho rozvoje déti, k jejich socializaci a resocializaci, sebevédomi 1
uspesnosti napomahd bohata kvalitni nabidka zdjmové mimoskolni ¢innosti (sportovni,
kulturni a pracovni krouzky), ucast na fadé kulturnich, spolecenskych a hlavné sportovnich
akci. Mezi pracovni krouzky navstévované détmi patii predev§im vytvarny, keramicky a
vafeni. Zatfizeni podporuje zafazeni déti do zdjmovych skupin i mimo Skolské zatizeni,
spolupracuje s oddily biatlonu a kopané Bystfice pod Hostynem. K oZiveni klimatu pfispiva
i organizovani riznych akci napt. soutéze (sportovni a kulturni na Grovni okresu i kraje),
besidky, zazitkové programy, projekty, besedy s vyznamnymi osobnostmi.

Zatizeni podporuje aktivni spolupréci se zakonnymi zastupci (moznost kazdodenniho
telefonniho spojeni, individualni navstévy, odborné konzultace pro rodice, Casty pobyt déti
v domacim prostiedi); déti jsou vedeny k pravidelnému kontaktu s pf¥ibuznymi, kamarady,
pracovniky OSPOD. Piestoze spoluprace s rodi¢i je velmi problematicka, zatizeni usiluje 0
maximalné mozny kontakt rodiny ditéte se zafizenim osobné, telefonem nebo pisemné a
zakonni zastupci byli pravidelné prokazatelné (dopisem) informovani o prospéchu i chovani
svych déti. V zajmu ditéte a stanoveni nejoptimalnéjsiho feSeni jeho situace, zatizeni velmi
Uzce spolupracuje se socialnimi pracovnicemi a socialnimi kuratory, kteti s rodinou pracuji
a pripravuji rodinné prostfedi na navrat ditéte domu, coz je hlavnim a i pomérn¢ Uspesné
plnénym cilem specializované tymové péce v zafizeni. Ve spolupraci s OSPOD Skolské
zatizeni poskytuje détem, které ukonéily pobyt v zatizeni a projevily zajem, poradenskou
pomoc V souvislosti se zajisténim bydleni a prace i pii feSeni tizivé Zivotni situace.



Zékladem pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt v ZS jsou funkéni pravidla nastavena
ve skolnim ftadu. Ucitelé zakiim prubézné poskytovali zpétnou vazbu, a to vétSinou
pozitivnim slovnim hodnocenim, popi. hodnocenim znadmkou. Pfi hodnoceni védomosti
zakd zohlednovali nejen aktualni vykon zaka, ale ptihlizeli k jeho individualnim
moznostem, hodnotili jeho snahu a celkovy pfistup k plnéni zadaného tukolu. Motivacni
a vychovnou funkci sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakii vyuzivali v mensi mite.
Souhrnné vysledky vzdélavani zakt zvefejnuje ve vyrocnich zpravach. V uzavieném
Skolnim roce 2015/2016 celkem 79 % (tj. 33 zakt) prospélo, 21 % (tj. 9 zakd) neprospélo.
Témet 79 % zakh bylo na konci druhého pololeti hodnoceno z chovéni sniZzenym stupném,
a to predevsim z divodu neomluvené absence, neplnéni §kolnich povinnosti a opakovaného
porusovani $kolniho ¥adu. Skolni neuspé&$nost nebo projevy rizikového chovani §kolské
zatizeni ihned ve spolupraci vSech uciteld, odbornych pracovnikd, vychovatel a zakonnych
zastupct nezletilych zakd, popt. OSPOD, policie aj. aktivné fesi, ale feSeni nejsou vzdy
ucinnd. Kooperace vsech téchto slozek na edukaci a resocializaci zakt probihala efektivné.
Rovnéz plnéni cili minimalniho preventivniho programu bylo hlavnim tkolem vSech
pedagogickych pracovniki Skolského zatizeni a probihalo pod odbornym vedenim $kolniho
metodika prevence a feditelstvi Skolského zafizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vedeni sSkoly vétSinou odstranilo nedostatky zjisténé pti posledni inspekcni Cinnosti,
ktera probéhla v dubnu 2016, utékovost déti zatim pretrvava.

Silné stranky

- Pravidelna a efektivni spoluprace zafizeni se zfizovatelem, méstem Bystfici pod
Hostynem, organy socidln¢ - pravni ochrany déti, statnim zastupcem a Skolskymi
poradenskymi zatizenimi pii feSeni problému déti.

- Uplatnéni a funkéni vyuziti kvalitnich materidlnich podminek pro déti pfi
vzdélavani a vychové v praxi.

- Dobfte fungujici provazany vnitini komunikaéni systém pfedavani informaci mezi
vedenim, uciteli a vychovateli ve Skolském zafizeni.

- Pestrou a rozmanitou nabidkou volnocasovych aktivit se dafi predchazet
rizikovému chovani déti.

Slabé stranky
- Nedostacujici etopedické a psychologické sluzby.

- Nedafi se pfijmout G¢inna opatieni pro snizeni po¢tu utéka a s tim spojené
neomluvené absence a nasledné snizeni stupné z chovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Posilit a rozsitit tym odbornych pracovniki (napf. psycholog, etoped).

- Analyzovat pfiCiny utékovosti a pfijimat u€inna opatteni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
skoly a Skolského zarizeni ve lhiuté do 20 dnl prijmout opatifeni ke zjiSténym
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nedostatkiim a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci o p¥ijatych
opatrenich.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P.
O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby, ¢j. 24 612/95-61, ze dne 29. 12. 1995, v¢etné
zmény zfizovaci listiny (ndzev organizace), ¢j. 34 612/05-25, ze dne 20. 12. 2005
Rozhodnuti o zapisu do skolského rejstiiku, ¢j. MSMT-35675/2015-2, s ucinnosti od 1.
1. 2016

Jmenovani na pracovni misto feditele Détského domova se Skolou, zékladni Skoly
a $kolni jidelny, Bystfice pod Hostynem, Havlickova 547, ¢j. MSMT-30 054/2012-25,
ze dne 12. 7. 2012

Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro Zivot L“ zpracovany podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — ptilohy upravujici vzdélavani zaka
S lehkym mentalnim postizenim s platnosti od 1. zafi 2013

Skolni vzdélavaci program ,III. Skola pro Zivot“ zpracovany podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. zati 2016

Skolni #ad, ¢&. j. 1942/2016 ze dne 25. srpna 2016

Vyrocni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Ttidni kniha pro 1. a 2. stupefi ZS vedena pro jednotlivé tiidy ve §kolnim roce 2015/2016
Plany pedagogické podpory pro jednotlivé Zaky platné ve Skolnim roce 2016/2017

Individualni vzdélavaci plany zpracované pro zéky na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni ve Skolnim roce 2016/2017

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2016/2017

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2015/2016

Z&pisy z porad vychovatelt vedené od 19. 1. 2016 k datu inspek¢éni ¢innosti

Kapesné déti zatizeni véetné podpist déti k datu inspekeni ¢innosti

Smérnice prace s rodinou ze dne 26. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program pro usek vychovy Détského domova se Skolou, zakladni
Skoly a Skolni jidelny, Bysttice pod Hostynem, Havlickova 547, ze dne 24. 8. 2015
a4.1. 2016

Vnitini fad Détského domova se Skolou, zékladni Skoly a Skolni jidelny, Bystfice pod
Hostynem, Havlickova 547, ze dne 25. srpna 2016

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na skolni rok 2016/2017

Mg¢sicni plany prace na Skolni rok 2016/2017

Programy vychovné vzdé€lavaci Cinnosti rodinné skupiny - tydenni plany ¢innosti na Skolni
rok 2016/2017 podle rodinnych skupin

Koncepce rozvoje Détského domova se Skolou, zékladni Skoly a Skolni jidelny, Bysttice
pod Hostynem, Havlickova 547 na obdobi 2010/2011 — 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspek¢ni ¢innosti
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Zapisy z provoznich porad, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k terminu
inspekéni Cinnosti

Rozdéleni skupin pro Skolni rok 2016/2017

Matrika vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti (elektronickd verze)

Kniha denni evidence — elektronicky vedena - stav ke dni kontroly tisk z 23. listopadu
2016

Standardy kvality pece o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni a ochranne
vychovy a preventivné vychovné péée DDS, ZS a SJ Bysttice pod Hostynem — platna
ke dni inspekce

Neptitomnost chlapci — ke dni 23. listopadu 2016

Stav déti — piitomnych a nepfitomnych, na utéku, na dovolence a dalsi davody - ke dni
23. listopadu 2016

Osobni spisy déti — vzorek vybrany v dob¢ inspekce

Dovolenky — spisy déti s doklady k povolovani dovolenek (vzorek)

Pobyty déti mimo zafizeni — ptehled déti s doporu¢enimi na pobyty mimo zatizeni
(dovolenky) v danych terminech

Seznam udé¢lenych/uloZenych opatieni ve vychové k terminu inspekéni Cinnosti
Seznameni déti s vnitinimi fady a Skolnim fadem, ze dne 1. 9. 2015 a prubézné podle
prichodu déti

Seznameni zaméstnanct s aktualizovanymi vnitinimi fady a Skolnim fadem, ze dne
26. srpna 2016 (pedagogickéa rada a provozni porada)

Informace pro zakonné zastupce a rodice déti DDS, ZS a SJ Bysttice pod Hostynem o
vydani a obsahu vnitiniho tadu Skolského zafizeni — formuladf zaslany pisemné a
predany osobné¢ pfi navstéve zatizeni s podpisy a datem pievzeti informace

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2016/2017
Personalni dokumentace zamé&stnancti — aktualni stav

Plan odborného rustu sk. rok 2016/2017

Ugetni zavérka za rok 2015

Rozbory hospodareni za rok 2015 ze dne 19. tinora 2016

Ptehled o Cerpani ucelovych prostredkii ze dne 19. tinora 2016

Celkové financni prostiedky organizace (hlavni ¢innost) Tabulka €. 2, 2.1 a 2.2
Dokumentace k BOZ k datu inspekce

Inspekéni zprava ze dne 28. dubna 2016 Cj. CSIM-527/16-M

Protokol o kontrole ze dne 28. dubna 2016 Cj. CSIM-526/16-M

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe ieditel Skoly a $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu / na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor

Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka
Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka
PhDr. Renata Sevéikova, $kolni inspektorka
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Mgr. Miroslava Florianov4, etoped

Mgr. Alena Zouplnova, ptizvana osoba —
odbornice na institucionalni vzdélavani

V Brné 10. ledna 2017

Mgr. Libor Zilka v. r.

Mgr. Sona Bergerova V. r.

Ing. Renata Bokova v. r.

PhDr. Rendta Sevcikova v. r.
Bc. Dana Halakovav. r.

Ing. Hana Sarounova v. r.

Mgr. Miroslava Florianova v. r.

Mgr. Alena Zouplnova v. r.

Datum a podpis Feditele $koly a $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti

protokolu o kontrole

Mgr. Jifi Vodak, feditel Skoly a Skolského zatizeni

V Bystiici pod Hostynem 20. ledna 2017
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Mgr. Jiri Vodak v. r.



