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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.



Charakteristika

Stfedni uméleckomanazerska Skola, s. r. 0. (dale $kola) vykonava cCinnost stfedni skoly
a $kolni jidelny-vydejny. Skola vzdélava zéky ve dvou &tyiletych oborech vzdélani
zakoncenych maturitni zkouskou - Ekonomika a podnikani (kod oboru 63-41-M/01) a
Multimedialni tvorba (kod oboru 82-41-M/17). Oba obory maji umélecké zaméfeni
s moznosti dal§i profilace. Skola si klade za cil piipravit zaky pro praci predeviim v oblasti
managementu kultury, uméni a multimédii. Néastavbovy obor Podnikéani (kéd oboru
64- 41- L/51) uvedeny v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni Skola aktualné nerealizuje.
Skolné pro zaky &ini 18000 K& ro¢né, pii dosahovani vybornych studijnich vysledka je
zaktim vyplaceno stipendium.

K 30. zati 2016 se ve Skole vzdélavalo 234 zakt. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010
doslo ke zvySeni poctu zakl o 57 %. Zajem uchazecl o nabizené obory vzdélani v poslednich
tiech letech rostl a ve Skolnim roce 2016/2017 je kapacita zakt v jednotlivych oborech
vyuzita na 100 % (Multimedialni tvorba) a 96 % (Ekonomika a podnikani). V dobé
inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 14 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP) a 10 zakh pti vzdélavani zohlednovala. Pro dva Zaky vypracovala plan pedagogické
podpory.

Vyuka probiha v pronajaté budové byvalého gymnazia v kmenovych, jazykovych a moderné
vybavenych odbornych udebnich. Skola vyuziva také télocviénu, venkovni prostory
zahrady, kinosél, promitaci mistnost, tane¢ni sal a galerii ,,Sklep* ur¢enou k prezentovani
vytvarnych praci zaki. Skolni jidelna-vydejna nabizi denné vybér ze tii jidel. Skola je
pokryta Wi-Fi signalem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma v souladu se svym odbornym zaméfenim jasné stanovené priority vzdélavani, které
reaguji na trendy v oboru, jsou redlné a daii se je napliiovat. Reditel skoly (déle Feditel) méa
o smé&fovani a chodu skoly jasné ptedstavy, které sdili s pedagogy, zaky i jejich zdkonnymi
zastupci. Realizaci fady akei s prezentaci vysledkt Zaka spoleéné usiluji, aby cile a vize
$koly byly dostupné i §irsi vefejnosti. Reditel je ve funkci od roku 1992 a jeho dlouholeté
zkusenosti a dobré manazerské schopnosti se promitaji do kvality vzdélavani.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) byly nékolikrat aktualizovany v souvislosti
s roz$ifenim moznosti odborné profilace zakt podle jejich zajmu a nadani. Pro odbornou
vzdélavaci oblast je vyuzita vétSina disponibilnich hodin.

Pravidla a mechanismy procesu vzdélavani ma skola srozumitelné nastavend. Na jejich
tvorbé se podili nejen pedagogove, ale 1 zaci prostiednictvim Studentského senatu, ktery
pravidelné komunikuje s vedenim Skoly. Bezpecnosti a ochrané zdravi zaka pii vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech vénuje Skola odpovidajici pozornost. Vyskyt urazt
zaka byl v poslednich tiech letech nizky. Prostory $koly bézné ptistupné zakam, byly z
hlediska jejich bezpecnosti vhodné vybaveny a pro vzdélavani zakl nepiedstavovaly riziko.

Od posledni inspekéni Einnosti doslo k zefektivnéni fizeni Skoly ucelnym rozdélenim ukolt
a kompetenci ¢lentim vedeni (zastupci feditele a provozni pracovnici). Cinnost poradniho
orgénu plni pedagogické rada a piredmétové komise. Planovani, kontrolni a evaluaéni systém
Skoly je funkéni. Elektronicky informacni systém sdileny pedagogy, zéky 1 zdkonnymi
zastupci umoziuje snadny piistup k organiza¢nim informacim, vysledkim zaka, vyukovym
materialim, zadavanym tukolam apod.



Z rozhovora s feditelem i pedagogy vyplynulo, ze vytvareni zdravého Skolniho klimatu patii
k zakladnim prioritam $koly. Dobré vztahy mezi uciteli, zaky i vedenim skoly maji pozitivni
vliv na kvalitni vysledky Zzaka a rozvoj jejich osobnosti. K piiznivé atmosféfe piispiva
podnétné Cisté prostiedi vnitinich prostor skoly s estetickou vyzdobou vlastni tvorby zaka.
V dobé inspekéni ¢innosti zajistovalo vzdélavani zaka 32 uditelt. Asi tietinu z nich tvofili
vykonni umélci nebo odbornici z praxe, jimz feditel pisemné uznal pfedpoklad odborné
kvalifikace. Tito pracovnici sbohatymi praktickymi zkusenostmi jsou vzhledem
k uméleckému zaméteni Skoly piinosem pro vzdélavaci proces. Ostatni spliiovali pozadavky
pro vykon pedagogického pracovnika. Vsichni vzajemné spolupracuji a piedavaji si
poznatky a zkuSenosti, napf. v ramci predmétovych komisi nebo pfi organizaci spoleénych
projektt Skoly. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dalsi profesni rozvoj ucitelt podle jejich
zajmu a potieb $koly. Ve skolnim roce 2015/2016 se vzdélavali zejména v oblasti své
odbornosti a maturitnich zkousek. Mentorska pomoc zac¢inajicim uc¢itelim je dobie zajisténa.
Reditel pravidelné poskytuje jednotlivym vyuéujicim zpétnou vazbu k jejich préci, a to na
zacatku a konci Skolniho roku.

Poskytovani poradenskych sluzeb a prevenci rizikového chovani zastit'uji ve $kole vychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence, které spolu uzce spolupracuji. O individudlnich
potiebach zakt se SVP i zakl zohlediiovanych vychovné poradkyné pravidelné informuje
vyucujici na jednanich pedagogické rady a dulezité informace tykajici se prace s nimi véetné
metodické pomoci podrobné projednava osobné. Pro jednoho zdka, po dohod¢ s jeho
zakonnym zastupcem, Skola vypracovala plan pedagogické podpory, tfebaze mu byl
doporucen individudlni vzdélavaci plan. Z analyzy dokumentace zakt vyplynulo, Ze nékteré
zpravy z vysetieni skolskych poradenskych zatizeni, které Zaci absolvovali jesté na zakladni
Skole, obsahuji dulezitd doporuceni véetné vypracovani individualnich vzdélavacich plant.
Do doby inspekce Skola v téchto ptipadech nedolozila, jaké kroky ucinila pro to, aby se se
zakonnymi zastupci dohodla na dalSim postupu pii vzdélavani téchto zakd. V oblasti
kariérového poradenstvi poskytuje vychovnd poradkyné zdkim informace o pfijimacim
fizeni, organizuje besedy, testy nanecisto a navstévu piehlidky vysokych Skol — Gaudeamus.
Minimalni preventivni program Skola cilené zaméfila na preventivni aktivity zohlediujici
vk 7akt a zaméfeni $koly v priabéhu celého vzdélavani. Skolni metodicka prevence
zajist'uje pro jednotlivé ro¢niky vhodné aktivity s riznou tematikou (napt. AIDS, koufeni,
drogy, rasismus a xenofobie). Pravidelna spoluprace a aktivni ucast zakd na dobro¢innych
akcich (napt. Déti ulice, SvétluSka) vhodné podporuji rozvoj jejich socidlni gramotnosti.
Vzhledem k velikosti Skoly a pozitivnim vzajemnym vztahiim se v minulém Skolnim roce
ve Skole vyskytlo nevhodné chovani zaki v malé mife (absence, zaSkolactvi, koufeni
marihuany). Tyto pfipady Skola v soucinnosti s Zaky a jejich zdkonnymi zastupci disledné
fesila, a to az vyloucenim zaki ze studia. Pravidelné konané ttidnickeé hodiny, ze kterych
tfidni ucitelé pofizuji zapisy, umoznuji vedeni Skoly ve spolupréci se Skolni metodickou
prevence v piipad¢ potieby véas pfijimat G¢inna opatfeni a pfedchazet tak rizikovému
chovani.

Vedeni skoly se dafi v souladu se svou koncepci neustale zlepSovat materialni podminky
vzdelavani. V dobé od posledni inspekéni €innosti Skola vybudovala celou fadu novych
uceben, urCenych pfedevsim k praktickému vyucovani odbornych predméti. Jedna se
naptiklad o grafické studio s dilnou, fotoateliér, vytvarny a dramaticky ateliér, uc¢ebnu
scenaristiky, jazykové a multimedidlni u¢ebny a v neposledni fad€ keramickou dilnu.
Vyrazné se zkvalitnilo vybaveni $koly modernimi technologiemi v ridznych oblastech
odborného vzdélavani (zejména multimedialni tvorba). Jejich ucelné vyuzivani zvysuje
kvalitu pribéhu predev§im praktického vyufovani a pozitivné se odrazi ve vysledcich
vzdélavani zaku.



Skola ve sledovaném roce 2015 vyuZivala k pokryti svych nékladd vice zdroji financovani.
Hospodatila nejen s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, ale zapojila
se také do projekti, na jejichz realizaci ziskala z rozpo&tu MSMT dalsi finanéni prostiedky,
které efektivné vyuzila. Vlastnim piijmem Skoly bylo Skolné¢ hrazené zdkonnymi zastupci
zakl a to v roce 2015 ¢inilo cca 3 mil. K¢. Z téchto prostiedkii Skola hradila své provozni
a dalsi vydaje. Finan¢ni zdroje umoziovaly napliiovat Skolni vzdélavaci programy.

Siroky okruh partnerskych vztahtl s jinymi organizacemi vytvaii podminky zejména
pro kvalitni priibéh odborného vzdélavani zakt. Mezi nejvyznamnéjsi partnery patii Ceska
televize, ktera organizuje pro zaky exkurze, workshopy a celkové piispiva k jejich
profesnimu rozvoji. Pti organizaci filmového festivalu mladych tvirct Start film fest
v Bystfici nad Pernstejnem spolupracovala Skola nejen s méstem, ale i s mistni stéedni
Skolou a televizi Nova. Aktivni zapojeni zakl do ptipravy a priabéhu tohoto festivalu bylo
piinosem pro rozvoj jejich odbornych a pracovnich kompetenci. Uzk& soudinnost s
nékterymi zamé&stnavateli a kulturnimi institucemi (Galerie And¢l, kino Scala) je prospésna
zejména pii CGastych vefejnych prezentacich vysledkt Zzakd. Skola podporuje také
sounalezitost s obci Dobrockovice, kde se pravidelné realizuje odborna praxe zakd. V ramci
primarni prevence se Zaci spole¢né s Policii CR aktivné zapojili do akce ,,Bezpe&nost
v kybersikané* nato¢enim propagacnich spotu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

O wvzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani véetn¢ kritérii a pozadavki pro pfijeti
uchazecée ke vzdélavani informovala zpisobem dostupnym vSem uchaze¢im. Vzhledem k
navysujicimu se poctu zdjemcti o studium si $kola nastavila pfijimaci zkousky tak, aby si
ovérila studijni predpoklady vSech uchazect (pro obor Ekonomika a podnikani zkouska z
¢eského jazyka a matematiky, pro obor Multimedidlni tvorba talentova zkouska, orienta¢ni
test a pohovor). Pro skolni rok 2016/2017 konalo piijimaci zkousky 68 zakd do oboru
Ekonomika a podnikani, z nich 60 bylo pfijato a 79 zakt do oboru Multimedialni tvorba,
z nich 30 bylo pfijato.

Vsechny hospitované hodiny teoretického vyucovani probihaly v pratelské, pracovni
atmosfére. Ucitelé byli k zakim vstficni a tolerantni, pfi vzajemné komunikaci uplathovali
respektujici partnersky ptistup. Zaci dodrzovali stanovena pravidla. Ve vétsing sledovanych
hodin byli cilené€ vedeni k osvojovani kompetenci k u€eni, pracovnich a komunikativnich a
zaroven podporovani k ob¢anskému a kulturnimu povédomi. V prubéhu vyucovacich hodin
ucitelé zaky vhodné motivovali a povzbuzovali, v mensi mife pouzivali formativni
hodnoceni. Vyuziti kooperativni prace zakd, rozvijejici jejich socialni dovednosti (napf. ve
skupinéch), bylo ojedinglé. V zavéru vyucovacich hodin se vétsinou podaftilo shrnout u¢ivo,
ale ke zhodnoceni prace zaku ¢i jejich sebehodnoceni uz nebyl ¢asovy prostor.

Ve vyuce ¢eského a cizich jazyki ucitelé vétsinou volili metody a formy prace, které vedly
zaky k rozvoji fecovych dovednosti. Pfevazujici frontalni vyuku stiidala prace ve dvojicich
nebo zéci pracovali samostatné. Vyuc€ovaci hodiny byly vétSinou vedené ve vyuCovaném
jazyce, jen nékteré byly tcelné podpotfené audiovizualni technikou. VyuZiti ndzornych
pomiicek bylo sporadické. Znalosti a fecové dovednosti zak byly na rozdilné trovni.
Naroky na né€ byly pfiméfené. Stavalo se, Ze se uditelé vice zaméfovali na Zaky, ktefi s nimi
bez problémi komunikovali. Cast zakd tak dostavala mensi prostor k procviovani a
upevilovani uciva. Chybélo zde vyuziti zadavani diferencovanych tkoll podle dosazené
urovné feCovych dovednosti jednotliveli. Podpora cizojazy¢né gramotnosti zaki je na dobré
arovni. V hodinach ceského jazyka vyulujici promyslené stiidali vyklad s fizenym
rozhovorem. Zaci méli vétsinou velmi dobré znalosti o probirané latce jak z literatury, tak z



gramatiky. Rezervy vSak byly v jejich zapojeni se do vyuky. Nedostavali dostate¢ny prostor
K vyvozovéani ué¢iva nebo k praci s informa¢nimi zdroji. Ctenafskou gramotnost $kola
podporuje zejména navstévami divadelnich ptedstaveni, zasilanim ptispévka zaka do
mistniho tisku, navs§tévou Moravské zemské knihovny a porfaddnim vlastnich divadelnich
predstaveni pro veifejnost. Ve sledovanych hodinach piredméti s humanitnim zaméienim
byl dan zakim dostate¢ny prostor pro aktivni zapojeni do vyuky. Misty byla vhodné zvolena
forma diskuze, kde zaci svym osobitym pfistupem vyjadiovali své postoje a myslenky.
Didakticka technika vhodné podporovala nazornost vyuky. Sledovana vyuka odborné
zaméienych piredméta, informatiky, matematiky a zaklada p¥irodnich véd odpovidala
uéivu SVP a stanovenym cilim. V pfevazné &asti hodin byla zaznamenana prace zaki s
informacemi. Probirané ucivo bylo zakim piedkladano v SirSich souvislostech s vyuzitim
mezipfedmétovych vztahi. Z&jem a zapojeni zaku do ¢innosti zvySovalo propojeni uéiva s
konkrétnimi piiklady z praxe. V ¢asti navstivené vyuky byl vyklad vhodné dopliiovan
ucebnimi pomuckami a prezentacemi uciva, didaktickd technika byla efektivné vyuzita
nejen uCitelem, ale i samotnymi Zaky. Tam, kde vyuka probihala v délenych tiidach, byly
vyuzity vyhody nizkého podtu 74k a zafazené aktivizadni Cinnosti byly Gginné. Zaci se
zapojovali do vyuky a samostatné fesili zadané ukoly s uc¢innou pomoci ucitele. V takove
vyuce vedly pouzité metody a formy prace zaky k rozvoji logického i abstraktniho mySleni
a k ziskavani a prohlubovani komunikac¢nich dovednosti. Naopak v ¢asti hodin, kde vyuka
probihala v nedélenych ttidach, ptevazujici frontalni metoda vykladu u¢iva neposkytovala
zakim dostatek prostoru pro aktivitu, kritické mysleni a vyjadieni vlastniho nézoru.

Z rozhovora s vyucujicimi vyplynulo, Ze jsou o Zacich se SVP dobie informovani, avsak pfi
hospitaéni ¢innosti v teoretickém vyucovani, diferencovani zadavanych tkold, vedouci k
podpoie individudlnich potieb jak zakt zohlediovanych, tak zakd nadanych, nebylo
vetsinou patrné.

Praktické vyufovani odbornych piedmétd bylo vedeno vétsinou odborniky z praxe
a vykonnymi umélci, jejichz zkusenosti a praktické dovednosti zvySovaly kvalitu kli¢ovych
a odbornych kompetenci zak. Navstivené hodiny se vyznacovaly uplatnénim
problémového pojeti vyuky s minimem frontalniho vykladu. V naprosté vétsiné piipada
fesily skupiny zakt konkrétni odborna zadani v tviréi oblasti nebo posuzovaly vlastni i cizi
dila. U vytvarnych oborl byla zna¢na pozornost vhodné vénovana vyvazenému ovladnuti
femeslIné zrucnosti a uméleckého pojeti zpracovavaného tématu. Vysledné prace mély velmi
dobrou uUroven. Piinosna byla vécna a bohata diskuse, kdy zaci bez ostychu vyjadiovali
vlastni nazor. Ugitelé dokazali zdatile pracovat s chybou a uplatiiovali formativni hodnoceni
s cilem motivovat zaky k dosahovani nejlepsich vysledki podle svych schopnosti. Efektivitu
vyuky vyrazné zvySovala i vzdjemnd elektronicka komunikace ucitele a zaka, kdy zadané
dil¢i tkoly (napiiklad tvorbu scénéate pro praci v televiznim studiu) mohl ugitel s pfedstihem
zhodnotit, nechat dotvofit a v hoding jiz pracovat s celym kolektivem. Mén¢ uc¢inna byla
naopak frontalni vyuka hudebni nauky s netucelné zvolenymi didaktickymi postupy.

Pozitivnim posunem od posledni inspek¢ni ¢innosti je zména zplsobu organizace odborné
praxe zakd. Ta probiha ¢aste¢né formou tzv. ,,plenéri, smluvné realizovanych v objektu
nové zbudované Galerie GDO, kde se zaci spole¢né se svymi uciteli souvisle nékolik dnti
veénuji praktickym Cinnostem podle svého zdjmu a zaméteni (napt. fotograficky, vytvarny,
divadelni plenér, produkce, mddni tvorba, rtizné workshopy apod.). Tyto aktivity pfirozené
rozviji osobnost kazdého zéka a posiluji jeho sebepojeti a sebevédomi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola méa ve $kolnim fadu srozumitelnd nastavena pravidla pro prib&zné i celkové
hodnoceni vysledkd zakt vcéetné stanoveného minimalniho rozsahu klasifikace a
zptesnujiciho bodového systému. Jejich dodrzovani vedeni Skoly pravidelné kontroluje.

Vysledky vzdélavani v poslednich tiech letech pozitivné ovlivnila skute¢nost, Ze si $kola
vybira z velkého mnozstvi uchazeéu o vzdélavani a promysleny systém piijimacich zkousek,
ovéfujici jejich studijni piedpoklady. Skola sleduje a analyzuje individulni a skupinové
vysledky zaki na Grovni téidnich uéitelt, vedoucich pifedmétovych komisi a pii ¢tvrtletnich
jednanich pedagogické rady. Na zaklad¢ zjisténi nasledné piijima konkrétni opatieni.
Zakonni zastupci maji moznost sledovat prubézné informace o prospéchu i absenci zakt
formou chranéného pfistupu do Skolniho elektronického systému. Dal$im vyznamnym
zdrojem informaci o studijnich vysledcich zakt jsou tfidni schliizky a individualni
konzultace. V pfipad¢ potieby fteSeni vyukovych ¢i vychovnych probléma jsou
uskutecnovany kdykoli v pritb¢hu Skolniho roku.

V obdobi poslednich tii let primérné 16 % Zaka prospélo s vyznamenanim, 82 % zaku
prospélo a pouze 2 % zakl neprospéla. Absence zdkid ve vyuce se v tomto obdobi
pohybovala kolem 200 hodin na zéka za Skolni rok. Vys$$i neomluvena absence ve skolnim
roce 2014/2015 (celkem 2 221 hodin za cely Skolni rok, tj. na zdka cca 40 hodin) byla
hlavnim divodem pro udé€lovani vychovnych opatfeni a snizenych stupiic z chovani.
Duslednym sledovanim zameSkanych hodin pfedevSim tfidnimi uciteli, vedenim Skoly
a dale ucinnou spolupraci se zakonnymi zastupci nezletilych zakt a s praktickymi lékati
se Skole podaftilo v lofiském Skolnim roce absenci zaka snizit. Za cely Skolni rok 2015/2016
¢inila neomluvena absence pouze 816 hodin, tj. na Zaka cca 12 neomluvenych hodin.
Na zlepsujici se celkove vysledky zakt méa pozitivni vliv také nabizena moznost doucovani
uciteli $koly i nastavena pravidla k ziskani prospéchového stipendia, kterym $kola motivuje
74ky kvalitng pracovat. Skola realizuje testovani pfislusnych gramotnosti v ramci
vybérovych zjistovani CSI. Vedeni $koly vysledky testovani nasledné vyhodnocuje
a pfijima adekvatni opateni.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkouSky v jarnim zkuSebnim obdobi mély
Vv poslednich tfech letech, 1 pfes jisty negativni vykyv ve Skolnim roce 2014/2015,
standardni uroven. Ve Skolnich letech 2013/2014 a 2015/2016 byla uspésnost zakua
U maturitni zkouSky pfiblizné¢ 83 %. Ve Skolnim roce 2014/2015 se uspéSnost snizila
na 67%. Skola se timto problémem zabyvala a vénovala mu zvysenou pozornost. Analyzou
bylo zjiSténo, Ze netspech u maturity v uvedeném Skolnim roce byl ovlivnén nékolika zaky,
ktefi podcenili vypracovani maturitni prace pii praktické ¢asti maturitni zkousky, na jejiz
vysoké profesionalni Urovni si Skola zaklada. Tyto prace maji podobu uméleckého dila
(klauzurni prace) nebo realizace ekonomického projektu (napi. organizace kulturni nebo
spolecenské akce) s ndslednou obhajobou a prezentaci, a to nejen pted maturitni komisi, ale
1 pted SirSi vetejnosti. Takova forma Casti maturitni zkousky vyznamné posiluje u zaka
kompetence Kk feseni problému, socialni, pracovni a pfedev§im odborné. V ramci ptijatych
opatfeni ke zvySeni kvality vysledkt pii ukonCovani vzdélavani se Skola zaméfila na
dislednou préci zaka jiz v pribéhu pfedmaturitni piipravy, coz zvysilo jejich GispéSnost u
maturitnich zkouSek jiZ v minulém Skolnim roce.

Skola vytvaiela vhodné podminky pro aktivni zapojeni Zékit do mnoha védomostnich
a zejména dovednostnich soutéZi na Urovni celostatni 1 mezinarodni, ve kterych Zaci
pravidelné obsazovali pfedni pozice. Jednalo se naptiklad o fotosoutéZe na celostatni tirovni:
CANON, PHOTOBASE, GITZO, Digiskola, kde fada z4ki zaujala prvni mista. Zaktim byly
otistény jejich tspésné fotografické prace v prestiznim Casopise s fototematikou. V ramci



filmového festivalu v Bysttici nad Pernstejnem ziskali za svoji praci n¢kolik péknych
ocenéni, v¢etné Cestného uznani TV NOVA za dokumentarni film. Zakonni zastupci maji
prilezitost sledovat pokrok zaku pfi riznych neformalnich setkanich s vefejnou prezentaci
jejich vysledkt (,.klauzury®, projekty zaku, ,,Pandi den*- slavnostni pteddvani vysveédceni
S promitanim absolventskych filmu, vystoupeni a vystavy v ramci odborné praxe apod.).
Skola ocefuje dosazené vysledky zakii (napf. za reprezentaci §koly, praci pro $kolu,
propagaci skoly apod.) pochvalami i formou jednorazové finan¢ni odmény. Uplatnéni svych
absolventl nejen v dal$im studiu na vysokych skolach, ale i na trhu prace skola sledovala.
Byvali Zaci v ramci raznych Skolnich akci $kolu navstévuji a informuji ucitele o svém
uplatnéni. Skola tyto informace vyhodnocuje a nasledng je eventudlné promita do dal§ich
aktivit v pribéhu studia.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Narustajicim zajmem uchazect o realizované obory vzdélani doslo ke zvyseni poctu
zaku Skoly od posledni inspek¢ni ¢innosti 0 57 %.

- Vyrazné zlepSeni materidlnich podminek s ptiznivym dopadem do vyuky.
- Profilace podle zajmu a nadani zakt v obou nabizenych oborech se rozsitila.

- Organizovéni tzv. ,plenéri“ s propojenim ziskanych teoretickych znalosti
s nacvikem dovednosti zkvalitnilo souvislou odbornou praxi zaki.

Silné stranky

- Aktivni ucast zaku na spole¢nych projektech s partnery skoly, napf. pfi organizaci
festivalu studentské tvorby, posiluje jejich odpovédnost a samostatnost.

- Zkvalitnéni materidlnich podminek véetné prabézné obmény modernich
technologii zvysuje efektivitu vyuky, predevsim v oblasti multimediélni tvorby.

- Zapojeni vykonnych umélcti a odbornikti z praxe do vyuky odbornych piedméth
(teoretickych i praktickych) podporuje rozvoj klicovych a odbornych kompetenci
zaka.

- Nastavend pravidla finanénich odmén motivuji zdky k dosahovani lepSich
vysledkd ve vzdélavani.

- Skola vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni velkého mnozstvi Zaki
do odbornych soutézi a podporuje tak jejich osobnostni a profesni rozvoj.

Slabé stranky

- Prevazujici frontalni formy a metody v teoretickém vyucovani neposkytovaly
dostate¢ny prostor pro aktivitu a iniciativu zakd.

- Nedostate¢né vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaki v teoretickém vyucovani

- Nedostate¢né vyuzivani diferenciace v teoretickém vyucovani vzhledem
k individualnim potfebam jednotlivych zak.

- Chybg¢jici diagnostika zakt v navaznosti na podklady z poradenskych zafizeni
a zakladni Skoly.



Priklady inspirativni praxe

Praktickd maturitni zkouska formou realizace uméleckého dila nebo ekonomického
projektu s naslednou prezentaci $ir$i vefejnosti s pozitivnim dopadem na rozvoj
kompetenci zakt potiebnych k vykonu povolani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V oblasti vychovného poradenstvi nastavit pravidla pfedavani informaci o zacich
se SVP mezi Skolou, zdkonnymi zéstupci nezletilych zdkt a Skolskymi
poradenskymi zatizenimi.

Zam¢fit hospitacni ¢innost vedeni $koly na ucelné vyuzivani metod a forem vyuky,
které by poskytly dostatek prostoru pro iniciativu zakd a jejich vzajemnou
spolupraci.

Podporovat vzajemné hospitace ucitelti a sméfovat dalsi vzdélavani zejména uciteld
teoretického vyucovani na aplikaci modernich forem a metod ve vzdélavani.

Vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote individudlnich potieb zakd.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich

predpisii.
Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Stfedni $koly uméleckomanazerska, s.r.o., Taborska 185, 61500
Brno ze dne 3. ledna 2011
2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — Stfedni Skola IZO: 042 660 505 ze dne
21. listopadu 2016
3. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni — Skolni jidelna-vydejna 1ZO: 171 104 803
ze dne 21. listopadu 2016
4.  Vypis z registru ekonomickych subjektti ICO: 25341553 ze dne 21. listopadu 2016
5. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni 1ZO: 042 660 505 — Stedni Skola, tisk
ze dne 31. fijna 2016
6. Jmenovaci dekret ze dne 24. zati 2005 s ucinnosti od 26. zati 2005
7. M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne ze dne 3. fijna 2016
8.  Rozvrh hodin tiid ve skolnim roce 2016/2017 platny od 22. listopadu 2016
9.  Skolni #ad platny od 22. listopadu 2016
10.  Seznameni zaméstnancii se zménami ve $kolnim fadu ze dne 22. listopadu 2016
11.  Seznameni z4kl se zménami ve Skolnim fadu ze dne 22. listopadu 2016
12.  Skolni vzdélavaci program ,,Multimedialni tvorba“ v¢. dodatkd platny od 1. zati 2010
(obor 82-41-M/17 Multimedialni tvorba)
13.  Skolni vzdélavaci program ,,Provoz a fizeni kulturnich subjekti v¢. dodatki platny

od 1. zati 2010 (obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani)



14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

48.

49,
50.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2016/2017
(doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani)

Koncepce skoly

Pedagogicky dohled o piestavkach ve Skolnim roce 2016/2017

Organizacni zabezpeceni Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

Zpravy z tfidnickych hodin v¢. mé&si¢nich piehledu absence zaki ve Skolnim roce
2016/2017

Hodnoceni odborné praxe — plenéra ve Skolnim roce 2015/2016

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach odborné praxe pro Skolni rok 2015/2016
(6 ks)

Organiza¢ni zabezpeceni Skolni akce (vicedenni) ve skolnim roce 2015/2016 (13 ks)
Z&pisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z metodickych sdruzeni ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2015/2016

Program pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017

Plany pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2016/2017

Ttidy a obory vzdélani pro skolni rok 2016/2017

Pribézné hodnoceni tfid v prvnim pololeti Skolniho roku 2016/2017
Zakovska knizka v elektronické form& — vzorek ve $kolnim roce 2016/2017
Ttidni knihy — vzorek ve Skolnim roce 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/201

Provozni porady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Maturitni prace ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Organizac¢ni tad ve skolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

Preventivni program $koly, skolni rok 2016-2017, nedatovano

Krizovy plan skoly 2016

Hodnoceni preventivniho planu 2015/2016

Dokumentace 74kt se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Seznam zakt se SVP ve Skolnim roce 2016/2017

Plan pedagogické podpory (2 kusy)

Kritéria ptijimaciho fizeni pro $kolni rok 2016/2016 (2 kusy)
Dokumentace piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika ve $kolnim roce 2016/2017

Program Bakalar

Smlouva o poskytnuti dotace &. 035061/16/0S ze dne 4. tmora 2016

Smlouva o zvyseni dotace &. 035062/16/0S ze dne 4. inora 2016 (stfedni $kola — 90%
z normativu, Skolni jidelna 80 % z normativu)

Z 17-01Vykaz o cCinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
ze dne 11. listopadu 2016

Prihlasky ke stravovani pro Skolni rok 2016/2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2015



51. Dokumentace BOZ zaku Skoly (Kniha trazii zalozena pro Skolni rok 2009/2010 — 4
urazy za rok 2015/2016, skolni rok 2016/2017 - 1 Graz, Zadznam o Urazu z roku 2013,

52.  Revizni zprava — hlavni roéni kontrola zabudovaného a pienosného télovychovného
naradi v télocvicné ze dne 29. listopadu 2016, Seznameni zakl s obsahem Skolniho
fadu ze dne 1. zafi 2016, proSkoleni Zaki o bezpecnosti a ochrané zdravi, pozarni
ochrané a hygienickych piedpisech — s podpisovymi listinami, Potvrzeni Ceského
cerveného kiize — oblastniho spolku Brno o proskoleni 16 zaméstnancti v oblasti
poskytovani prvni pomoci);

53.  Utetni dokumentace $koly za rok 2015 (Vykaz zisku a ztraty, Vysledovka, Piiloha
ucetni zavérky, Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajam);

54.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-1726/10-B ze dne7. ledna 2011

55.  Protokol Cj. CSIB-931/11-B ze dne 30. zai 2011

56.  Vysledky standardizovaného Setieni Ceské $kolni inspekce

57.  Webové stranky skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22,603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.
Mgr. Marek Halla, $kolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v. r.

PhDr. Vlastimil Chalupa, odbornik na vzdélavani

v uméleckych oborech PhDr. Vlastimil Chalupa v. r.

V Brné 8. prosince 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

. PaedDr. Josef Cadik v. r.
PaedDr. Josef Cadik, feditel skoly aedDr. Josef Cadikv. r

V Brné 22. prosince 2016

11



