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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé&jSich piedpist (Skolsky zakon),
za obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti.

Charakteristika
Zakladni Skola, Uhersky Brod, Marianské namésti 41, okres Uherské¢ Hradiste¢ (dale skola)
vykondva ¢mnnost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.

V dob¢ mspekce Skolu navstévovalo 456 zaki ve 22 tfidach, znich jedna Zakyn€ plnila
povinnou Skolni dochazku v zahraniéi. Skola identifikovala Zaky se specialnimi



vzdélavacimi potiebami, v dobé mspekcni Cinnosti vzd€lavala 57 Zaki s podplrnymi
opatfenimi 1. az 4. stupné. Skola evidovala 50 zakl s odliSnym matetskym jazykem.
Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo realizovano v 6 oddélenich pro 151 ucastniki
a Vv zajmovych krouzcich Skolniho klubu pro 132 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly vykonavd svou funkci od 1. 8. 2024. Cile struéné a realné nastavené
koncepce dalsitho rozvoje Skoly, které sméfovaly ke zkvalithovani celkovych podminek
pro vzdélavani, zacala Skola v tomto Skolnfm roce spole¢né s kolektivem pracovniki Skoly
a ziizovatelem postupné napliovat. Vizi Skoly je vytvofit prostfedi pro podporu a vsestranny
rozvoj vSech zaku.

Cast svych pravomoci v fidici a kontrolni &nnosti delegovala feditelka na své dveé
zéstupkyné a na vedouci vychovatelku pro Skoli druzinu. Prosttednictvim kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti feditelky byla pedagogim poskytovana zpétna vazba k pedagogickému
procesu, podporovan byl rozvoj jejich pedagogickych dovednosti.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje Skole phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich
programi. Vychovné vzdélavaci cCmnost Skoly byla zajiSt€éna dostateCnym poctem
pedagogickych pracovnikd. Pro vzd€lavani zidkd s potiebou podplrnych opatieni byl
pedagogicky sbor uCelné¢ rozsfien o asistenty pedagoga. Profesni riust pedagogh je
uskuteciiovan prostiednictvim dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, kterého
se prubézné UcCastni vSichni pedagogové Skoly. Plan dalstho vzd€lavani svym zaméfenim
na nové odborné znalosti korespondoval se zaméry a potfebami Skoly i 0sobnostnim
zam&fenim pedagogil.

Poradenské slizby ve Skole byly dostate¢né zabezpeCovany pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté, a to ve vzajemné spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uiteli,
ostatnimi pedagogickymi pracovnky a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Poradenské
pracoviste¢ systematicky pomahalo zAkUim 1 jejich zdkonnym zistupcim pifi feSeni
vzdélavacich a vychovnych obtizi, poskytovalo metodickou pomoc pedagoglim pro praci
s 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Uginnou pozornost $kola vénovala rovnéz
uspéSnému zacleniovani zaka s odliSnym matefskym jazykem a zaka z odlisného kulturniho
a socialniho prostiedi do kolektivii tfid. V oblasti kariérového poradenstvi vychovna
poradkyné aktivné pomahala Zikiim i jejich zikonnym zistupclim pii vybéru pracovniho
a spoledenského uplatnéni. Zaktm se specidlnimi vzdélavacimi potiebami byla vénovana
systematickd podpora formou podpirnych opatieni, ktera zahrnovala asistentskou pomoc,
moznost vzdélavani dle zpracovanych individudlnich vzdélavacich pland 1 plant
pedagogické podpory. Skola se zabyvala prevenci socialné patologickych jevi, ktera cilend
sméfovala zejména k vytvafeni dobrych vztahi mezi vSemi tcCastniky vzd€lavani,
K vytvafeni poztivniho klimatu v jednotlivych tfidach a spolupraci se zakonnymi zastupci.
V ramci predchdzeni rizikovému chovani Skola aktivné potadala vzdélavaci akce pro Zaky,
pravideln¢ spolupracovala s organizacemi, Které se na prevenci zaméiuji.

Prostorové i materialni podminky pro vzdélavani byly na dobré drovni, poskytovaly zazemi
pro zikladni vzd&lavani i mimogkolni &innost Zikt. Skola za podpory zizovatele
modernizuje prostory. Rekonstrukce $kolni jidelny, postupné Upravy vnitinich prostor Skoly,
vybudovani venkovniho hiisté advora se sportovnimi ahracimi prvky pfispivaji ke zlep$eni
podminek pro vzdélavani. Skola rovndZ vénovala finan¢éni prostiedky ziskané v ramci
projektové ¢mnosti obnové a zabezpeceni vyuky moderni digitdlni technikou.
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Bezpecnosti a ochrané zdravi je vénovana dostateCnd pozornost. Skola mi pro své
kazdodenni ptlisobeni jasné¢ a U¢inn¢ stanovena pravidla, kterd zajistuji redlnou fyzickou
bezpecnost a ochranu zdravi zakd.

Skolni jidelna vhodnym zptsobem dopliuje vzdélivani a vychovu zakt ke zdravému
Zivotnimu - styhu.

Skola se cilené dlouhodob& vénuje systematickému rozvoji partnerstvi, aktivné spolupracuje
se ziizovatelem, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mistnimi organizacemi. V prib&hu
vzdélavani byly Skolou vytvafeny velmi dobré podminky pro komunikaci se zakonnymi
zastupci zakl, kteti byli pribézmé mformovani o veskerém déni Skoly a méli moznost
se aktivné zapojit do akci pofadanych Skolou. Vzijemné piinosnd je pro rozvoj
komunikativnich a socidlnich dovednosti zakii dlouhodoba spoluprace se Skolou z Némecka
prostiednictvim vyménnych pobytii. Skola planovitd spolupracuje s matetskymi, zakladnimi
i sttednimi  Skolami v ramci projektt i sdilenim zkuSenosti. Soucinnost se vSemi partnery
Skoly byla pro obohaceni vzdélavaci nabidky piinosna a smyslupIna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci cile vyuky na prvnim stupni vychazely z oc¢ekavanych vystupti $kolniho
vzdélavaciho programu zakladni $koly. Vzdélavani probihalo v klidné pracovni atmosféfe,
7aci ve vét§ing hodin dodrovali nastavena pravidla. Uvodni motivace véiny sledovanych
hodin byla redukovana na seznameni s obsahem a jejim cilem, coZ nepodporovalo vzdy
efektivné zajem zaku o ueni. Ve wuce s vyrazné pievazujici frontdlni vyukou se u zaku
projevovala nesoustfedénost a nepozornost, podil samostatné prace byl piimcieny.
V n€kolika hodinach pracovali Zaci ve dvojicich ave skupindch. V malé mife bylo navazano
na znalosti zakl z jinych vyuCovacich predméti ¢i vlastni zkuSenosti Prostor pro praci
S riznymi zdroji informaci, které by podporovaly rozvoj jejich kritického mysleni a postoja
nebyl vytvafen. Pro dalsi podporu rozvoje zakid v hodindch nebyla uplatiiovana potiebna
diferenciace. Nazormych pomucek a digitalni technky bylo pro zvySeni zijmu o vyuku
vywzito velmi efektivné v hodiné matematky v prvnim a hodiné pirodovédy v patém
ro¢niku. V daKich sledovanych hodindch byly vhodné pouZivany interaktivni tabule
a ptipravené pracovni listy. V hodindch anglického jazyka ve ¢tvrtém a patém roc¢niku byly
vhodn¢ zvolenymi metodami a formami prace rozvijeny jazykové dovednosti zakii. St¥idani
¢innosti, prubézna motivace i hodnoceni jednotlivych aktivit v pribéhu vyuky podporovaly
7aky k aktivni praci v hoding, Zaci byli vedeni Vv téchto hodinach také k sebehodnoceni.
V n¢kolka hodindch byla efektivné vyuzita prace schybou. Ve wyuce ceského jazyka
ve druném a ¢tvrtém ro¢niku byla vyrazné rozvijena jazykova a Ctenaiska gramotnost, bylo
cilené vyuzito prubémé hodnoceni prace, v zavéru hodin Zici dokazali pted tfidou
prezentovat ziskané znalosti 1 zhodnotit praci v celé hodiné. Ve ve&tSin€¢ ostatnich
sledovanych hodin bylo pro zavérecné shrnuti uiva, ziskani zpétné vazby a cilené vedeni
7akl k vzajemmému hodnoceni a sebehodnoceni vytvofeno malo prostoru.

Ve sledovanych hodindch na druhém stupni pfevladala frontalni vyuka nejcastéji ve spojeni
s metodou fizeného rozhovoru, samostatnou praci zakd, ojedinéle s praci ve skupinach nebo
ve dvojicich. Zaci byli dostateéné vhodné motivovani k udeni a pozadavky na né kladené
byly srozumitelné, odpovidajici jejich schopnostem a dovednostem. Zvolené ¢innosti
ve vétsiné hodin Zaky motivovaly K pfirozenému zajmu o probirané u¢ivo a udrzovaly jejich
aktivitu po celou dobu wyuky. Pro u¢elnou podporu zakovské piedstavivosti a porozuméni
byly v nekterych hodindch vyuzivany jak nazorné ucebni pomucky, tak digitaIni
technologie. Vhodné byly aplkovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo
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K propojovani uciva a realného Zivota. Velmi dobie byla vedena vyuka chemie s ohledem
k véku a znalostem Zikd. Zaci byli soustfedéni, pracovali se zaujetim. V hoding informatiky
pii feSeni problému byla vhodné vyuzita dopomoc mezi zaky, Zici byli vedeni ke kritickému
mySleni, ufeln¢ byla zatazena 1 prace s chybou a mezipifedmétova vazba. Piizniva pracovni
atmosféra zalozend na vzijemném respektu podporovala funkéni spolupraci mezi pedagogy
17zaky navzajem, coz se pozitivné odrazelo v pribéhu vzdélavani, Zici nemeli obavu vyjadfit
vlastni ndzor. VyuCovani nebylo diferencované, proto vyucovaci proces nebyl vzdy
co nejefektivnéj$i a neodpovidal potiebam kazdého zika. Na konci vyuovacich hodin bylo
Casto zafazovano pouze kratké zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace vyuCujicimi, nckteré
hodiny zhodnoceny nebyly viibec nebo hodnoceni probihalo Vv pribéhu piestavky. Aktivni
zapojeni zaku s vyuwzitim sebehodnoceni bylo pouZito pouze v omezené mife, k vzajemnému
hodnoceni zaci vedeni nebyli. Soucinnost pedagogu a asistentt pedagoga Vv hodindch
pusobila pfirozené a poztivné ovlivitovala klidny pribéh vyuky.

Sledované zijmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolhim klubu bylo zaméfeno
na pravidelnou zajmovou c¢innost, spontanni a kreativni aktivity. B&hem vzdélavani byly
rozvijeny piislisné kompetence Ucastnkil. Cinnost $koli druziny a $koliho klubu, ktera
navazovala na zadkladni vzd€lavani, byla pro prohloubeni vzdé€lavaci nabidky Skoly pinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé ziskavala a sledovala vysledky vzd&lavani Ziki v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu. Informace o posunech vysledki vzdélavani jednotlivych Zzikid byly
pravidelné vyhodnocovany a nasledné byla pifjimana potfebna opatfeni pro zvySeni kvality
vzdélavani. Systém evaluace zohlediioval individudlni potfeby Zaktl, Skola vytvafela dobré
podminky pro dosazeni olekavanych vysledkii vzdélavani. Zakim ohroZenym $kolnim
neuspéchem byla venovdna potiebnd systematickd podpora formou doucovani
nebo nabidkou individualnich konzultaci s pedagogy. U¢inna individudlni péce byla
poskytovana zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami prostfednictvim pedagogické
intervence a pfedmétu specialné pedagogické péfe. Dosahované vysledky zakd byly
v souladu s pozadovanymi vystupy realizovaného vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. V ramci ¢innosti metodickych organi $koly byly feSeny ptedev§im organiza¢ni
zalezitosti Skoly. Celkové vzdélavaci vysledky byly projedndvany na jednanich pedagogické
rady. Zakonni zastupci zaki byli 0 hodnoceni vzdélavani pribézné informovani
prostfednictvim  tfidnich schizek a konzultaci. Externim testovanim $kola zskavala
informace o vysledcich vzdélavani ziki. Ve sledovaném obdobi se do externiho testovani
zapojili Zaci 5. a 9. ro¢niku, ktefi pfi testovani dosahovali primérnych vysledki. Vysledky
ztestovani byly spiSe evidovany, nebyly v pné mife vyuzivany pro pijfimani opatieni a dalSi
postupy pfi vzdélavani.

K celkovému chodu a ¢innosti Skoly, Skolnimu stravovani i mimoskolnim aktivitdm
se aktivné vyjadrovali Zaci prostfednictvim zakovského parlamentu, coz podporovalo jejich
socialni vazby ismysl pro zodpovédnost.

Efektivné byla podporovdna motivace pro aktivni zapojeni Zzakli do védomostnich,
dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutéz. Skola se prezentovala vefejnosti irokou
Skélou akci a projektt, pii kterych byli Zaci aktivn€ zapojovani do ¢nnosti podporujicich
jejich obcanské a socialni kompetence.
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Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly.

— Zkvalitnéni materidlniho vybaveni pro zafazeni mformacnich technologii do vyuky.

Vybudovani venkovniho hiist¢ a dvora se sportovnimi a hracimi prvky.
— Modernizace Skolni jidelny a kabinet pro pedagogické pracovniky.
Silné stranky

— Dlouhodoba realizace spoluprace se Skolou v zahrani¢i prostfednictvim vyménného
programu pro podporu komunikace a socialniho rozvoje zaku Skoly. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V pribéhu vyuky nebyla dostatecn¢ zastoupena prace zakli s riznymi informac¢nimi
zdroji. (4.2)

— Ve vyuCovacich hodindch nebyla uplathovana diferenciace pro podporu rozvoje zaka.
(4.3)

— Vysledky z externiho testovani nebyly v pné mife vyuZzivany pro piijimani opatfeni a
dalsi postupy pro zkvalitnéni vzdélavani. (5. 1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce vice vyuzivat praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Diferencovat tlohy pro podporu nadanych 7k i1 zaka vyzadujicich vétsi podporu.

— Zam@fit se na zavére¢né zhodnoceni vyuCovacich hodin s vazbou na sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zak.

— Nastavit ucelny systém prace s vysledky externiho testovani zakt skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 11. 2024
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2. Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 8. 2024
3. Koncepce rozvoje Skoly
4.  Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV s G¢innosti od 1. 9. 2021
5. Skolni ¥ad s G&innosti od 1. 9. 2023
6. Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce
7. Skolni vzd&lavaci program $koli druziny s uéinnosti od 1. 1. 2020
8.  Skoli vzdélivaci program $koliho klubu s &innosti od 1. 1. 2020
9.  Vnitini fad Skolni druziny s G¢nnosti od 1. 9. 2024
10.  Vnitini tad Skolntho klubu s G¢mnnosti od 1. 9. 2024
11.  Rozvrh hodin $koli rok 2024/2025 k datu inspekce
12.  Plan DVPP skolni rok 2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce
13.  Elektronické tiidni knihy Skolni rok 2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce
14.  Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté k datu inspekce
15.  ZA&pisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi $kolni rok 2023/2024,
2024/2025 k datu inspekce
16.  Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti a zaznamy Zz hospitaéni ¢innosti rok 2023/2024,
2024/2025 k datu inspekce
17.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi ziki, ke Skolnimu

stravovani, K personalnim, finanénim a materiAlnim podminkdm Skoli rok
2024/2025 k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka

Mgr. Roman Hoza, Skolni mspektor

PaedDr. Jii Sev¢ik, $kolni inspektor

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana ChodniCkova, Skolni inspektorka

17.12. 2024
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